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. Informagbes da Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF

1.1- Dados da Mantenedora

CNPJ: 00.394.445/0188-17
Razao Social: Ministério da Educacao

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Publico -

Federal

CEP: 70047900

UF: DF

Municipio: Brasilia

Bairro: Plano Piloto

Endereco: Esplanada dos Ministérios Complemento: Bloco L
N°: s/n

Telefone(s): (61) 223 7309

Fax: (61) 223 7309

E-mail: mec@mec.gov.br

1.2—- Dados da Mantida

Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF

Ato de criacdo: Lei n° 3.858, de 23 de dezembro de 1960.
Ato autorizativo: Portaria 1.105, de 28 de setembro de 1998
Disponibilidade do Imével: Préprio

CEP: 36036900

UF: MG

Municipio: Juiz de Fora

Bairro: Martelos

Endereco: Campus Universitario

Complemento: UFJF

N°: s/n


mailto:mec@mec.gov.br

Telefone(s) (032) 3229-3905

Site: www.ufjf.edu.br

E-mail: gerencia.sdi@ufjf.edu.br
Organizacao Académica: Universidade
Ano Inicio do PDI: 2009

Ano Fim do PDI: 2013

1.3- Misséo da UFJF

A existéncia de uma Universidade justifica-se ao apresentar-se
como espaco das diversidades, de reflexdo critica e de solidariedade,
onde se cultiva e se aceita a diferenca como um direito na perspectiva
da construcdo de uma sociedade justa e democratica, e a0 mesmo
tempo atue como ator social com forte capacidade institucional para
apreender as necessidades fundamentais da sociedade visando a
producdo, sistematizacdo e socializacdo do saber, para ampliar e
aprofundar a formacéao do ser humano.

A UFJF tem como miss&o, mobilizar e disponibilizar os diferentes
saberes para a promocao do desenvolvimento regional, considerando a
vocacdo e as peculiaridades da Zona da Mata mineira, contribuindo
também para a base do desenvolvimento nacional, mantendo o
compromisso com a preservacao dos valores éticos, politicos, culturais,
sociais e ambientais de uma sociedade pluralista, democratica e
republicana com a participacdo e fomentacdo do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico regional e nacional responsabilizando-se pela
formacao de cidaddos em todos os niveis de formacdo, em especial de
Recursos Humanos voltados para acfes no Ensino, Pesquisa e

Extensao.
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1.4— Objetivos da UFJF
- Defender a educagdo enquanto um bem publico, garantindo a
gualidade de formacdo de pessoas em todos 0s niveis e areas do
conhecimento;
- Manter a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
- Incentivar, gerar e consolidar a producdo de novos
conhecimentos;
- Participar do desenvolvimento da sociedade brasileira e do seu
processo de construcdo de cidadania e de uma consciéncia inclusiva;
- Promover politicas de democratizacdo cultural norteadas pelo
principio de que a cultura é uma for¢a social de interesse coletivo;
- Propiciar uma formacédo e atuacdo académicas que valorizem o
desenvolvimento sécio-econdmico, politico e cultural do pais;
- Identificar e implementar linhas de pesquisa de valor estratégico
para a regido e para o Pais;
- Comprometer-se com a sustentabilidade e a preservacao

ambiental em todas as acdes da UFJF;

1.5-Insercéo Regional da UFJF
A Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF - foi fundada em 1960, e
esté localizada na cidade de Juiz de Fora, centro de influéncia e cidade-pélo
da Zona da Mata mineira. Um dos principais pélos industriais, culturais e de
servicos de Minas Gerais, chegou a ser chamada de "Manchester Mineira",
na época em que seu pioneirismo na industrializacdo a fez 0 municipio mais

importante do estado.

Dotada de toda a infraestrutura exigida para modernos
empreendimentos e com localizacdo privilegiada - entre trés capitais (Figura
1) -, Juiz de Fora se torna alvo estratégico do turismo de eventos e
negocios. A cidade conta com um distrito industrial em operacdo, sob
administracdo da Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas

Gerais (CODEMIG), centro de convengdes e parque de exposi¢oes.
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Industria e servigos sdo os setores econdémicos mais importantes do

municipio.

As principais atividades industriais sdo a fabricagdo de alimentos e
bebidas, produtos téxteis, artigos de vestuario, metalurgia, mobiliarios

e montagem de veiculos.

Além disso, oferece um efervescente circuito cultural e artistico, onde
se incluem museus, teatros e uma agitada vida noturna, com opcdes para

as mais variadas exigéncias.

A presenca da UFJF em Juiz de Fora faz com que se torne referéncia
na formacdo de pessoal altamente qualificado nas areas de Educacao,
Saude e Tecnologia.

Figura 1: Localizag&o de Juiz de Fora — MG
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J 1.6— Historico da UFJF

A Universidade Federal de Juiz de Fora foi criada no ano de 1960,

por ato do entdo presidente Juscelino Kubitschek. A formacédo da

Instituicdo se deu com a agregacdo de estabelecimentos de ensino
superior de Juiz de Fora, reconhecidos e federalizados.

Num primeiro momento, a Universidade oferecia os cursos de
Engenharia, Medicina, Ciéncias Econbémicas, Direito, Farmacia e
Odontologia. Depois, foram também vinculados os cursos de Geografia,
Letras, Filosofia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais e Historia.

Em 1969 foi construida a Cidade Universitaria a fim de concentrar
todos os cursos em um unico local. Os cursos de Licenciatura foram
distribuidos entre as diversas unidades do campus. No mesmo ano
nasceu o curso de Jornalismo, inicialmente vinculado ao Departamento
de Direito.

Na década de 70, com a Reforma Universitaria, a UFJF passou a
contar com trés Institutos Basicos: o Instituto de Ciéncias Exatas - ICE, o
Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) e o Instituo de Ciéncias Humanas
e Letras (ICHL).

No ano de 1986, a Instituicdo realizou o primeiro encontro de
iniciacdo cientifica, atuando no sentido de despertar a vocacéao cientifica
e incentivar novos talentos.

Em 1999 foi criado o Centro de Ciéncias da Saude (CCS), onde
passaram a funcionar os cursos de Enfermagem, Fisioterapia e
Medicina.

J4 no ano de 2006, com o objetivo de elevar a qualificacdo
profissional dos académicos da area de saude e ampliar o atendimento a
comunidade externa, foi construido um novo hospital de ensino: o Centro
de Atencdo a Saude (CAS), que conta com 0s mais avangados
equipamentos para o desenvolvimento de um trabalho diferenciado nos
procedimentos de saude, focando a idéia de atenc&o interdisciplinar.
Ainda neste mesmo ano, duas novas unidades foram criadas: o Instituto

de Artes e Design (IAD) e a Faculdade de Letras.
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Hoje, a UFJF conta com 17 unidades académicas, oferece 36
cursos de graduacéo, cursos de especializacéo e residéncia, mestrados
e doutorados, além de cursos de Educacdo Fundamental e Média,
através Colégio de Aplicacdo Joao XXIII.

Também mantém o Hospital Universitario (HU), que é o campo de
ensino e treinamento para o0s estudantes dos cursos de Medicina,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Farmécia e Bioquimica,
Enfermagem e Servico Social.

Além dos cursos oferecidos pela UFJF nas modalidades
graduacdo e poés-graduacdo, a Instituicdo, em parceria com o governo
municipal, estadual e federal, vem desenvolvendo o programa de
Educacdo a Distancia (EAD), visando a universalizacdo e
democratizacdo do acesso ao conhecimento. S&o oferecidos quatro
cursos de graduacao, através do projeto Pélos Universitarios Regionais
(PURs) e do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), e quatro
cursos de pés-graduacao lato sensu.

Em relacdo a Pesquisa, a UFJF possui uma producao significativa
e, com o objetivo de promover o processo de iniciacdo a ciéncia e de
integracdo dos alunos de ensino médio com a pesquisa, ha a oferta de
bolsas de iniciacdo cientifica — programa Bolsa de Iniciacdo Cientifica
Janior (BIC-JR), sob a orientacdo de docentes, mestres e doutores,
criando uma piramide de ensino. S&o desenvolvidos 12 programas de
fomento em parceria com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e do
Estado de Minas Gerais - FAPEMIG, o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq e a Financiadora de
Estudos e Projetos - FINEP. Esses programas ajudam na formacéo de
individuos bem qualificados profissionalmente. A Universidade também
conta com bolsas de apoio ao recém-doutor.

A Instituicdo conta ainda com 6rgdos vinculados a pesquisa, que
oferecem a comunidade académica toda uma infra-estrutura e
profissionais altamente qualificados para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Sao eles: o Centro de

Biologia da Reproducao (CBR), o Centro de Pesquisas Sociais (CPS), o

8
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Arquivo Histérico, a Editora UFJF, o Centro Regional de Inovacédo e
Transferéncia de Tecnologia (Critt), o Nucleo Softex-Agrosoft e as
Empresas Juniores.

No ambito cultural, a UFJF também investe na dinamizacdo de
espacos culturais e promove talentos para manter a comunidade
universitéria atualizada quanto as acfes culturais em Juiz de Fora e
regido. Atualmente, a UFJF conta com sete museus, um teatro e dois
prédios destinados a promocéo de atividades artisticas e culturais. Além
disso, sdo vinculados a Instituicdo o Grupo de Teatro Divulgacado, o
Coral Universitario e o Grupo de Danca da Faculdade de Educacéo
Fisica e Desporto (FAEFID).

Em um esforco de unir ensino, pesquisa e extensdo, a UFJF
desenvolve varios projetos junto a comunidade externa, o que reforca
sua imagem de Instituicdo comprometida com o desenvolvimento, com a
educacédo e com a sociedade.

A UFJF tem hoje um papel importante na cidade de Juiz de Fora,
na zona da Mata Mineira e Vertentes, constituindo-se como referéncia
para a formacdo de profissionais, desenvolvimento e inovagdo de
tecnologias, pesquisa, extensao e prestacao de servicos, principalmente

nas areas de tecnologia, salude e educacéo.

1.7- Estrutura administrativa
1.7.1 — Administracdo Central
Reitor Prof. Henriqgue Duque de Miranda
Chaves Filho

Vice-Reitor Prof. José Luiz Rezende Pereira
Chefe de Gabinete Jackeline Fernandes Fayer
Secretario Geral Basileu Pereira Tavares

Procurador Geral Prof. Denis Franco Silva



Pré-Reitor de Assuntos
Académicos

Pré-Reitor de Planejamento e
Gestao

Pr6-Reitora de Recursos

Humanos

Pré-Reitor de Extensao e

Cultura

Pré-Reitor de Graduacéo
Pré-Reitor de Pos-Graduacéao
Pro-Reitora de Pesquisa
Pro-Reitor de Cultura
Pro-Reitor de Planejamento
Pré-Reitor de Finangas
Pré-Reitor de Infra-Estrtura

Secretario de

Desenvolvimento Institucional

Secretario de

Desenvolvimento Tecnolégico

Secretario de Assuntos

Juridicos

Diretoria de Comunicacgao

Prof. José Luiz Rezende Pereira

Prof. Manuel Fernando Palécios da
Cunha e Melo

Gessilene Zigler Foine
Prof. Romario Geraldo

Prof. Eduardo Magrone

Prof. Luiz Carlos Ferreira de Andrade
Prof® Marta Tavares D’Agosto

Prof. José Alberto Pinho Neves

Prof. Carlos Elizio Barral Ferreira
André Luiz de Lima Cabral

Celso Casarin Henriques

Prof. Flavio lassuo Takakura
Prof. Paulo Augusto Nepomuceno
Garcia

Prof. Nilson Rogério Pinto Leéo

Prof. Rodrigo Barbosa

10
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1.7.2 - Organograma

REITORIA
PROF HENRIGUE DUGQU

VICE-REITORIA
PROF. JOSE LUIZ

CHEFIA DE GABIMETE PROCURADORIA GERAL

JACKELINE PROF.DENIS

GERENTE DE
GABINETE
ORGAOS PRO
SUPLEMENTARES RECRETARI REITORIAS RREIORISS

2 —A Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA/UFJF
2.1 —Implantacdo da CPA na UFJF
A primeira Comisséo Propria de Avaliagdo da UFJF foi constituida
pelas Portarias n° 327, de 04 de junho de 2004 e n° 338, de 08 de junho
de 2004, em cumprimento as determinacdes do artigo 11 da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004.
A Portaria n°® 124, de 10 de marco de 2008, destituiu a CPA

anteriormente nomeada, com vistas a eleicdo por processo democratico

de novos membros, pautada por regulamentacdo a ser submetida ao
Conselho Superior, conforme previsdo expressa no paragrafo 2°, artigo
7° da Portaria/MEC n° 2051 de 9 de julho de 2004.

De acordo com o artigo 2° da prefalada Portaria, foi nomeada uma
Comissao Proviséria com competéncia para elaboracdo do Regimento
da Comissdo Propria de Avaliacdo e para a conducdo do processo de
composicdo da mesma, em cumprimento as disposi¢cdes dos artigos 7°
da Portaria/MEC n° 2.051/2004 e 11 da Lei n°® 10.861/2004.

11
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De acordo com suas atribuicées, a Comisséo Provisoéria elaborou
uma Minuta do Regimento da Comisséo Prépria de Avaliacdo, aprovado
pelo Conselho Superior da UFJF.

Segundo o artigo 2°, da supracitada Minuta a CPA/UFJF seri

composta por 10 (dez) membros, sendo:

- Quatro (04) docentes do quadro efetivo, cada um representando
um dos conjuntos das seguintes grandes areas: Ciéncias Exatas e da
Terra e Engenharias; Ciéncias Biologicas e da Saude; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes.

- Dois (02) discentes, sendo um (01) representante da graduacao

e um (01) representante da pés-graduacao stricto-sensu;

- Dois (02) técnicos administrativos em educacao pertencentes ao

guadro efetivo e ativo.
- Um (01) representante da sociedade civil.

- Um (01) representante da administragdo, pertencente ao quadro

de servidores permanentes e ativos, que ocupara a presidéncia da CPA.

2.2 —Membros da CPA/UFJF
Integrantes definidos na forma do art. 2° do regimento interno da
CPA/UFJF
2.2.1 - Docentes (por grande area):
A) Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias;
Adilson David Da Silva (DEP QUI - Depto de Quimica /ICE)
Suplente:
Aloisio Anténio Alves Benicio (DEP QUI — Depto de Quimica /ICE)

B) Ciéncias Biologicas e da Saude;

José Carlos De Oliveira (DEP ZOO - Depto de Zoologia /ICB)
Suplente:

Raul Marcel Gonzalez Garcia (DEP BIO — Depto de Biologia /ICB)

12



C) Ciéncias Sociais Aplicadas;

Raquel Dias Vieira Braga (DEP AUR - Depto de Arquitetura e
Urbanismo /ENG)

Suplente:

Mauro Santoro Campello (DEP AUR - Depto de Arquitetura e
Urbanismo /ENG)

D) Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes.

Galba Ribeiro Di Mambro (DEP HIS — Depto de Histdria /ICH)

Suplente:

Rogerio de Souza Sergio Ferreira (DEP LEM — Depto de Letras
Estrang Modernas — FACLET)

2.2.2 Discentes:

A) Graduacéo:

Aldeir Felix Honorato

Suplente:

William da Silva Araugjo

B) Pos-graduacdo stricto-sensu:

Franciane Conceicéo Peters
Suplente:

Fabio Ricardo dos Anjos Ribeiro

2.2.3 — Técnicos-Administrativos em Educacdo / quadro efetivo e
ativa:
1. Josane Gomes Weber de Oliveira (PRORH — Pré-Reitoria de Recursos
Humanos)

Suplente:

13
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Maria Luisa Rodrigues Lopes (COORD CAPACIT - COORDENACAO
DE CAPACITAC;AO E DESENVOLV DE PESSOAS)

2. Ronaldo Dias da Silva (SET CIRURG — Setor de Cirurgia /[HOSP UNIV)
Suplente:

Luiz da Silva Rosa (SET CLINIC — Setor de Clinica Médica/HOSP
UNIV)

2.2.4 — Representante da Sociedade Civil Organizada:

Roberto Pontes Fonseca
Suplente:

Irié Salom&o Campos

2.2.5 — Representante da Administracdo Universitaria:

Eduardo Magrone (PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduacéo)

Suplente:

Flavio lassuo Takakura (SDI — Secretaria de Desenvolvimento

Institucional)

2.2.6 — Representante da Educacéo Basica:
Agostinho Bethoven B. Filho (DEP LE ART — Departamento de
Letras e Artes /IXXIII)

Suplente:

Juanito Alexandre Vieira (DEP CI HUM — Departamento de ciéncias
Humanas /IXXIII)

14
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2.3 - Atribuicbes e competéncias da CPA/UFJF
A CPA atuard com autonomia em relacdo a conselhos e demais
orgdos colegiados existentes na UFJF, e tera as seguintes

competéncias:

1. Coordenar e articular os processos internos de avaliacédo

da Instituicéo;

2. Definir sua metodologia de trabalho, salvo nas matérias ja
disciplinadas pelo MEC/SESu;

3. Propor a constituicdo de comissbes de assessoramento

como Comissdes Setoriais de Avaliagéo;

4. Elaborar processos de avaliacdo periddica da UFJF que
contemple a andlise global e integrada do conjunto de dimensdes,
estruturas, relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e

responsabilidades sociais da gestao;

5. Orientar cada uma das etapas do processo de avaliacao;
6. Dar publicidade a todas as etapas do processo;
7. Sistematizar as informacdes resultantes dos processos de

avaliacao e divulgar relatério anual;

8. Definir a constituicdo da comissao eleitoral temporaria para

a conducéo das eleicoes;
9. Propor ao CONSU altera¢des no seu Regimento.

Compete ao presidente da Comisséo Propria de Avaliacéo:

1. Convocar e presidir as reunides.

2. Coordenar o processo de auto-avaliacdo da Universidade;
3. Assegurar a autonomia do processo de avaliagéo;

4. Representar a Comissao junto aos 0rgaos superiores da

UFJF e a Comissao Nacional de Avaliagao da Educagao Superior;

Prestar as informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de

Avaliagéo da Educacéo Superior.

15



2.4 - Metodologia de trabalho da CPA/UFJF

Serdo consideradas as dimensdes previstas no artigo 3°, da Lei
10.861/2005.

| — a missdo e o plano de desenvolvimento institucional,

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a inclusao
social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patriménio
cultural;

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI — organizagcdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII — infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacgédo e comunicacao;

VIII — planejamento e avaliacdo, especialmente 0S processos,
resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social

da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Atendendo as dez dimensfes previstas em lei, a auto-avaliacéo

na UFJF sera desenvolvida em trés etapas:

16



| - PREPARACAO
» Constituicdo da Comissao Propria de Avaliacdo — Eleicdo dos
membros da CPA;
* Realizacao de reunides quinzenais
* Elaboragao da proposta de avaliagao institucional;
+ Elaboragdo e desenvolvimento do site da CPA/UFJF -
http://www.sdi.ufjf.br/cpa
* Aprovagao do Projeto;
» Apresentacao do Projeto a comunidade académica — Conselho

Superior.

Il - DESENVOLVIMENTO

* Realizac&o de reunides quinzenais;

» Cada reuniao abordara uma dimensao, tendo a presenca dos
pro-reitores envolvidos com o tema;

» Antes de cada reuniao, CPA ira realizar previamente a andlise
da documentacéo e dos relatorios desenvolvidos pelas Pré-Reitorias da
UFJF;

» Cada reuniao sera dividida em 2 partes:

- Entrevistas aos representantes das Pro-Reitorias;

- Discusséo dos dados coletados;

* Elaboracgao de relatérios parciais;

Il — CONSOLIDACAO

* Realizac&o de reunides quinzenais;

* Elaboragao de relatério final;

* Discussao e consolidagao do relatério final;

* Envio do relatério aos 6rgaos competentes;

» Apresentacao do Relatério a comunidade académica — Conselho
Superior.

Figura 2: Esquema da Metodologia utilizada pela CPA/UFJF
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Analise da 10 dimensdes
Situacao

relatérios proé-reitorias

relatorios de gestio

caracterizacio

da realidade indicadores gestio
da institui¢ao

censo

0 que pode ser
mudado?
o que deve ser

mantido?

Identificagao dos pontos fortes e | como realizar

essas

pontos fracos da instituiciao mudancas?

reflexio sobre problemas, conquistas
e potencialidades

Busca de possiveis solugoes

definicdo de prioridades, metas a alcancar
e acoes a serem desenvolvidas

para cada ponto fraco, uma medida a ser tomada
para supera-lo ou minimiza-lo

3. Dimensodes Avaliadas

3.1 - A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

3.1.1 — Misséo

Em conformidade com o Estatuto da UFJF, a instituicdo tem como
finalidade promover a producéo, sistematizacdo e socializagcédo do saber,
a reflexdo critica e solidariedade. A instituigdo preocupa-se com o
desenvolvimento regional, incentiva o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e, consequentemente, prima pela formacao de cidaddos em
todos os niveis de formacdo, em especial no Ensino de Graduagéo e

P6s-Graduacao, Pesquisa e Extenséo.
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3.1.2 — Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

A UFJF nédo possui um Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI tampouco um Plano Pedagogico Institucional — PPI sistematizado
em documento que seja relativo ao periodo de 2006-2008. No entanto, a
UFJF possui politicas institucionais académicas para a Graduacao, Pds-
Graduacao, Extensdo e Pesquisa, havendo articulacdo entre essas
areas. Isto confere organicidade académica e nos permite considerar a
existéncia de um PDI implicito na instituicdo, estando este em
concordancia com a realidade institucional. Entretanto, a inexisténcia de
um PDI explicito gera grande dificuldade no andamento do processo de
auto avaliacéo institucional.

Vale salientar que atualmente o PPI esta em fase de elaboracéo e

ja existe o PDI.

3.2 - Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacao
e a Extensao

A UFJF se encontra bem estruturada nas areas de Graduacao,
Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagcdo no que se refere as normas de
operacionalizagéo.

Com relacdo a auséncia de PDI explicito, a Graduacéo, Pesquisa,
Extensdo e Pdés-Graduacdo estdo devidamente regularizados pelos
Colegiados Superiores.

Deve-se buscar meios para enfraquecer as barreiras existentes
entre as areas de educacdo — graduacao, pos-graduacdo, pesquisa e

extensdo — e promover a integracdo entre as mesmas.

3.2.1 - Ensino de Graduacéao

A politica de Graduacgéo é coordenada pela PROGRAD, que tem
a funcdo de coordenar, juntamente com as Unidades de Ensino e com
0s 6rgaos da Administracdo Central, a formulacdo e implementacédo de

politicas para o ensino de graduacdo nas modalidades presencial e a
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distancia na UFJF. E também a instancia encarregada pelos processos
seletivos, gerenciamento académico e desenvolvimento de programas e
projetos voltados para os cursos de graduacéo. Seu principal objetivo é
criar condicbes favoraveis ao fortalecimento da qualidade académica

dos cursos oferecidos pela UFJF.

A) Processo Seletivo:

A PROGRAD conta com a Comissdo Permanente de Selecédo —
COPESE, como orgao de assessoria técnica, de execucdo e de apoio
logistico para realizagdo de processos seletivos e concursos.

Critério para distribuicdo de vagas, determinada pela Resolucdo
n° 14/2003 do Conselho Superior, observado o disposto na Resolucao n°
05/2005, do Conselho Superior:

- 30% das vagas de cada Curso serdo disputadas pelos
candidatos ao Programa de Ingresso Seletivo Misto - PISM.
- 70% das vagas de cada Curso serdo disputadas pelos

candidatos ao Concurso Vestibular.

A distribuicdo das vagas para todos os fins estdo agrupadas nos

segu intes termos:

- Grupo A: vagas do Sistema de Cotas para os candidatos que
tenham cursado, pelo menos, quatro séries do ensino fundamental e a
totalidade do ensino médio em escolas publicas e auto declararem-se

negros;

- Grupo B: vagas do Sistema de Cotas para os candidatos que
tenham cursado, pelo menos, quatro séries do ensino fundamental e a

totalidade do ensino médio em escolas publicas;

- Grupo C: vagas destinadas aos candidatos ndo optantes pelo
Sistema de Cotas.

Na Tabela 1, vemos a relacdo Candidato / Vaga — C/V nos cursos
de graduacdo oferecidos no periodo 2006-2007 pela UFJF e sua
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distribuicdo através do sistema de cotas — PISM, GRUPO A, GRUPO B
e GRUPO C. Notamos que o oferecimento de vagas se manteve

ﬁlf

constante na maioria dos cursos, o que ndo ocorre com a C/V. Vemos
também um aumento no nimero de inscritos ha maioria dos cursos.
Tabela 1: Relacdo Candidato / Vaga 2006-2007.

RELACAD CANDIDATOIVAGA
YEZTIBULAR

GRUPD A GRUPD B GRUPOC TOTAL DE ¥YAGAS TOTAL DE INSCRITDE

ADRINIETRACAD - DILRNO 20} A B,5 4.7 103 15,5 10,7 1,4 40 40 235 514
ADMINISTRAGAD - NOTURND 53 6,6 14 153 245 17 a6 47 40 40 S6S 426
ARGUTETLRA E LIREANIERO 4.3 31 27 2 -] 63 A a & i 243 274
ARTES 2,3 5,7 3 4,5 6,5 &5 53 4,1 31 30 120 13
CIENCIA DA COMPUT AGAD - DIURND 42 31 T ] 122 157 03 105 =1 =0 235 243
CIEMCIA DA CORPUT AGAD - NOTURKO 4.6 23 10,5 14 25 15,2 104 g2 31 30 302 214
CIENCIAS BIOLAGICAS 6T 5T 63 T8 225 123 e 41 | 1 430 470
CIENCIAS ECONEMICAS - DIURND 4 3 2 33 4.5 %] 53 51 40 40 138 147
CIENCIAS ECONAMICAS - NOTURNO 4.1 4,3 E,5 -] 12,3 5,5 6,3 B 40 40 212 141
CIENCIAS SOCIAIS 42 5T 10 33 T e 47 53 40 40 153 155
COMUNMICAZAD SOCIAL - DIURMG 5T 53 27 58 1,6 11,5 13 45 & i 34T 451
COMUNICAGED S0CIAL - NOTURNO 4,3 4,1 10 3,5 155 105 105 10,5 i 1 455 313
DIREMO - DILIEND 4 52 36 A 106 1,8 1,3 57 100 100 T S54
DIREMO - NOTURMND 35,5 3,1 14,5 105 13,1 1.3 152 1.1 &1 &1 33 42
EDUCAGAD FiSICA 58 64 10 43 153 123 &6 T &l &1 602 521
ENFERMAGER 56 56 16,3 125 204 123 3,5 &6 &1 &1 Ta2 SEE
EMNGERNHARIA CIVIL 5,8 5,8 4.5 3,7 4,3 5 5,2 6,3 100 100 425 394
EMGENHARLY DE PRODUGED 53 34 g5 1,3 173 16,1 153 202 40 40 38T =y
EMGENHARIS ELETRICS - DIURMNO 4.3 26 57 4 8.8 54 5,7 1.1 [=01] =] 266 273
EMGENH&RLY ELETRICA - NOTURNO 31 5T 15 10 15,4 125 67 T2 31 30 204 158
ESTATISTICA - 28 - 1 - 22 - 2.6 — 25 - =3
FARMACIA 4,5 5,2 5o ] 20 15,6 12,5 15,1 &1 &1 T&2 Ta5s
FILOEOFIA 21 2,7 4,7 2,5 11 56 44 4.6 | 1 &0 145
FizlCa 23 gt} 5T 2 63 53 4.1 23 & &1 165 12
FIZIOTERAFLA 5 5T 3,5 1T 28 163 23 156 40 40 445 bl
GEQGRAFIA - DIURMO 41 32 15 25 S 52 55 4.3 31 =0 123 a2
GEQOGRAF]S - MOTLIRMO 1.2 8.1 T (1] 1.6 IR} 4.7 6.5 31 30 143 151
HIETORIA - DIURMO 54 2,7 =] 55 ) =] 4.7 57 i | S0 124 17
HIETORIA - NOTURNO ) 4,2 7 55 158 1 Al 53 | =0 220 146
LETRAE - DIURMNG Sn 4,2 B, 4 5,6 5 4,7 52 45 45 155 155
LETRAE - NOTURMO 13 EE 125 T AEX) e B3 54 45 45 2EE 183
MATERATIC A 4.6 26 4 55 22 3% 47 56 i | 30 140 a6
FEDICINA 62 4,7 124 I3 32 23,7 SET 4 160 160 4133 4642
QDOMTOLOGIA 38 31 X T2 138 152 10,1 a3 &1 | 5T E0S
PEDAGOGIA - DILRMO 52 5,8 =] 5T 12,6 1] 55 4,2 40 40 201 142
FEDAGOGIA - NOTURMNO &2 5] 22 1,3 15,2 03 56,3 6,3 40 40 26T 234
PEICOLOGIA 51 o 135 17 515 251 hE ] 159 40 40 S22 431
GUMICA [EACHARELADOILICENCIATURA] 209 53 - 4 . 12 - 55 - i - 245 -
GUIMICA - BACHARELADO - SE - 45 - ET - a4 — =0 - ™
GUIRICA - LICEMCIATURA - 1 - 25 - 2.5 o 18 o 30 o 43
SERVIGO S0CIAL ) 4,3 153 &5 16,2 93 -] 53 &0 &0 375 S03
TURIEMO - DIURNO 31 36 2,5 13 E e A 4.3 45 45 153 136
TLURIEMO - NOTLURMNO 63 33 3 4 10,4 5 61 4.5 45 43 225 143

Na Tabela 2, vemos a pontuacdo maxima e minima necessaria
para o ingresso nos cursos de graduacao oferecidos no periodo 2006-
2007 pela UFJF e sua distribuigcdo através do sistema de cotas — PISM,
GRUPO A, GRUPO B e GRUPO C.
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Tabela 2: Pontuacdo maxima e minima 2006-2007.

PONTOE MAXIMOS E MINIMOE PARA APROYACAD

GRUPD A GRUPD B GRUPD C
Mizimo Misimo Mizimo Misimo Mizimo Minimo
2006

ADMINIETRACAD - DIURND ar 2441 &1 4.2 413 1521 225 36,7 1544 | 1616 07,5 03
ADMINIETRACAD - NOTURNO a0 a4 G655 653 425 103 06,2 15,6 156,55 | 1404 a3 20,5
ARRUTETURA E LREANIERD 122 155 65,6 L& 122 140,75 054 | 1053 | 1555 1571 103 1111
ARTES 4.1 G644 4.1 G 4 33,2 | 1064 416 3T 1155 | 1066 63,5 45

CIENCIA DA COMPUTACED - DIURND 1053 15,1 TE,S 076 | 1252 | 1615 36,5 1216 1571 155 | 1224 | 1037
CIENCIA DA COMPUT ACED - NOTLURMND 63,7 105 15 -1} 47T oS 15,6 532 1573 425 135 | 026
CIENCIAS BIOLAGICAS 104 1202 625 4.5 72 | 1432 HoE mns2 | 1Ts52 1551 15,5 1076
CIENCIAS ECONAMICAS - DILEND 55,5 55,2 55,5 S04 116 1271 a1, 55,7 1633 | 15375 | 1035 G444
CIENCIAS ECONAMICAS - NOTURND jill 53,5 53,1 57 475 23,6 110 46,7 151,71 141 a5 a6.4
CIENCIAS SOCIAIS 54 - a2 - 1545 1141 53,6 544 1161 423 63,4 1T
COMUNICAGED SOCIAL - DILEND 25 57,3 4.3 47,6 535 | 1543 ) 1033 | 1054 | 1662 | 1653 | 1255 | 1103
COMUNICAGED SOCIAL - NOTURND 101,35 TET 625 o4 1605 130 03,1 46,5 415 | 1552 ) 1015 | 1003
DIREMO - DILURKND 103,53 2 58 04 | 1664 | 1754 | 1202 | 196 ) 1505 | 1074 | 1523 | 1554
DIREMO - NOTLURRMO 01,3 1265 227 64 1565 | 1505 16,5 1241 | 1666 | 1565 | 1232 17,5
EDLICACAD FISICa &1 65,5 66,6 603 | 1522 15,5 53 723 423 | 1154 a5 To,T
EMFERMAGER 1006 106 656 &551 15355 144 07,2 a5 1616 1273 ] H2s 4.5
EMGEMNHARIA CIVIL 55,5 anT 455 65,5 1251 | 1556 56,3 16,5 41T 1454 an 54,7
ENGEMHARIA DE PRODUCED are 1615 0,3 5,5 1657 | 1165 1312 | 1254 1551 | 1625 | 1566 | 1445
EMGEMHARLS ELETRICA - DILRND z2 234 (K] 43,4 417 | 446 1053 355 41T 1672 | 1026 10,7
ENGEMHARLA ELETRICA - NOTURND 555 T8 T35 ET-) 1523 | 1283 235 a2 15T, 1325 | 1032 a4

EITATIZTICA vy 05 6.7 133
FARMALCIA 123 147.1 227 05 1ro1 1613 22 | 1255 | 1754 | 1557 | 1444 | 1256
FILOEOFIA 53,5 o 53,5 o 73,6 154 545 551 15,2 135 455 44

Figlca 53,5 63,7 33,7 31,5 253 541 60,5 52 150,71 1251 75,5 T4
FIZIOTERARIA ans 233 ans =13 1234 | 1267 051 | 1053 | 1575 1631 | 1205 | 1104
SEQSRAFLA - DIURNG ET6 - T2 - 110 1025 ant 444 1212 a2 153 &5
GEOGRAFIA - NOTURMO o o o o 3 55,5 45,7 40,5 121 o2 &0 45,1
HIETORIA - DILRMNO 054 | 1004 | 1054 447 1275 | 1244 52 TE,S 1525 1215 55,6 151
HIETORIA - NOTLURNO 52 o 764 o 003 | 1024 60,4 SET 1555 EEN 254 45,1
LETRAS - DILRMNO G405 TE2 652 451 455 10,3 25 0,5 1615 | 1525 G54 T,
LETRAS - NOTLIRMNO AN 51,3 o 45 1121 555 TS 47,2 35 1357 =Y -] 622
MATEMATICA 52 114 6 52 356 | 1043 ST 4T 653 | 1665 | 1505 52 653
MEDICIN A 13351 | 18§06 | 1565 | 1557 136,1 1a1,2 1781 | 1634 135 1331 1762 | 1156
QDONTOLOIGA 52 026 55 255 443 | 16535 110 105 1m0 1541 ) 1226 | 1066
PEDAGOGIA - DILBMNO 43,7 o 43,7 o 65,6 225 o4 33 12355 164 53,1 54,7
PEDAGOGIA - NOTURMNO 4.3 - 4.3 - a05 754 T4 37,1 03,4 a241 G4 .6 F51
PEICOLOGIA 10,7 1255 | 1007 G521 1541 1521 025 53,6 151,53 15357 17 |05
GUMICA [BACHARELADDILICENCIATURA] 200 1024 - G5 - 1754 - 1132 - 155 - 105 -

GUIMICA - BACHARELADD o 1055 o 651 o 1545 o 25,5 o 436 o 1053
BLIMICA - LICENCIATURA - TG - -] - M3 - 453 - &3 - 444
SERVIGO SOCIAL 55,2 625 415 625 235 413 654 551 &7 1154 T 541
TURIEMO - DILRMND 5,5 - 60,1 - .3 1033 455 52 1335,3 s 4T 26,5
TURIZMO - NOTLEMNO 352 = 555 == 1155 541 534 512 1045 [ 1165 714 551

B) Programa de Educacao Tutorial — PET

O PET é um Programa académico direcionado a alunos de
graduacéo, selecionados pela instituicdo. Os integrantes do PET,
organizados em grupos, recebem uma orientagdo tutorial que objetiva
envolver-lhes num processo de formacao integral, propiciando-lhes uma
compreensao abrangente e aprofundada de sua area de estudos. Assim
sendo, a melhoria da formacdo geral na graduacdo, a formacao
académica ampla, a interdisciplinaridade, a atuacdo coletiva e o
planejamento e a execucdo, em grupo, de um programa diversificado de
atividades académicas constituem os objetivos basicos do Programa. Os
estudantes selecionados para participarem do PET recebem uma bolsa

mensal.
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J C) Ensino Presencial

A UFJF possui atualmente 36 cursos de graduacao, sendo que 0s
cursos de Bacharelado em Ciéncias exatas, Engenharia sanitaria e
ambiental, Licenciatura plena em interdisciplinar em Artes e Desing,
Bacharelado em interdisciplinar em artes Desing, Bacharelado em
musica, Nutricdo e Engenharia Computacional, foram iniciados apos o
periodo de 2006-2008.

Podemos verificar no Grafico 1 que existe uma certa estabilizacédo
na oferta de cursos da UFJF nos ultimos anos. No entanto, com a
implantagdo REUNI, espera-se que a oferta de vagas atinja quase 0
dobro do numero oferecido.

Objetivando expandir o numero de vagas, no ano de 2007, a
UFJF aderiu ao Projeto de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades (REUNI) que propiciara um aumento significativo na
oferta de vagas nos cursos de graduacgéao a partir de 2009.

Gréfico 1: Cursos de Graduacao oferecidos pela UFJF

B CURSOS DIURNOS O CURSOS NOTURNOS

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Abaixo estéo listados os cursos presenciais oferecidos atualmente

pela UFJF com sua descrigcao:

e Administracdo - Faculdade de Economia e Administracdo /

Bacharelado
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O curso oferece duas opc¢des: Administracdo de Empresas e
Administracdo Publica. E ministrado em horario diurno ou noturno, com
duracdo de quatro anos e meio ou nove periodos e cinco anos ou 10
periodos, respectivamente. Sdo oferecidas 80 vagas, com entrada anual,

sendo 40 delas para cada turno.

Perfil do Profissional: O profissional formado € o administrador,
consultor e pesquisador, que pode atuar nas areas de planejamento,
consultoria e assessoria a empresas publicas e privadas, como bancos,

inddstrias e Ministérios.

Informacdes Gerais: As atividades se dividem em aulas tedricas e
praticas, pesquisas, seminarios e grupos de estudo, visitas a varios
setores ligados a area, como os industriais, comerciais, de servicos em
geral e 6rgaos governamentais. A formacdo do académico privilegia a
otica do desenvolvimento integral que requer profissionais pessoalmente
desenvolvidos, que se diferenciem pela criatividade, motivacao,
lideranca, capacidade de analise critica e habilidade para identificar e/ou
resolver problemas; relacionamento estreito entre o ensino e a pesquisa,
de modo a assegurar a articulagdo entre a transmisséo e a geracao do
conhecimento, objetivando a formacdo de especialistas e profissionais
competentes; cidaddos aptos para a vida associativa numa sociedade

gue se caracteriza pela dinamica de seus interesses, valores e idéias.

-A Faculdade de Economia e Administracdo oferece a seus
alunos uma estrutura que permite o aprendizado “progressivo” e
‘integrado” de conhecimentos (multidisciplinares e interdisciplinares,
instrumentais e administrativos) apoiados também em seu Escritorio-
Escola, Empresa Junior, Nucleo de Pesquisas Econdémicas (NUPE),
Biblioteca especializada, Internet, Laboratorio de Informética, de modo a
possibilitar ao futuro profissional uma atuacao expressiva e de lideranca
em diferentes organiza¢fes.O estagio € obrigatério para que o aluno se

forme.
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Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design — Instituto de Artes e

Design — IAD / Bacharelado

E uma modalidade de formac&o superior com duracéo padrdo de
trés anos, oferecida em periodo diurno, ao final da qual o aluno recebera
o titulo de Bacharel Interdisciplinar em Artes e Design. Sua proposta
pedagogica e curricular tem como orientacdo a compreensao das artes e
do design como campos de conhecimentos expandidos, cuja cultura e
posturas se fortalecem no transito dos seus saberes no seio da cultura
geral, lugar e fundamento de suas respectivas intervencdes. Configura-
se, assim, como um curso de formacgéo superior de carater universalista,
que se organiza no cruzamento desses saberes transversais,
especialmente considerados no contexto da experimentacao criativa dos

seus meios, instrumentos e estratégias.

Perfil do Profissional: O Bacharel Interdisciplinar em Artes e
Design pode exercer varias funcdes em estabelecimentos comerciais,
industrias, meios de comunica¢do, agéncias de publicidade, escolas,
universidades, museus, galerias de arte e outros. As areas de atuacao
incluem: designer de produtos, designer grafico, webdesigner, designer
de multimidia, desenhista, ilustrador, pintor, escultor, ceramista,
fotégrafo, curador de exposi¢des, produtor e programador cultural e
ainda, a criacdo e desenvolvimento de produtos ligados ao segmento da
moda (design de moda, estamparia, modelagem de roupas, criacdo de
acessorios, colecbes, etc.), a criagdo e desenvolvimento de produtos
ligados ao segmento do cinema e audiovisual (producdo, roteiro,
fotografia, cenografia, montagem, direcédo e assisténcia de direcéo, etc.).
Pode-se destacar ainda as atividades de pesquisa em diferentes areas
da producao do conhecimento em artes visuais, design, moda, cinema e

audio visual.

Através do Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design 0s
alunos tém a possibilidade de conhecer e experimentar as distintas

areas criativas e, posteriormente, fazer a opcao pela continuidade dos
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seus estudos em cursos de graduacédo especificos do Instituto de Artes e
Design.

A conclusdo do Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design é
requisito para 0 acesso aos seguintes cursos: Bacharelado em Design,
Bacharelado em Moda, Bacharelado em Artes do Espetaculo: Cinema,
Bacharelado em Artes Visuais, Licenciatura em Artes Visuais. Estes
cursos tém a duracdo de mais um ano e meio, sado oferecidos em
periodo noturno, e sua conclusao € requisito para a obtencdo do titulo
de graduacdo na modalidade especifica.

. Arquitetura e Urbanismo - Faculdade de Engenharia /

Bacharelado

O curso tem duracdo de cinco anos ou dez periodos e é
ministrado em horario diurno. Sdo oferecidas 50 vagas, sendo 25 para o

primeiro semestre e 25 para o segundo.

Perfil do Profissional: Ao arquiteto e ao urbanista cabem tarefas
relacionadas com a melhoria da qualidade de vida, através da
gualificacéo ou requalificacdo de estruturas ambientais. Compete a estes
profissionais atuar nas areas de edificagBes, conjuntos arquitetbnicos e
monumentos, paisagismo, interiores, planejamento fisico, local, urbano e
regional, seus servicos afins e correlatos, exercendo as seguintes
atividades: supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnicas; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-
econdbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica e extensao;
elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuracdo e controle de
gualidade; direcdo, execucdo e fiscalizacdo de obras e seus servigos
técnicos; producdo técnica e especializada; conducdo de equipe de

instalacdo, montagem, operacdo, reparo € manutencdo; execucao de
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desenhos e projetos técnicos que envolvam construgdo, incluindo

reformas, paisagismo e urbanizagéo.

Em seu projeto pedagdgico, o curso atenta para a formacédo do
profissional generalista, apto a compreender e traduzir as necessidades
de individuos, grupos sociais e comunidades, com relagdo a concepcao,
organizacdo e construcdo do espaco, no ambito da arquitetura e do
urbanismo, incluindo-se questdes relacionadas a paisagem e ao
ambiente, bem como a conservacdo e a valorizacdo do patrimdnio
construido, a protecdo do equilibrio ambiental natural e a utilizacdo

racional dos recursos disponiveis.

Estruturalmente, distribuem-se quatro grandes areas de
conteldos programaticos: projeto de arquitetura, urbanismo e
paisagismo; teoria e histéria da arquitetura, urbanismo e paisagismo;

tecnologia e sistemas construtivos; meios de expressao.

As atividades académicas se dividem em aulas teoricas e
praticas, com execucdo de projetos, além de utilizacdo de laboratorios

de Engenharia, Hidraulica e Materiais de Construcgao.

Com o objetivo do fortalecimento da articulagéo entre a teoria e a
pratica o aluno tem a oportunidade da participacdo em atividades de
extensdo universitaria, projetos de pesquisa (através de nudcleos de
pesquisa), e no desenvolvimento de projetos em escritério-escola, bem
como a realizacao, de forma independente e a seu critério, de estagio
em empresas de construcdo, escritorios de arquitetura e 0Orgaos
governamentais. Todas estas atividades envolvem orientacdo por parte

do corpo docente.

. Bacharelado em Musica / Bacharelado

O curso tem duracéo de quatro anos e meio ou nove periodos e é

ministrado em horario diurno. S&o oferecidas 42 vagas, sendo 07 para
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Canto, 07 para Flauta Transversal, 07 para Piano, 07 para Violao, 07
para Violino e 07 para Violoncelo.

Perfil do Profissional:

O Bacharel em Canto, ou em Flauta Transversal, ou em Piano, ou
em Violao, ou em Violino, ou em Violoncelo — graduado pela UFJF — tera
recebido uma formacédo plural que lhe permitira: vir a atuar ndo so
enquanto intérprete no seu instrumento, mas também enquanto regente
coral, arranjador vocal e/ ou instrumental; trabalhar em sonorizacao;
compor/executar trilhas sonoras para espetaculos de cinema, teatro ou
video; fazer editoracéo eletrdnica de partituras musicais; ser capaz de
adaptar-se a novas funcgdes que a sociedade e a cultura musical, em sua
permanente evolugdo, ainda virdo a criar, e onde sera solicitado seu

desempenho.

O Curso na UFJF inova por ndo fracionar academicamente o
curso superior e musica em dois, separando os géneros ‘musica erudita’
e ‘musica popular. E um bacharelado em Mdusica, sem exclusdo de
género. Dentro dele o aluno tera disciplinas orientadas para uma
formacao musical diversificada que o habilitara a atuar onde melhor lhe
aprouver, ou antes, onde o chamado “mercado de trabalho” vier a Ihe

requisitar os conhecimentos.

. Ciéncias Bioldgicas — Instituto de Ciéncias Bioldgicas —

ICB / Bacharelado e Licenciatura

O curso tem duracdo de quatro anos ou oito periodos e é
ministrado em horario diurno. Sao oferecidas 50 vagas, sendo 25 para o

primeiro semestre e 25 para o segundo.

Perfil do Profissional: O bidlogo desenvolvera atividades de
pesquisa basica ou aplicada e de ensino em instituicbes de ensino
superior, médio e fundamental, cursos pré-vestibulares, institutos de

pesquisa governamentais ou em departamentos de pesquisa e
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desenvolvimento de industrias. Os portadores de diploma devidamente
registrado, de bacharel ou licenciado em Ciéncias Bioldgicas, poderédo
desenvolver as seguintes atividades: educacdo ambiental — orientar o
publico sobre formas de preservacdo do meio ambiente em unidades de
conservacgao, zoologicos, parques, jardins e escolas; controle ambiental
— trabalhar em projetos de controle de poluigdo, reflorestamento ou
recuperacédo de florestas; prestar consultoria sobre impacto ambiental
para empresas ou 0Orgados governamentais; analises clinicas — fazer
diagndsticos de patologias em laboratérios privados de analise clinica ou
em hospitais da rede publica e particular; trabalhar na pesquisa médica
para producdo de remédios e vacinas em instituicdes governamentais ou
na industria farmacéutica; projetos de pesquisa — formular e elaborar
estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionarem
a preservacdo; saneamento e melhoramento do ambiente — executar
direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;
consultoria — orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a
empresas, fundacgdes, sociedades e associacdes de classe, entidades
autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua
especialidade; pericia ambiental — realizar pericias, emitir e assinar
laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente
realizado; industria — realizar pesquisas para o desenvolvimento de
novos produtos ou do controle de qualidade da producao nas industrias

alimenticia, farmacéutica, de extracédo vegetal e quimica.

-As atividades se dividem em aulas teoricas, praticas, grupos de
estudo, grupos de discusséo e seminarios. A grade curricular do curso é
estruturada de forma a possibilitar ao aluno cursar, concomitantemente,
a licenciatura e o bacharelado. O graduando adquirird uma formacao
basica, ampla e solida, com adequada fundamentacédo teorico-pratica,
gue inclui o conhecimento da diversidade dos seres vivos, bem como
sua organizagdo em diferentes niveis, suas relagdes filogenéticas, suas

respectivas distribui¢cdes e relagbes com o ambiente em que vivem.
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A integragdo com o mercado de trabalho é feita através de
estagios em empresas, como Embrapa, Copasa, Museu Mariano
Procopio, Instituto Estadual de Florestas (Serra de Ibitipoca), entre

outras.

. Ciéncia da Computacdo - Instituto de Ciéncias Exatas —
ICE / Bacharelado

O Curso de Ciéncia da Computacao tem duracao de quatro anos
(oito periodos) no turno diurno e cinco anos (dez periodos) no noturno.
Sao oferecidas 30 vagas para cada turno, sendo todas para o primeiro

semestre.

Perfil do Profissional: Com enfoque em raciocinio computacional,
0 curso tem por objetivo formar profissionais voltados ao
desenvolvimento de sistemas de computacdo, em especial sistemas de
software. As areas de atuacdo sdo comercial, industrial/cientifica e de
pesquisa do mercado de trabalho.

O perfil profissional do egresso o capacita a desenvolver as
seguintes funcdes no mercado de trabalho: Empreendedor -
descobrimento e empreendimento de novas oportunidades para
aplicacdes, usando sistemas computacionais e avaliando a conveniéncia
de se investir no desenvolvimento da aplicacdo; Consultor — consultoria
e assessoria a empresas de diversas areas no que tange ao uso
adequado de sistemas computacionais; Coordenador de Equipe —
coordenacao de equipes envolvidas em projetos na area de Computacao
e Informatica; Membro de Equipe — participacéo, de forma colaborativa e
integrada, em equipes que desenvolvem projetos na area de
Computacéo e Informatica; Pesquisador — participacdo em projetos de

pesquisa cientifica e tecnolégica.

-A formacdo basica (trés primeiros semestres) compreende 0sS

principios basicos da area de Computacdo, assim como a matematica
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necessaria para defini-los formalmente e a fisica necessaria para
permitir o entendimento e o projeto de computadores. Apos essa fase,
as disciplinas de fundamentos da computacéo trazem ao aluno a parte
cientifica e as técnicas fundamentais a formacéo solida em computacao.
Ja as disciplinas de tecnologia da computacdo dado ao aluno a
oportunidade de visualizar aplicacdes dos conhecimentos basicos
adquiridos no desenvolvimento tecnolégico da Computacdo. O
bacharelando deve eleger um perfil, apds ter concluido sua formacgéo
basica (normalmente a partir do 6° periodo), segundo o seu interesse:
Computacdo Cientifica; Redes e Processamento Distribuido;
Desenvolvimento de Software; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade;

Esses perfis visam capacitar o aluno para a solucao de problemas
em diversos dominios de aplicacdo, criando instrumentos de interesse
da sociedade. Em paralelo, acontece a complementacdo da formacao,
de caréater obrigatério, com o estudo da lingua inglesa instrumental,
fundamental ao profissional da area, e com a iniciacdo cientifica em
computacdo, o que permite o desenvolvimento da habilidade para
aplicacdo do método cientifico.

O curso tem aulas tedricas e préticas. O estagio ndo é obrigatério,
mas o curso ja esta adequado a flexibilizacdo curricular promovida pela
UFRJF.

o Ciéncias Econbémicas — Faculdade de Economia e

Administragéo / Bacharelado

O curso tem duracdo de quatro anos ou oito periodos no horério
diurno, ou cinco anos ou dez periodos no horario noturno. S&o
oferecidas 80 vagas, sendo 40 para o diurno e 40 para o noturno, com

entrada Unica.

Perfil do Profissional: Dado o seu perfil, o profissional de

Economia pode atuar em quase todos os setores da sociedade, tanto na
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esfera privada como na publica. No setor privado, é relevante o papel
desempenhado nas empresas (de médio e grande porte), sindicatos
(patronais e de trabalhadores) e em qualquer outra instituicdo que
objetive sua melhor adequacdo as demandas do sistema
socioeconémico do pais. Nessa area, 0 economista avalia a empresa e
0 segmento em que ela se insere; planeja politicas empresariais e
propde as modificagdes que viabilizem a racionalizagéo dos custos e a
maximizacdo dos lucros, nao subestimando, evidentemente, as

preocupacdes sociais com o0 qué e com 0 como produzir.

O economista pode ainda atuar no setor publico, como
Prefeituras, governo Estadual e Federal, empresas estatais e entidades

publicas.

A formacdo do académico compreende aulas teoricas, seminarios
e grupos de estudo. Além disso, Faculdade de Economia e
Administracéo oferece a seus alunos atividades de pesquisa e extensao,
com apoio de um Escritério-Escola, Empresa Junior (CAMPE), Nucleo
de Pesquisas Econdmicas (NUPE), Biblioteca especializada, Internet,

Laboratorio de Informatica.

Com acompanhamento sistemético na fase profissionalizante do
curso, os alunos sao estimulados a selecionar livremente as disciplinas
gue os habilitem a atuar, depois de formados, em diferentes tipos de
atividades.O estagio ndo € obrigatério para que o aluno se forme, mas
pode ser feito em empresas e associagdes de classe.

o Ciéncias Exatas / Bacharelado

O curso tem duracdo de cinco anos ou dez periodos (ApoOs
concluido o 1° ciclo de formag&o do Bacharelado, o aluno podera cursar
uma das modalidades especificas, completando 10 periodos) e é
ministrado em horario diurno. S&o oferecidas 325 vagas para o primeiro

semestre.

32


http://www.ufjf.br/portal/universidade/graduacao/ciencias-exatas/

COMISSAD PROSRIA O AVAL IWCAL

Perfil do Profissional: O Bacharel em Ciéncias Exatas € um
cidaddo de nivel superior que apresenta uma formacdo baseada em
conceitos amplos e basicos, mais proxima da interdisciplinaridade,
adequado para enfrentar os problemas advindos de um intenso
desenvolvimento tecnoldgico. Sua formacdo € ampla e com
possibilidade de adaptacdo a dinamica cientifica e tecnoldgica, sem
necessariamente ter uma especializacdo profissional. A flexibilidade
curricular do Curso de Ciéncias Exatas permite ao Bacharel em Ciéncias
Exatas alicercar sua formacédo em uma visdo humanistica e abrangente.
A depender de suas escolhas curriculares, este profissional ja apresenta
uma iniciagdo ao perfil profissional do Curso do segundo ciclo de

formacéo escolhido.

Todos os alunos que ingressarem no Curso de Ciéncias Exatas
tém a possibilidade de formacdo tanto em bacharelados como em
licenciaturas com objetivo de viabilizar as propostas de mobilidade
académica e de nao profissionalizacdo precoce. Neste caso, para alunos
que se direcionarem para os bacharelados, a estrutura académica de
graduacdo no Instituto de Ciéncias Exatas pode ter dois ciclos de
formacdo. O primeiro ciclo curricular constitui-se no Bacharelado em
Ciéncias Exatas, formacdo correspondentes ao ciclo curricular de 6
(seis) periodos. O Bacharelado em Ciéncias Exatas possibilita, ainda, o
discente a cursar o segundo ciclo de formacédo, que se constitui através
de: Bacharelado em Ciéncias da Computacdo, Estatistica, Fisica,
Matematica, Quimica, e Engenharia Computacional; Licenciaturas em

Fisica, Matematica e Quimica.

O graduado no Bacharelado em Ciéncias Exatas podera

candidatar-se, também, a cursos de p6s-graduacéo.

A Nova estrutura académica do ICE permite, ainda, que o
discente curse as Licenciaturas em Fisica, Matematica e Quimica, sem

diplomar-se no Bacharelado em Ciéncias Exatas.
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o Ciéncias Sociais — Instituto de Ciéncias Humanas — ICH /

Bacharelado e Licenciatura

O curso de Ciéncias Sociais tem duracdo de quatro anos ou oito
periodos, para bacharelado; e quatro anos e meio ou nove periodos
para Licenciatura, em horério noturno. Sao oferecidas 40 vagas para o

primeiro semestre.

Perfil do Profissional: A formacao do profissional € a de Sociélogo,
que é apto a compreender e analisar a realidade social, produzir e
executar projetos de pesquisa. Este profissional pode também atuar nos
setores de planejamento e assessoria da area social, em agéncias
publicas e privadas. Se optar por Licenciatura, com mais um semestre

de curso, o formando podera exercer o Magistério de 2° e 3° graus.

O curriculo do curso possui um conjunto de disciplinas
obrigatérias para trés é&reas fundamentais nas Ciéncias Sociais:
Antropologia, Politica e Sociologia. Inclui ainda disciplinas nas areas de
Metodologia de Pesquisa, Histéria, Economia, Filosofia, Estatistica,
Geografia e Psicologia. Na opcdo Bacharelado, e a partir da segunda
metade do curso, o aluno optara por aprofundamento em uma das trés
areas acima referidas, além da formacao geral em Ciéncias Sociais. Na
opcao Licenciatura, serdo oferecidas matérias adicionais referentes a
area de Educacédo. Existem ainda disciplinas optativas, no interesse da
diversidade tematica dos alunos. O aluno podera graduar-se em apenas
uma das modalidades ou nas duas (Bacharelado e Licenciatura), de

acordo com a sua escolha.

As atividades do curso envolvem aulas teéricas, basicamente

sobre Antropologia, Politica e Sociologia. O estagio nao € obrigatorio.

. Comunicacao Social — Faculdade de Comunicagéo Social

/ Bacharelado
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O curso de Comunicagao Social tem duracao de quatro anos (oito
periodos) no turno diurno e cinco anos (dez periodos) no noturno. Sao

oferecidas 50 vagas para cada turno, divididas em dois semestres.

Perfil do Profissional: O curso forma bacharéis em Comunicacao
Social com habilitacdo em Jornalismo. Por ter um contetdo generalista,
o aluno, depois de formado, podera atuar em todas as areas da
Comunicacéo, tais como veiculos impressos, emissoras de radio e TV,

assessorias de imprensa, jornalismo on-line e agéncias de publicidade.

As atividades se dividem em aulas tedricas, praticas e seminarios.
A Faculdade tem estudios de TV e radio, laboratérios de fotografia, além

de uma redacéo informatizada, onde sdo desenvolvidos varios projetos.

O curso privilegia a formacdo humanistica dos alunos nas areas
de Ciéncias Sociais, Literatura, Historia e Teoria da Comunicacdo e
complementa os estudos com disciplinas nas areas especificas de
comunicacdo, com matérias destinadas a despertar no futuro

profissional a capacidade critica e criativa.

Partindo do objetivo de buscar a exceléncia no ensino da
Comunicacgédo, a Faculdade de Comunicacédo procura direcionar seus
esforcos para o desenvolvimento da capacidade de interpretacdo da
realidade humano-social e dos fendbmenos relativos a sociedade, bem
como a capacitacdo para a andlise cientifica de processos e atividades
de Comunicacao, em seus aspectos sociais, culturais, politicos e éticos.
Na formacéo profissionalizante, ha o direcionamento para que o aluno
desenvolva a capacidade expressiva e interpretativa, oral e escrita; o
ensino sobre 0s recursos técnicos empregados em processos e praticas
de comunicacdo e dominio da linguagem correspondente aos principais
meios técnicos e de producdo; e ainda o desenvolvimento da

capacidade expressiva através dos meios técnicos.
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O curso de Comunicacdo oferece a oportunidade de os alunos
realizarem atividades curriculares e extra-curriculares ligadas ao campo
profissional em que pretendem atuar. O estagio ndo € curricular e &

proibido por lei para jornalistas, mas para radialistas € permitido.
. Direito - Faculdade de Direito / Bacharelado

O curso tem duracdo de cinco anos ou dez periodos e é
ministrado em horario diurno ou noturno. Séo oferecidas 100 vagas no
periodo diurno, sendo 50 para o primeiro semestre e 50 para o segundo.
Para a noite sdo disponibilizadas outras 80 vagas, sendo 40 para o

primeiro semestre e 40 para o segundo.

7

Perfil do Profissional: O profissional formado é o bacharel em
Direito, que estara apto a se habilitar ao exercicio da Advocacia Privada
e ao ingresso nas carreiras juridicas do servico publico. As areas de
atuacdo sao as seguintes: Magistério Superior, Justica Estadual,
Federal, do Trabalho e Militar, Defensoria Publica, Procuradorias
Municipais e Estaduais e Advocacia Geral da Unido. O profissional pode
atuar como advogado, juiz, promotor de justica, defensor publico,

delegado de policia.

O curso conta com aulas tedricas e praticas, e com a realizacao
de exercicios e atividades em casos reais. A formacdo compreende dois
ciclos: o basico e o profissional. Ao lado de disciplinas
profissionalizantes obrigatérias, como Direito Constitucional, Direito
Penal, Direito Civil, Direito do Trabalho, Direito Administrativo, Direito
Processual etc., destacam-se seminarios e disciplinas eletivas como
Direito das Relac¢des de Consumo, Direito da Crianga e do Adolescente,
Direito Ambiental, Direito Econdémico, Direito de Execucéao Penal, Direito
da Concorréncia etc. A estrutura do curso permite, assim, o equilibrio
entre os conteudos tradicionais e os modernos contornos e tendéncias

das ciéncias juridicas.
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Sao oferecidos, como atividades complementares de graduacao,
Simpésios  Juridicos, Estagios extracurriculares, Programas de
Monitorias e Treinamento Profissional, além de outros eventos

académicos e comunitarios.

A aplicacdo do conhecimento realiza-se no Nucleo de Pratica
Juridica da Faculdade de Direito, sob a orientacdo de professores
especializados. Além de estagios supervisionados, realizados inclusive
por meio de convénio com outras instituicdes ligadas a prética forense,
desenvolvem-se projetos de extensdo para atendimento juridico a
comunidade carente, dentre eles o de apoio a comunidade carceraria,
em parcerias bem sucedidas com os 6rgdos de seguranca publica da

Secretaria de Estado da Defesa Social e com a Defensoria Publica.

. Educacdo Fisica — Faculdade de Educacédo Fisica e

Desportos / Licenciatura

O curso tem duracdo de quatro anos ou oito periodos e é
ministrado em horério diurno. Sao oferecidas 80 vagas, sendo 40 para o

primeiro semestre e 40 para o segundo.

Perfil do Profissional: O profissional formado est4 apto a prestar
servicos na area de atividades fisicas e desportivas através de
planejamento, coordenacdo e execucdo de eventos e programas e da
aplicacdo de métodos e técnicas especificas, fazendo prescricdo e
orientacdo de sessdes de ginastica, lutas, dancas, jogos, esportes e
outros exercicios corporais, no sentido de promover o conhecimento de
conceitos e valores socioculturais e cientificos e otimizar e restabelecer
0s niveis adequados de condicionamento corporal, objetivando a
prevencdo de doencas, a consciéncia e a expressao corporal, a
aprendizagem e a autonomia, a técnica de execucdo de movimentos, o
rendimento esportivo e a promoc¢ao do lazer, educagéo, saude e bem-

estar dos beneficiarios das diversas faixas etéarias, portadores de
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diferentes condicdes corporais e com necessidades de atendimento

especial.

O profissional pode, além de ser professor, desenvolver as
atividades de administrador em clubes, preparador fisico, técnico
desportivo, pesquisador, coordenador de atividades de lazer em 6rgédos

governamentais e ndo governamentais.

O Curso de Educacao Fisica tem como um dos objetivos formar
professores conscientes da realidade social, para esclarecer e intervir no
contexto especifico historico-cultural, a partir de conhecimentos de
natureza técnica, cientifica e cultural das diversas atividades corporais
tais como: a dancga, 0s jogos, 0s esportes, a ginastica, as lutas, o lazer,
respeitando, sobretudo, as diversidades encontradas. Visa oferecer
possibilidades de apropriacdo de conhecimentos dessa cultura corporal
ancorada no ensino, pesquisa e extensao, preparando os profissionais
para atuarem em todos os niveis do ensino basico e em diferentes

campos de atuacdo da Educacao Fisica.

As atividades se dividem em aulas tedricas e praticas, realizadas
nas dependéncias da Faculdade. S&o realizados dois estagios: um na
prépria Universidade e outro através de projetos de extensdo nos

clubes, academias, instituicdes e escolas da comunidade.

. Enfermagem — Faculdade de Enfermagem / Enfermeiro e

Licenciatura

O curso tem duracao de quatro anos e meio ou nove periodos e é
ministrado em horario diurno. Sao oferecidas 80 vagas, sendo 40 para o

primeiro semestre e 40 para o segundo.

Perfil do Profissional: A formacdo do profissional é a de
enfermeiro e licenciado em Enfermagem, que pode atuar em todos os
niveis dos setores privado e publico — federal, estadual e municipal —

incluindo instituicbes hospitalares, industrias, clinicas particulares,
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ambulatorios, saude publica e domiciliar, ensino de 1°, 2° e 3° graus e

pesquisa.

O enfermeiro graduado esta apto a: identificar as necessidades
individuais e coletivas de saude da populacdo, seus condicionantes e
determinantes; prestar cuidados de enfermagem compativeis com as
diferentes necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e
pelos diferentes grupos da comunidade; intervir no processo saude
doencga, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de
enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude com acodes
de promocdo, prevencdo, protecdo e reabiltacdo a saude, na
perspectiva da integralidade da assisténcia; gerenciar o processo de
trabalho em enfermagem com principios de ética e de bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
ambitos de atuacédo profissional; planejar e implementar programas de
educacdo e promocdo a saude, considerando a especificidade dos
diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude,
trabalho e adoecimento; desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou
outras formas de producdo que objetivem a qualificacdo da pratica

profissional.

As atividades se dividem em aulas teé6ricas e préaticas de
laboratorio; atividades de assisténcia a crianca, ao adolescente, ao
adulto e ao idoso; atividades de ensino, pesquisa e extensao; atividades
de administracédo aplicada a Enfermagem. Os conhecimentos requeridos
para o exercicio da profissdo, contemplados no curriculo do curso sao:
das Ciéncias Bioldgicas e da Saude; das Ciéncias Humanas e Sociais e
das Ciéncias da Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem; Administracdo de Enfermagem e Ensino de

Enfermagem (independente da licenciatura).

O estéagio, feito para a integracdo com o mercado de trabalho, é

realizado em varios hospitais e postos de saude da cidade e regido.
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. Engenharia Civil

O curso de Engenharia Civil tem duracdo de cinco anos ou dez
periodos, em horario diurno. Séo oferecidas 100 vagas, sendo 50 para o

primeiro semestre e 50 para o segundo.

Perfil do Profissional: A formacédo do profissional é de engenheiro
civil. As atividades que pode exercer sdo, basicamente, as seguintes:
engenheiro projetista, geralmente estabelecido em centros urbanos,
executor de projetos ligados as diversas &reas de conhecimento
especifico; engenheiro de obras, responsavel pela execucdo das obras
projetadas em escritorios, as quais podem ser implantadas no campo
(barragens, estradas) ou nos centros urbanos (construcdo de edificios,
residéncias); engenheiro de fiscalizagcdo, contratado pelo cliente
(normalmente o Governo) para fiscalizar obras executadas por terceiros
(normalmente uma empreiteira); engenheiro consultor, profissional
contratado para emitir pareceres e propor solu¢cées quanto a questdes
técnicas ligadas a projeto ou execucao de obras; engenheiro vinculado
ao ensino e a pesquisa, que tem como atribuicdes a formacédo de novos

profissionais e o desenvolvimento da tecnologia.

O campo de atuacdo desses profissionais abrangera: empresas
de projetos e consultoria; construtoras e empreiteiras; empresas
governamentais; instituicbes de ensino e pesquisa, privadas ou

governamentais.

O curso tem como objetivo formar profissionais habilitados a
elaborar, executar e fiscalizar projetos e obras, bem como exercer
atividades correlatas, tais como: consultoria, assessoramento, ensino e
pesquisa. As principais areas de conhecimento envolvidas séo: Calculo
Estrutural - trata, basicamente, da determinagéo de esforgos solicitantes
sobre elementos da construgdo civil (prédios, pontes, obras industriais,
torres) e de seu dimensionamento, a fim de garantir seguranca,

economia e estética; Hidraulica - envolve planejamento, projeto e
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construcdo de obras de aproveitamento hidrico, abrangendo os sistemas
urbanos (esgotos, drenagem, abastecimento d’ agua), industriais e
prediais; Geotécnica - estuda o comportamento do solo nas obras de
construcdo civil, envolvendo projeto e execucdo de fundacbes de
prédios, barragens, taludes, aterros, compactacdo de solos, drenagem,
estruturas de contencdo e determinacdo das caracteristicas dos solos;
Saneamento - trata das técnicas de preservacdo da qualidade do meio
ambiente, de processos e projetos de estacdes de tratamento de agua e
esgoto e de controle da poluicdo; Transporte - envolve projeto e
construgdo de estradas de rodagem, estradas de ferro, vias de
navegacgdo, portos, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios,
abrangendo, também, a operacdo das vias de trafego e os aspectos
econdmicos do transporte; Construcdo de edificios - trata do estudo das
técnicas construtivas de edificios, desde a fundacdo até o acabamento,
assim como o estudo das caracteristicas dos materiais utilizados na

construcao civil.

-As atividades se dividem em aulas tedricas e préaticas, monitoria,
projetos de iniciacéo cientifica. O estagio é curricular, feito em empresas

particulares, publicas e de engenharia em geral.

o Engenharia Computacional

O curso de Engenharia Computacional, devido a sua intrinseca
interdisciplinaridade, é uma proposta conjunta da Faculdade de
Engenharia e do Instituto de Ciéncias Exatas, nos mesmos moldes do

Mestrado _em_ Modelagem Computacional, jA& em funcionamento.

Pretende-se, com a proximidade a este curso de pds-graduacéo,
proporcionar ao aluno uma formagdo em um ambiente de pesquisa, de
modo que este se habitue a questionar, buscar novas solucoes, verificar
suas idéias e compara-las com as de outros, o que certamente se

constituirh em uma vantagem comparativa no mercado de trabalho.
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Engenharia Computacional x Engenharia da Computacdo X
Ciéncia da Computacgéo: Os cursos de Engenharia da Computacéo e
Ciéncia da Computacéo tém a computacdo como atividade-fim, ou seja,
tém como objeto central de estudos o computador e envolvem diversas
areas relacionadas ao mesmo, desde o desenvolvimento de circuitos
integrados (hardware) a Engenharia de Software (software).
Historicamente, a Engenharia de Computacdo nasce da unido de
especialistas da Engenharia de Circuitos Eletronicos e de Ciéncia da
Computacdo. Assim, a diferenca entre estes dois cursos geralmente
esta relacionada a quantidade e profundidade das disciplinas ligadas ao
estudo do hardware. Enquanto nos cursos de Ciéncia da Computacéo
este estudo tende a ser mais superficial, de forma a permitir que o aluno
compreenda o funcionamento do hardware, nos cursos de Engenharia
de Computagcédo o aprofundamento tende a ser maior, de forma que o
aluno ndo s6 compreenda o funcionamento do hardware, mas também
possa desenvolvé-lo. Nestes cursos, a integracao entre o hardware e o
software é dita normalmente vertical: aspectos de hardware, de software
e de sistemas, porém sobre um mesmo objeto de estudo, o computador.

Segundo a Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), ambos os

cursos devem preparar profissionais capacitados a contribuir para a
evolucdo do conhecimento do ponto de vista cientifico e tecnologico, e
utilizar esse conhecimento na avaliacdo, especificacdo e
desenvolvimento de ferramentas, métodos e sistemas computacionais.
J4 no curso de Engenharia Computacional, o computador passa de
objetivo central a meio. O objetivo do curso é o estudo de diferentes
areas da Ciéncia e das Engenharias através de ferramentas
computacionais. Os dois cursos de engenharia possuem aspectos
semelhantes e comuns, notadamente aqueles relacionados ao
desenvolvimento de ferramentas computacionais de software. Porém o
curso de Engenharia Computacional faz uma integragdo horizontal de
diversas areas do conhecimento: software e sistemas computacionais,
matematica computacional, modelagem computacional, aplicadas a

resolucdo de problemas diversos da Ciéncia e das Engenharias, como
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os da Engenharia Civil, Elétrica, Ambiental, de Producdo, Mecanica, de
Petrdleo, Biologia, Fisica, Quimica, etc.

. Engenharia de Producdo — Faculdade de Engenharia /

Bacharelado

O curso de Engenharia de Producéo tem duracdo de cinco anos
ou dez semestres e € ministrado em horario noturno. Sao oferecidas 20

vagas por semestre, com entrada Unica.

Perfil do Profissional: O profissional tem como uma de suas
principais tarefas promover a integracao de sistemas considerando as
acOes humanas, os recursos materiais e financeiros, a informacéo e as
tecnologias. Assim, a analise de situacdes de producéo, de mercado, de
cultura serd a pratica do dia-a-dia e sua adequacdo ao ambiente de

empresa sera uma tarefa corriqueira.

Sao areas de formacdo do Engenheiro de Producado: Geréncia de
Producédo; Qualidade; Gestdo Econbmica; Ergonomia e Seguranca do
Trabalho; Engenharia do Produto; Pesquisa Operacional; Estratégia e
OrganizagOes; Gestao da Tecnologia; Sistemas de Informagédo; Gestao
Ambiental; Educagéo em Engenharia.

O engenheiro de produgédo é um profissional técnico preparado
para administrar. Sua tarefa é aumentar a qualidade e a produtividade
na organizagao, que pode ser uma fabrica de auto-pecas, uma empresa
de telefonia, um banco ou mesmo um 6rgao publico. O mercado de
trabalho é promissor: cada vez mais precisa-se de profissionais flexiveis

e com conhecimento global, além da formag&o técnica.

O curso de Engenharia de Producéo foi criado com o objetivo de
formar profissionais com um alto nivel de competéncia, preparados para
o desempenho de funcdes gerenciais e de lideranca administrativa em
todos os niveis da organizacdo da produgdo. Neste sentido, as mais

recentes técnicas organizacionais e metodologias de integracdo
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industrial e de servigos estardo incorporadas as matérias do curso, isto
€, 0 aluno teréa condicao de investigar, analisar e propor solugdo dentro
de conceitos contemporaneos de Engenharia de Producdo e atuar em

situacOes de empresas novas ou ja existentes.

. Engenharia Elétrica - Faculdade de Engenharia /

Bacharelado

O curso de Engenharia Elétrica tem duracao de cinco anos ou dez
periodos, em horario diurno ou noturno. Sdo oferecidas 60 vagas no
periodo diurno, sendo 30 para o primeiro semestre e 30 para o segundo.

Para a noite sdo oferecidas 30 vagas.

7

Perfil do Profissional: O profissional formado & o engenheiro
eletricista com énfase em Eletrotécnica, Sistemas de Poténcia, Sistemas
Eletrbnicos e Sistemas de Controle. Estara habilitado a exercer
atividades de projeto, execucao, supervisdo e gerenciamento de obras
de Engenharia Elétrica, de tarefas de desenvolvimento e construgéo de
dispositivos elétricos/eletrdbnicos que se relacionem a transmissao,
distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica, sistemas de comunicacao,
automacado e controle de processos, informética, além de projetos e

manutencao de equipamentos para estas areas.

O engenheiro formado pode atuar em empresas publicas ou
privadas, onde a energia elétrica é o insumo basico para a geracédo do
produto final e onde os sistemas eletronicos e de controle estédo
presentes no processo de producdo. Além disso, pode atuar como
profissional liberal, como projetista ou consultor de projetos elétricos,
eletrbnicos e de controle, e ainda como pesquisador em centros de

pesquisa ou empreendedor de empresas de base tecnolégica.

O projeto pedagdgico e a estrutura curricular para o curso de
Engenharia Elétrica da UFJF foram construidos visando a formagéo de

engenheiros eletricistas definidos como generalistas, que possuam como
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caracteristicas essenciais: sélida formagdo em ciéncias basicas
(Matematica, Fisica, Computacdo) e em matérias de formacédo
profissional geral (Circuitos Elétricos, Eletromagnetismo, Eletrdnica,
Conversdo de Energia, Controle); capacidade de identificar, equacionar
e resolver problemas concretos na area de Engenharia Elétrica;
capacidade de adaptacdo a mudancas, de analise de novos problemas e
situagdes, buscando solu¢gdes com criatividade, utilizando-se, para isso,
a realidade e tecnologias ja conhecidas; capacidade de trabalhar em
equipe, integrando conhecimentos multidisciplinares, compreendendo a
interagdo da engenharia com a sociedade; capacidade de auto-
aprendizado e atualizacao constante apds a concluséo do curso.

-As atividades de formacdo se dividem em aulas tedricas e
praticas. Atualmente o curso conta com 0s seguintes laboratérios
profissionalizantes: Instrumentacdo, Medidas Elétricas, Circuitos
Elétricos, Maquinas Elétricas, Eletrotécnica, Computacao, Sistemas de

Poténcia, Controle, Sistemas Eletrénicos e de Eficiéncia Energética.

O curriculo é composto por disciplinas obrigatdrias e disciplinas a
livre escolha do docente (no minimo 8 disciplinas — 480 horas), o que
confere grande flexibilidade a formacdo mais especifica do futuro
engenheiro. O aluno deve cumprir ainda o estagio obrigatério (180

horas) e pode participar de atividades paralelas durante o curso.

. Engenharia _Mecénica - Faculdade de Engenharia /

Bacharelado

O ingresso no curso de Engenharia Mecéanica sera através do
vestibular/PISM da UFJF, modalidade vaga declarada, entrada
semestral, 50 vagas na 12 etapa de implantacdo do curso (2010) e 70

vagas na 22 etapa (2011).
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O tempo previsto para conclusdo do curso serda de 5 anos.
Entretanto sera permitido um tempo minimo de 4.5 anos e méaximo de 9

anos para a concluséo do curso.

O horério de funcionamento do curso sera prioritariamente
vespertino, ou seja, de segunda a sexta-feira das 13:00 as 18:00
horas. Excepcionalmente pode haver aulas em outros horarios, no
entanto, tais atividades s6 devem ocorrer de maneira que nao traga
prejuizos aos alunos matriculados ou participantes das referidas
atividades. Também nédo estd vedado aos alunos cursarem disciplinas
oferecidas para outros cursos em outros horarios, desde que dentro das

normas vigentes na UFJF.

Perfil do Profissional: O curso de graduagdo em Engenharia
Mecanicapropbe-se a formar profissionais com conhecimentos
relacionados aos mais variados ramos das ciéncias fisicas e de
matematica, capazes de responder rapidamente as exigéncias atuais e
as tendéncias futuras da industria, como também introduzir mudancas

estruturais por sua capacidade analitica e criativa.

O Engenheiro Mecanico da UFJF tera uma formacdo generalista,
ou seja, sem uma énfase especifica, mas abordando os principais eixos
da formacdo de um engenheiro mecéanico: Projeto de Maquinas;

Maquinas Térmicas; Processos de Fabricacéo.

Sua atuacado, porém, ndo € isolada. Na area de processos, por
exemplo, ele divide espaco com o engenheiro quimico; na de geracao de
energia, com o0 engenheiro eletricista. Embora a industria mecanica
absorva cerca de 80% desses profissionais, nos setores de autopecas,
metalirgico e siderdrgico, had outros segmentos de forte atrativo:
aeronautico, aeroespacial, petroquimico e alimenticio, de celulose, papel
e usinas de acucar e alcool, além de petroleo e gas. A Petrobras é, hoje,

uma das maiores empregadoras. Outra area promissora é a de
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manutencao — toda empresa precisa desse profissional para os setores
de instalagfes elétricas, sanitarias, tubulacdes etc.

. Engenharia Sanitaria e Ambiental

O curso terd um carater multidisciplinar, reunindo varias areas do
conhecimento. O aluno que cursar Engenharia Sanitaria e Ambiental vai
poder atuar tanto na area de Engenharia Sanitaria como na area de
Engenharia Ambiental. O curso tem duragdo de quatro anos(dez

periodos).

A idéia de criar um curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental ja
existia na Faculdade de Engenharia da UFJF, mas néo havia sido posta
em prética porque inexistia uma regulamentacao para a profisséo, o que

s6 aconteceu em 2005.

Perfil do Profissional: Como engenheiro sanitarista, o profissional
vai poder desenvolver acdes para melhorar e monitorar as condi¢des
sanitarias de um determinado local, sem que isso gere impactos
negativos para o meio ambiente. Vai trabalhar com projetos, implantacao
e operacdo de sistemas de tratamento e distribuicdo de agua para a
populacdo, coleta e tratamento de esgoto, coleta, tratamento e

disposicéo de residuos solidos, drenagem urbana e controle de vetores.

Como engenheiro ambiental, pode atuar no controle da poluicéo,
seja do ar, do solo ou das &guas. Para aprender a lidar com essas
guestdes, os alunos vao passar ao longo do curso por varias oficinas
tematicas e estudardo temas como as bacias hidrograficas, o meio

urbano e instalacdo de equipamentos de controle ambiental.

. Estatistica — Instituto de Ciéncias Exatas — ICE /

Bacharelado
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O curso de Estatistica tem duracdo de quatro anos ou oito
periodos, em horario diurno. S&o oferecidas 25 vagas para bacharelado

em Estatistica, sendo todas para o primeiro semestre.

Perfil do Profissional: O Estatistico deve ser um profissional com
bons conhecimentos teoricos sobre as ferramentas estatisticas, aliados
a experiéncia na aplicacao destas ferramentas na solucédo de problemas
praticos que envolvam grandes quantidades de dados. Para isto, deve
aliar uma base teodrica de Matematica e Metodologia Cientifica a
capacidade de utilizar recursos computacionais, para ser capaz de
planejar experimentos, coletar dados, organizar e resumir estes dados,
ajustar modelos, tirar conclusées e, ndo menos importante, apresentar,
discutir e publicar os resultados. A Estatistica, atualmente, € a disciplina
que fornece as ferramentas béasicas para a tomada de decisdo em
praticamente todas as areas que precisam analisar e modelar grandes
guantidades de dados, desde a Administracéo até a Medicina, passando
pela Economia, a Engenharia e a Biologia. Por isso, o Estatistico € um
profissional requisitado pelas mais diversas instituicdes, como indastrias,
instituicBes publicas, hospitais e centros de pesquisa médica, empresas
de pesquisa de opinido e mercado. O peso relativo de cada uma destas
habilidades na formacdo de um estudante, contudo, vai depender do

perfil profissional que se deseja alcancar.

O curso é dividido em dois nacleos: o nucleo comum, constituido
por 29 disciplinas obrigatérias, e o nucleo especifico, constituido por 32
disciplinas eletivas. As disciplinas eletivas estdo divididas em trés
grupos, dois organizados de acordo com a énfase adotada (financas e
marketing, ou populacdo e saude) e um terceiro, destinado a formacéo

complementar.

Para que a adaptacdo do aluno ao Curso seja facilitada, o
Departamento de Estatistica criou um Projeto de Tutoria: cada estudante
tera um tutor que o acompanhara durante toda a sua permanéncia no

curso. Este tutor devera orientar o aluno na escolha das énfases e na
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elaboracdo de um cronograma de estudo, incluindo todas as atividades

previstas para a integralizacéo curricular.

As atividades se dividem em aulas tedricas e praticas em

laboratérios. O estagio é curricular.

. Farmacia e Bioquimica - Faculdade de Farmacia /

Bacharelado

O curso de Farmécia e Bioquimica tem duragdo de quatro anos
ou oito periodos. Se o aluno optar por cursar as habilitacdes Andlises
Clinicas e/ou Industria, serdo acrescentados dois periodos para cada
uma delas, em horério diurno. Séo oferecidas 80 vagas, sendo 40 para o
primeiro semestre e 40 para o segundo.

Perfil do Profissional: A formacéo profissional é a de farmacéutico
. As areas de atuacdo incluem a Assisténcia Farmacéutica com ampla
abrangéncia nas areas da Saude Publica, Dispensacdo e/ou
Manipulacdo de Medicamentos e Cosméticos, Distribuicdo de
Medicamentos, Homeopatia e Farmacia Hospitalar, Industrias
Farmacéuticas e de Cosmeéticos, Industrias de Alimentos, Industrias
Quimicas, Andlises Clinicas, Vigilancia Sanitaria, Servicos de
Hemoterapia e outros. Pode-se destacar ainda as atividades de
pesquisa em diferentes areas da producdo do conhecimento em saude,

além da docéncia.

As atividades se dividem em aulas teoéricas, praticas, além de
pesquisa e extensao nas areas de farmacia, analises clinicas, alimentos
e medicamentos, entre outras. A experiéncia profissional é adquirida em
estdgios na Farmacia Universitaria, na Farméacia do Hospital
Universitario (HU), no Laboratério de Analises Clinicas da Faculdade de
Farmarcia e Bioquimica e do HU, bem como nos laboratérios que
prestam servicos a comunidade em Analises de Aguas e Alimentos.

Convénios com Industrias Farmacéuticas viabilizam a capacitacdo nas
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areas de medicamentos, cosméticos e afins. Um convénio com a
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora permite aos académicos ganharem
experiéncia em Atencdo Farmacéutica nas Unidades de Saude do

Municipio.

o Filosofia - Instituto de Ciéncias Humanas — ICH /

Bacharelado e Licenciatura

O curso de Filosofia tem duracdo de 3 anos, em horario diurno.
Séo oferecidas 50 vagas, sendo 25 para o primeiro semestre e 25 para o

segundo.

Perfil do Profissional: A formag&o do profissional é a de licenciado
e bacharel em Filosofia. Aos licenciados exige-se uma formacao
adequada a especificidade do ensino de filosofia, conforme os niveis a
gue se destinem. Estdo habilitados a lecionar no Ensino Fundamental e
Médio, como também, em cursos superiores. Os que optaram pelo
Bacharelado ndo se véem obrigados a cursar as disciplinas
pedagogicas, que sdo substituidas por seminarios especificos e algumas
disciplinas opcionais. Ao bacharel (orientado para cursos de pos-
graduacdo) exige- se uma pesquisa segundo os critérios estabelecidos
pela comunidade produtora do saber filos6fico. O bacharel pode dedicar-
se a pesquisa pura, lecionar em cursos superiores, atuar no mercado
editorial,tornar-se interlocutor para profissionais de outras areas da
ciéncia, prestar assessorias diversas e desenvolver projetos

interdisciplinares.

Entre as disciplinas tradicionais do curso, a Historia da Filosofia
encontra-se em uma posicao privilegiada no curriculo, tratando-se de um
elemento imprescindivel, devido a historicidade do pensamento
filosofico. O estudo da filosofia € feito através de textos dos grandes
classicos, lidos e comentados. Outras disciplinas séo incluidas no

curriculo, buscando articular a reflexao filosofica com outros campos do
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saber (ciéncia, arte, tecnologia, etc.), didlogo extremamente fecundo
para a prépria filosofia.

As atividades se dividem em aulas teoéricas, seminarios e

trabalhos de pesquisa. O estagio, supervisionado, € realizado em
estabelecimentos de ensino e bibiliotecas da comunidade.

. Fisica - Instituto de Ciéncias Exatas — ICE / Bacharelado

O curso tem duracdo de quatro anos ou oito periodos e é
ministrado em horério diurno. Séo oferecidas 50 vagas, sendo 25 para o

primeiro semestre e 25 para o segundo.

Perfil do Profissional: O Fisico é um profissional com sélida
formacao basica, o que proporciona grande flexibilidade para atuar em
muitas areas do conhecimento humano. Essa formacgé&o torna o bacharel
em Fisica capaz de aplicar métodos matematicos, computacionais e
experimentais para a solucdo dos mais variados problemas, desde o
comportamento dos atomos até modelos de analise do mercado
financeiro. O bacharel em Fisica ocupa-se tradicionalmente da pesquisa
basica ou aplicada, atuando em universidades, centros de pesquisa ou
empresas privadas.

O licenciado em Fisica conta com uma formacédo béasica similar a
do bacharel, complementada com um moddulo de disciplinas
pedagogicas. O licenciado em Fisica dedica-se preferencialmente a
educacao e a disseminacao do conhecimento cientifico, tanto no ensino
escolar formal quanto através de novas formas de educacao cientifica,

como a producdo de softwares e outros materiais didaticos.

O curso tem aulas tedricas e praticas. Ao frequentar as
disciplinas, os estudantes terdo a oportunidade de abordar problemas
tdo diversos como: a origem do universo, a turbuléncia em liquidos, a
medida do campo magnético da Terra, a aplicacéo de lasers a Biologia e

a estrutura da matéria das particulas elementares aos sistemas
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complexos. No Departamento de Fisica da UFJF, as disciplinas séo
ministradas por mais de 20 professores doutores, que desenvolvem
pesquisas de ponta nas areas de Cosmologia e Gravitacdo, Fisica
Atémica e Molecular, Fisica da Matéria Condensada, Optica e Teoria
Quéantica de Campos. Os laboratorios de pesquisa em Fisica Atbmica e
Molecular, Fisica Computacional e Optica e Holografia contam com

equipamentos de pesquisa modernos, acessiveis aos estudantes.

No estdgio de Iniciagdo Cientifica, os estudantes tém a
oportunidade de investigar temas avancados, participando de projetos
de pesquisa desenvolvidos por professores da UFJF. Esse estagio
permite a obtencdo de bolsas de estudo e abre o caminho para o curso

de Mestrado em Fisica na UFJF ou em outra instituigdo.

No estadgio de docéncia, obrigatério para os alunos de
Licenciatura, a formacao pedagdgica € complementada com a pratica de
ensino supervisionada no Ensino Médio. Esse estagio inclui atividades
conduzidas pela Faculdade de Educacéo da UFJF, utilizando o Colégio

de Aplicacdo Joao XXIIl da UFJF como laboratério didatico.
. Fisioterapia - Faculdade de Medicina / Bacharelado

O curso de Fisioterapia tem duracdo de cinco anos, ou dez
periodos, em horério integral. Sao oferecidas 40 vagas, sendo 20 para o

primeiro semestre e 20 para o segundo.

Perfil do Profissional: O fisioterapeuta, tendo como seu objeto de
intervencdo 0 movimento humano, pode lancar médo de diversos
recursos para sua atividade profissional, tais como recursos fisicos
(eletroterapia, termoterapia, crioterapia, fototerapia, etc.), recursos
manuais préprios (massoterapia e manipulacdo vertebral) e exercicios
fisicos (cinesioterapia), localizados ou globais, no sentido de preservar
ou recuperar as boas condicbes de saude dos individuos. Além de

avaliar, prescrever, planejar e realizar o tratamento de uma dada
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disfuncdo, o fisioterapeuta, sempre que necessario, encaminha o
paciente a terapias paralelas com outros membros da area da saude e,
também, se relaciona com outros profissionais que possam colaborar no

processo terapéutico.

O fisioterapeuta pode atuar numa gama variada de locais:
hospitais, clinicas, ambulatérios, empresas publicas ou privadas,
escolas, academias de ginastica, centros esportivos e recreativos,
instituicBes de ensino superior (nas areas de docéncia e pesquisa) entre
outros, nas diversas areas da saude: traumato- ortopedia, reumatologia,
neurologia, cardiologia, pneumologia, ginecologia e obstetricia, geriatria,

pediatria e saude publica.

O curriculo atual abrange estudos da Biologia, das ciéncias
morfologicas, das ciéncias fisioldgicas, das patologias, da bioquimica, da
biofisica, da biomecéanica, da cinesia, da sinergia funcional, e da
patologia de 6rgaos e sistemas do corpo humano, além de disciplinas
comportamentais e sociais. S8o0 desenvolvidas atividades teoricas e
praticas, além da possibilidade de participacdo em projetos de pesquisa,
extensao, treinamento profissional e monitoria. Os ultimos dois periodos
do curso sdo constituidos de atividades de estagio desenvolvidas no
Hospital Universitario da UFJF (ambulatérios, enfermarias e CTI), em
Unidades Basicas de Saude e em clinicas e hospitais conveniados,
atuando nas areas de traumato-ortopedia, reumatologia, neurologia,
respiratéria, gineco-obstetricia, cardiologia, geriatria e pediatria, nos trés

niveis de niveis de atencéo a saude.

o Geografia - Instituto de Ciéncias Humanas — ICH /
Bacharelado e Licenciatura

O curso, diurno, tem duracdo de quatro anos ou oito periodos. Ja
0 noturno dura cinco anos ou dez periodos. Sao oferecidas 50 vagas, 25

para diurno (no 1° semestre), e 25 para noturno (no 2° semestre).
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Perfil do Profissional: O curso de Geografia forma licenciados e
bacharéis. O Licenciado em Geografia esta apto a atuar como professor
em todos os niveis em instituicGes de ensino. O bacharel podera atuar
como geodgrafo, pesquisador ou profissional liberal, com campo de acéo
amplo que envolve entre outras atividades, as de reconhecimento,
mapeamento, estudos e pesquisas de carater geogréfico, caracterizacao
ecolégica de paisagem geografica, estudos de aproveitamento e
preservacdo de recursos haturais, delimitacdo e caracterizacao
geografica para fins de planejamento geral, regional urbano e rural. O
gedgrafo podera trabalhar ainda em assessoria de 6rgdos publicos e
privados dedicados ao planejamento e gestéo territorial (urbano, agrario,
ambiental), instituicbes de pesquisa, empresa de consultoria e

planejamento, além de elaborar diagndsticos de impactos ambientais.

O curso oferece aos alunos uma orientacao teérica capaz de leva-
los a reflexdo sobre os principais problemas brasileiros e internacionais
e, a0 mesmo tempo, possibilita uma pratica em projetos de pesquisa
contribuindo para um conhecimento que promova intervengées em uma

determinada area analisada.

Além da participacdo nas atividades normais inerentes ao curso
como: aulas préticas e tedricas, trabalhos de campo e laboratoriais (o
curso possui laboratérios de Cartografia, Meteorologia, Mineralogia,
Geoprocessamento e de Ensino de Geografia, Climatologia), o aluno
podera participar de projetos de pesquisa, projetos de iniciacao

cientifica, treinamento profissional e monitoria.

O estagio, extracurricular, é realizado em 6rgdos da Prefeitura,
como Cesama e Instituto de Pesquisa e Planejamento, e em empresas,
como a Belgo Mineira Participacdo, e outras que solicitam trabalhos de

cartografia.

. Histéria - Instituto de Ciéncias Humanas - ICH /

Bacharelado e Licenciatura
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O curso, diurno, tem duracdo de quatro anos ou oito periodos. Ja
0 noturno dura cinco anos ou dez periodos. Séo oferecidas 50 vagas, 25

para o primeiro semestre diurno e 25 para o segundo semestre noturno.

Perfil do Profissional: O licenciado em Historia esta habilitado ao
magistério. O bacharel em Historia, embora a profissdo de historiador,
até o momento, ndo seja reconhecida, pode atuar como professor do
Ensino Superior e pesquisador em entidades publicas e privadas, tais
como: museus, arquivos, entidades ligadas a preservagdo do patrimonio

histérico e instituicbes de pesquisa.

As atividades se dividem em aulas teéricas, cursos, palestras,
mesas redondas e seminarios. O estagio, para licenciatura, é
supervisionado em estabelecimentos de ensino. Para concluir o
bacharelado em Histéria, € necessaria a apresentacdo de uma

monografia.
. Letras - Faculdade de Letras / Bacharelado e Licenciatura

O curso tem duracdo de quatro anos ou oito periodos. Séo
oferecidas 90 vagas, 45 para o primeiro semestre diurno e 45 para o
segundo semestre noturno. A habilitacdo bacharelado para o curso de

Letras Noturno.

Perfil do Profissional: Quem se gradua em Letras pode atuar
como professor nas areas de linguagem, nos niveis fundamental e
médio de ensino. Para habilitar-se ao magistério de ensino superior, sdo
geralmente exigidos também os graus de Mestre / Doutor. Além disso,
estdo abertas chances de consultoria e assessoria nas éareas da
linguagem: revisdo de textos, edicdo, servicos de secretaria, treinamento
de recursos humanos. Nos campos de atuacdo jornalistica e cultural,
mencionam-se 0 exercicio da atividade literaria e o de critica literaria. O

bacharel em Letras realiza trabalhos na area de tradugéao.
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As atividades desenvolvidas no curso sdo as aulas tedricas,
seminérios, grupos de estudo e de trabalho, pesquisa em projetos de

iniciacao cientifica e projetos de extensao.

As disciplinas do curso sdo oferecidas, principalmente, pelo
Departamento de Letras (Lingua Portuguesa, Latim, Linguistica, Teoria
Literaria, Literaturas Brasileira e Portuguesa) e pelo Departamento de
Letras Estrangeiras Modernas (Francés, Inglés, Italiano, Espanhol e
respectivas literaturas). Para aqueles que querem formar-se
professores, as disciplinas pedagogicas sdo oferecidas pela Faculdade
de Educacdo e o estagio profissionalizante € realizado no Colégio de
Aplicacdo “Joao XXIII” ou através de projetos desenvolvidos pelo

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas (DLEM).

. Matematica - Instituto de Ciéncias Exatas — ICE /

Bacharelado e Licenciatura

O curso de Matematica tem duracdo de quatro anos ou oito
periodos, em horario diurno. Sao oferecidas 30 vagas para licenciatura e

bacharelado em Matematica, sendo todas para o primeiro semestre.

Perfil do Profissional: A formacédo do profissional € de licenciado
em Matematica ou bacharel em Matematica. Para o licenciado em
Matematica as areas de atuacao sao: Magistério de 1°, 2° e 3° graus,
pesquisa em escolas e empresas publicas e privadas. J& o bacharel em
Matematica pode atuar no Magistério de 3° grau, pesquisa em

estabelecimentos de ensino e empresas publicas e privadas.

A Licenciatura passou por uma recente reformulacdo em sua
grade curricular, buscando-se conferir-lhe uma maior identidade como
formadora de professores para o ensino basico, tornando-a, assim, mais
estimulante para seus alunos. Esta nova grade curricular, além das
disciplinas do ciclo basico das Ciéncias Exatas, € composta por dois
grupos de disciplinas: 1) disciplinas de conteuddos matematicos
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necesséarios ao futuro professor, ministradas pelo Departamento de
Matematica; 2) disciplinas de formacéo pedagdgica e pratica de ensino,
com estagios supervisionados, ministradas pela Faculdade de
Educacdo. As disciplinas destes dois grupos sao cursadas
concomitantemente a partir do terceiro periodo, permitindo ao aluno,
desde entdo, aplicar a realidade da escola os conhecimentos especificos
de Matemética adquiridos.

A modalidade Bacharelado, que visa preparar profissionais para
atuar no ensino superior e na carreira académica, é caracterizada por
disciplinas que aprofundam os conhecimentos do aluno em Matematica
Pura, fornecendo uma sodlida formacao inicial nas areas centrais da
Matematica, como Andlise, Algebra, Equacdes Diferenciais, etc.
(formacdo que se completa através dos cursos de Pdés-Graduacao).
Para obter o titulo de Bacharel em Matematica, o aluno devera também
ser aprovado em um Trabalho de Concluséo de Curso sob orientacéo de

um professor da area.

As atividades se dividem em aulas teoricas e praticas em

laboratorios. Para o licenciado em Matematica o estagio € curricular.
. Medicina - Faculdade de Medicina / Bacharelado

O curso tem duracdo de seis anos ou doze periodos e é
ministrado em horario diurno, com algumas matérias no horario noturno.
Séo oferecidas 160 vagas, sendo 80 para o primeiro semestre e 80 para

o segundo.

Perfil do Profissional: O profissional atua em hospitais, postos e
centros de saude, ambulatorios, secretarias de saude, centros de
reabilitacédo, laboratdrios, instituicdes de pesquisa, entidades recreativas
e esportivas e consultorios. Pode exercer suas atividades niveis primario
e secundario de atencdo a saude. O graduado podera, ainda, atuar

como professor de ensino superior.
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A UFJF conta com o suporte do Hospital Universitario para a
formacédo do profissional, onde sédo oferecidas diversas especialidades
meédicas, além de atendimentos de urgéncia e emergéncia. Além das
atividades no Hospital Universitario, os alunos exercem atividades nas
Unidades Basicas de Saude da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora e
de varias cidades da Zona da Mata de Minas Gerais, area de influéncia
da UFJF. O curso de Medicina exige tempo integral do aluno. Com a
reforma curricular, os alunos desenvolvem atividades, desde o0s
primeiros periodos do curso, junto a comunidade, colocando-se frente a
realidade profissional, com enfoque especial para a saude publica,
consolidando o Sistema Unico de Sade.

A criacdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico, em 2002, tem
permitido uma capacitacdo docente com a implementacdo de novos
métodos pedagdgicos e o desenvolvimento de acbes na educacao

continuada e permanente dos médicos.

Os periodos bésico e profissionalizante correspondem aos 9
(nove) primeiros semestres do curso. Os 3 (trés) ultimos semestres
serdo em regime de internato no Hospital Universitario, nas Unidades
Basicas de Saude locais e regionais conveniadas, na Santa Casa de
Juiz de Fora, no Pronto Socorro Municipal, no Hospital Jodo Penido
(FHEMIG), na maternidade Terezinha de Jesus e nos hospitais

Municipal e Albert Sabin.
. Nutricdo / Bacharelado

O curso de Nutricdo tem duracao de cinco anos ou dez periodos e
€ ministrado em horario diurno. Sdo oferecidas 100 vagas, sendo 50
para o primeiro semestre e 50 para o segundo.

Perfil do Profissional: O Nutricionista serd um profissional
generalista, humanista e critico voltado para as necessidades de saude

da populacdo, com conhecimentos amplo e sélido de todas as etapas e
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das dimensdes que envolvem o processo de alimentacdo e nutricdo
humana, tanto individualmente como coletivamente, buscando a
promocdo, manutencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude.
Os bacharéis em Nutricdo estdo habilitados a: Compreender o0s
conceitos centrais envolvidos na pratica profissional (salude; processo
saude e doenca; seguranca alimentar; atencdo a saude e atencdo
alimentar e nutricional); Compreender a relacdo homem e alimento nas
suas multiplas dimensdes: sociais, econdmicas, culturais, politicos,
antropoldgicas, psicoldgicas, sociolégicas e bioldgicas; Supervisionar 0s
regimes alimentares destinados a recuperacdo e manutencdo da saude
do homem; Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes,
planejando programas de reeducacdo alimentar especificos para cada
tratamento; Organizar e acompanhar programas de nutricao,
identificando as caréncias dietéticas das comunidades e elaborando
condutas com finalidade de corrigi-las; Planejar, organizar, supervisionar
e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricAo em cozinhas industriais;
Realizar estudos em laboratorios de pesquisa alimentar, universidades e
centros cientificos para investigacdo dos nutrientes e das propriedades

dos alimentos.

O curso de Nutricdo segue uma visao geral da questdo alimentar
gue considera o abastecimento, passando pelo processo de producgéo e
pelo acesso universal aos alimentos, o aspecto cultural da alimentacao,
0 aspecto nutricional e, consequentemente, as questdes relativas a

composicdo, a gqualidade, ao aproveitamento biolégico e a ética

profissional.
. Odontologia - Faculdade de Odontologia / Bacharelado

O curso tem duracdo de cinco anos ou dez periodos e é
ministrado em horério diurno. Sao oferecidas 80 vagas, sendo 40 para o

primeiro semestre e 40 para o segundo.
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Perfil do Profissional: O profissional formado é o cirurgido-dentista
— profissional liberal, professor universitario, servidor publico, servidor
privado e pesquisador. As areas de atuacdo sdo: atendimento dentario
preventivo e curativo, de forma particular (consultério préprio) ou
emprego em instituicbes publicas, sindicatos e convénios. Atualmente, o
melhor mercado de trabalho est4 nas pequenas cidades. O profissional
pode se especializar nas areas de ortodontia, endodontia, periodontia,

entre outras.

As atividades se dividem em aulas teobricas, praticas em
laboratorios, clinicas profissionalizantes, atividades de extensdo e
pesquisa. O estagio € feito em empresas, clinicas, escolas municipais e

estaduais.

. Pedagogia - Faculdade de Educacdo / Licenciatura em
Pedagogia e Pedagogo

O curso de Pedagogia tem duracdo de quatro anos ou oito
periodos. Sao oferecidas 80 vagas, sendo 40 para o 1° semestre diurno,
e 40 para o 2° semestre noturno. O curso oferece ainda duas
terminalidades: Licenciatura em Pedagogia e o Bacharelado em
Educacao.

Perfil do Profissional: O Licenciado em Pedagogia atua em
espacos escolares e nédo escolares, desenvolvendo, acompanhando,
participando e propondo formas de gestdo educacional a partir dos
principios da incluséo social e da gestdo democratica. Podera trabalhar
também como Professor na Educacéo Infantil, e nas séries Iniciais do
Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos. O profissional
formado poderd ainda atuar em diferentes éareas: planejamento
educacional, avaliagdo de sistemas educacionais, politicas publicas
educacionais e demais areas emergentes do campo educacional. A

dimensdo da pesquisa constitui também um campo de atuacdo do
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Pedagogo, como um profissional da educacdo capaz de investigar

questdeseducacionais, produzir e difundir o conhecimento construido.

Novas areas de atuacao estdo sendo abertas para o profissional
da Pedagogia. Além do seu espaco em processos de investigacao
educacional estdo sendo construidas novas areas de atuacdo — ainda
pouco definidas — tais como Pedagogia Empresarial, Pedagogia

Hospitalar, entre outras.

As atividades se dividem em aulas tedéricas, seminarios, trabalhos

de grupos e pesquisas de campo.

A idéia principal do Curso é a compreensao do Pedagogo como
profissional da educacdo, capaz de atuar na docéncia, gestdo de
processos educacionais, construcado e difusdo do conhecimento. Nesse
sentido, o curriculo articula estudos tedricos e atividades praticas
envolvendo o cotidiano das escolas, os processos de investigacéo
educacional, a construgéo e divulgagdo do conhecimento.

Outro principio importante do Curso é a flexibilizagdo curricular
entendida como a possibilidade de aprofundamento ou énfase em
campos especificos, dentro do interesse académico do aluno. Isso
significa que além das disciplinas e atividades obrigatorias, o aluno
poderd desenvolver diferentes atividades que poderdo computar
créditos, tais como: participacdo em eventos académicos e profissionais,
iniciacdo a pesquisa, iniciacdo a extensdo, iniciacdo a docéncia,

treinamento profissional.
O estégio é realizado em escolas das redes publica e privada.

. Psicologia - Instituto de Ciéncias Humanas — ICH /
Bacharelado e Psicélogo

D

O curso tem duragdo de cinco anos ou dez periodos e

ministrado em horario integral, com excec¢do dos sabados, quando

Q
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aula é pela manha. S&o oferecidas 40 vagas, todas para o primeiro

semestre.

Perfil do Profissional: O psicélogo estuda, analisa 0os processos
intrapessoais e as relacdes interpessoais, possibilitando a compreensao
do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
instituicdes, onde quer que se déem essas relacdes. Aplica também o
conhecimento tedrico e técnico da Psicologia, com o objetivo de
problematizar as a¢des dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e
social, vinculando-as também as condi¢cdes politicas, econémicas,
histdricas e culturais. O psicélogo pode exercer atividades nas seguintes
areas: de saude e de clinica — na questdo de tratamento e de prevencao
de problemas psicolégicos e psicossoméaticos, na elaboracdo de
diagndsticos e na avaliacdo de habilidades psicomotoras, intelectuais e
afetivas; de educacdo — na analise critica e no planejamento do
processo educacional e/ou de aprendizagem, no tratamento de
problemas psicopedagdgicos e na orientacdo da familia e de
educadores; institucional e comunitaria — nas intervencdes no grupo
familiar, nos hospitais, nas comunidades e nas instituicbes em geral

(universidades, sindicatos, prisdes, associacdes de bairro, etc).

O curso de Psicologia da UFJF da énfase a uma formacgéo
generalista. As atividades se dividem entre aulas tedricas e praticas de
laboratorio. Além disso, 0 aluno tem a oportunidade de participar de
atividades de pesquisas e de realizazar projetos de ensino, de extensdo
e de estagios — sobretudo através do Centro de Psicologia Aplicada
(6brgdo do curso de Psicologia que concentra atividades praticas
supervisionadas, as quais prestam servico psicoldgico, principalmente a

comunidade sem recursos financeiros).

7

O estagio é realizado com praticas no Centro de Psicologia
Aplicada (CPA) ou em instituicbes como o Hospital Universitario,
hospitais psiquiatricos conveniados com a UFJF, creches, escolas

publicas e particulares e instituicdes de reabilitacéo.
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o Quimica - Instituto de Ciéncias Exatas — ICE / Bacharelado

e Licenciatura

A Quimica é uma ciéncia que, em geral, inspira opinides que se
contrapdem pelo fato de ser vista algumas vezes como aquela que polui
ou destroi 0 ambiente, ou que desenvolve tecnologias e substancias que
podem ser letais; por outro lado ela € a ciéncia que possui o
conhecimento para recuperar este mesmo meio ambiente e desenvolver
tecnologias e medicamentos que trazem qualidade e longevidade ao ser
humano. Como em qualquer profissdo, 0 mau uso do conhecimento
pode denegrir a imagem de uma classe profissional. Podemos dizer
ainda com relagao a Quimica que “A beleza esta nos olhos de quem vé”,
e se olharmos de perto para o funcionamento do nosso organismo,
nossa alimentacao, todos os produtos do nosso dia a dia e ainda cada
diferentes cor e odor na natureza, podemos entender a frase escolhida
para um cartaz comemorativo do Dia do Quimico que diz, “Nao ha outra

profissao que esteja tdo préxima de vocé”.

Modalidade Bacharelado: a estrutura curricular para a formacéo
do bacharel em Quimica contempla uma soélida formacédo na area de
ciéncias exatas, com disciplinas fundamentais das areas de matematica
e fisica que ddo o suporte para o entendimento da concepcao dos
modelos que explicam leis e teorias das diversas areas da Quimica. O
Departamento de Quimica é o responséavel pelas disciplinas nas grandes
areas da Quimica , que sdo: Analitica, Inorgéanica, Organica e Fisico-
Quimica, tanto na abordagem ted6rica como no aprendizado das diversas
técnicas basicas de utilizacdo de laboratérios e equipamentos, que
compdem o ciclo basico do curso. A complementacdo da formacao €&
dada a partir de disciplinas que integram o0s conceitos basicos
absorvidos e mostram tendéncias das pesquisas nas diferentes areas da
Quimica. O direcionamento da area de atuagdo profissional é
enriquecido pela escolha das disciplinas eletivas e optativas, que podem

ser escolhidas num leque de opc¢bes oferecidas pelo Departamento de
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Quimica, outras unidades afins (biologia, farmécia, fisica,etc..), como
também em outras instituicdes federais de ensino, dentro do Programa
de Mobilidade Estudantil.

Modalidade Licenciatura: a estrutura curricular para a formacéo do
licenciado contempla uma formacdo basica em matematica e fisica
necessarias para o entendimento de leis fundamentais e teorias nas
diversas areas da Quimica. As disciplinas de formacé&o Quimica séo de
responsabilidade do Departamento de Quimica e, diferenciadas das
disciplinas oferecidas para o Bacharelado pois a abordagem é feita
integrando ndo s6 conteudos mas, professores das diferentes areas da
Quimica de modo a mostrar aos alunos a possibilidade de formas
diferentes de abordar tépicos ou aspectos de um conteldo, para que ele
possa levar essa visdo para sua vida profissional. Além das disciplinas
basicas existem a disciplinas para formacao escolar que pretendem dar
ao licenciado a visao de como a Quimica se inter-relaciona com suas
areas afins como Quimicas do Meio Ambiente, Biologica e Toxicoldgica
ou ainda Processos Quimicos na Industria. A formacédo pedagodgica
pretende que o futuro professor identifique aspectos filos6ficos e sociais
que definem a realidade educacional atual, bem como, reconheca o
processo ensino-aprendizagem como um processo humano em
construcdo, e que tenha ainda uma viséo critica com relagdo ao papel
social da ciéncia, da sua atuacdo como educador e como formador de

cidadaos.

O campo de atuacédo dos quimicos é bastante extenso devido a
sua interface com praticamente todas as outras areas da ciéncia
(biologia, medicina, geologia, fisica, etc.). Esta atuacdo se faz desde a
sintese (execucdo e/ou planejamento) de inUmeros insumos basicos
(inorganicos ou organicos) até o controle de qualidade de matérias
primas e produtos acabados para industrias dos mais variados
segmentos, quais sejam: farmacéutico, alimentar, cosméticos,

agricultura, siderudrgica, dentre tantas outras. Pode-se ressaltar ainda
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outro campo de atuacdo bastante importante que é o controle e
preservacdo do meio ambiente através de novos processos industriais,
avaliacdo do nivel de poluentes e métodos para tratamentos de
residuos. O ensino da Quimica vem se tornando uma area de atuacao
em crescente desenvolvimento, ndo sé pela aplicacdo de novas técnicas
de abordagem dos conteudos especificos mas, também pela criacdo de
cursos de pos-graduacdo em Educacdo em Quimica. O graduado em
Quimica, quer seja bacharel ou licenciado pode dar continuidade a sua
formacdo através dos cursos de poés-graduacdo. Os cursos de pos-
graduacdo sao varios pelo pais, e possuem o0s niveis de mestrado,
doutorado e poés-doutorado nas diferentes é&reas da Quimica
contemplando temas de pesquisa académica, aplicada ou em educacéo.
A restricdo com relacdo ao bacharel ou licenciado aparece em alguns
casos como, para lecionar no ensino fundamental e médio é necessaria
a graduacdo em licenciatura e; para alguns cargos em industrias como
chefe, supervisor, etc é necessaria graduacdo em bacharelado e
algumas disciplinas tecnoldgicas devem ser cursadas. Outros campos
de atuacdo para Quimicos ainda sdo o empresarial, institutos de
pesquisa e érgaos publicos de controle, saneamento e de fiscalizacéo.

. Servico _Social - Faculdade de Servico Social /

Bacharelado

O curso tem duracdo de quatro anos ou oito periodos e é
ministrado em horario diurno. Sao oferecidas 60 vagas, sendo 30 para o

primeiro semestre e 30 para 0 segundo.

Perfil do Profissional: A profissdo de Servico Social foi vinculada
historicamente a Assisténcia Social, mas atua hoje no sentido de superar
a ideologia do assistencialismo e de avancar nas lutas pelos direitos e

pela cidadania, visando a viabilizacdo destes no ambito das Politicas

Sociais.
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O assistente social € o profissional que, preferencialmente, é
chamado a implementar politicas sécio- assistenciais no interior das
organizacbes publicas governamentais e nao-governamentais, das
organizacdes privadas, operando sob duas perspectivas: a prestacdo de
servicos e a acao educativa. Com o processo de descentralizacdo das
Politicas Sociais, o0 assistente social é solicitado para, além de executor
de programas, assumir posicdes de assessoria, planejamento e gestao

destas politicas em nivel regional e local.

Na esfera publica, o assistente social atua ainda em Foruns e
Conselhos vinculados as Politicas Sociais, notadamente da Assisténcia,
da Saude e da Crianca e do Adolescente, seja no plano de defesa e do
exercicio dos direitos dos usuérios destas politicas, seja ho ambito do
controle social das mesmas, bem como de planos, projetos e

orcamentos.

Alguns campos de atuacdo do graduado em Servico Social sao:
secretarias estaduais (regionais) e municipais principalmente nas areas
de saude, do judiciario, de assisténcia, educacao, crianca, adolescente,
familia e idoso; centros comunitarios; instituto de seguridade social;

hospitais e clinicas; empresas; sindicatos.

As atividades académicas se dividem em aulas tedricas, oficinas,
laboratorios, seminarios, inser¢cdo nas modalidades de Pesquisa, Ensino

e Extensao.

O curso estrutura-se através de trés nucleos fundamentais de
conhecimentos: Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-
politicos, com matérias das areas de Sociologia, Filosofia, Economia,
Psicologia e Politica, que possibilitam a compreenséo da sociedade em
seu movimento contraditorio; Nucleo de fundamentos da formagé&o sécio-
histérica da sociedade brasileira, que, através de matérias de Histéria,
Politica Social, Direito e Planejamento Social, destina-se a compreender

a dinamica dessa sociedade: a sua formacdo e seu desenvolvimento
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urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais; Nucleo de
fundamentos do trabalho profissional, que compreende todos os
elementos constitutivos do Servico Social: sua trajetoria historica,
tedrica, metodoldgica e técnica, 0s componentes éticos que envolvem o
exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento, administracdo em

Servigo Social e 0 Estagio Supervisionado.

—O estagio tem importante papel na formacdo académica e
realiza-se do 6° ao 8° periodo, em diferentes instituicbes publicas e

privadas, com as quais a UFJF mantém convénio.
. Turismo

O curso tem duracdo de quatro anos ou oito periodos e é
ministrado nos horarios diurno e noturno. Sao oferecidas 45 vagas para
o curso diurno (com ingresso no segundo semestre), e 45 para o curso

noturno (com ingresso no primeiro semestre).

Perfil do Profissional: O graduado em Turismo devera estar apto,
entre outras atividades, a colaborar na elaboracdo de politicas de
Turismo municipais, estaduais e nacionais; elaborar o planejamento do
espaco turistico; coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e
projetos em diferentes areas do turismo; analisar e elaborar planos para
o desenvolvimento do turismo, levando em conta as influéncias de
fatores sociais, culturais e econdmicos; coordenar e orientar trabalhos
de selecdo e classificacdo de locais e éareas vocacionadas para o
turismo; coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral;
coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de
pessoal, em nivel técnico ou de prestacao de servicos, além de planejar

e organizar eventos e viagens.

Além da formacdo académica, o bom desempenho profissional
exige do egresso aptiddes pessoais ligadas a sociabilidade, ao

dinamismo, a criatividade, ao senso de organizacdo, a facilidade em
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aprender idiomas e a capacidade de relacionar diferentes areas do

conhecimento humano.

O bacharel em Turismo atua no setor empresarial, em centros de
informacdo turistica, em instituicbes de ensino, em entidades e

organismos publicos e privados e em atividades de consultoria politica.

O curso esta estruturado de forma que o graduando possa ter
uma boa formacao cultural e competéncias técnico-administrativas para
que, posteriormente, possa optar por diferentes possibilidades
profissionais, além da Poés-Graduacdo em diversas subareas do
Turismo. As disciplinas que integram o curriculo distribuem-se entre
diversas areas, tais como: Turismo, Geografia, Historia, Economia,
Direito, Administracdo, Comunicacdo, Artes e Cultura. O curriculo
garante uma formacdo com enfoque humanista, a fim de formar

profissionais aptos ao planejamento do turismo sustentavel.

D) Conceito Preliminar de Curso — CPC - Cursos de Graduacgéo
A tabela a seguir demonstra a evolucdo do CPC dos cursos de
graduacédo nos anos de 2004-2008. Podemos verificar conceitos iguais
ou maiores que 3 — ou seja, conceito satisfatério — em todos 0s cursos,
exceto no de Arquitetura e Urbanismo do ano de 2008, sendo que este
se deveu a um boicote organizado pelos discentes concluintes deste

Curso.
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Tabela 3: Desempenho dos cursos de graduacdo da UFJF no ENADE

Educacgio Fisica 4 3
Enfermagem 4 4
Farmacia 4 3
Fisioterapia 5 5
Medicina 5 4
Odontologia 5 5
Servigo Social 3 4

Arquitetura e Urbanismo 3 2
Biologia 3 4
Ciéncia da Computacio 3 3
Ciéncias Sociais 3 4
Engenharia Civil 4 3
Engenharia de Producio 3 5
Engenharia Eletrotécnica 4 4
Filosofia 3 3
Fisica 4 4
Geografia 4 3
Historia 3 5
Letras 3 5
Matematica 3 5
Pedagogia 4 4
Quimica 4 3
Administracio 3

Ciéncias Economicas 4

Comunicagio Social — Jornalismo 4

Direito 5

Psicologia 5

Turismo 5

E) Vagas Ociosas

Podem concorrer os candidatos excedentes do Vestibular e do
PISM; alunos regularmente matriculados na UFJF que desejam realizar
mudanca de curso; estudantes de outras instituicbes de ensino
interessados na transferéncia para a UFJF e candidatos a um segundo
curso de graduacao que tenham cursado, na UFJF, pelo menos 50% da
carga horaria do curso pretendido. Além destes, profissionais ja
graduados e ex-alunos que tenham trancado o curso por mais de dois

anos, nos ultimos quatro anos, também poderao se candidatar.

A selecdo obedece aos seguintes critérios: metade das vagas
sera preenchida com candidatos excedentes do Vestibular e do PISM

(Grupo C), levando em conta a ordem de classificacédo e a propor¢cao de
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vagas definidas para os programas de ingresso; a outra metade seréa
destinada aos demais casos, observando a seguinte ordem de

prioridades:

» Candidatos a reinscricdo em cursos da UFJF

» Candidatos a mudancga de curso na UFJF

+ Candidatos a transferéncia de outra Instituicdo de Ensino

Superior para a UFJF

« Candidatos a inscricdo em segundo curso, tendo cursado 50%

da carga horaria total do curso pretendido

» Candidatos ja graduados

F) Programa de Bolsas Destinadas a Graduacgdo: Monitoria e

Treinamento Profissional

- Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria objetiva despertar no aluno a vocacéao
pela carreira do magistério e assegurar a cooperacdo entre corpos
discente e docente, através da participacdo em projetos de ensino
apresentados pelos Departamentos e aprovados pela Coordenacédo de
Programas de Graduacdo — PROGRAD.

Podem participar do Programa os alunos que atendam aos

seguintes requisitos:

. Aprovagéao na(s) disciplina(s) objeto da Monitoria;
. Aprovacgéo em processo seletivo;
. Disponibilidade horéaria de 12 horas semanais;
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- Programa de Treinamento Profissional

O Programa de Treinamento Profissional tem como objetivo
permitir o aperfeicoamento profissional dos alunos de ensino médio
profissionalizante e de graduacdo da UFJF, em é&reas de especifico
interesse e compativeis com a habilitacdo cursada. Este
aperfeicoamento se da com a participacdo do aluno em projetos
académicos de ensino, no ambito da UFJF, em regime de 12 horas
semanais de atividades. A orientagdo deste treinamento profissional é

feita por um professor ou profissional da area.

Podemos verificar o nimero de bolsas de monitoria e treinamento

profissional oferecidas nos anos de 2006 a 2008 na Tabela 4.

Tabela 4: Bolsas de Monitoria e Treinamento Profissional 2006-
2008.

GRADUACAO
2006
Monitoria Graduacgao 263 234 183
Monitoria L. Estrangeiras 42 51 32
Treinamento Profissional 466 373 423

G) Discentes de graduacao presencial
Com relacdo ao numero de concluintes, percebe-se um aumento
em numero absoluto, aproximando-se em 2008 do numero de
ingressantes, como verificado no Grafico 2. Tal aumento demonstra o
empenho da comunidade académica da UFJF na melhoria do processo
de ensino-aprendizagem, das condicbes de infra-estrutura e introducéo
de novas técnicas pedagogicas, gerando como reflexo um menor

namero de retencdes e evasoes.

Grafico 2: Ingressantes e Concluintes nos cursos de graduacao
da UFJF.
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B INGEESSANTES O CONCLUDNTES |
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Em conformidade com a maior oferta de cursos dos cursos
diurnos em relagcdo aos noturnos, ha maior nimero de ingressantes
neste periodo, ocorrendo um aumento em relacdo aos dois ultimos anos

— Gréfico 3.

Grafico 3: Ingressantes nos cursos de graduacdo presencial da
UFJF.

B CURSOS DIURNOS O CURSOS NOTUENOS

' 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

H) Ensino a Distancia
O Nucleo de Educacéo a Distancia da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF) foi estruturado, em 2005, para dar suporte aos
Cursos ja existentes na universidade e implementar e coordenar novos

cursos de educacdo a distancia na instituicdo. O NEAD assumiu a
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responsabilidade de assessorar e prestar consultoria aos projetos de
EAD, realizar atividades, pesquisas e produtos voltados para a
modalidade de ensino, além de auxiliar e fomentar o uso de Tecnologias
de Informacgédo e Comunicacéo no processo de aprendizagem.

O ensino a distancia € um processo educacional, tal como o
processo de aprendizado presencial. Para estes alunos, a intengcédo é
mostrar uma universidade publica para além do ensino e aprendizagem;
um aprendizado pleno, que ndo se resuma ao aluno assistir as aulas,
fazer o estudo, realizar as provas e ir para casa.

ApOs a implantacdo do Sistema UAB no final de 2006, o niumero
de alunos, de cursos e de polos coordenados pelo NEAD/UFJF
aumentou significativamente. No segundo semestre de 2008, o numero
de polos assistidos triplicou, passando de sete para 25, e 0s cursos de
graduacéo passaram para aproximadamente 1615 alunos.

Gréfico 4: Discentes Matriculados — EAD

MATRICULAS EM EAD
1615
942
530
120
2005 2006 2007 2008

Devemos salientar que o ensino a distancia € uma realidade na
UFJF que contempla uma grande variedade de cursos. A fim de
construir um processo solido e integral, que resulte em formacéo
credivel e de qualidade, através das novas tecnologias, e desmistificar a
idéia de ineficiéncia pedagodgica da educacdo ndo-presencial,
expandindo com seriedade e competéncia a educacao a distancia, que
forma profissionais de qualidade e preparados para o mercado de
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trabalho, se torna necessario um processo cuidadoso de avaliagdo deste
trabalho.

Como a educacdo a distancia é recente na UFJF, ndo existem
parametros ou critérios previamente estabelecidos em que se possa
pautar a avaliacdo do ensino a distancia. Estes estdo sendo construidos
através de uma parceria da UFJF com o Centro de Politicas Publicas de
Avaliacao da Educagéo — CAEd.

Os mecanismos utilizados estdo alcancando o objetivo de fazer
com que o graduando em EAD esteja apto a alcancar o mercado de
trabalho devem ser analisados, tendo o ensino como principal foco, nédo

uma comparagao com o ensino presencial.

Trabalhar com o CAEd é uma iniciativa do NEAD, devido a
demanda que se coloca de tentar entender a complexidade dessa
situacdo. O CAEd desenvolve tecnologia e implementa programas de
avaliacdo de unidades e programas educacionais com o0 objetivo de
elevar a qualidade da educacdo publica e assegurar a igualdade de
oportunidades educacionais.

Abaixo estéo listados os cursos EAD oferecidos atualmente pela

UFJF com sua descricao:
. Bacharelado em Administracdo Publica

O curso de Graduacdo em Administracdo Publica prevé o minimo

de 8 e maximo de 12 semestres para integralizac&o curricular.

Area de Atuacdo: O profissional formado é o administrador,
consultor e pesquisador, que pode atuar nas esferas publicas (municipal,
estadual e federal) que buscam por gestores com visdo holistica das
acOes administrativas e politicas governamentais e, que portanto,
estejam capacitados para exercitar o processo de gestdo de forma a

contribuir para o alcance dos objetivos da sociedade e da nacao.

O Curso Bacharelado em Administracdo Publica oferecido pela

FEA/ UFJF vem ao encontro das necessidades das organizacoes
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publicas contemporaneas, que buscam gestores com viséo holistica das
acdes administrativas e politicas governamentais, capacitados para
exercitar a gestdo na esfera regional, nacional e internacional, de forma

a contribuir para o alcance dos objetivos da nacao.

O curso visa, também, a formar profissionais administradores com
competéncias conceituais, técnicas e humanas, capazes de articular o
conhecimento sistematizado com a acao profissional, objetivando a
construgdo de um contexto organizacional eficaz e a sua transformacgao
em oportunidades empreendedoras, fundamentado em responsabilidade

social, justica e ética.

Polos: Bicas; Juiz de Fora;
. Bacharelado em Administracao

O curso de Administracdo a distancia da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF) teve inicio em 2005 através de iniciativa do Banco
do Brasil e da UFJF. O curso viabilizou a qualificagdo dos funcionérios

das duas institui¢cdes, atendendo a cerca de 340 alunos.

No novo edital da Universidade Aberta do Brasil (UAB), sdo mais
150 vagas distribuidas em 5 polos. O curso de Administracao a distancia

tém duracao prevista de 4 anos e meio (9 periodos).

7

Area de Atuacdo: O profissional formado é o administrador,
consultor e pesquisador, que pode atuar nas areas de planejamento,
consultoria e assessoria a empresas publicas e privadas, como bancos,
industrias e Ministérios. Sob uma ética racional, o Administrador podera
desenvolver atividades de Planejamento, Organizacdo, Direcao,

Coordenacéo e Controle.

O Curso de Graduacdo em Administracdo, modalidade de ensino
a distancia tem por objetivo formar o profissional, através do ensino, da
pesquisa e da extenséo, para que ele possa contribuir decisivamente no

desenvolvimento das organizagcbes privadas, publicas e do terceiro
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setor. Um dos principais objetivos especificos para a modalidade em
guestdo é o de elevar esta experiéncia especial com um publico mais
amplo, rompendo barreiras geograficas encontradas em modalidade de

ensino presencial.

O curso visa, também, a formar profissionais administradores com
competéncias conceituais, técnicas e humanas, capazes de articular o
conhecimento sistematizado com a acao profissional, objetivando a
construgdo de um contexto organizacional eficaz e a sua transformacgao
em oportunidades empreendedoras, fundamentado em responsabilidade

social, justica e ética.

Polos: Bicas; Boa Esperanca; llicinea; Salinas; Pescador
. Licenciatura em Enfermagem

O Curso de Licenciatura em Enfermagem a Distancia da UFJF
possui 240 vagas e sua duracdo é de quatro periodos, cursados em
média em dois anos. O Curso é voltado para enfermeiros que ja tenham
concluido o Bacharelado em Enfermagem e o aluno devera cursar 690
horas nas disciplinas teoricas, 400 horas de atividades praticas, 300
horas de estagio na area de Educacédo, ensino médio profissionalizante,
além da elaboracéo do trabalho de conclusao de curso.

Area de Atuacdo: O Curso visa a formar licenciados em
Enfermagem para atuar no ensino médio profissionalizante. O
profissional estara capacitado para construir e comunicar 0
conhecimento a seus futuros alunos, baseado na articulagdo dos
saberes tedricos com a pratica, bem como na interagdo com outras
areas do saber. Ele podera também criar, analisar e selecionar material
didatico com propostas diversificadas e relacionar os varios campos da

saude para elaborar modelos e resolver problemas;

O curso de Enfermagem busca formar docentes criticos, éticos e

comprometidos com uma proposta de formacdo de recursos humanos
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em enfermagem para atender as demandas sociais. Instrumentalizar o
enfermeiro para desenvolver educacdo permanente e capacitar 0s
recursos humanos em enfermagem para atuar na pratica educativa com
vistas a promocao e a prevencdo dos agravos a saude da populacéo;
ampliar as possibilidades de formacéo pedagdgica do enfermeiro para

atuar nos cursos de formacao de auxiliares e técnicos de enfermagem.

Polos: Arax4; Boa Esperanca; Buritis; llicinea; Ipanema; Ouro
Preto; Santa Rita de Caldas; Sao Jodo da Ponte; Sete Lagoas;

. Licenciatura em Fisica

A Licenciatura em Fisica da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), vinculado a Universidade Aberta do Brasil (UAB) é um curso
semi-presencial, idealizado dentro dos principios da educacdo a
distancia da UAB. A graduacdo pode ser concluida em 12 periodos (6
anos) para alunos que tenham disponibilidade de 20 horas semanais, ou
em 9 periodos (4 anos e meio) para os alunos que disponham de tempo

integral de dedicacéo.

No curso de fisica ha diversas disciplinas que necessitam de
atividades praticas no laboratorio, nas quais sera exigido a presenca em
pelo menos 75% das atividades.

Area de Atuacdo: O Licenciado em Fisica podera lecionar Fisica
no ensino médio e na Universidade. E através deste professor que o0s
jovens sao apresentados aos valores culturais e tecnolégicos da ciéncia,
particularmente da Fisica. O Brasil é extremamente carente de
professores de fisica e ndo faltam oportunidades de trabalho para os

recém-formados.

O Curso de Licenciatura em Fisica fornece uma sdlida formacao
conceitual e pedagdgica em fisica, compativel com os melhores cursos
do pais. A metodologia de ensino procura fortalecer a iniciativa e a

curiosidade do estudante e a vinculagdo entre a teoria e a pratica. O
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planejamento das atividades didaticas leva em consideragdo o perfil
cultural dos alunos e suas necessidades de aprendizagem.

Polos: llicinea; Lavras; Santa Rita de Caldas; Timo6teo
. Licenciatura em Matematica

O Curso de Licenciatura em Matematica a Distancia da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), vinculado a Universidade
Aberta do Brasil (UAB), € oferecido em 12 pdlos e possui cerca de 400
alunos. O curso tem duracgdo prevista de quatro anos distribuidos em 8
periodos, ele atende ao interesse daqueles que desejam ser professores

de matematica na educacao basica ou seguir carreira académica.

Area de Atuacdo: O profissional com licenciatura em Matematica
podera atuar como professor do Ensino Basico (Ensino médio e quatro
Ultimas séries do fundamental) e estar4 capacitado para desenvolver
acOes pedagogicas em sistemas de ensino, atuando como coordenador
de projetos, avaliador e parecerista. A formacdo académica na area
poderda ser complementada pela Especializagdo ou Mestrado em

Educacdo Matemética ou Educacao.

O objetivo do curso € formar um profissional capaz de
compreender sua ciéncia como um fendmeno escolar e social. A
formacao do académico é voltada para o pensamento politico e social do
Brasil, ele se torna capaz de atuar em diversas situacfes do ensino,
consolidando a formacdo cientifica e cidadda como maior objetivo da

educacao atual.

Polos: Araxd; Barroso; Buritizeiro; llicinéia; Lagoa Santa; Lavras;
Mantena; Pompéu; Santa Rita de Caldas; Sete Lagoas; Timoteo;

Tiradentes

. Licenciatura em Pedagogia
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O Curso de Licenciatura em Pedagogia a Distancia da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) é oferecido em 10 cidades
polo e é organizado em 8 periodos com duracao prevista de 4 anos. O
curso é voltado para profissionais interessados em gestdo e pesquisa

educacional e docéncia.

Area de Atuacdo: O Curso Normal Superior prepara o educador
para atuar na Educacgao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Alfabetizacdo e a Educagdo de Jovens e Adultos, além da Gestéo
Educacional. O profissional Licenciado em Pedagogia podera atuar em
espacos escolares e ndo escolares, desenvolvendo formas de gestéo
educacional a partir dos principios da gestdo democrética. Na intersecao
dos campos de atuacdo na gestdo educacional e docéncia, situa-se a
dimensdo da Investigacdo dos Processos Educativos, ou seja, ao
investigar questdes educacionais 0 pedagogo sera responsavel pela

producéo e difusdo do conhecimento construido.

A proposta pedagdgica do Curso Normal Superior é formar
profissionais que contribuam para a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem das criancas atendidas pela rede publica, garantindo
assim eficacia do seu direito a educacéo. Outro objetivo é contribuir para
a ampliacdo das alternativas de formacdo de professores a distancia e
criar novas praticas pedagdgicas que atendam as necessidades dos
alunos que estudam a noite, ou que trabalham em atividades néo
discentes, de forma a facilitar seu desempenho na etapa do estagio

supervisionado obrigatério.

Polos: Bicas; Boa Esperanca; Coromande |; Durandé; llicinea;

Ipanema; Pescador; Salinas; Santa Rita de Caldas; Tiradentes
. Licenciatura em Quimica

O Curso de Licenciatura em Quimica a Distancia da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF) tem como parceiras a Universidade

Aberta do Brasil (UAB) e a Universidade Federal de Minas Gerais

79



COMISSAD PROSIA D8 AVAL T

(UFMG). O Curso é oferecido, pela UFJF, em 4 cidades/polos e tem
duracdo média de 4 anos e meio, divididos em 9 periodos. Ao longo do
curso o graduando desenvolve habilidades e competéncias para atuar
no magistério, como pesquisador, criar estratégias de ensino-
aprendizagem, materiais didaticos, além de dominar técnicas basicas de

laboratério, entre outras.

Area de atuagdo: O Licenciado em Quimica podera atuar como
professor da Educacgéo Basica (Ensino Médio e quatro ultimas séries do
fundamental), nas disciplinas de Quimica e Ciéncias. O profissional tera
a oportunidade de desenvolver atividades ligadas a gestao pedagdgica e
administrativa da estruturacdo escolar, como coordenador e trabalhar
em servicos de administracao publica como assessor, além de participar

de pesquisas ligadas a area de educacao quimica.

O Curso de Quimica objetiva promover uma solida formacéo
tedrico-pratica e profissional nos campos da educacdo e das ciéncias

naturais, de forma integrada e contextualizada.

Ele pretende fomentar uma reflexdo critica acerca do papel das
ciéncias da natureza em nossa sociedade a partir do entendimento de
sua dinamica sécio-histérica. A formacédo de futuros professores esta
voltada para a compreensao dos processos de producdo e uso de novas
tecnologias midiacionais na educacdo cientifica, reconhecendo seu

potencial e suas limitagdes.

Polos: Bom Sucesso; Cataguases; Juiz de Fora; Sete Lagoas

) Mobilidade Académica
A Mobilidade Académica tem por objetivo promover o intercambio
entre as Universidades Federais e proporcionar aos alunos a
possibilidade de ampliar seus conhecimentos através da vivéncias em
outras IFES. N&o se trata de uma transferéncia de Instituicio nem de

curso. O aluno deve retornar a sua Instituicdo de origem, apés o periodo
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de 1 ano (2 semestres letivos), podendo este periodo ser prorrogado por
mais um semestre.

Podem participar deste programa, os alunos matriculados nos
cursos de graduacdo de Instituicbes Federais de Ensino Superior
brasileiras, que tenham cursado todas as disciplinas previstas para o
primeiro e segundo semestres letivos do curso, e possuam, N0 maximo,
uma (01) reprovacao por periodo letivo.

Até o0 més de maio de 2009, o trabalho do Programa de
Mobilidade Académica ndo era organizado. Os alunos podiam ir e vir de
outras universidades, mas n&o havia um controle. Na maioria das vezes,
0 processo era realizado diretamente pelas coordenacdes de curso, sem
passar pela Coordenacdo de Programas de Graduacéao.

A partir do momento em que foi criada a Geréncia de Mobilidade
Académica, tornou-se possivel ter controle sobre os dados dos
participantes do programa de Mobilidade Académica da UFJF. Mas
ainda hoje, acredita-se que existam alunos cuja situacdo nao é
conhecida.

Devido a falta de sistematizacdo no arquivamento de dados e
documentos, ndo existem estatisticas concretas. Estima-se que desde
2003, cerca de 50 alunos da UFJF foram para outras IFES, enquanto
cerca de 25 vieram para nossa instituicao.

Como o programa de Mobilidade da UFJF n&o era divulgado,
recebiamos uma média de 2 alunos por ano, esse ano ja recebemos

cerca de 15, e 10 graduandos da UFJF foram para outras instituicoes.

O processo para patrticipar da Mobilidade, desde o preenchimento
do Formulario para o Requerimento de Inscricdo no Convénio de
Mobilidade Académica até a aceitacdo do aluno dura, em média, dois

(02) meses, podendo variar de acordo com as instituigdes.

Os estudantes de outras IFES que vem para a UFJF ndo recebem
apoio de custo, mas podem utlizar a biblioteca e o0 Restaurante

Universitario, como os demais alunos.
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Em dezembro de 2009, o Convénio de Mobilidade Académica
promovera um encontro dos estudantes de outras Instituices que fazem

parte deste Convénio em nossa Universidade.

3.2.2 —Pesquisa

A Pro-Reitoria de Pesquisa - PROPESQ tem como principais
funcdes assessorar a Comunidade Académica nos assuntos relativos a
pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, estimular e fomentar a atividade de
pesquisa na universidade, tendo como referéncia a qualidade e a
relevancia, visando cumprir seu papel de formacdo de recursos

humanos e geradora de conhecimentos.

Os pesquisadores da UFJF, bolsistas de iniciacdo cientifica e
técnicos de laboratorio desenvolvem suas pesquisas em laboratorios
especializados, equipados e estruturados para pesquisa cientifica e/ou
tecnolégica. Desenvolvem ainda, inidmeros projetos e programas de
cooperacao técnico-cientifico em parcerias com empresas estatais e

privadas.

Em seu planejamento estratégico, acbes estdo sendo
implementadas para viabilizar um modelo de gestédo eficiente buscando
maximizar recursos materiais, humanos e financeiros de modo a ampliar

a pesquisa e aumentar sua aplicabilidade e insercao na sociedade.

A Pré-Reitoria de Pesquisa é constituida internamente por duas
coordenacdes que operam de forma integrada: a Coordenacdo de
Projetos e a Coordenacdo de Programas de Pesquisa. Além destas,
estdo vinculados & PROPESQ, o Comité de ética em pesquisa com
seres humanos (CEP), o Comité de ética na experimentacdo com
animais (CEEA) e o Centro de Biologia da Reproducdo (CBR), que

operam de forma independente e autbnoma.

Em novembro de 2007, a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais (FAPEMIG), a Fundep e a Funarbe assinaram
um convénio de cooperacédo técnico-financeira para a implementagédo da

Rede de Prospecc¢ao de Oportunidades de Fomento no Estado de Minas
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Gerais: Sistema Financiar. Por meio deste convénio, 0 acesso ao
Sistema Financiar foi liberado para as 27 instituicbes de pesquisa
publicas, estaduais e federais, sediadas em Minas Gerais, dentre as

guais, esta a UFJF.

Os principais programas de Iniciacdo Cientifica oferecidos pela
PROPESQ/UFRJF séo:

o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (BIC) -
destinado a graduandos da UFJF, com recursos or¢camentérios da
Instituicdo. O Programa tem por objetivo inserir os graduandos nas
diversas etapas da pesquisa cientifica, visando a formacao diferenciada
de recursos humanos qualificados. Com este Programa a UFJF investe
na ampliagdo das oportunidades de insergdo académica nas atividades

de pesquisa.

o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica (PIBIC) — destinado a alunos de graduacdo, € financiado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ)
gue concede quota de bolsas de Iniciacdo Cientifica as instituicdes de
ensino e pesquisa. A quota de bolsas destinada a UFJF é gerenciada
pela PROPESQ (PIBIC/CNPg/UFJF).

O PIBIC obijetiva, dentre outros, despertar vocacao cientifica e
incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de graduacao,
contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdo  de mestres e
doutores e propiciar a instituicdo um instrumento de formulacdo de

politica de iniciacdo a pesquisa para alunos de graduacao.

o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldégica (PROBIC) - destinado a alunos de
graduacéo, é financiado pela FAPEMIG que concede quota de bolsas as
instituicbes. A quota de bolsas destinada a UFJF € gerenciada pela
PROPESQ (PROBIC/FAPEMIG/UFJF).

O PROBIC objetiva, dentre outros, desenvolver nos estudantes de

graduacéao o interesse pela pesquisa cientifica e tecnoldgica e
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complementar sua formacdo académica, sob orientacdo de pesquisador
experiente integrante de instituicdo de ensino e pesquisa sediada no

estado de Minas Gerais.

As bolsas se destinam preferencialmente a propostas vinculadas

a projetos contratados pela FAPEMIG.

o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica Janior (PROBIC-Jr) - destinado aos alunos do ensino médio
(Colégio de Aplicacdo Jodo XXIll), é financiado pela FAPEMIG que
concede quota as instituicbes de ensino e/ou pesquisa do estado de
Minas Gerais. A quota destinada a UFJF é gerenciada pela PROPESQ
(PROBIC-Jr/FAPEMIG/UFJF).O PROBIC-Jr objetiva despertar o
interesse pela pesquisa cientifica em estudantes do ensino médio,
inserindo-os precocemente no ambiente de investigacdo e formulacao

do conhecimento.

o Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo
Cientifica (PROVOQUE) — destinado aos alunos de graduacao e visa a

participacdo em projetos de pesquisa de forma voluntaria (sem bolsa).

Nos cursos onde for permitido, os alunos podem converter sua

participacdo no Provoque em créditos.

Sado oferecidos também os seguintes Programas de Apoio as

Atividades de Pesquisa:

A) Programa de Apoio ao Recém-Doutor (Enxoval) - voltado,
especificamente, para os professores do quadro efetivo da UFJF,
que tenham se doutorado nos trés dltimos anos. Trata-se de
oferecer a esta parcela de nossos pesquisadores, a possibilidade
de disputar recursos que alavanguem a sua incursao na
pesquisa. Tem a finalidade de ampliar a politica de inducéo e
fomento a pesquisa em toda a UFJF

B) Programa de Apoio a Publicacdo — apoia a publicacdo de
artigos visando ampliar a producdo cientifica de docentes da

UFJF em revistas indexadas no ISl (Institute for Scientific
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Information) ou na SCIELO (Scientific Eletronic Library Online).

C) Programa de Apoio a Consolidacdo de Grupos de Pesquisa -
visa dar continuidade as acdes de fomento a pesquisa docente na
UFJF. Seu objetivo € apoiar o desenvolvimento de projetos de
pesquisa coletivamente elaborados, com vistas ao fortalecimento

dos grupos de pesquisa da UFJF, certificados no CNPg.

D) Programa de Apoio a Divulgacdo Cientifica Discente — visa
incentivar e apoiar a participacdo de alunos em eventos

cientificos regionais e nacionais.

E) Programa de Apoio a Divulgacdo Cientifica Docente - visa
incentivar e apoiar a participacdo de docentes do quadro

permanente da UFJF em eventos cientificos.

F) Programa de Apoio a Organizacdo de Eventos Cientificos na
UFJF — concede apoio financeiro para a organizacédo de eventos
cientificos no ambito da UFJF, promovendo o intercambio entre

pesquisadores e a divulgacao de resultados de pesquisa.

G) Bolsa de Apoio as Atividades de Fomento a Pesquisa de
Curta Duracéao — concede apoio financeiro para a realizacéo de
pesquisas de curta duragao.

A PROPESQ possui, junto ao Sistema Integrado de Gestao
Académica (SIGA/UFJF), um sistema para gerenciamento e
acompanhamento dos Projetos de Pesquisa e Bolsistas de Iniciacao
Cientifica. Através deste sistema também sdo realizadas as inscricdes
de Projetos em editais para obtencdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica
(BIC/UFJF, PIBIC/CNPq, PROBIC/FAPEMIG, PROBIC-JI/FAPEMIG,
Apoio a Grupos de Pesquisa/UFJF e Apoio ao Recém Doutor/UFJF).

Possui também uma revista eletronica denominada PRINCIPIA —
Caminhos da Iniciacdo Cientifica. Publicagcdo on-line anual da Pro-
Reitoria de Pesquisa da UFJF com o objetivo de divulgar os trabalhos

premiados no Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFJF, realizado
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anualmente pela Coordenacao de Pesquisa. Os trabalhos s&o julgados

pelo Comité do CNPq.

A Tabela 5 nos mostra a quantidade de bolsas de iniciacdo
cientifica tiveram um aumento no decorrer dos anos de 2006-2008,

enquanto as de apoio a pesquisa sofreram reducéo.

Tabela 5 - Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Apoio a Pesquisa

2006-2008.
GRADUACAO
BOLSA 2006 2007 2008
Apoio Atividade de Pesquisa 17 14 12
Iniciagao Cientifica 147 159 176

Na Tabela 6 temos a producéo docente no periodo de 2006-2008.

Nela estao incluidos efetivos, substitutos e visitantes.

Tabela 6 — Producéo docente 2006-2008

PRODUGAO DOCENTE 2006/2008 (%) (BRASIL E EXTERIOR)
PRODUGAO X 100/ TOTAL DE DOCENTES

ORIENTACOES DE DOUTORADO
69 esra

64,31

7

CAPITULOS DE LIVROS PUBLICADQS

ORIENTAGOES DE MESTRADO

PARTICIPACAO EM BANCAS DE MESTRADO

170,30

PRODUCAQ ARTISTICA

PROJETOS DE PESQUISA

250,74

TEXTOS EM JORMAIS

TRABALHOS TECNICOS

3.2.3 - Extensao

A politica de Extensdo é coordenada pela PROEXC, que tem a
responsabilidade de promover a articulagdo entre o0 ensino e a pesquisa
e as demandas da sociedade, em um exercicio de contribuicdo mutua,
trabalhando ainda pela manutencdo de espacos e bens culturais da
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universidade, bem como da promocdo de eventos fomentadores da
cultura. A PROEXC coordena e apoia programas, projetos, eventos e
demais atividades de extensédo, considerando o compromisso social da
universidade enquanto instituicdo publica empenhada na acao reflexiva
de questbes que envolvem a maioria da populacao. Além disso, procura
atender as demandas externas relativas a parcerias e convénios, as
quais sao sempre estudadas e encaminhadas as unidades académicas
de acordo com as especificidades. Assim, busca dar oportunidade a
todas as unidades, de forma igualitaria, para que desenvolvam seus
projetos, ampliando os espacos de aprendizagem através da vivéncia de
situacdes praticas, desenvolvimento e aplicacdo de pesquisas hos

diferentes campos do conhecimento.

N&o existe um 6rgao especifico para "regulamentar" a Extensao
Universitaria, sendo que esta ndo € institucionalizada oficialmente nos
orgdos governamentais de ensino. Ndo ha indicadores padronizados
sobre a Extensdo nas universidades brasileiras, nem sistemas de

avaliagdo da extensao.

Regra geral, a responsabilidade da pro - reitoria de extenséo esta
ligada & programas, projetos, prestacao de servigcos, cursos e eventos.
Porém, poucos eventos sao institucionalizados na PROEXC, apenas
agueles que utilizam, em evento ou curso, a interveniéncia da FADEPE,
procuram institucionaliza-los, ou entdo quando precisam emitir
certificado. O controle maior se faz através da Diretoria Comunicacao,
pois as organiza¢des buscam- na quando precisam de divulgagéo para o

evento.

Os programas e projetos séo cadastrados, com edital, aprovacéao,
distribuicdo de bolsas. Para eventos, prestacao de servico e cursos, nao

existe a mesma padronizagao.

Seria interessante o caso de promocao de disciplinas em que a

pesquisa e a extensdo pudessem ser articuladas pelo professor por todo
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o periodo letivo. Ex.: cinema: oferecida pela Pré-Reitoria de extensao,
com alunos de vérios cursos. Se nao se criar aqui, na UFJF,
instrumentos desse tipo de articulagdo, a idéia de extensdo ficara
prejudicada. E necessaria também a criagdo um espago que redna
ensino, pesquisa e extensdo, e que possa ser oferecido a todos os
alunos da universidade onde se promova acoes ligadas a movimentos
sociais, meio ambiente, etc. A insercdo da extenséo podera tonificar o

curriculum do graduando de maneira muito interessante.

A extensdao significa levar oportunidades a populacédo. A extensao
tem que ser pensada como um 6rgdo que atende a populacéo,

assistencialista.

A UFJF possui hoje 283 projetos de extenséo, coordenados por
169 professores e envolvendo 380 alunos bolsistas, além de voluntarios.
De acordo com o Pro-Reitor de Extensdo, as demandas surgem a partir
dos interesses dos docentes e de suas respectivas unidades, bem como

de demandas vindas da sociedade.

Podemos notar uma pequena queda no namero de projetos de
extensdo oferecidos pela UFJF no ano de 2008 (Gréfico 5) e o nimero
de programas de mantém sem grandes alteracbes (Grafico 6).

Gréfico 5: Projetos de Extensao da UFJF.
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Gréfico 6: Programas de Extensdo da UFJF:
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Na Tabela 7, notamos uma queda do numero de bolsas
oferecidas no periodo de 2006-2008

Tabela 7 — Bolsas de Extensao 2006-2008

GRADUACAO

2006 2007 2008
Apoio Atividade de Pesquisa 327 279 265

3.2.4 - Ensino de P6s — Graduacéao

A politica de Pés-Graduacédo é coordenada pela PROPG que tem
como papel fundamental a implementacdo da proposta institucional de
pés-graduacdo stricto sensu da UFJF, buscando a ampliacdo e a
consolidacdo dos programas ja instalados e a criacdo de novos
programas. Nesse sentido, esse 0Orgdo gestor é responsavel pelas
discussofes, pelas acbes e pelos programas especiais relacionados as
atividades de formacédo na pdés-graduacdo, coordenando 0S processos
colaborativos de informacao, gerenciamento e financiamento de cursos.
A PROPG é a principal interlocutora institucional da CAPES, mediando
a relacdo desse 0Orgdo com o0s programas de pos-graduacdo e

oferecendo suporte técnico e administrativo.
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A PROPG é também responsavel pela Pos-Graduacdo Lato-
Sensu e pelos cursos de Formacao Continuada. Compreendendo o0s
cursos de especializacdo, MBA, aperfeicoamento, residéncias médicas,
residéncias em outras areas profissionais da saude e multiprofissionais,
a Poés-Graduacdo Lato-Sensu tem como objetivo precipuo o
aprimoramento de conhecimentos por individuos portadores de vinculos
profissionais de nivel superior. A Formacdo Continuada, por sua

vez, compreende 0s cursos de atualizacao, treinamento e correlatos.

Até o ano de 2008 haviam 22 programas de poOs-graduacao
Stricto Sensu conforme mostrado na Tabela 8, distribuidos nas &reas de
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e
Engenharias. Podemos notar que houve um grande salto no nimero de
programas oferecidos em 2006 e que este nUmero se manteve sem
grandes alteracdes no periodo de 2006-2008. Em 2009 surgiram dois
novos programas (Prof. Ciéncia e Tecnologia do Leite e Derivados e
Prof. Educacdo Matematica), totalizando 24 e temos a perspectiva de
aprovacdo de mais trés que estdo em processo de analise na CAPES,
gue sdo Farmacia e Bioquimica, Enfermagem e Gestdo de Sistemas

Nutricionais.

O curso de ciéncias da religido € o mais antigo, com maior

producao bibliografica e o primeiro a ter doutorado

Tabela 8: Historico de criacdo de Cursos de Pdés-Graduacao
Stricto Sensu na UFJF.
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*Obs: O Programa de Pés-Graduacdo em Letras foi extinto em 2006 para se
transformar em dois outros programas: PPG Estudos Literarios, criado em
2006, e PPG Linguistica, criado em 2007.

Podemos verificar na Tabela 9 os conceitos CAPES atribuidos
aos Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu na UFJF. Vemos que dos
programas oferecidos 13 possuem conceito 3. A maioria desses
programas € nova, sendo eles aprovados com conceito trés, somente
um deles é antigo, que é o de ciéncias biolégicas, C. Bio.
Comportamento Animal. Cabe lembrar que os programas sao avaliados
de trés em trés anos, razao pela qual alguns desses conceitos podem

estar defasados.
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Notamos uma grande preocupacédo por parte da PROPG com os
programas com conceito 3 sendo tomadas uma série de medidas para
solucionar este problema. Ao final de 2007, tanto os Programas de Pos-
Graduacado Stricto Sensu quantos os de Lato Sensu ja contavam com
consultoria externa, visando maiores desempenhos junto a CAPES e a
maior eficacia em relacdo a concorréncia, respectivamente. Outra
medida tomada ocorreu no ano de 2008, quando foi realizado um
seminario para estudar todos os programas e suas necessidades. Ele
detectou o problema dos programas com conceito trés e em virtude
disso, instituiu - se em 2009 medidas para tentar soluciona-los, através
de visitas de consultores da capes, que foram convidados, por conta da
PROPG, para analisar esses programas e tentar alavancar seu conceito.
Atualmente faltam somente quatro desses programas para serem
avaliados. A avaliacdo trienal acontecera no final de 2009, principio de
2010, acredita-se que muitos desses tenham a nota melhorada.

Existe ainda um trabalho de reunides mensais com 0sS
coordenadores, que sao previamente marcadas, com duracdo média de
3 horas, nas quais se discute os problemas da pds e posteriormente se
encaminha as reivindicacdes a administracao superior da UFJF. A atual
administracdo tem dado um amplo apoio financeiro para a POs-
Graduacao, fornecendo 50 mil para cada programa com 10 mil além
para os doutorados, que sdo depositados no inicio do ano que permite a

programacéo dos gastos.

Vemos ainda na Tabela 9 que os cursos de Engenharia Elétrica e
Fisica tiveram aumento em seu conceito CAPES, isso se deveu ao
aumento de producdo cientifica, maior exigéncia da Capes. Esses
programas se organizaram, retiraram professores sem produgao do
programa, passaram a ter uma produgdo induzida, resultando na
publicacdo em peridédicos mais qualificados, outra questdo foi a
ampliagdo da producao conjugada de discente e orientador, o que

também eleva o nivel de produgéo.
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O curso de Ciéncias Sociais tem 0 mestrado com conceito trés e
seu doutorado ja foi aprovado com conceito quatro, o0 que demonstra a

tendéncia de elevacdo dos conceitos.

Tabela 9: Conceito CAPES dos Cursos de Pds-Graduacao Stricto
Sensu na UFJF

TIPO CONCEITO CAPES
2006 2007 2008

CIENCIA da RELIGIAD Doutorado 5
CIENCIA da RELIGIAD Mestrado | & 5 5
C.BID. IMUNOLOGIA/GENETICA Mestrado | 3 3 3
C. BIO. COMPORTAMENTO ANIMAL Mestrado | 3 3 3
CIENCIAS SOCIALS Doutorado 4
CIENCIAS SOCIAIS Mestrado | 3 3 3
CLINICA ODONTOLOGICA Mestrado 3 3
COMUNICACAQ Mestrado | 3 3 3
ECOLOGIA Mestrado | 3 3 3
ECONOMIA APLICADA Mestrado | 3 3 3
EDUCACAD Doutorado 4
EDUCACAD Mestrado | 4 4 4
EDUCACAD FISICA Mestrado | 3 3 3
ENGENHARIA ELETRICA Doutorado 4
ENGENHARIA ELETRICA Mestrado | 3 4 4
ESTUDOS LITERARIOS Doutorado| 4 4 4
ESTUDOS LITERARIOS Mestrado | 4 4 4
FISICA Doutorado| 4 4 4
FISICA Mestrado 3 4 4
HISTORIA Mestrado | 3 3 3
LETRAS® Doutorado 4

LETRAS® Mestrado | 4
LINGUISTICA Doutorado 4 4
LINGUISTICA Mestrado 4 4
MODELAGEM COMPUTACIONAL Mestrado | 3 3 3
PSICOLOGIA Mestrado 3
QUIMICA Doutorado 4 4 4
QUIMICA Mestrado | 4 4 4
SAUDE Doutorado 4 4 4
SAUDE Mestrado | 4 4 4
SAUDE COLETIVA Mestrado | 3 3 3
SERVICO SOCIAL Mestrado | 3 3 3

*Obs: O Programa de Pés-Graduagcdo em Letras foi extinto em
2006 para se transformar em dois outros programas: PPG Estudos

Literarios, criado em 2006, e PPG Linguistica, criado em 2007.

Notamos na Tabela 10 um aumento significativo de 56,46% nos
alunos matriculados nos cursos de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu no ano
de 2006 para 2008.
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Mestrado

20086

Doutorado

Mestrado

2007
Doutorado

Mestrado

2008

Tabela 10: Alunos Matriculados nos Cursos de Pds-Graduacéo
Stricto Sensu na UFJF

Doutorado

46 34 54 30 46 39
14 24 22
35 73 30
32 3T 70
10 20
15 30
23 28 48
24 24
a1 24 62 6
5 16
29 32 36
29 a 24 19
14 8 20 g9 17 12
54 62 60
a5
27 8 35 8
18 13
10
23 5 21 17 27 19
36 7 61 14 43 20
10 20
32 47
472 54 666 86 To0 123
526 752 823

O Gréfico 7 nos mostra um expressivo aumento nos anos de
2006-2008 do numero de alunos matriculados na Pés-Graduacao Stricto

Sensu, tanto nos programas de mestrado, quanto nos de doutorado.
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Gréfico 7: Alunos matriculados na Pos-Graduacao Stricto Sensu /

2006 — 2008.

mdoutorado

Omestrado

2006 2007 2008

Através do Gréafico 8 podemos notar um grande aumento no
numero de Defesas de Teses e Dissertacfes da Pos-Graduacao Stricto
Sensu no ano de 2007. Isso se deveu, principalmente, ao aumento do
ndamero de programas ocorrido no ano de 2006 como podemos verificar
na Tabela 11.

Gréafico 8 — Defesas de Teses e Dissertacfes da Pés-Graduacgao
Stricto Sensu / 2006 — 2008

mieses
Odissertagfes

2006 2007 2008
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Tabela 11 — Defesas de Teses e Dissertacfes da Pds-Graduacgao
Stricto Sensu / 2006 — 2008

CIENCIA da RELIGIAO

Ano de
Instalagdo
Mestrado /
Doutorado
1993/1999

2006

2007

2008

Dissertacdo Tese Dissertacdo Tese Dissertagio Tese

C.BIO. IMUNOLOGIA/GENETICA 2005 1 11

C. BIO. COMPORTAMENTO ANIMAL 1994 13 18 15
CIENCIAS SOCIAIS 200412008 16

CLINICA ODONTOLOGICA 2007 2
ECOLOGIA 2005 16 9
ECONOMIA APLICADA 2005 2 10
EDUCACAOD 1999/2008 19 25 27
ENGENHARIA ELETRICA 1998/2008 [ 8 9
ESTUDOS LITERARIOS 2006 29 i

FISICA 1999/2006 5 [ 3 1
HISTORIA 2004 8 30 20
LETRAS® 1993 20 17

LINGUISTICA 2007 12
MODELAGEM COMPUTACIONAL 2006 10
QUIMICA 2000/2005 4 10 il 1
SAUDE 2005/2006 29 21

SAUDE COLETIVA 2007 3

SERVICO SOCIAL 2004 9 10

Subtotal ag T 219 204 12
Total 95 222 216

A tabela 12 nos mostra um aumento no apoio das agéncias de

fomento, que se ceve ao aumento de produtividade e pesquisa.

Tabela 12 — Bolsas oferecidas na Pos-Graduacéo Stricto Sensu /

2006 — 2008
2008 2007 2008
M D MDMD
CAPES (Demanda Social) | 88 | 7| 20 |14]| 97 |19
FAPEMIG 18| 3| 36 |10| 50 |18
MONITORIA (%) s2 |8 44 |12] 48 |14
TOTAL 138|18| 170 | 36| 193 | 51

(*) As bolsas de monitoria sdo dadas pela UFJF, duas para cada

programa de mestrado e doutorado.
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Vemos um aumento de 13,73% no nUmero de docentes com

doutorado no ano de 2008, enquanto o numero total de docentes se

manteve praticamente constante (Tabela 13).

Tabela 13: Titulagdo de Docentes da PoOs-Graduacdo Stricto

Sensu / 2006 e 2008

TITULACAO 2006 2008

Graduado 25 22
Especialista| 00 81
Mestre 218 177
Doutor 415 472
TOTAL 748 752

No Grafico 9 vemos um aumento do nimero de cursos de

especializacdo da Pés-Graduagdo Lato Sensu,

em 2006 eram

oferecidos 49 cursos e em 2008, 57. Isso demonstra um aumento de

18,75%.

Gréfico 9: Cursos de especializacdo da Pd4s-Graduacdo Lato

Sensu / 2006 — 2008

56 A

54 -

52 A

2006 2007

2008

O cursos de especializacao

Os dados apresentados no Grafico 10 demonstram aumento no

ndmero de residentes no ano de 2008.
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Grafico 10: Residéncias / 2006 — 2008
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Po6s-Graduacéao — EAD:
Atividade Fisica Para Pessoas com Deficiéncia
O Curso tem como objetivos:

* Motivar e desenvolver capacitacdo para estudos, pesquisas e

intervencdes em atividades fisicas para pessoas com deficiéncia;

* Promover um aprofundamento em conhecimentos teoricos e
praticos relacionados a avaliagdo e prescricdo de programas de
atividades fisicas especificas as pessoas com deficiéncia, observando
as especificidades e potencialidades dos alunos;

 Formar recursos humanos para desenvolverem o0s para-

desportos.
Publico Alvo: Professores de Educacéo Fisica e Areas Afins

Polos: Araxa, Buritis, Lagoa Santa, Mantena, Pompéu, Sete

Lagoas, Timéteo
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Gestdo do Meio Ambiente: Educacdo, Direito e Analise

Ambiental

Curso lato sensu orientado a formacdo de recursos humanos e
educadores para atuarem com questdes ambientais, utilizando
conhecimentos didatico-pedagdgicos, processos de analise ou de direito
ambiental para identificacdo e resolucdo de problemas relativos ao
ambiente, a partir da realidade municipal, favorecendo a apropriagéo e
atuacdo interdisciplinar pela sustentabilidade planetaria.

Publico Alvo: Professores da rede publica de ensino; Agentes de
outras instituicdes formalizadas; Agentes ativos da municipalidade.

Curso de 360 horas no formato semi-presencial, com encontros
regulares na UFJF ou nos Polos, ofertado através do Sistema
Universidade Aberta. O aluno podera requerer certificacao intermediaria
de “aperfeicoamento” ao cumprir 180 horas do mdédulo comum e obtido
70% da avaliacdo em cada disciplina. Ainda, cabera a ele optar por uma

habilitacdo: educacdo ambiental, direito ambiental ou analise ambiental.

Polos: Bicas, Boa Esperanca, Buritis, llicinea, Ipanema, Salinas,
Santa Rita de Caldas

Gestado Publica Municipal Integrada

O Curso de Especializagdo em Gestdao Publica Municipal
Integrada representa um esforco educacional sistematico para
desenvolver competéncias especializadas de suporte na execucdo de
um conjunto de acdes que visem atender, de forma integrada, as
demandas de gestdo de um municipio. Quer dizer, agdes que envolvam
0 uso de tecnologias, métodos e conhecimentos a partir de uma visao
global e colaborativa dos diversos processos de um municipio, desde

sua concepcao até sua finalizacao.
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Publico Alvo: Professores membros da rede publica de ensino:
agentes prioritdrios das acdes de Educacdo a Distancia do Governo
Federal que podem atuar como multiplicadores no desenvolvimento de
uma perspectiva holistica da vida nos locais onde atuam; Agentes ativos
da estrutura municipal: que desejam aperfeicoar seus conhecimentos e
desenvolver novas competéncias relacionadas ao seu campo de
atuacdo, com o intuito de valorizar a sua experiéncia profissional e estar

preparados para atuar integradores de acdes publicas municipais.

Polos: Araxa, Barroso, Bicas, Boa Esperanca, llicinea, Ipanema,

Juiz de Fora, Salinas, Santa Rita de Caldas

Gestédo Publica Municipal

O desenvolvimento de uma sociedade mais justa, com melhor
distribuicio de renda e permanente geracdo de empregos €
consequéncia de uma série de fatores econdmicos, sociais e politicos,
sendo importantes as praticas de organizacdo e administracdo do
trabalho, adotadas na sociedade, no decorrer de seu processo de
desenvolvimento, tanto na &rea publica quanto na area empresarial.
Nesse sentido, o papel reservado aos Cursos de Especializagcdo em
Gestéo Publica é de grande importancia, na medida em que os agentes
especialistas egressos (gestores e formuladores de politicas publicas)
estardo capacitados a intervirem na realidade social, politica e
econbmica. Em ambientes onde as mudangas ocorrem
permanentemente e em grande velocidade, caracterizado ainda pela
escassez de recursos e pelo alto nivel de competitividade exigido pela
sociedade contemporanea, exige-se que o profissional responsavel pela
condugdo das organizacdes publicas tenha desenvolvido sua
criatividade, seu espirito critico e a sua capacidade de producdo de

novos conhecimentos.
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Publico Alvo: O curso destina-se a portadores de diploma de
curso superior que exercem atividades em 0Orgdos publicos ou do
terceiro setor ou que tenham aspiracbes ao exercicio de funcdes
publicas, que desejam aperfeicoar seus conhecimentos e desenvolver
novas competéncias relacionadas ao seu campo de atuacdo, com o0
intuito de valorizar a sua experiéncia profissional e estar preparados
para atuar como integradores de acdes publicas municipais. Com tais
caracteristicas, o curso oferecerda 100 vagas sendo direcionadas 50
vagas para cada um dos polos inframencionados nas Especializacdes

em Gestdo de Organizacdes de Saude e Gestdo Municipal

Pélos: llicinea, Conselheiro Lafaiete

Gestédo Publica de Organizacdes de Saude

O desenvolvimento de uma sociedade mais justa, com melhor
distribuicdo de renda e permanente geracdo de empregos é
consequéncia de uma série de fatores econdmicos, sociais e politicos,
sendo importantes as préaticas de organizacdo e administracdo do
trabalho, adotadas na sociedade, no decorrer de seu processo de
desenvolvimento, tanto na area publica quanto na area empresarial.
Nesse sentido, o papel reservado aos Cursos de Especializagcdo em
Gestao Publica é de grande importancia, na medida em que os agentes
especialistas egressos (gestores e formuladores de politicas publicas)
estardo capacitados a intervirem na realidade social, politica e
econbmica. Em ambientes onde as mudangas ocorrem
permanentemente e em grande velocidade, caracterizado ainda pela
escassez de recursos e pelo alto nivel de competitividade exigido pela
sociedade contemporanea, exige-se que o profissional responsavel pela
conducdo das organizacbes publicas tenha desenvolvido sua
criatividade, seu espirito critico e a sua capacidade de producdo de

novos conhecimentos.
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Publico Alvo: O curso destina-se a portadores de diploma de
curso superior que exercem atividades em 0Orgdos publicos ou do
terceiro setor ou que tenham aspiracbes ao exercicio de funcdes
publicas, que desejam aperfeicoar seus conhecimentos e desenvolver
novas competéncias relacionadas ao seu campo de atuacdo, com o0
intuito de valorizar a sua experiéncia profissional e estar preparados
para atuar como integradores de acdes publicas municipais. Com tais
caracteristicas, o curso oferecera 100 vagas sendo direcionadas 50
vagas para cada um dos polos inframencionados nas Especializacdes

em Gestdo de Organizacdes de Saude e Gestdo Municipal

Pélos: llicinea, Conselheiro Lafaiete

Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no Ensino

Fundamental

O Curso de Especializacdo em Tecnologias de Informacéo e
Comunicagdo no Ensino Fundamental estd orientado ao
desenvolvimento de competéncias especializadas para plena
apropriacdo e dominio de métodos e técnicas no uso do computador e

da internet em atividades do ensino fundamental.

Publico Alvo: Professores com curso superior, atuando na Rede

Publica do Ensino Fundamental do Estado de Minas Gerais.

Polos: Araxa, Bicas, Boa Esperanca, llicinea, Ipanema, Juiz de
Fora, Salinas, Santa Rita de Caldas.

3.3— Responsabilidade Social da Instituicdo
A Universidade Federal de Juiz de Fora, comprometida com a sua
responsabilidade de melhor atender as demandas da sociedade visando
o desenvolvimento da regido na qual se insere vem investindo na

melhoria das condi¢bes de infra estrutura com intuito de ofertar maior
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ndamero de vagas em seus cursos, bem como o aumento dos mesmos
concomitante a contratacdo de mais docentes e técnicos administrativos
em educacao.

Indmeros projetos estdo em execucdo na area de pesquisa e
extensdo objetivando a melhoria da qualidade e ampliacdo das acdes
empreendidas nestas areas.

O orcamento da UFJF visa atender as demandas das 18 unidades
académicas com 11.557 alunos em 42 cursos de Graduacdo, 1.042
alunos em 30 Programas de Pdés-graduacao stricto sensu, 21 cursos de
Mestrado e 9 de Doutorado. S&o contempladas ainda as atividades de
Pesquisa e Extensdo, os Cursos de Nivel Médio e Profissionalizante, a
Educacdo a Distancia, bem como as unidades administrativas da
instituicao.

A UFJF tem ampliado suas vagas de acesso aos Cursos, assim
como o indice de diplomados a cada ano e tem empreendido esforgos
no sentido de otimizar a gestao orcamentaria para melhor atender a este
crescimento e superar, em curto prazo, as limitacbes orcamentarias que
se apresentam.

Abaixo citamos os Programas de Trabalho desenvolvidos no
periodo 2006-2008 pela UFJF:

o Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;

. Promocédo da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico;

. Apoio Administrativo;

o Operagdes Especiais: cumprimento de sentencgas judiciais;

o Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

. Gestao da Politica de Educacéo;

o Universidade do Século XXI,

o Desenvolvimento do Ensino da Pdés-graduacdo e da

Pesquisa Cientifica;

o Desenvolvimento do Ensino Médio.
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3.3.1 — Centro Regional de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia —
CRITT
Preocupado com o entorno social em que a UFJF esta inserida, o
CRITT adota acdes de responsabilidade social visando auxiliar o
desenvolvimento sustentdvel e melhorar a qualidade de vida da
populacdo do municipio.

Baseada no COMpromisso continuo de interacéo
Universidade/Sociedade, a forma que o centro conduz seus trabalhos
contribui para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental de Juiz
de Fora, da regido e também do pais. Buscando a interacdo através da
gestao do conhecimento, da transferéncia de tecnologias e de solugbes
inovadoras, o CRITT mantém projetos com caracteristicas de

responsabilidade social.
S&o exemplos de acdes realizadas por este centro:

- “Feira de Ciéncia e Tecnologia”: evento realizado junto aos
alunos do Ensino Fundamental e Médio das escolas publicas de Juiz de
Fora para a exposicdo de trabalhos, desenvolvidos por eles,
relacionados a temas nas areas de ciéncia e tecnologia. O objetivo é
incentivar e aproximar os alunos das escolas publicas, levando-os a
refletir sobre a importancia do tema ciéncia e tecnologia, através da

elaboracao de projetos de pesquisa e da troca de experiéncias;

- “Informatica para Integragdao Social”. transferéncia de
conhecimento e tecnologia, atraves da oferta de curso basico de
informatica para alunos de escolas publicas e também para a

comunidade proxima ao campus da UFJF. Apoio da PROEXC.

O salto mostrado na Tabela 14 de patentes, marcas e software
entre 2007 e 2008 é o resultado direto de um programa de incentivo a
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inovagao, desenvolvido em parceria com a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia e SEBRAE-MG — Programa de Incentivo a Inovagdo — que
busca transformar a pesquisa realizada na universidade em produto.
Para isso € necessario proteger a pesquisa que esta sendo realizada
dentro da universidade e consequentemente, o nimero de patentes se
elevou sensivelmente. A tendéncia é que ocorra um aumento ainda
maior da procura pela protecdo intelectual, uma vez esta havendo a
sensibilizacdo do pesquisador, além disso, a CAPES tem valorizado

patentes na avaliacdo dos programas de pos-graduacao.

As patentes sdo em sua maioria das areas de Eletro-eletrénica,

biotecnologia e farmacos.

Fazem-se também no CRITT atendimentos externos, mas as
patentes apresentadas sdo apenas internas. Como a demanda interna
tem aumentado muito, representantes do CRITT afirmaram que
provavelmente nao terdo infra-estrutura para estar atendendo o publico
interno e externo ao mesmo tempo. Para evitar que o CRITT néo
consiga atender a demanda da comunidade, se faz necessario o apoio
dos 6rgdos de fomento para contratar pessoas para o atendimento a

comunidade.

Tabela 14: Propriedade Intelectual / 2006 — 2008

TIPO 2006 2007 2008
Patente Invencdo Depositadas 1 - G

PATENTE |Modelo Utilidade Depositadas - 1 2
Marcas - 1 5
Software - 2 -
TOTAL 1 4 13

7

Atualmente, ndo basta desenvolver as pesquisas, € necessario
transferir esta tecnologia para o setor privado, gerando riqueza e

desenvolvimento social. O CRITT tem este objetivo.

Foram realizadas a transferéncia de 2 tecnologias: uma de 2007
(Tabela 15) e este ano, 2009, esta sendo finalizada a transferéncia de
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mais uma — esta ja foi premiada internacionalmente e acredita-se que vai

ter grande apego na érea de farmacos.

Os projetos realizados mostrados na Tabela 9 sao atendimentos
feitos a pessoas externas. Por exemplo, o0 interessado no
desenvolvimento de um projeto - um equipamento eletrbnico — é
encaminhado para um docente da Engenharia Elétrica com o qual se faz

uma parceria de tecnologia e desenvolvimento.

A partir de 2007 o CRITT e a SEDETEC néo realizaram mais esta
prestacdo de servigo, sendo que a comunidade procura diretamente os
pesquisadores nas Unidades, gerando maior agilidade no processo,

porém diminui o controle sobre o que esta sendo feito.

Tabela 15: Transferéncia de Conhecimento / 2006 — 2008

2008 2007 2008
Transferéncia de Tecnologia Realizadas - 1* -
Projetos Realizados 6.444 58] 18.591 67 -
SEBRAETEC - 65.971,00 -

* Contrato Licenciamento Memo — 08/10/2007 (MU8700527-1)

O intercambio de conhecimento e habilidades tecnolégicas entre
instituicbes de ensino superior e/ou centros de pesquisa e empresas €
denominado Transferéncia de Tecnologia. Tal transferéncia se da na
forma de contratos de pesquisa e desenvolvimento, formacéo
profissional  (inicial e continuada), servicos de consultoria,
comercializacdo de patentes, marcas e processos industriais, publicacao
na midia cientifica, apresentacdo em congressos, migracdo de
especialistas, programas de assisténcia técnica, inteligéncia industrial e

atuacao de empresas multinacionais.

As grandes vantagens em transferir tecnologia para a sociedade
sdo a geracao de rigueza e o desenvolvimento social. Isso propicia a
geracdo de novas empresas, empregos, maior recolhimento de

impostos. E papel fundamental da universidade — o que chamamos de
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‘universidade empreendedora” — além do compromisso com o
conhecimento e pesquisa, 0 compromisso com o0 desenvolvimento

social.

Qualificado como Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT) através
da Resolucdo 31/2005do Conselho Superior, O CRITT legitimou a
inovacdo cientifica e tecnologica desenvolvida na  UFJF,

institucionalizando a transferéncia de tecnologia.
As atribuigdes do Centro, enquanto NIT (Lei de Inovagéo) sao:

o zelar pela manutencéo da politica institucional de estimulo
a protecao das criacles, licenciamento, inovacdo e outras formas de
transferéncia de tecnologia;

. avaliar solicitacdo de inventor independente para adocao
de invencéo pela UFJF. Caso seja necessario, o TT seleciona possiveis
parceiros, entre o corpo de pesquisa (docentes e empresas juniores) da
UFJF, para atender demandas como, por exemplo, testes para
assegurar a eficiéncia/aplicabilidade de um dado produto inovador.

Ambiente especialmente planejado com o propdsito de apoiar
iniciativas empreendedoras e projetos inovadores, uma Incubadora de
Empresas facilita o desenvolvimento de tais iniciativas através do
oferecimento de infraestrutura, servicos especializados e assessoria
gerencial. Abrigando novos negécios por um periodo de tempo limitado,
se destacam entre 0s varios mecanismos criados para estimular a
transformacao de resultados de pesquisas em produtos e servigos. As
incubadoras tem como principal objetivo proporcionar condigoes
necessarias para que as empresas incubadas possam se preparar e se
fortalecer para o mercado e superar as barreiras existentes nos

primeiros anos de sua atuagao.

Visando difundir o empreendedorismo e o conhecimento, bem
como fomentar a promocdo e o fortalecimento de micro e pequenas
empresas através do relacionamento com instituicbes de ensino e

pesquisa, 6rgdos governamentais e iniciativa privada, oferecem um
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ambiente propicio a inovacédo, além de condi¢bes para o aprimoramento
gerencial dos empreendidos que abriga. Revertem dessa forma, os
investimentos em pesquisa realizados pela sociedade em atividade
econOmica. Tais beneficios minimizam a taxa de mortalidade de

empresas incubadas.
A INCUBADORA DE BASE TECNOLOGICA (IBT)

Fornecer apoio para empreendedores que desejam iniciar uma
empresa e desenvolver produtos, processos e servicos que apresentem

grau de tecnologia e inovacdo € o objetivo da Incubadora de Base
Tecnoldgica do CRITT (IBT).

Em termos de infraestrutura, a IBT fornece as incubadas:

. espaco fisico para instalacdo das empresas;

o ambientes de uso compartilhado: sala de reunides, sala de
auditério com multimidia, laboratério de informatica, laboratérios
técnicos, internet, biblioteca e refeitorio.

Pré-Incubacdo: € um processo importante no sistema de geracao
de empreendimentos de base tecnoldgica. O potencial do candidato, o
produto e o projeto apresentados, além do perfil empreendedor e a
capacidade de articulacdo para vencer desafios sdo analisados nesta

etapa.

Visando identificar a viabilidade técnica, mercadolégica e
econbmica, a Pré-incubacdo do Centro Regional de Inovacdo e
Transferéncia de Tecnologia (CRITT) propde-se a orientar alunos e
professores da UFJF na elaboracdo do Plano de Negoécios de seus

Projetos Inovadores de Base Tecnoldgica.

Os projetos selecionados para o Processo de Pré-incubacdo do
CRITT devem ser desenvolvidos em 6 (seis) meses, podendo ser

prorrogados por igual periodo, a critério da coordenacéo.
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O principal papel que o CRITT tem hoje ndo é a incubagdo de
empresas, mas sim o de NIT, que foi estabelecido pela Lei de Inovacgao,
gue é o Nucleo de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia, que cuida
de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia, areas pertinentes

a universidade moderna.

Esse tema tem ganhado foco muito grande porque o governo tem
investido muito em inovacgéo. As patentes, por exemplo, passam a ter
uma outra dimensdo na Universidade: a CAPES passa a considera-las
na avaliacdo da pds — graduacédo. O que o Governo deseja com isso €
gue, além de desenvolver as pesquisas, também consigamos transferir
essa tecnologia para o0 setor privado, gerando rigueza e

desenvolvimento social.

Conforme vemos na Tabela 16, houve uma queda nos

atendimentos NIT e um crescimento no nimero de atendimentos IBT.

Tabela 16: Atendimentos do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT e da
Incubadora de Base Tecnoldgica — IBT / 2006 — 2008

ATENDIMENTOS NIT / IBT 2006* 2007
Pesguisadores Atendidos (interno) g G 21
Atendimentos Realizados (externos) 14 74 27

MIT Total 23 80 48
IBT Atendimentos 18 28 50

Vemos na Tabela 17 e Gréafico 11 que o total de financiamentos
dos projetos da Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico -
SEDETEC e do CRITT esta crescente. Verifica-se também que em 2006
a FINEP foi responsavel pela quase totalidade dos recursos, o que néo
se repete nos anos subsequentes, uma vez que o governo federal esta
investindo cada vez menos em incubacao de empresas. Por esse motivo
o CRITT tem trabalhado com outros 6rgdos como FAPEMIG, SEBRAE e
SECTES.
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Dos R$170 000,00 oferecidos pela CECTES, R$20 000,00 é para

a pré-incubacédo, denominada pré-incubacdo académica. O aluno no
altimo ano de seu curso tem a possibilidade de ir ao CRITT aprender o
gue é plano de negdcios, planejamento estratégico, saindo preparado
para montar uma empresa. Assim, 0 aluno que passa por esse processo
tem muito mais chances de se tornar um empreendedor — Difuséo de

Cultura Empreendedora.

Tabela 17: Projetos da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico —
SEDETEC e do CRITT / 2006 — 2008

20086 2007 2008
FAPEMIG 50.202.72 107.561,64 149.155,97
FINEP 439340 50
SEBRAE 55.617.00 150.000,00 55.617.00
BDMG 40.000,00
SECTES - Pl 170.000,00
SECTES - PARQUE 150.000,00 50000000
TOTAL 534.957,50 577.561,64 704.773,00

Gréfico 11: Projetos da SEDETEC e do CRITT / 2006 — 2008

g800.000,00
700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00 = = = Projetos SEDETEC / CRITT
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Esta queda do numero de empresas incubadas mostrada da

Tabela 18 se deu devido a falta de espaco no prédio do CRITT. Acredita-
se que no ano de 2010 o numero de empresas incubadas ira aumentar

novamente com a transferéncia de parte do CRITT para o novo prédio.

Muitas empresas foram cortadas, por ja ter tradicdo ou né&o
possuir plano de negocios, sendo que é através da avaliacdo deste que

se incuba a empresa.

Tabela 18: CRITT — Empresas / 2006 — 2008

2006 2007 2008
INCUBADAS CRITT 10 5 5
INCUBADAS INDESIGN 1 2 2
GRADUADAS 2 2 0

Historicamente diminuiu o numero de bolsas destinadas aos
graduandos e aos graduados (Tabela 19). Elas podem ser financiadas
pela universidade ou por 6rgdos de fomento;

Tabela 19: Total de Bolsas do CRITT — Empresas / 2006 — 2008

2008 2007 2008
BOLSAS 12 HORAS g9 4 0
BOLSAS 20 HORAS 37 23 16
BOLSAS 40 HORAS 15 11 14
TOTAL BOLSAS B1 a8 30

3.3.2 —Coordenacédo de Estagios
As disposicdes da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
revogou as antigas leis sobre estagios, representam uma evolucao na
politica publica de emprego para jovens no Brasil.
Ao conceituar 0 estagio supervisionado como componente

curricular integrante dos projetos pedagdgicos dos cursos e necessario a
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preparacdo dos estudantes para a insercdo no mercado de trabalho, a
nova Lei de Estagios objetiva a contextualizacdo curricular e o
desenvolvimento de profissionais aptos, também, ao exercicio da
cidadania.

O exercicio pratico das competéncias e habilidades inerentes a
atividade profissional afigura-se indispensavel ao itinerario formativo dos
graduandos e para garantir que estes ndo sejam absorvidos pelo
mercado como mao de obra barata a Lei n° 11.788/2008 institui direitos e
beneficios para os estagiarios, além de impor as instituicdes de ensino o
dever de zelar pelo cumprimento dos termos de compromisso e as
empresas a obrigacdo de fornecer ao Poder Publico todas as
informacdes e documentos necessarios a fiscalizacao.

A Coordenacdo de Estagios da UFJF se responsabiliza pelo
acompanhamento dos estagios, assegurando aos discentes ampla
cobertura de seus direitos e acompanhando a celebracdo dos
compromissos entre estudantes, empresas e a UFJF, dai a necessidade
de apresentacdo de toda a documentacdo exigida pela nova Lei de
Estagios.

Hoje, a documentacao do estagio, ndo € mais uma documentacao
educacional e académica apenas, mas sim uma documentacao
trabalhista. A universidade deve manté-la armazenada por, pelo menos,
cinco anos. Atualmente isso ndo é feito, pois ndo ha um local para
armazenar fisicamente toda essa documentagdo, com isso a
universidade deve mobilizar outros meios de armazenamento.

Além disso, a Coordenacdo de Estagios envida esforcos para a
celebragdo de convénios visando a abertura de novos campos de

estagio e a insercao dos alunos da UFJF no mercado de trabalho.

Atividades realizadas pela Coordenacédo de Estagios: modelo de
termo de convénio, carta de formalizacdo do estagio, relacbes dos
convénios para fins de estagios em 2007 e 2008, termos de
compromisso, arquivamento, uniformizacdo dos procedimentos de

estagios dentro da universidade, auxilio as coordenacdes em relacéo a
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lei do estagio, contatos para renovacao de estagios, abrir campos de
atuac@o em éareas profissionais mais dificeis. Além de tomar precaugoes
antes de formalizar um convénio, como por exemplo, verificar o CNPJ da

empresa.

A verificacdo da adequacdo das condicdes do ambiente de
trabalho oferecidas pela Empresa ao estagiario na maioria das vezes é
realizada pelo proprio estagiario. Representantes da Coordenacdo de
Estagios alegam que, por questdes diplométicas, ndo poderia chegar a
empresa e averiguar suas condi¢des, pois causaria um desconforto na
relacdo da Universidade com a Empresa. Por isso é importante a
conscientizacdo do aluno para disciplinar essa questdo do estagio, pois
se algum direito seu for negado pela empresa concedente, ele deve
informar a Coordenacdo de estagio para a mesma tomar as devidas

providéncias.

Uma das formas de se estabelecer um contrato de estagio é a
Empresa procurar a Universidade informando a sua necessidade, a
Coordenacédo de Estagio, entdo, faz o intermédio entre a Empresa e o
aluno. Mas na maioria das vezes é o aluno quem procura a Empresa em
busca de estagio. A Universidade pode oferecer a esse aluno uma carta
de apresentacdo para agregar maior forca a sua investida. O aluno tem

acesso a listagem de empresas conveniadas no site da PROEXC.

No estagio obrigatério, a Coordenacdo de Estagio s6 autoriza o
estagio mediante um plano de atividade analisado pelo curso, e nesse
plano vai constar que existe um supervisor na Universidade e um
supervisor (obrigatoriamente formado na area e que vai ter seus dados
analisados pelo curso) na Empresa concedente, o que se pretende
desenvolver na empresa, 0 que essa concedente pode oferecer com

essas atividades de estagio.

Para de comprovar que o aluno cumpriu a carga horaria do

estagio curricular obrigatorio, observa-se uma coeréncia entre as datas
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de inicio e término do estagio com a carga horéria semanal e o atestado

de frequéncia, relatados no termo de compromisso.

A Coordenagédo de estagio ainda ndo tem o conhecimento de
todos os estagios que acontecem na Universidade, tanto obrigatorios
guanto ndo obrigatorios. Atualmente, tentando sanar esta dificuldade,
esta sendo implantado um sistema de estagios no Sistema Integrado de
Gestdo Académica — SIGA/UFJF, que vai agilizar grande parte do
trabalho, possibilitando a visualizagdo de quais alunos estdo fazendo

estagios e os dados do mesmo.

N&o existe uma demanda de estagiarios de outras universidades
estagiando na UFJF, ou seja, a UFJF comporta apenas estagios

obrigatdrios da proépria instituicao.

- PROEXC
Tabela 20: Numero de Projetos e Bolsas de Extensdo em cada

area:

numero de bolsas
2007

namero de projetos

2007 2006

comunicacdo 7 7 13 15 8 &
cultura 18 17 21 26 18 26
CUrsQ 2 o0 0 o o0 0
design e cultura 0 1 0 0
direitos humanos 38 28 21 56 30 20
educacdo 38 a6 57 60 66 B3
meio ambiente 3 1 4 3 3 4
saude 158 154 141 204 206 208
tecnologia 5 4 4 7 16 15
trabalho 10 =3 2 11 2 =3

A esséncia da extensao universitaria sdo 0s projetos e programas
desenvolvidos pela atividade extensionista (Tabela 20). Sendo que ela
nasce do desejo do professor, seja por uma vocagao, COMpPromisso

social ou demanda da sociedade.

Os projetos de Extensdo da UFJF se preocupam com a

responsabilidade social, desenvolvimento econémico, meio ambiente,
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etc, falamos também de inclusdo social e digital. Sendo que a sua
maioria pertence a area da saude, acompanhando a tendéncia das
universidades publicas brasileiras. Em segundo lugar estdo os projetos
de Educacao. O meio ambiente é a area que possui menos projetos nas

nove areas tematicas da extensao.

Com relacdo a Inclusdo Digital podemos citar dois projetos
desenvolvidos pelo Instituto de Ciéncias Exatas — ICE: “Projeto
guerubins: Escola de informatica e cidadania de Monte Castelo” e “A
caminho da informacéo: Escola de informatica e cidadania da Cidade

Alta”, ambos sob coordenacao do professor Tarcisio de Souza Lima.

A responsabilidade social deve abranger tanto o publico interno —
através de auxilio ao transporte, alimentacdo, etc dos estudantes —
guanto o publico externo.

A Extensdo Universitaria abrange os dois publicos, principalmente
o0 interno, pois apesar dos projetos serem coordenados por docentes, é
realizado pelos discentes da UFJF, que tem a oportunidade de colocar
em pratica 0s conhecimentos adquiridos em prol da sociedade,

auxiliando na formagao empreendedora deste aluno.

Com relacéo a inclusdo social, a extensdo cumpre bem seu papel.
Podemos destacar o projeto “Ensino de Lingua Inglesa — Boa
Vizinhanga” da faculdade de Letras, coordenado pela professora Marta
Cristina da Silva e o projeto, agora programa, “Atencédo a Saude Bucal —
AS Bucal” da faculdade de Odontologia, coordenado pela professora

Ivone de Oliveira Salgado.

Quanto ao desenvolvimento, a extensdo tem um programa da
engenharia, coordenado pelo professor Fabio José Martins de Lima
“Urbanismo e arquitetura para os municipios da Zona da Mata Mineira”
no qual participam 5 municipios. E um programa multidisciplinar,

envolvendo Arquitetura, Turismo, Servi¢co Social e Geologia.

115



3.34

COMISSAD PROSRIA O AVAL IWCAL

Com relacdo ao meio ambiente, a extensdo deixa a desejar,

havendo poucos projetos nesta area.

- PROCULT

A UFJF para além de seus objetivos comprometidos com a
formacéo profissional e cientifica das pessoas, de centro de exceléncia
de investigacdo das principais areas do saber humano, tecnologico e
artistico, também enquanto protagonista publico deve demarcar sua

contribuicdo para a cultura.

A UFJF tem a concepcéo de cultura como direito. Cultura como
direito imp&e a politica cultural uma meta de universalizacdo do acesso
aos meios de criacao, difuséo e fruicdo de bens culturais, que pressupde
tratar cada cidaddo como um agente cultural, além de incluir o campo da
cultura popular e postular a ampla participacdo dos cidadaos. Essa
concepcao pressupde, ainda, um consenso a respeito de quais sdo o0s
direitos culturais que, a exemplo dos outros direitos, fazem parte da
Declaragao Universal dos Direitos do Homem: “toda a pessoa tem o
direito de participar livremente da vida cultural da comunidade, de gozar
das artes e de aproveitar-se dos progressos cientificos e beneficios que

deles resultam” (Artigo 27).

A insercdo da acao cultural da Universidade junto a comunidade,
aos criadores e produtores culturais deve-se direcionar para o futuro,
reconhecer a licdo construtiva do passado e se sentenciar criticamente

sobre o presente como referéncias determinantes.
Objetivos da PROCULT:
Promover agbes que visem assegurar:

- 0 fomento da producédo e das manifestacbes culturais de forma

compartilhada com outros setores criativos da sociedade;
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estimulem a formacdo e a ampliagdo do mercado de trabalho na é&rea

cultural;

- a preservacdo da memoria cultural regional que representa

identidade e contribuicdo para a formacéao de cidadania;

- a gestéo da producdao cultural na universidade.

O publico-alvo das acgbes comandadas pela PROCULT séo:

populacdo universitaria, comunidade juizforana e escritores, muasicos,

artistas e criadores em geral.

As acbOes da PROCULT estao relacionadas com o incentivo a

producdo cultural, memoéria da cultura, arte-educacdo - formacdo e

cidadania, dinamizacao dos espacos culturais e imagem da UFJF.

XXIP”

Incentivo a producdo cultural: Ampliacdo da politica de
promocado da cultura, oportunizando as producfes académicas e

locais na orientacdo da democratizacéo da cultura.

seminario “Nas veredas de Rosa”
exposicoes:

Museu de Arte Murilo Mendes
Forum da Cultura

Espaco da Reitoria

projeto Musicamamm

projeto Leituras Tematicas

projeto Cinemamm

projeto Sérgio Lessa

projeto Primeiro Plano: Festival de Cinema de Juiz de Fora
apresentacdes do Coral Universitario
publicactes

apoio a langamento de livros

criacdo do “Coral Infantii no Colégio de Aplicacdo Joao
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Memoria da cultura: Resgate e preservacdo da trajetoria das

diversas contribuicbes que constituem a cultura da cidade.

. projeto Dialogos Abertos

. preservacéo de Acervos Literarios

. projeto Dormevilly Nébrega

. projeto Instituto Itamar Augusto Franco

Arte-educacgédo: formagdo e cidadania: Difusdo da cultura e

ampliagdo do acesso do publico as diversas atividades culturais.

. projeto Escola de Espectador

. projetos Visitas Guiadas no MAMM e no Cine-Theatro
Central

. projeto Arte-educacdo no MAMM

. . projeto Arte-educacdo no MAMM

. convénios com escolas de danca

. jornal Palco (Cine-Theatro Central)

. curso de pos-graduacdo em Arte, Cultura e Educacédo

Dinamizacéo dos espacgos culturais: Revitalizacdo dos espacos
culturais da universidade e revisdo de suas infra-estruturas garantindo a

préatica da cultura de qualidade.

. Revitalizacdo do Forum da Cultura
. Revisao da infra-estrutura do Cine-Theatro Central
. Instalacdo de nova dinamica administrativa dos espacos

culturais da Pro-reitoria de Cultura

. Recuperacdo do sistema de iluminacdo e ar condicionado
do MAMM
. Projeto de manutencdo e ampliacdo dos acervos

Imagem da UFJF: Fortalecimento nacional e internacional da
imagem da universidade pelas possibilidades da pratica da cultura,

agente propulsor de integracao social.

o ArcelorMittal, Belo Horizonte
o CEMIG, Belo Horizonte

118



. TIM Maxitel, Belo Horizonte

. Centro de Ensino Superior, Juiz de Fora

. Funalfa, Juiz de Fora

. Secretaria de Educacéao, Juiz de Fora

. Centro Cultural Pr6-Musica, Juiz de Fora

. Luzes da Cidade, Juiz de Fora

. Corpus Grupo de Danca , Juiz de Fora

. Ballet Misailidis, Juiz de Fora

. Instituto Itamar Augusto Franco, Juiz de Fora
. Museu de Arte Moderna, S&o Paulo

. Projeto Portinari, Rio de Janeiro

. Camara Municipal de Juiz de Fora, Juiz de Fora
. Festival Internacional de Mdusica, Juiz de Fora
. Museu da Republica, Rio de Janeiro

. Palacio das Artes, Belo Horizonte

. Projeto Sérgio Lessa, Juiz de Fora

. Centro de Acéao Cultural

A) Cine-Theatro Central
Projetado pelo arquiteto Rafael Arcuri e construido pela empresa
Pantaleone Arcuri, o Cine-Theatro Central foi inaugurado em 30 de
marc¢o de 1929. A construcao deste espaco em estilo eclético consolida
a tradicdo dos teatros, em Juiz de Fora, desde o século XIX

A suntuosa ornamentacao interna é assinada pelo pintor italiano
Angelo Bigi e constitui a maior obra de artes plasticas, em local publico,
da cidade (Figura 2)

Figura 2: Visao Interna do palco do Cine-Theatro Central:
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O Cine-Theatro Central possui excelente condi¢cao acustica e uma
capacidade de publico de 1851 (plateia A 572, plateia B 660, balcédo
nobre 269, galeria 230, camarotes 120).

A criacado de um regimento, aprovado pelo Conselho Superior da
Universidade Federal de Juiz de Fora, possibilitou a implantagcdo de uma
organizacédo transparente e de politicas administrativas definidas por um
Conselho Diretor, composto por representantes dos professores (1),
funcionérios (1), estudantes (1), Fadepe 91), Prefeitura de Juiz de Fora

(2), supervisores do teatro (2) e presidido pela Pré-reitoria de Cultura.

Hoje, através da pratica de “cessao onerosa de uso”, definida por
tabela de tarifas, anualmente reajustada, e por contratos especificos, o
Cine-Theatro Central € auto-sustentavel, com conta de projeto especifico
na Fadepe/UFJF.

Visando atender uma reivindicagdo antiga, de acesso ao teatro,

da classe produtora de Juiz de Fora, criou-se o Projeto Sérgio Lessa,
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que por edital puablico, concede por sele¢do criteriosa, quinze datas no
ano a producdes locais.

Objetivando contribuir para a divulgagcdo de sua memoria e
programacéao, e da cultura da Universidade Federal de Juiz de Fora e de
Juiz de Fora, o Conselho do Cine-Theatro Central aprovou a publicacéo

O PALCO, que é distribuido durante eventos no teatro e a imprensa.

B) Coral da UFJF:
O Coral da UFJF, mais conhecido na cidade por Coral
Universitario, celebra neste ano de 2009, 43 anos de sua criacdo, em

1966, pelo maestro Victor Giron Vassalo (Figura 3).

Orgéo suplementar da Prd-reitoria de Cultura tem por objetivo a
divulgacdo da producdo musical regional, nacional e internacional e o
estimulo a producdo e ao desenvolvimento musicais na comunidade

académica.

Compete ao Coral da UFJF a ampliacdo e diversificacdo das
acOes da Universidade Federal de Juiz de Fora, no processo de
construcéo de cidadania; o enriqguecimento da producao cultural local e
regional; a promocao de estudos na area da musica erudita, popular e
folclérica; a divulgacdo da producdo musical regional, nacional e

internacional; e a renovacdo anual e ampliacédo do seu repertério.

Organiza-se em Regente e Preparador Vocal, Coralistas e
Conselho Técnico integrado pelo Regente, Preparador Vocal e quatro
coralistas eleitos por seus pares, sendo um representante de cada naipe

(sopranos, contraltos, tenores e baixos).

Desde a aprovacao do seu Regimento pelo Conselho Superior da
Universidade Federal de Juiz de Fora, em 2006, todos os integrantes
sdo remunerados, com destaque para os coralistas que passaram a

receber uma bolsa de incentivo mensal.
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O Coral da UFJF congrega professores, alunos, funcionarios e
pessoas da comunidade mediante a selecdo publica para naipe de voz,

mantendo sempre o numero de 24 coralistas.

Seu repertorio varia do classico de Bach, Bizet, Arcadelt e Farrant
ao popular dos Titds, Milton Nascimento, Francisco Itaborahy, Geraldo

Pereira, entre outros.

Figura 3: Coral da UFJF:

C) Museu de Arte Murilo Mendes — MAMM

O Museu de Arte Murilo Mendes (MAMM) foi criado, em 2005,
pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) para ser um espago
de difusdo e desenvolvimento da cultura, do ensino, da pesquisa e da

extensdo; hoje, abriga a mais importante colecao de arte moderna do
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Estado de Minas Gerais. Sua historia se inicia, em 1977, com a doagéo,
a URJF, da biblioteca de Murilo Mendes, com cerca de 2.800 volumes,
por sua vilva, Maria da Saudade Cortesdo Mendes, e com a aquisicao,
pelo governo brasileiro e pela UFJF, do acervo de artes plasticas do
poeta; assim nascia 0 Centro de Estudos Murilo Mendes (CEMM),
atualmente, MAMM.

Além do expressivo acervo de arte e de outros quatro acervos
bibliograficos de autores juiz—foranos, o complexo do MAMM possui
ainda trés galerias para exposicao, salas de pesquisa, oficinas de arte e

de literatura, laboratorios de restauracdo e conservacao e auditorio.

Pensar em projetos dentro de uma instituicdo que carrega o nome
de um poeta plural como Murilo Mendes implica relacionar a diversidade
das propostas culturais do MAMM com a multiplicidade muriliana; nessa
linha, mantendo o didlogo com outras manifestacdes artisticas, nossa
programacao diversificada oferece ao publico o contato com as

diferentes linguagens.
Projetos Culturais:

Dialogos abertos: Entrevistas e depoimentos com
personalidades juiz-foranas indicadas por sua relevante contribuicdo a
cultura, arte e politica da cidade, abrangendo sua trajetéria profissional e
pessoal. Esses depoimentos, ao final de cada ano, serdo reunidos numa
publicacdo a ser distribuida a bibliotecas publicas, com objetivo de

preservar a memdria da cidade (Tabela 21).
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Tabela 21: Entrevistados e Entrevistadores do Projeto Dialogo Aberto.

7

Wilzon Cid, Antonio Carlee Duarta 3laris:

Leituras Temaéticas: Espaco aberto para divulgacdo de trabalhos de

investigacdo da arte e cultura por pesquisadores, professores e alunos,
convidados a discutir seus temas de pesquisa que promovem a transformacao
da realidade social (Tabela 22).
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Tabela 22: Atividades realizadas no Projeto Leituras Teméticas.

LANCAMENTO DE LIVROS

007

Fabzlde; Postando: Poamas, Possias & Haicais; Historia Cultural da Impransa; Santos
Dumont: Estorne 45 origens; Guia turistico da Juiz de Fora; Dnar: o siléncio das imagens.
2008

3*. Edigéo do Altum de Jaiz de Fom — Albino Estes — Sepio Neumam, O liveo das
impaossibilidades — Infarmo Provisorio — Luiz Fuffate, Cinsjomalismo brasileiro — Uma
visdo através das lantas de Carrigo Films - A Madair ivro da Casar Barrs Viagam ao
50l — Fmbla Fhodes 1968: o que fizemes da nos — Zuenir Ventumm, Sob o signe da
memoria—3onia Eagina Mirsnda A ponto da sxplodir — Sargio Fantini, Desvios — Darlan
Lula, A sapragio da eritica do discurso poético — Mara Conceigio V. Oliveira, In vitro, in
vive, in silicio —Leila Amaral Caminho das Asas — Fabricio Conds, Imprensa, cultum 2
imaginario utbano: anos 60 am Juiz da Fom — Cristina Musse, Aquério ds Passams —
Fanato Dias, | enificando o outro — Luciana Pachaco Marques, Imaginsria sacra am
Juiz de Fora — Valtencir Almesida

EVENTOS ESPECIAIS

007

Semindrio Parimonio Cultural de Tuiz de Fora; Aniversario Murilo Mandes: Laitura de
poama @ exibigio filmes; Mostra Desizn de Produto; Palestra sobre Psicanalise; hMadalha
K

2008

Langamento do cwrse Latn Sensu em  Arte, cultum 2 aducagio, Palestra
Leituraproblemas da hiparintarpratacio — Affonso Fommno de Sant'Anna Palestra
MNEAB/UFIF, Simposio do FPG de Letras — Departamento da Latras, TIM forma leitoras
— Palestras/Oficinas de Andra Moura, Elisna Yunes & Marcelo Andmde, Programa TIM
Estado de Minas — Grandes Escritoras — Zuenir Ventura, Palestra Tatiana Lescova,
Fapemig mterior — Palestras, Palestra de Eonaldo Fraga — O artista & sau processo de
criagio — JAD, Meadalha JK — UFJF, Cumso Latn Sansu em Ascte cultura @ Educacdio,
CAC —Palastras 2 exibigio filmes.

MUSICAMAMM: Artistas consagrados, ao lado de jovens
musicos, mostram as diferentes concepcoes e influéncias musicais, através de
um calendéario quinzenal que demonstra a diversidade do cenario musical da

cidade e regido (Tabela 23).
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Tabela 23: Atividades realizadas no Projeto MUSICAMAMM.

2007

Dudu Lima; Radio Café; Jota Trio, mistura brasileira; CD
Ricardo Itaborahy; Oficinas Vander Lee de Musica; Eminéncia
Parda; Bandas 3. 2 Unico e Z& Guiomar; Radio Café; Nanda
Cavalcanti; Tavinho Moura; Daniela Aragdo; Conservatdrio
Haydée Franga Americano; Coral Gavroche.

2008

Samba avesso; Gafieira de bolso; Berval Moraes; Trio Bossa
Nova;Show A3 - Clube da Esquina; Makelika e Maisa Moura;
Quinteto Sdo do Mato; Luizinho Lopes; Serginho SilvaTrio -
Conga Trio; Show Bossa MNossa Nova; Show Matita Perg;
Marinho fica bobo e canta; Cluco Linx - Jazz; Show Fabricio
Conde - Caminho das asas; Kika Tristdo.

O Setor de Biblioteca e Informacdo do Museu de Arte Murilo
Mendes abriga a biblioteca do escritor, que possui 2.886 titulos e 3.008
exemplares. Pertencem ainda a este acervo a correspondéncia particular
de Murilo Mendes e as fotos do poeta e de seus familiares. Neste
acervo, 1.901 livros versam sobre literatura; 292 sobre religido; 282
sobre arte; 224 sobre historia e geografia; e o restante sobre assuntos

diversos (Tabela 24).

A politica de acervos adotada mantém informagdes
especializadas nas areas de literatura e arte, especialmente
correlacionadas com o escritor Murilo Mendes, além das bibliotecas

anexas, Guima, Arthur Arcuri, Cosette e Gilberto Alencar e Poliedro.
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Tabela 24: Livros catalogados na biblioteca do MAMM.

Murilo Mendes

Guima
Arthur Arcuri
Cosette e Gilberto Alencar

Poliedro

As exposicdes visam a disponibilizacdo, descricao, classificacao,
pesquisa e informacao dos acervos bibliograficos, documental e de artes
plasticas do Museu de Arte Murilo Mendes, nas galerias Convergéncia,
Retratos-relampago e Poliedro (Tabela 25).

Tabela 25: Exposicdes realizadas nas galerias do MAMM.

Convergencia

Retratos-relampago

Poliedro

. Galeria Convergéncia
2007 - Murilo Mendes: Obra Gréafica e Biblioteca Murilo Mendes:

30 anos, preservacao e acesso

2008 - Histéria do Brasil (Poemas de Murilo Mendes) e Via del

Consolato 6 - Roma - Italianos da Colecao Murilo Mendes

. Galeria Retratos-relampago
2007 - Amarcord: homenagem a Fellini (Sandra Bianchi) e A idade
do serrote
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2008 - Portinari na Histéria do Brasil e Jandira, o comeco do
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mundo (Mauro Vansangiacomo)

. Galeria Poliedro
2008 - Dnar, o siléncio das imagens; Vieira da Silva: desenhos,
pinturas e gravuras; Terra de Vera Cruz (Eliardo Franca) e Isla Negra

(Pablo Neruda e Sara Facio)

LABORATORIO DE CONSERVACAO E RESTAURACAO DE
PAPEL, PINTURA E ESCULTURA: Seu objetivo € organizar e
supervisionar processos de conservacdo e restauracdo do acervo do
Museu de Arte Murilo Mendes em suporte de papel, pintura de cavalete
e escultura policromada, conforme critérios éticos, técnicos e cientificos

estabelecidos pela Ciéncia da Conservacdo de Bens Culturais (Tabela

26 e 27).

Tabela 26: Restauros e conservacdes de papel realizadas pela MAMM.

Higienizacio do acervo bibliogrifico

Higienizacio do acervo de obras de arte em suporte de papel

Confeccio de encadernacio comercial

Confeccio de encadernacio de época e de estilo

Restauracio de livros da Biblioteca-Origem de Murilo Mendes
e Anexas

Restauracio de documentos graficos

Restauracio de obras de arte em suporte de papel

Confeccio de caixas e de involucros para acondicionamento
técnico de livros, documentos e obras de arte em suporte de
papel

Acondicionamento técnico e montagem de obras de arte para
exposicies temporirias

Elaboracio do roteiro de orientacies técnicas para o plantio
de final de semana

Elaboracio do roteiro de orientacoes técnicas para a equipe de
vigilincia do MAMM

2.160 obras

87 obras

4 unidades
Tunidades

53 unidades

Tunidades
18 obras

27 unidades

1.956 obras

182 obras

11 unidades
4 unidades

123 unidades

3 unidades

26 obras

13 unidades

94 unidades

1 unidade

1 unidade
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Tabela 27: Restauros de pinturas e esculturas realizados pela MAMM.

Procedimentos de conservacio preventiva de obras alocadas 170 obras 186 obras
em Reserva Técnica

Monitoramento e controle periédico das condicdes climiticas e  7unidades 7 unidades
dos aparelhos de climatizacio na area da reserva e dos
espacos expositivos

Manutencio periédica do sistema de ar condicionado Sunidades Sunidades

Elaboracio do roteiro de orientacies técnicas para o plantio -—- 1 unidades
de final de semana

Elaboracio do roteiro de orientacdes técnicas para a equipe de 1 unidades
vigilincia do MAMM

Higienizacio do acervo de obras de arte (Pintura de cavalete e 5 obras T6 obras
esculturas)

Restauracio de esculiura e obras tridimensionais em madeira 3 obras 2 obras
dourada e policromada

Restauracio de pinturas sobre tela 4 obras 7 obras

Montagem de obras arte para exposicies temporairias 74 obras 06 unidades

Os seminérios que acontecem no Museu de Arte Murilo Mendes —
Tabela 28 — tém o objetivo de promover a reflexdo e o debate em torno
dos grandes nomes da cultura nacional e internacional, fazendo com que
nao se perca uma das esséncias mais prezadas pelo poeta Murilo
Mendes: o0 seu carater poliédrico, seu dom de assimilar e fundir

elementos dispares.

Tabela 28: Seminéarios realizados / MAMM.

Ciclo Machado de Assis 100 anos - 20038

Rosa, Joio Guimaries - 2008

Ciclo Machado de Assis: 100 anos : Seminario realizado para discutir a
obra machadiana com a participacdo de oito pesquisadores da UFMG,
UFF, CES/JF, além de exibicao de curtas-metragens sobre a obra do
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escritor, langcamento de livros e discussdes sobre a adaptagcéo de seus
textos para outros tipos de midias.

Seminario ROSA, Jodo Guimardes: Encontro com realizacdo de palestras
de doze pesquisadores de diferentes instituicbes do pais (UFMG,
CES/JF, USP, UFRJF, PUC-RIO, UERJ, UFF) para uma reflexdo sobre o
fazer literario de Guimarédes Rosa, que contou também com exibicdo de

filmes referentes a sua obra.
D)F6rum da Cultura:

O prédio do Forum da Cultura foi construido pelo Dr. Clévis
Guimaraes Mascarenhas para fins residenciais (Figura 3). Em 1953, a
propriedade foi vendida & Faculdade de Direito, representada, na

compra, pelo seu diretor o professor Benjamim Colucci.

Figura 4: Frente do F6rum da Cultura

Para abrigar a Faculdade, os Irmdos Damasceno-Construtores
ergueram um anexo. A nova edificagdo nao seguiu as linhas requintadas
do casardo. Sua finalidade era abrigar as salas de aula e, no terceiro
andar, o Saldo Nobre com 247 cadeiras, mais tarde transformado em
teatro.

O Fo6rum da Cultura, enquanto centro produtor de Cultura, tem a
clara preocupacdo de oferecer seu espago para a divulgacdo de
trabalhos dos artistas plasticos locais. Percorrer o casardao é descobrir,
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em cada parede, uma obra de arte de novos ou consagrados artistas. O
visitante pode encontrar uma infinidade de expressfes artisticas em

pinturas, gravuras, esculturas e maquetes.

Os artistas interessados podem explorar a Galeria de Arte do

Foérum em exposicdes previamente agendadas.
Teatro

O Saldo Nobre da antiga Faculdade de Direito foi adaptado para
Sala de Espetaculos, em 1972. A boca de cena mede 3,50m x 7,50m e o

espaco a comporta 200 espectadores sentados.
Museu

O Museu de Cultura Popular tem sua origem na obra do Prof.
Wilson de Lima Bastos, criador do Centro de Estudos Sociol6gicos em
1962. Neste centro foi fundado, em 1963, o Departamento de Folclore
gue criou o Museu do Folclore, em 1965. Em 1973, o Museu transferiu-

se para o Forum da Cultura com exposicdo permanente do acervo.

Acervo

O acervo foi renomeado como Museu de Cultura Popular. Sua
programacao foi incorporada a outros eventos realizados no forum da

cultura, incluindo mostras teméaticas mensais.

Contando com mais de duas mil pecas, o Museu oferece aos
visitantes e pesquisadores uma eclética colecdo de objetos de cultura
popular, em cole¢cdes nacionais e estrangeiras, tendo destaque especial
a ceramica portuguesa, nordestina e mineira que figuram ao lado de
colecbes de brinquedos populares mineiros, imagens religiosas,
trancados, tecidos, objetos de conter e presépios. A cultura nacional é

representada em seus oficios, crengas e saberes.
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Galeria de Arte

A Galeria de Arte, localizada no segundo pavimento do Férum da
Cultura, é o espaco onde o publico aguarda a abertura do Saldo do
Teatro. A Galeria abriga uma producao eclética com exposicdes de artes
plasticas, documentais e pedagogicas, que chegam a ter mais de mil

visitantes por mostra.

A galeria tem trés linhas de ag&o. A primeira dedica-se ao resgate
da pintura classica juizforana; a segunda, a novos talentos abrindo
espaco para carreiras iniciantes, e a terceira volta-se para a iconografia

das artes cénicas.
3.4— Comunicagdo com a Sociedade

A Diretoria de Comunicacao (Dircom) da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF) concentra as ag¢0es direcionadas ao aprimoramento
do relacionamento da Universidade com seus diferentes publicos e,
assim, é responsavel pelos setores de Atendimento, Cerimonial, Projetos
e Eventos, além da Assessoria de Imprensa. Através de seus veiculos
de comunicacdo, como o portal na internet e a revista Novo Tempo,
objetiva informar com seriedade e transparéncia a comunidade em geral
e, especialmente, a académica, divulgando as atividades desenvolvidas
pela UFJF no ambito da pesquisa, ensino e extensdo. A frente da

Dircom esté o professor Kleber Ramos.

O trabalho da Assessoria de Imprensa consiste na producao de
press-releases a serem enviados para a imprensa local e nacional, e
também na producdo de noticias atualizadas diariamente no site
www.ufif.br . Para acompanhar e quantificar (em numeros e valores) a
repercussdao dos assuntos da Universidade na chamada “midia
espontanea” é feito diariamente o clipping de jornais, revistas e sites.
Através do processo de clippagem sédo elaborados relatorios diarios,
mensais e anuais, que revelam a importancia e a imagem da

BN

Universidade diante a sociedade. Os relatérios sao feitos em duas
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copias — uma delas permanece arquivada no setor e a outra é entregue
a Administracdo Superior. A equipe de jornalistas da Assessoria,
atualmente composta por dois funcionarios do quadro e trés contratados,
atende, ainda, as demandas da imprensa, agendando entrevistas,
esclarecendo as duvidas, intermediando o contato entre as fontes e os
reporteres. Em casos de anuncios de maior amplitude ou relevancia,

também sdo organizadas pela Assessoria entrevistas coletivas.

O portal da UFJF € hoje referéncia de fonte de informacgé&o para os
alunos, professores, técnicos, candidatos ao Vestibular e comunidade
externa. No entanto, além do site, a Dircom produz semanalmente a
newsletter eletrdnica UFJF Acontece, enviada por email a docentes e
técnicos da Universidade; e a revista Novo Tempo, publicacdo
institucional com tiragem média de 4 mil exemplares. Em sua sexta
edicdo, a revista traz a cobertura dos fatos, com reportagens, entrevistas
e artigos diferenciados. Os jornalistas da Dircom tém o apoio de uma
equipe de 20 bolsistas e um fotégrafo profissional.

No programa de treinamento profissional sdo selecionados alunos
do curso de Comunicacdo Social que comecam a ter seus primeiros
contatos com a pratica do jornalismo, recebendo orientacbes sobre
apuracdo e redacdo, principalmente. Estudantes de Letras também

fazem parte da equipe, auxiliando na corregao e revisdo dos textos.

Outra ferramenta usada pela Dircom na divulgacéo séo os videos-
reportagem postados no site da IPTV (www.iptv.ufjf.br). Fernando

Campos, jornalista, é o responsavel pela producédo, flmagem, edicdo e
finalizacdo dos videos. Ele conta ainda com a patrticipacdo dos bolsistas
no projeto. Mais de 40 videos com a cobertura audiovisual dos principais

eventos relacionados a instituicao ja estao disponiveis no site.
Coordenacao de Projetos e Eventos

A Coordenacao de Projetos e Eventos é responsavel pela marca

e imagem da instituicdo. Possui uma equipe formada por um diretor de
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criacdo contratado e quatro bolsistas de treinamento profissional, dos
cursos de Comunicagdo Social e Ciéncia da Computacdo. Cabe a
coordenacdo a producdo grafica de materiais institucionais, dando

suporte as atividades desenvolvidas na universidade:

o Uso e divulgacdo da logomarca da UFJF;

. Manutencéo da Marca;

o Manutengao da imagem do portal www.ufjf.br;

o Desenvolvimento de acdes para promocdo dos diversos

setores da instituicéo;

. Producédo de material institucional e promocional,

o Criacao de ferramentas operacionais de relacionamento da
UFJF;

o Promover a integragédo da UFJF com os diversos parceiros

publicos e privados, através de acdes promocionais e sociais;
o Gerenciamento e criacdo dos banners que estao dispostos
no entorno do anel viario da UFJF.

Atualmente, a Coordenacédo de Projetos e Eventos é responsavel
pelo projeto grafico da Revista Novo Tempo, pelo projeto gréafico do
concurso Vestibular, pelas publicidades da instituicdo em diversos meios
e pela criacdo do projeto Universidade Viva, que sera transmitido na TV

Panorama.
Cerimonial

O Cerimonial Universitario € uma util ferramenta de interlocucéo
entre as instituicbes universitarias e os setores publicos e/ou privados.
Cabe a ele zelar pelo fiel cumprimento dos preceitos e normas
estabelecidos por Lei Federal, bem como assegurar a correta execucao
dos ritos académicos, garantindo, desta forma, a preservagdo da

imagem da instituicdo e de seu gestor.

Cabe ao Cerimonial da Universidade Federal de Juiz de Fora:

134


http://www.ufjf.br/

‘@) "

s

Kt
Ajf UNNERS DADE FEOERAL DE JAZ OF FOIA COMISSAD PROSRIA O AVAL IWCAL

o Acompanhar o Reitor nas solenidades oficiais;

o Preservar e proteger a imagem do Reitor e da institui¢éo;

o Cuidar do receptivo de autoridades e convidados especiais;

o Organizar, coordenar e conduzir as cerimonias oficiais;

o Elaborar check-list, briefing e script das solenidades
oficiais;

o Zelar pela correta utilizacdo dos simbolos nacionais;

o Assessorar as cerimbnias nao-oficiais, sempre que

solicitado, funcionando neste caso como prestador de servico (sem
onus), e ndo como organizador do evento;

. Organizar eventos especiais.

Estrutura do Cerimonial da UFJF:

Chefe do Cerimonial: profissional responsavel pela organizacao
e conducdo dos eventos, interlocu¢cdo com Reitor e/ou autoridades e

relacionamento com a comunidade interna ou externa;

Cerimonialistas: equipe de profissionais (Bolsistas de
Treinamento Profissional e Apoio Estudantil dos cursos de Turismo e
Comunicacdo Social) responsaveis pelo acompanhamento e execucao
das solenidades, bem como das prescricdes estabelecidas pelo Chefe

do Cerimonial. Total de 10 bolsistas na equipe.
Central de Atendimento

A Central de Atendimento oferece servicos ao publico interno e
externo da UFJF nas modalidades presencial (no prédio da Reitoria,
Campus Universitario), telefénica (telefones e fax) e eletrbnica
(faleconosco@ufijf.edu.br, www.cat.ufiff.br e  twitter.com/catufjf),

registrando mensalmente de 10 a 11 mil usuarios (média diaria de 450 a
500 atendimentos). Fornece apoio a Diretoria de Comunicacdo, a
Coordenadoria de Projetos, a Coordenadoria de Assuntos e Registros
Académicos (CDARA), a Comissédo Permanente de Selecdo (COPESE),
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a Coordenacdo de Apoio Estudantii (CAE), a Secretaria de
Desenvolvimento Institucional (SDI) e a todas as Pré-Reitorias.

Além do atendimento regular, o setor participa do apoio as
atividades dos programas de ingresso Vestibular e PISM e do Concurso
Publico, dos processos de selecdo dos programas estudantis e demais
projetos realizados pela Administracao Superior.

A Central de Atendimento da UFJF conta hoje com mais de 70
bolsistas de atendimento, dos programas de apoio estudantil e de
treinamento profissional. Os alunos provém de diversos cursos e atuam
em turnos alternados de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, e sabado,
das 8h as 12h, garantindo atendimento ininterrupto aos usuarios e o
desenvolvimento dos projetos realizados no setor. As atividades
potencializam o perfil profissional dos académicos com atividades
voltadas a comunicacdo publica e pessoal, a interagdo com o ambiente
administrativo e a formacao de equipes que atendam ao dinamismo de
uma organizacao, podendo, dessa forma, projetarem-se no mercado de

trabalho.

3.5- Politicas de Pessoal, Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo
Humanizar as relagbes de trabalho dentro da Universidade e
valorizar os profissionais que compdem o quadro da instituicdo sdo as
principais diretrizes da atual Administracdo que foram seguidas a risca
pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) no periodo 2006-
2008.

Dentro das acbGes desenvolvidas pela PRORH no periodo
2006_2008, merecem destaque programas como 0s de capacitacao
(PROCAP) e o0 de avaliacdo de desempenho (PROADES), que tém
servido de ‘benchmarking’ para muitas entidades.

Outra iniciativa da Proé-Reitoria de Recursos Humanos,
implementada no segundo semestre de 2008, foi o Seminario de

Integracdo, com apresentacbes do organograma e outras informacoes
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sobre a UFJF; os ©6rgdos da Administragdo centralizada e
descentralizada; as entidades sindicais numa proposta de integracao
dos novos servidores a fim de oferecer suporte técnico institucional,

assim como promover a integracdo ao ambiente de trabalho.
Plano de Saude:

Uma das principais ac¢oes, contudo, foi a implantacédo do plano de
saude, uma conquista que € dos proprios servidores e que foi
aperfeicoada e ampliada mediante a atual gestdo. A conquista de um
plano de saude veio como consequéncia do empenho e de
reivindicacbes dos préprios servidores e, em especial, do movimento
sindical, que conseguiu que o Governo Federal se comprometesse a
realizar os repasses orcamentarios para as universidades, jA com essa

finalidade especifica.

A UFJF nao oferece apenas o plano basico, ele foi otimizado
gracas a acdo de uma comissao que estudou, planejou e executou a
implantacdo deste plano para oferecer uma opcdo com qualidade e
vantagens muito superiores para 0s servidores tornando-se uma
referéncia para outras instituicdes. Além dos servigos previstos, foram
acrescentados varios outros, como 0 internamento em apartamento, a
inclusdo de agregados, o transporte aeromédico e com gestfes diretas
em Brasilia, através de uma complementacdo orcamentéria o plano foi

estendido aos professores.

Até o final de 2008 foram mais de seis mil adesdes ao plano de
saude. Sendo que foram atendidas 2955 pessoas, entre servidores e
dependentes no Programa de Atencdo Priméaria a Saude do Servidor.
O atendimento mensal tem mantido uma média de aproximadamente

247 pessoas, entre servidores e dependentes.

Este Plano se tornou referéncia nacional, pois diversas
instituicbes de ensino superior vém consultando a UFJF na busca de

maiores detalhes referentes a este processo.
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Trata-se de um Plano completo, com diversas modalidades para
contemplar todos os publicos da Instituicdo, firmado com uma Empresa
de grande seriedade, consolidando uma parceria de grande éxito, uma

grande conquista.
Programa de Avaliacdo de Desempenho — PROADES:

Um dos programas de referéncia da UFJF € o PROADES, que
avalia o desempenho dos TAEs a partir de uma visdo mais moderna de
trabalho nas corporagdes: fazer uma avaliagdo integral de toda uma
equipe e também das pessoas que trabalham com as possibilidades e
com os limites dessa equipe, com base numa infra-estrutura que

disponibiliza recursos mas que, igualmente, tem limitacdes.

Ha metas fixadas, que séo avaliadas por determinado periodo, e,
com o cumprimento dessas metas, o TAE recebe uma melhoria em sua
carreira, através da progressdo. Atualmente, a legislacdo em vigor
passou a exigir a criagdo de um sistema para a avaliacdo de
desempenho dos TAEs, e isso ja vinha sendo realizado na UFJF muito

antes da exigéncia legal.
Programa de Capacitacao de TAEs:

Dentro da perspectiva de humanizacdo e valorizacdo dos
servidores, ha um investimento também na formacédo e capacitacdo dos
TAEs. Apenas em 2008, foram 638 matriculas de servidores nos cursos
promovidos pela PRORH através da Coordenacdo de Capacitacao e

Desenvolvimento de Pessoas.

Um dos focos foi a disponibilizacdo de cursos com temas mais
amplos, que atendessem o0 maior numero possivel de profissionais e

envolvessem temas como:
- Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho;

- Relagdes com o publico externo;
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- Empreendedorismo no trabalho;

- Desenvolvimento, humanizacdo e seguranca em servicos de

saude;
- Biosseguranca,
- Desenvolvimento sustentavel;
- Treinamentos especificos para modulos do SIGA;
- MS Project
- Libras.

O objetivo ndo € apenas capacitar o servidor technicamente, mas
proporcionar o desenvolvimento e o crescimento pessoal, profissional e
institucional numa a¢ao humanizadora.

Havia uma demanda reprimida de servidores na Instituicdo que
nao se capacitavam ha 10 anos, periodo em que a Instituicdo nao
ofertou cursos de capacitacdo. A capacitacdo propiciou diversos
beneficios aos capacitados, tais como qualificagcdo pessoal, aumento
salarial, dentre outros, sendo de grande importancia para estes. Os
cursos ofertados foram de grande interesse e de grande relevancia para

os diversos publicos da Instituicao.

3.6— Organizacéo e Gestéo da Instituicao
3.6.1 - Apresentacédo dos Colegiados superiores
A) Conselho Superior da UFJF - CONSU

O Conselho Superior € o0 6rgdo maximo de deliberacdo interna da
Instituicdo, com definicdo estatutéria, possuindo funcdo normativa,

deliberativa e de planejamento da UFJF. A ele, compete:

. estabelecer as diretrizes e o planejamento institucional da

Universidade e supervisionar sua execucdo, em consonancia com o
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disposto na Legislagdo Federal, no Estatuto e no Regimento Geral da

Instituicéo;

. alterar o Estatuto, elaborar, aprovar e alterar o Regimento
Geral e os Regimentos dos Conselhos Setoriais por votagao e
aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus

membros;

. aprovar, por, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros e nos termos de seu regimento proprio, a convocagado da

Assembléia Universitaria;

. aprovar e acompanhar a execucdo do plano de gestao

proposto pelo Reitor;

. aprovar o orcamento de cada exercicio;

. aprovar a prestacdo de contas de cada exercicio;

. aprovar as politicas propostas pelos Conselhos Setoriais;

. aprovar a politica de assisténcia estudantil;

. aprovar, por, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade dos

seus membros, a criacao, incorporacdo e extingdo dos 6rgaos previstos
no art. 7° do Estatuto;

. aprovar propostas de criacdo e extingdo de cursos
regulares da Universidade;

. aprovar as propostas de alteracdo do nimero de vagas dos

cursos regulares da Universidade;

. estabelecer a politica de alocacdo de vagas dos servidores

da Universidade;
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. aprovar, por, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade de

seus membros, a outorga de distingdes universitarias previstas no

Estatuto;
. autorizar a alienacéo de bens imoveis;
. conhecer e julgar recursos a atos dos Conselhos Setoriais;
. analisar e aprovar convénios e acordos com outras

entidades, quando houver discordancia entre os pareceres emitidos

pelos Conselhos Setoriais competentes;

. julgar os vetos do Reitor as suas decisoes;
. promover o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor;
. propor, com aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da

totalidade de seus membros, a destituicdo do Reitor e/ou Vice-Reitor.

Compreende a seguinte estrutura: a) Presidéncia; b) Vice-
Presidéncia; e c) Secretaria, sendo composto pelo Reitor, como seu
presidente; Vice-Reitor; Pré-Reitores; Diretores de Unidades
Académicas; Diretor do Hospital Universitario; 03 (trés) representantes
do Conselho de Graduacgao; 03 (trés) representantes do Conselho de
Pesquisa e Pdés-Graduacdo; 03 (trés) representantes do Conselho de
Extensdo e Cultura; 01 (um) docente indicado pela entidade de classe;
representacao discente, indicada pelo Diretério Central dos Estudantes;
representacdo dos servidores técnico-administrativos, na forma da lei,
indicada pelo entidade de classe; ultimo ex-Reitor que tenha completado
mandato; 02 (dois) representantes da comunidade, sendo um da classe

trabalhadora e um da classe patronal.

B) Conselho Setorial de Graduacéao da UFJF — CONGRAD
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O Conselho Setorial de Graduacdo constitui-se em 0rgéo
consultivo, deliberativo e normativo da UFJF, em matéria especifica,

gual seja:

. propor ao Conselho Superior as diretrizes para a
Universidade relativas aos cursos de graduacgéo, a educacédo basica, ao

ensino profissional e aos cursos sequenciais;

. estabelecer normas gerais para organizacao,
funcionamento, avaliacdo e alteragcbes relativas aos cursos de

graduacao e cursos sequenciais;

. aprovar os curriculos dos cursos de graduacdo e dos

cursos sequenciais;

. manifestar-se sobre propostas de criacdo ou extincdo de

cursos na area de sua competéncia;

. aprovar critérios de selecdo para preenchimento de vagas
existentes nos cursos oferecidos pela Universidade;

. aprovar a criacdo e/ou a extincdo dos nucleos da Instituicao

e fiscalizar seu funcionamento;

o deliberar sobre convénios da Universidade com outras

entidades, na area de sua competéncia,

. emitir pareceres solicitados pelo Reitor e pelo Conselho
Superior;
. atuar como instancia de recursos dos assuntos pertinentes

a area de sua competéncia;

. aprovar o Calendario Escolar.
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Compde-se do Pro-Reitor indicado pelo Reitor, como seu
Presidente; Coordenadores dos Cursos de Graduacao; representante do
Colégio de Aplicacdo Joao XXIlII; representante do Colégio Técnico
Universitario; 01 (um) representante de cada um dos demais Conselhos
Setoriais, eleito por seus pares; representacdo discente, indicada pelo
Diret6rio Central dos Estudantes; representacdo dos servidores técnico-
administrativos, na forma da lei, indicada pela entidade de classe. Sua

estrutura compreende a presidéncia e secretaria.

C) Conselho Setorial de Pés-Graduacdo e Pesquisa da
UFRJF

Ao Conselho Setorial de P6s-Graduacao e Pesquisa compete:

. propor ao Conselho Superior diretrizes da Universidade

relativas a politicas e normatizacdes nas areas de sua competéncia;

. estabelecer normas gerais para organizacao,
funcionamento, avaliacdo e alteracdes necessarias relativas aos cursos

de pés-graduacao;
. aprovar curriculos dos cursos de pés-graduacao;

. estabelecer normas gerais para organizacao,
funcionamento, avaliacdo e alteracdes necessarias aos programas e

projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da Universidade;

. propor programas institucionais de desenvolvimento da
pesquisa;
. deliberar sobre convénios da Universidade com outras

entidades, na area de sua competéncia,

. emitir pareceres solicitados pelo Reitor e pelo Conselho

Superior;
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. atuar como instancia de recursos dos assuntos pertinentes

a area de sua competéncia.

Compde-se do Pro-Reitor indicado pelo Reitor, como seu
Presidente; Coordenadores dos Programas de Pds-Graduacgao;
Diretores dos Centros de Pesquisa institucionalizados; 01 (um)
representante de cada um dos demais Conselhos Setoriais, eleito por
seus pares; representantes dos Nucleos de Pesquisa em cada area,
definida pelo 6érgdo competente a nivel nacional; representagdo discente,
indicada pelo Diretério Central dos Estudantes e representacdo dos
servidores técnico-administrativos, na forma da lei, indicada pela
entidade de classe, sendo estruturalmente composto pela presidéncia e

secretaria.

D) Conselho Setorial de Extensé&o e Cultura da UFJF
Ao Conselho Setorial de Extenséo e Cultura compete:

. propor ao Conselho Superior diretrizes da Universidade

relativas a politicas nas areas de sua competéncia;

. estabelecer normas gerais para a organizagao,
funcionamento, implementacdo, avaliacdo e alteracdes relativas as

atividades de extensao e cultura;

. deliberar sobre convénios da Universidade com outras

entidades, na area de sua competéncia;

. emitir pareceres solicitados pelo Reitor e pelo Conselho
Superior;
. atuar como instancia de recursos dos assuntos pertinentes

a area de sua competéncia.
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O Conselho Setorial de Extensédo e Cultura se compde do Pré-
Reitor indicado pelo Reitor, como seu presidente; Coordenadores dos
programas de extensao; representante das acdes de extensao por area
de conhecimento; representante da area de cultura; 02 (dois)
representantes da Comunidade, sendo 01 (um) da classe trabalhadora e
01 (um) da classe patronal; 01 (um) representante de cada um dos
demais Conselhos, eleito por seus pares; representacdo discente
indicada pelo Diretério Central dos Estudantes; representacdo dos
servidores técnico-administrativos, na forma da lei, indicada pela
entidade de classe. Compreende, estruturalmente, a Presidéncia e

secretaria.

E) Conselho Setorial de Administracdo e Recursos
Humanos da UFJF

Compete ao Conselho Setorial de Administracdo e Recursos

Humanos:

. fixar normas para ingresso, avaliagdo e capacitacdo de

recursos humanos;

. Propor politica disciplinar do quadro permanente e
temporério da Universidade;

. aprovar os regimentos das Unidades Académicas e 6rgaos

suplementares;

. normatizar a execug¢do orcamentaria e financeira das

Unidades Académicas e da Reitoria;
. autorizar a alienagéo de bens méveis;

. propor a criacdo, alteracdo e extincdo de Unidades e
orgéaos previsto no art. 7° deste Estatuto;
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. propor politicas institucionais nas areas orgamentarias,

financeiras e patrimoniais;

. propor ao Conselho Superior a metodologia de

planejamento institucional;

. propor ao Conselho Superior a politica de gestdo da

gualidade na Instituicéo;

. propor ao Conselho Superior politicas de gestdo da
informacéo;
. deliberar sobre convénios da Universidade com outras

entidades, na area de sua competéncia,

. emitir pareceres solicitados pelo Reitor e pelo Conselho
Superior;
. atuar como instancia de recursos dos assuntos pertinentes

a area de sua competéncia.

Compde-se do Pro-Reitor(es) da(s) area(s), sendo um indicado
pelo Reitor, como seu Presidente; Gestor de Recursos Humanos;
Diretores das Unidades Académicas; 01 (um) representante de cada um
dos demais Conselhos, eleito por seus pares; Prefeito da Universidade;
Diretores dos Orgdos Suplementares definidos no Regimento Geral;
Presidente da CPPTA; Presidente da CPPD; representacdo discente,
indicada pelo Diretério Central dos Estudantes; representacdo dos
servidores técnico-administrativos, na forma da lei, indicada pela
entidade de classe. Estruturalmente, € formado pela Presidéncia e

secretaria.

3.6.2 — Apresentacao das Pro-Reitorias
A) Pr6-Reitoria de Assuntos Académicos — PROACAD

Atividades principais:
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- promover a articulacdo das politicas de Graduacdo, Pés-
Graduacao, Pesquisa e Extenséo.

B) Pro-Reitoria de Cultura— PROCULT

Atividades principais:

- promover a articulagdo de politicas culturais que atendem a
preservacdo do patriménio artistico e cultural da UFJF, promovendo e
difundindo as atividades culturais;

- incentivo e coordenacao das diversas formas de expresséo e
dos diferentes espacos de cultura da UFJF, tais como museus, teatros e
galerias de arte.

C) Pro-Reitoria de Extensdo — PROEXC

Atividades principais:

- promover a articulagdo entre o ensino e a pesquisa e as
demandas da sociedade, em um exercicio de contribuicdo mutua;

- manutencdo de espacos e bens culturais da universidade, bem
como da promogéao de eventos fomentadores da cultura;

- coordenacdo e apoio a programas, projetos, eventos e demais
atividades de extensdo, considerando o compromisso social da
universidade enquanto instituicdo publica empenhada na acéao reflexiva
de questdes que envolvem a maioria da populacéo;

- atender as demandas externas relativas a parcerias e convénios,
as quais sao sempre estudadas e encaminhadas as unidades

académicas de acordo com as especificidades.

D) Pro-Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD

Principais atividades:

- coordenar, juntamente com as Unidades de Ensino e com os
orgaos da Administracdo Central, a formulacdo e implementacdo de
politicas para o ensino de graduagéo na UFJF;
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- responsavel pelos processos seletivos, gerenciamento
académico e desenvolvimento de programas e projetos voltados para 0s
cursos de graduacéo;

- criar condi¢cbes favoraveis ao fortalecimento da qualidade

académica dos cursos oferecidos pela UFJF.

E) Pro-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ

Principais atividades:

- assessorar a Comunidade Académica nos assuntos relativos a

pesquisa Cientifica e Tecnologica,

- estimular e fomentar a atividade de pesquisa na universidade,
tendo como referéncia a qualidade e a relevancia, para bem cumprir o
papel de geradora de conhecimentos e de formac&do de recursos

humanos.

F) Pro-Reitoria de Pés-Graduacao — PROPG

Principais atividades:

- implementacdo da proposta institucional de pés-graduacéo
stricto sensu da UFJF, buscando a ampliagdo e a consolidacdo dos

programas ja instalados e a criacdo de novos programas;

- responsavel pelas discussdes, pelas acbes e pelos programas
especiais relacionados as atividades de formacdo na pés-graduacao,
coordenando os processos colaborativos de informacao, gerenciamento

e financiamento de cursos;

- principal interlocutora institucional da CAPES, mediando a
relacdo desse 6rgdo com os programas de pés-graduacéo e oferecendo

suporte técnico e administrativo;

- responsavel pela Pos-Graduacao Lato-Sensu e pelos cursos de

Formacédo Continuada. Compreendendo os cursos de especializacéo,

148



‘@) "

s

Kt
‘Jf UNNERS DADE FEOERAL DE JAZ OF FOIA COMISSAD PROSRIA O AVAL IWCAL

MBA, aperfeicoamento, residéncias médicas, residéncias em outras
areas profissionais da saude e multiprofissionais, a P6s-Graduacéo Lato-
Sensu tem como objetivo precipuo o aprimoramento de conhecimentos
por individuos portadores de vinculos profissionais de nivel superior. A
Formacdo Continuada, por sua vez, compreende o0s cursos de

atualizacao, treinamento e correlatos.

G) Pr6-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAG
Responsavel pelo:

- planejamento e distribuicdo orcamentéria da instituicao;
- planejamento e gestao da infra-estrutura;
- elaboracgéo, execucédo e acompanhamento de contratos;

- administracédo do espaco fisico e organizacao administrativa.

H) Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH

Responsavel por:
- humanizar as relacdes de trabalho dentro da Universidade;

- valorizar os profissionais que compdem o quadro da instituicao.

3.6.3 — Apresentacao das Unidades Académicas

A) Colégio de Aplicacao Joao XXIII

O Colégio de Aplicacdo Jodo XXIll, da Faculdade de Filosofia e
Letras de Juiz de Fora, foi criado em 1965, pelo professor Murilio de
Avellar Hingel, ex-Ministro da Educacdo, como “‘uma escola de

experimentacdo, demonstragdao e aplicacdo”, para atender aos
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licenciandos em termos de pesquisa e realizacdo de estagios

supervisionados.

O Colégio de Aplicacado Joao XXIll esta voltado para a formacéo
do cidad&o critico, criativo e comprometido com a construgdo de uma

sociedade mais justa, livre e fraterna.

Atualmente, o Colégio conta com cerca de 1100 alunos,
matriculados em 24 turmas de Ensino Fundamental e 09 turmas de
Ensino Médio, além de 08 turmas atendendo a alunos do Curso de
Educacao de Jovens e Adultos e uma turma do Curso de Especializacdo

em Pratica Interdisciplinar.

B) Colégio Técnico Universitario - CTU

A histéria do Colégio Técnico Universitario — CTU — tem inicio na
década de 50, a partir da demanda por formacao de técnicos advinda de
um contexto de crescimento urbano e industrial. Foi inaugurado sob a
denominagdo de “Cursos Técnicos da Escola de Engenharia”, em

fevereiro de 1957, nas dependéncias da Escola de Engenharia.

Primeiramente, ofereceram-se 0s cursos de "Maquinas e

Motores", "Eletrotécnica”, "Pontes e Estradas”, e "Edificacdes".

Em 1965, os “Cursos Industriais Técnicos” foram incorporados,
como 6rgao anexo, a Universidade Federal de Juiz de Fora passando
entdo a denominacao de Colégio Técnico Universitario, que, em 1999,

conquistou o status de Unidade Académica da Universidade.

Em 1998, o Colégio conquistou sua sede propria, com area de
36.000 m2 de espaco fisico tendo condi¢cdes de ampliar a oferta de
cursos, tanto na area industrial como de servi¢os, e de conquistar sua
autonomia administrativa e académica, possibilitando a sua
transformacdo em Campus Juiz de Fora do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.
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Oferece mais de 26 cursos profissionais de nivel basico, a classe
trabalhadora, desenvolvendo ensino e a extensdo, além de outras
iniciativas com cursos de nivelamento e apoio ao supletivo, medidas

estas que beneficiam toda a comunidade.

Os cursos do Colégio Técnico Universitario sdo oferecidos em
modulos semestrais. O aluno, para estar matriculado em um curso
técnico, deve ter concluido ou estar cursando a 22 Série do Ensino

Médio, sendo que este pode ser cursado em outro colégio.
C) Institutos e Faculdades
IAD — Instituto de Artes e Design
ICB — Instituto de Ciéncias Bioldgicas
ICE — Instituto de Ciéncias Exatas
ICH — Instituto de Ciéncias Humanas
Faculdade de Comunicacédo Social
Faculdade de Direito
Faculdade de Economia e Administracéo
Faculdade de Educacao
Faculdade de Educacéo Fisica
Faculdade de Enfermagem
Faculdade de Engenharia
Faculdade de Farmacia e Bioquimica

Faculdade de Letras

151


http://www.ufjf.br/iad
http://www.ufjf.br/portal/instituto-de-ciencias-biologicas/
http://www.ice.ufjf.br/
http://www.ich.ufjf.br/
http://www.facom.ufjf.br/
http://www.ufjf.br/portal/faculdade-de-direito/
http://www.fea.ufjf.br/
http://www.faced.ufjf.br/
http://www.faefid.ufjf.br/
http://www.enfermagem.ufjf.br/
http://www.engenharia.ufjf.br/
http://www.farmacia.ufjf.br/
http://www.letras.ufjf.br/

Faculdade de Medicina
Faculdade de Odontologia
Faculdade de Servico Social

3.6.4 — Apresentacdo dos Orgédos Suplementares

A) Hospital Universitario — HU

O Hospital Universitario da UFJF é o campo de ensino e
treinamento para estudantes das Faculdades de Medicina, Fisioterapia,
Odontologia, Psicologia, Farmacia e Bioquimica, Enfermagem e Servico
Social. O hospital chega a atender 12 mil pessoas por més, com a
realizacdo de cirurgias e transplantes, assumindo, dessa forma, a
posicao de referéncia na cidade e regides vizinhas. Através do Hospital-
Dia, oferece tratamento especializado para pacientes portadores do
virus da Aids, dispondo de técnicas avancadas e modernas de
atendimento diario. Além disso, outros diversos projetos de prevencao e
tratamento de doencas sédo desenvolvidos pelos profissionais que

integram a equipe do HU.

B) Centro de Ciéncias

O Centro de Ciéncias da UFJF é um o6rgdo de carater
multidisciplinar da universidade que desenvolve e apoia atividades
relacionadas a Educacdo Cientifica em todos os niveis de ensino,
contribui para a formacao inicial de Professores para a Educagéo Basica
e investiga questbes relacionadas a inovacdo dessa modalidade de
ensino. O 6rgdo desenvolve ainda atividades relacionadas a Educacéo
Cientifica ndo formal e a divulgacéo das Ciéncias e da Cultura Cientifica,
para com isso despertar o interesse pelas Ciéncias na populacédo e nos
estudantes. E também responséavel pela direcdo do Museu Marmelos

Zero.
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O espaco oferece atividades, cursos e programas de formacao
continuada para Professores da Educacdo Bésica, e realiza exposi¢cdes
de materiais pertencentes ao seu proprio acervo ou ao de outros

Centros de Ciéncias.

O Centro localiza-se ao lado do Colégio de Aplicagédo Joao XXIII.

(@3] Centro de Estudos Ibero Americano — CEIA

O Centro de Estudos lbero Americano (CEIA) é um 06rgao
vinculado a Reitoria da UFJF que como objetivo desenvolver pesquisas
e agregar pesquisadores voltados ao tema Ibero-América. O Centro
ainda busca ampliar a inser¢éo internacional da UFJF nos campos da
pesquisa e da pos-graduacédo e promover a mobilidade internacional de
docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos no ambito da
Ibero-América, com o intuito de promover o fortalecimento académico do
Mercosul, através do intercambio entre 0s seus pesquisadores, e

ampliar a visibilidade nacional e internacional da UFJF.

O Centro também promove eventos nacionais e internacionais em

sua area de atuacao.

O CEIA fica instalado nas dependéncias do Museu de Arte
Moderna Murilo Mendes da UFJF.

3.7- Infra-Estrutura Fisica

A Universidade Federal de Juiz de Fora através da Pro-Reitoria
de Infra-estrutura efetuou no ano de 2008, as diversas atividades
pertinentes aquela Pro-Reitoria juntamente com Pro-Reitoria de
Planejamento a partir de decisGes tomadas pela Administracdo Superior.
Os recursos or¢camentarios determinam quais as obras que devem ser
licitadas. Por vezes, as Unidades académicas, obtém recursos de

projetos aprovados em Instituicbes de Fomento.
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Dentre as Unidades Académicas beneficiadas podemos destacar:
Faculdade de Educacéo Fisica e Desportos (FAEFID), Colégio Técnico
Universitario (CTU), Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da

Educacao (CAED), novo Restaurante Universitario.

3.8— Planejamento e Avaliacao

Programa de Expanséo e Reestruturagao da UFJF — REUNI/2008

Em 2007 foi aprovado o Plano de Expanséo e Reestruturagédo da UFJF
no Conselho Superior. Neste plano, especificamente para o ano de 2008,

estava prevista a criacdo de 300 novas vagas no vestibular da UFJF.

A partir de 2007 e durante todo o ano de 2008, a Comissdo Executiva
planejou e coordenou acbes para discussdo, aprovacdo e Implantacdo do
Plano de Expansdo e Reestruturacdo da UFJF, tendo como referéncia o

acordo de metas assinado com o MEC.

Em 2008 foi aprovada pelo Conselho Setorial de Graduacdo a
Reestruturacdo académica (parcial) e a oferta de novas 330 vagas no
vestibular 2009 (10% acima da meta pactuada), vinculadas aos novos cursos

criados a saber:
Criacdo de Novos Cursos — A¢Oes de Expansao

Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design: 50 novas vagas em 2009 -

250 novas vagas totais até 2012.

Curso de Nutricdo: 100 novas vagas em 2009 — oferta global

Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental: 40 novas vagas em 2009 —

70 novas vagas totais até 2012

Curso de Engenharia Computacional: 40 novas vagas em 2009 — oferta

global
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Curso de Ciéncias Exatas (Bacharelado Interdisciplinar e Licenciaturas

em Ciéncias Exatas) : 100 novas vagas em 2009 — 275 novas vagas totais até
2012

AcOes de Reestruturagéao
Foram aprovadas as seguintes acgoes:

- Extingdo das vagas no vestibular para o Curso de Licenciatura em
Artes (30 vagas). A partir de 2009 os estudantes interessados nesta area,
deverdo prestar vestibular para o novo curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Artes e Design. Estes alunos ao concluirem 3 anos de estudos com
aprovacgdo, terdo o diploma de nivel superior como Bacharéis em Artes e
Design. Poderdao ainda optar por continuar na Universidade, tendo como

opc¢Bes para um segundo ciclo de estudos 0s seguintes cursos:
- Bacharelado em Design (10 vagas em 2009 — 50 vagas até 2012)
- Bacharelado em Moda (10 vagas em 2009 — 50 vagas até 2012)

- Bacharelado em Artes do Espetaculo (10 vagas em 2009 — 50 vagas
até 2012)

- Bacharelado em Artes Visuais (10 vagas em 2009 — 50 vagas até 201)
- Licenciatura em Artes Visuais (10 vagas em 2009 — 50 vagas até 2012)

- Foi ainda criado o Curso de Musica (Novo) com oferta de 30 vagas no
vestibular, com as seguintes opcdes: Piano (05 vagas); Violino (05 vagas);

Violoncelo (05 vagas); Flauta Transversa (05 vagas); Canto (05 vagas)

- Extingdo das vagas no vestibular para os Cursos de Fisica (50 vagas),
Matematica (30 vagas), Estatistica (25 vagas), Bacharelado em Quimica (30
vagas), Licenciatura em Quimica (30 vagas), Ciéncia da Computacdo (60
vagas). A partir de 2009 os estudantes interessados nestas areas, deverao
prestar vestibular para o novo Curso de Ciéncias. Estes alunos ao concluirem
3 anos de estudos com aprovacgdo,terdo o diploma de nivel superior como

Bacharéis em Ciéncias. Poderdo ainda optar por continuar na Universidade,
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tendo como opcgdes para um segundo ciclo de estudos os seguintes cursos:
Bacharelado/Licenciatura em  Fisica (55 vagas em  2009) ;
Bacharelado/Licenciatura em  Quimica (100 vagas em  2009);
Bacharelado/Licenciatura em Matematica (50 vagas); Bacharelado/Licenciatura
em Estatistica (40 vagas); Bacharelado/Licenciatura em Ciéncia da

Computacgéo (40 vagas); Engenharia Computacional (40 vagas)

Observamos assim que teremos disponiveis para o segundo ciclo de
estudos 325 vagas. Com a extincdo de 225 vagas no vestibular (Fisica,
Quimica, Matematica, Estatistica e Ciéncia da Computacdo), teremos uma
oferta adicional de 100 vagas no vestibular. Os alunos poderdo fazer a opc¢ao
por uma area de estudos apds o vestibular, inclusive com a possibilidade de
mobilidade dentro da area de Ciéncias.

3.9- Politicas de Atendimento a Estudantes

3.9.1 - Estudantes Matriculados

A Coordenacdo de Assuntos Estudantis (CAE), atuando como
gestora das politicas de assisténcia estudantil da Universidade Federal
de Juiz de Fora, prioriza 0 apoio psicossocial ao estudante universitario
e tem como objetivo a construcédo da cidadania nos diversos segmentos

gue compdem a comunidade discente.

Buscando incentivar, apoiar e acompanhar o estudante ao longo

de sua vida académica, a CAE tem por finalidade:

- Assegurar uma politica de assisténcia ao estudante, que
favoreca, ao mesmo tempo, o desempenho académico e a organizacao
livre, consciente, responsavel e participativa do estudante nas decisoes,

dentro e fora da universidade;

- Atuar junto ao corpo discente da UFJF, procurando orienta-los

em diversas areas da vida académica;
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- Propiciar ao estudante com vulnerabilidade socioecondmica,
condicbes de frequentar e concluir os cursos oferecidos pela UFJF,
observando o dever do ESTADO de promover a qualificacdo do

individuo para o trabalho e o exercicio da cidadania.

A Geréncia de Apoio Estudantil, inserida na CAE, é o setor
responsavel pela selecdo e cadastro dos estudantes que solicitam os
apoios oferecidos.

Os critérios de admisséo dos alunos no programa tem por base a
avaliacdo socioecondémica, além de outros critérios estabelecidos por

legislacéo propria.

Podem ser usuérios do Apoio Estudantil: estudantes da
graduacdo e ensino médio (Colégio de Aplicacdo Joao XXIlI),
regularmente matriculados na UFJF, e que preencham os requisitos de
selecdo socioecondmica e observada a pertinéncia da demanda. A
selecdo se da atraves de Edital da Pro-Reitoria de Assuntos Académicos

publicado no site da UFJF.
As quatro Modalidades de Apoio Estudantil sédo:

A) Modalidade Manutencdo: Recebimento mensal de uma bolsa
em valor estipulado por legislacdo propria, além de refeicdes
gratuitas no Restaurante Universitario e transporte ida e volta
centro-campus, mediante cumprimento de 12 horas semanais em

programas e projetos da CAE;

B) Modalidade Alimentacdo: Refeigbes gratuitas no Restaurante
Universitario e cantinas conveniadas, sem prestacdo de

atividades;

C) Modalidade Moradia: Recebimento mensal de uma bolsa em
valor estipulado por legislacdo propria, sem prestacdo de
atividades. O auxilio é exclusivo para alunos provenientes de
outras cidades, que ndo possuam residéncia familiar prépria,

alugada ou cedida em Juiz de Fora;
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D) Modalidade Transporte: Recebimento de vales-transporte/més,
sem prestacdo de atividades. O auxilio é voltado,
preferencialmente, a alunos residentes em bairros periféricos de

Juiz de Fora ou em cidades circunvizinhas.

As Pro-Reitorias de Graduacdo, Pesquisa e POs-Graduacéo
também desenvolvem programas de apoio aos estudantes através de
bolsas de incentivo a atividades académicas quer permitem auxilio aos
estudantes carentes e que tenham bom aproveitamento em suas areas.
Considerado o ano de 2008 e todas as modalidades de bolsas ofertadas

pel UFJF podemos contabilizar o montante de 1.960 alunos assistidos.

Na tabela 13 notamos uma reducdo no numero de bolsas de
apoio a manutencdo e um aumento significativo no numero de bolsa
moradia no periodo de 2006-2008.

Tabela 13 — Bolsas de Apoio aos Estudantes 2006-2008

GRADUACAQ
BOLSA 2006 2007 2008
Apoio a Manutencao 279 244 149
Bolsa Moradia 0 1 78
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