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As quinze horas e cinquenta minutos do dia vinte e sete de abril de dois mil e dezessete, na
Sala da Diretoria de Avaliagdo Institucional da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
realizou-se a septuagésima terceira reunido da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), reunido
03/2017, em carater ordinario, com a presenga dos seguintes membros: o Presidente, prof.
Alexandre Haruiti Anzai, o Vice-Presidente, TAE Marcio Roberto Lima Sa Fortes, as
representantes docentes Ana Eliza Andreazzi, Angela Mara de Oliveira Fernandes e Margareth
Conceicédo Pereira, as/os representantes dos TAEs Ana Paula Figueiredo Guedes Delage, Lia
Soares Salermo, Pedro Henrique Oliveira Cuco e, através de videoconferéncia, a representante
da CSPA, prof? Juliana Gongalves Taveira. Para registro, ndo houve justificativas de auséncias
dos outros membros. O Presidente iniciou a reunido informando sobre o primeiro item da pauta
proposta - a solicitagdo de desligamento de trés membros da Comissdo. Explicou que os
pedidos foram feitos pelo representante docente da area de Ciéncias Biolégicas e da Saude,
prof. Carlos Alberto Mourdo Junior, via memorando eletrénico; pelo representante da
Administracdo Superior, prof. Alexandre Abrahdo Cury, através de conversa com a diretora de
Avaliagio, prof® Michele Farage; e pelo representante suplente dos TAES, Ricardo José Torres
Alves, via e-mail encaminhado a Diretoria de Avaliagdo Institucional. O Presidente citou,
também, a situagdo do discente Marcos Aurélio Gomes da Silva, que até a presente data néo
compareceu as atividades programadas, nem se comunicou com a Comissdo. Sobre esta
situacdo especifica, disse que sera aplicada a sangdo proposta no Regimento da CPA que
determina a substituicdo do titular apés trés faltas consecutivas e nao justificadas. Sobre as
vacancias pedidas, informou que os suplentes assumem a vaga dos titulares e sera solicitada a
Reitoria uma portaria com as alteragdes cabiveis. A prof? Ana Elisa (que assumira como fitular
a vaga de representante docente em Ciéncias Biolégicas e Salde) pediu & palavra e informou
que gozara de licenca-maternidade a partir do més de maio, requerendo a analise dos
presentes sobre a manutengdo da sua vaga ou a indicagdo de novos membros para a area que
representa. Destacou que ndo tem interesse em sair da CPA, tendo o intuito de retornar apés a
finalizagdo da licenga. A TAE Ana Paula acrescentou que a diretora de Avaliagéo, prof? Michéle
Farage, disse ser urgente a publicacdo de nova portaria com as vacancias resolvidas. O
Presidente lembrou que a vaga de representante docente da area de Ciéncias Humanas nunca
foi preenchida, e seria fundamental rapidez na publicagdo da nova composi¢do para inicio dos
trabalhos referentes ao préximo relatério de autoavaliacdo. Houve discussdo sobre pontos
positivos e negativos de abrir novo processo eleitoral para suprir as vacancias atuais e as pré-
existentes. O Presidente disse que, sobre este ponto, o importante era comunicar sobre a nova
portaria, o que ja havia sido feito, e deu continuidade a pauta da reunido, mencionando como
uma questdo burocratica, somente, a informagéo de que ja havia acontecido a 12 reunido da
CSPA e, na ata referente ao encontro, os membros solicitaram que tal acéo fosse levada ao
conhecimento dos membros da CPA. O Presidente passou a palavra para a prof? Juliana, que
concordou com o exposto. Apés o informe, o Presidente compartiihou com os presentes
sugestdes sobre o cronograma de trabalhos para 2017. Disse que, em reuni&o anterior com a
Diretoria de Avaliacdo Institucional, resgatou-se a importancia de se definir as datas das
reunides da CPA para o ano todo, apresentando uma ideia prévia de agendamento na terceira
semana de cada més, com variagdo do dia da semana (segunda, terca etc.). A prof® Margareth
lembrou da dificuldade para professores e alunos comparecerem em dias alternados da
semana, face aos compromissos académicos ja estabelecidos. O TAE Marcio citou a
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experiéncia do Conselho de Graduagdo (CONGRAD), que segue exatamente este formato,
alternando, também, o turno das reunides — manha e tarde. O TAE Pedro aconselhou que as
pessoas que tiverem horarios fixos comunicassem as datas ja comprometidas com outros
compromissos para que uma tentativa de estabelecer horario oportuno para a maioria dos
membros. A TAE Ana Paula questionou ao Presidente se seria possivel fazer uma pesquisa
utilizando a ferramenta de agendamento Doodle, ao que ele respondeu afirmativamente,
prometendo realizar tal agdo nos proximos dias. O Presidente deu continuidade ao assunto
dizendo que havia pensado em dividir o grupo em subcomissdes para iniciar a prévia de uma
analise sobre o trabalho de coleta de dados e elaboragdo do RAAI realizado em 2016,
verificando, também, quais questdes seriam pertinentes (novas ou ja utilizadas) para compor o
préximo instrumento de coleta de dados. A TAE Ana Paula sugeriu manter as divisGes ja
definidas no ano anterior, entretanto questionou aos presentes se tal opgéo prejudicaria a
andlise. Houve discuss&o sobre como se daria a avaliagdo deste processo. A prof? Margareth
reforcou que manter os grupos agregaria a andlise o que ja havia sido detectado no trabalho
realizado no inicio deste ano. O Presidente destacou ser urgente a revisdo do questionario. O
TAE Pedro propds que todos ja fagam observagdes associando as perguntas do questionario
as metas do PDI, reforcando também a necessidade de a administragéo atual alinhar as agdes
propostas ao PDI. A TAE Lia questionou se nédo seria mais produtivo analisar os resultados
obtidos até o momento e propor as melhorias posteriormente a partir do relatério, analisando os
pontos positivos e negativos, ja que a fungdo da CPA nZo é apenas elaborar relatérios, mas
obter retorno de agdes preestabelecidas. A prof® Margareth concordou com o exposto pela TAE
Lia, reforcando, inclusive, a importancia de conhecer o RAAI em sua totalidade para obter
maior autonomia na tarefa. A TAE Lia acrescentou, ainda, que julgava ser principal a
publicidade do trabalho para a sociedade. Sem outros argumentos sobre o assunto, o
Presidente deu continuidade a pauta e informou que a CPA, através da Diretoria de Avaliagdo
Institucional, recebeu um memorando do setor de Auditoria Interna da UFJF comunicando que
sera feita uma acdo de auditoria sobre a CPA e da CSPA que sera desenvolvida neste
segundo trimestre de 2017. A TAE Ana Paula comentou que processo semelhante aconteceu
com a DIAVI no primeiro trimestre deste ano e que o plano de auditoria proposto foi definido e
aprovado no ano passado, em reunido do Conselho Superior (CONSU). Explicou, também, que
foi uma opgéo do setor de Auditoria iniciar a pesquisa na DIAVI, passando, depois, pela CPA
para, no segundo semestre, iniciar as verificagdes nas coordenagdes dos cursos de graduagdo
da UFJF. Disse que os memorandos encaminhados estabeleciam a primeira etapa até 15 de
maio, com a proposi¢do de 53 perguntas sobre o trabalho das comissdes. A TAE Ana Paula
mencionou que a proposta da DIAVI seria agendar uma reuni&o na proxima semana para o0s
membros interessados em participar da elaboragéo das respostas e, na semana seguinte, o
Presidente convocar a reuni&o ordinaria da Comissdo para aprovagdo do documento. Disse,
ainda, que, apds esta etapa, a Auditoria provavelmente montara a Matriz de Achados com os
dados diagnosticados e enviara novamente para a CPA justificar os pontos destacados por eles
(chamadas de constatagfes) em uma reunido presencial, para esclarecimentos, reforgo das
boas préaticas e proposigédo de tarefas que visem ao aprimoramento do trabalho desempenhado
pelo grupo. O Presidente esclareceu que o foco das perguntas refere-se a cumprimento do
regimento e da legislagdo pertinente, assim como o trabalho realizado nas avaliagdes internas
e externas. O TAE Pedro pediu o envio dos memorandos para a ciéncia de todos. A TAE Ana
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Paula justificou que ndo foram enviados até o momento porque se optou por aguardar a
comunicagdo oficial, realizada nesta reunido. A Prof? Margareth falou sobre distribuir as
questdes entre os membros presentes no encontro a ser marcado para agilizar o processo, ja
que sdo muitas questdes. Todos assentiram. Finalizado este topico, o Presidente citou o ultimo
item da pauta, a aprovagao das atas que haviam sido enviadas via e-mail ap6s as reunides de
margo, e perguntou se algum dos presentes teria alguma sugestdo de alteracdo nos
documentos. A TAE Ana Paula reforgou ser importante a agilidade em aprovar as atas, pois
estdo ocorrendo muitas visitas de comissdes avaliativas do INEP, e sé & possivel disponibilizar
0 seu conteldo apés aprovagao. Dirigiu a palavra para a prof? Juliana, informando que tais
documentos serdo escaneados e enviados para que sejam inseridos na pasta de arquivos que
estdo em GV para consulta nas avaliagdes in loco. Sem outras informagdes sobre as atas, o
Presidente disse que todos os itens da pauta haviam sido debatidos, mas a prof® Margareth
destacou que houve duas proposi¢cdes na questdo da divisdo dos trabalhos para 2017 e que,
por isso, seria necessario realizar votagdo. Relembrou os encaminhamentos propostos: o
primeiro, da TAE Lia, havia sido optar por iniciar a analise do RAAI 2016 para, posteriormente,
pensar sobre o que sera solicitado no préximo relatério; o segundo, do TAE Pedro, foi verificar
os pontos problematicos no instrumento de coleta ja propondo alteragdes para o préximo, com
foco nas diretrizes do PDI. O TAE Pedro sugeriu unir as duas agdes, realizando ao mesmo
tempo a analise do que foi feito e formulando o que pode ser aprimorado. A TAE Lia concordou
ser possivel pensar nos dois objetivos conjuntos. A prof? Juliana pediu para confirmar as
proposicdes, o que foi feito pelo Presidente. O Presidente questionou se os presentes
concordavam com a opgéo por desenvolver as duas agées concomitantemente, sobre a qual
todos estiveram de acordo. A TAE Ana Paula lembrou da colocacgéo feita pela prof® Ana Elisa,
sobre permanecer no cargo, mesmo em licenca-maternidade, ou se a CPA optaria por sua
substituicdo. A prof® Ana Elisa reforgou o seu interesse em permanecer na CPA, e a prof?
Margareth disse que, se ha este interesse em continuar, ndo ha porque substitui-la. Cogitou-se,
entdo, a possibilidade de uma eleicdo para suplente. Houve especula¢des sobre a duracdo de
um novo processo eleitoral. A prof? Margareth lembrou que, atualmente, muitos membros ja
foram indicados e que, como ndo € um momento de trabalho intensivo, poder-se-ia pensar no
processo eleitoral com tranquilidade, inclusive com tempo para a adaptacdo dos possiveis
novos membros. A prof? Ana Elisa destacou ser interessante realizar eleicées se houver mais
de um candidato para as vagas ociosas. O TAE Pedro leu o art. 11 do regimento, que
determina vacancias da Comissao, complementando que seria interessante encontrar pessoas
que queiram participar do grupo, tanto titulares quanto suplentes, e sugeriu o nome do prof.
Marcelo, presidente da gestdo da CPA anterior, para compor a supléncia da vaga de Ciéncias
da Saude. A TAE Lia confessou achar complicado fazer outra eleicéo, pois seria inviavel propor
eleicdes sempre que houver outras vacancias. A prof? Margareth disse que sugeriu a eleigéo
porque ha muitos membros saindo neste momento, mas que é preciso seguir a orientagdo do
Regimento quanto a indica¢gdes da Administracdo. A TAE Ana Paula evidenciou que a Auditoria
questionou sobre a presenga em reunides e substituicbes dos titulares faltosos, levantando a
duvida sobre a frequéncia de portarias que seriam necessarias para suprir as substituicées que
ocorrerem ao longo da gestdo. O TAE Pedro recomendou fazer uma apuragao dos titulares que
estdo faltando, destacando o que determina o regimento; se néo for apresentada justificativa,
procede-se ao tramite vigente. A prof? Margareth acrescentou que o intuito da agdo precisa ser
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a permanéncia dos membros e que um cronograma da CPA sera agente facilitador para a
participagdo as atividades programadas. Para finalizar o assunto sobre novas eleigbes, o
Presidente destacou que o Regimento orienta quanto a indicagdes. Discutiu-se brevemente
sobre métodos de indicagéo nas diversas categorias. O TAE Marcio sugeriu que os docentes
entrem em contato com os presidentes de areas para a indicagdo de nomes. A prof? Margareth
sugeriu mandar um memorando para as areas com representagées vagas, informando sobre a
necessidade de preenchimento das mesmas por pessoas que se interessem pelo assunto, pois
é sabido que muitas pessoas ndo conhecem o trabalho da Comissdo. O Presidente disse nao
haver impedimentos no regimento para seguir esta sugestdo. O TAE Pedro citou ser
interessante que Administragdo Superior faga tal encaminhamento. A prof? Margareth
questionou se isso ndo pode ser feito pelo CONSU, mas o TAE Pedro argumentou ser
interessante uma acdo direta nos setores com representacdes deficitarias, evitando
intermediarios. Apds a exposicdo destas questdes, o Presidente fez a votagdo da proposigao
colocada pelo TAE Pedro e todos os presentes concordaram. Por fim, a prof® Margareth
solicitou falar sobre a condugdo nas aprovagbes das atas da CPA, propondo que o0s
documentos sejam assinados pelos presentes nas reunides de aprovagao, e nao por aqueles
que participaram da reunido a qual a ata se refere. A TAE Ana Paula informou que a nova
formalizacédo das assinaturas alteraria completamente o que vinha sendo feito pela CPA desde
o inicio. O TAE Pedro colocou que a assinatura € a prova de que o que esta retratado &
verdadeiro, e s6 quem esteve presente na data pode fazé-lo, e que a votagdo posterior de
aprovagdo € uma consideragdo a avaliagdo prévia daqueles que estavam na reunido anterior.
Apods alguns exemplos de agdes parecidas na UFJF colocados pelos presentes, foi decidido
que as atas serdo aprovadas pelos presentes nas reunides de aprovagdo, mantendo a
divulgagdo prévia do texto para conhecimento do grupo e sugestées de alteragdes, quando
necessarias. A prof? Margareth ainda indicou que, uma vez que as atas ja foram enviadas
previamente para anadlise, ndo havendo indicagdo de corregdes ou se as mesmas ja foram
realizadas, coloca-se a credibilidade do documento na aprovacdo dos presentes na reunido
atual, sendo permitidas abstencdes, a critério dos participantes. Tal método foi feito pela
primeira vez, na impressao das atas das 712 e 722 reunides e, em votagdo dos titulares e
suplentes representantes presentes, ambas foram aprovadas por unanimidade (oito votos a
favor, nenhum voto contrario e nenhuma abstengéo). As atas foram assinadas, reforgou-se que
as informacdes sobre a demanda da Auditoria serdo enviadas por e-mail e, nada mais
havendo, o Presidente encerrou a reunido. Eu, Ana Paula Figueiredo Guedes Delage, redigi
esta ata, que é por mim assinada e pelos demais presentes. Juiz de Fora, _30 de _Os de
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