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APRESENTACAO

O objetivo deste € apresentar o Relatério Anua (2015) da Comissdo Propria de
Avaliacdo da UFJF, em acordo com o disposto na Lei N° 10.861/2004 que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), observando ainda o disposto na
Portaria MEC n° 2.051 de 09 de julho de 2004 e na Portaria n° 40 de 12 de dezembro de 2007,
consolidada em nova publicacdo de dezembro de 2010.

O relatorio esta dividido em capitulos, quais sejam:

e Capitulo | = A Comisséao Prépria de Avaliacao

Apresenta a Comisséo, suas atribuicdes, composicdo e as atividades desenvolvidas
para a elaboracéo do relatério de autoavaliagao 2015.

e Capitulo Il — Contextualizagdo da UFJF

Sao apresentados os dados gerais e um breve retrospecto sobre a Instituicdo, assim
como, a sua missdo e perfil, estrutura administrativa e um quadro resumo de
pessoal.

e ANEXOS

Nos anexos estdo incluidos os documentos utilizados para a coleta dos dados,
como o Instrumento de Coleta de Dados elaborado pela CPA. Para facilitar o
trabalho dos organismos e o entendimento dos responséaveis por produzir os dados
dentro de cada 6rgao, foram realizados recortes pontuais somente com 0s topicos
pertinentes a cada organismo da Universidade, conforme apresentado no anexo 2.



CAPITULO |
A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

1.1. OBJETIVOS E ATRIBUICOES DA CPA

A Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA) é prevista na Lei N° 10.861/2004 que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), e tem como atribuicdo a
coordenacdo dos processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). As dimensfes desta avaliacdo estdo previstas no artigo 3° dessa lei,
guais sejam:

l. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

II. A politica para 0 ensino, a pesquisa, a po6s-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patrimonio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho;

VI. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios;

VII. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacgao;

VIII. Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional,

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacao superior.

A CPA tem como objetivo avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que
permite a autoanalise, a coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional,
tendo como instrumentos de base o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), visando sempre a revisdo, a discussdo e a atualizacdo dos

mesmos.

O PDI deve considerar a missdo, 0s objetivos e as metas da instituicdo, bem como as
propostas de desenvolvimento das suas atividades, definindo claramente os procedimentos

relativos a qualificacdo do corpo docente, inclusive quanto a eventuais substituicbes, assim
como o regime de trabalho, o plano de carreira, a titulacdo, a experiéncia profissional no



magistério superior e a experiéncia profissional ndo académica, levando-se em conta as
condicoes de formagdo em poés-graduacdo de docentes na regido, o projeto pedagdgico
dos cursos e as outras atribuicbes académicas dos docentes.

A autoavaliagdo é um importante instrumento para a tomada de decisdo e dele
resultara um relatério abrangente e detalhado, contendo analises, criticas e sugestdes. De
acordo com o INEP, no que se refere as instituicdes, com impacto em todo o
sistema de supervisdo, o procedimento central é a andlise do PDI.



1.2. COMPOSICAO DA CPA/UFJF (2013-2015)

l. DOCENTES:
A. Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias:

Titular: Jorge Ananias Neto
Suplente: Albert Carlos Rodrigues Mendes

B. Ciéncias Biolégicas e da Saude:

Titular; Marcelo Silva Silverio - Presidente da CPA
Suplente: Priscila de Faria Pinto

C. Ciéncias Sociais Aplicadas:

Titular: Kelly Cristine Baido Sampaio
Suplente: Marcos Tanure Sanabio

D. Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes:
Titular: Claudia Nascimento Guaraldo Justino
Suplente: Altemir José Goncalves Barbosa

ll. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Titular: Flavio Sereno Cardoso
Suplente: Ana Lucia de Almeida Vargas
Titular: Andre de Lima Xando Baptista
Suplente: Sérgio Cris6stomo dos Reis
I1l. DISCENTES

A.Graduacéo:
Titular: Pedro Henrique Oliveira Cuco
B. P6s-graduacdo stricto-sensu:

Titular: Raquel Goncalves da Silva
Suplente: Astrid Sarmento Cosac

IV.REPRESENTANTE DA EDUCACAQ BASICA

Titular: Lauriana G de Paiva Guttierrez (Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII)

V. REPRESENTANTE DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Titular: Danilo Pereira Pinto
Suplente: Vanderly

VI.REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

Sem representagéo atualmente.



1.3. RELATORIO DE ATIVIDADE DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UFJF

Neste relatorio 2015 a CPA estd seguindo as orientacbes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65 referente ao Roteiro para Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, que estabelece que a partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de
Autoavaliacdo sera submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um
periodo de trés anos. Sendo que nos 2 primeiros anos, o relatério devera ser inserido em
sua versao parcial, e no terceiro ano, sera inserido em sua versao integral.

Ainda de acordo com a referida Nota Técnica este relatorio parcial devera contemplar
as informacbes e acdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior),
explicitando os eixos trabalhados.

A atual Comissdo Propria de Avaliacdo da Universidade Federal de Juiz de
Fora, foi eleita em junho de 2013. No segundo semestre de 2013, a Comissdo eleita
iniciou suas atividades com um Seminario interno de atualizagdo sobre a legislacdo
aplicada a Avaliacdo Institucional e capacitacdo dos membros eleitos para a Gestédo
2013-2015.

Com o inicio da nova Gestao a CPA estabeleceu 3 metas para o biénio 2013-2015.

A primeira foi a preparacdo dos Relatorios de Autoavaliagdo institucionais, sendo
eles o Relatorio Anual de 2013 e o Trienal 2012-2014.

A segunda meta foi a de finalizar uma Proposta de Resolugdo de Avaliacdo das
Atividades Académicas, ja iniciada na gestdo anterior, para que a UFJF possa
implementar, de forma institucionalizada, uma ferramenta que seja capaz de avaliar o
desenvolvimento das atividades académicas em todos 0s seus cursos. Esta proposta foi
apresentada e encaminhada ao Conselho Superior da UFJF no primeiro semestre de
2014, e aprovada em 2015.

E por fim, a terceira meta foi preparar um questionario de Autoavaliacao
Institucional que permitisse que toda a comunidade académica da Universidade pudesse
contribuir com o trabalho que a CPA desenvolve de avaliar as 10 dimensbes
estabelecidas na Lei do SINAES sobre o desenvolvimento Institucional. Este questionario
foi preparado e proposto pela equipe técnica da SEAVI, sob a Coordenacdo do Prof.
Danilo e submetido a apreciacdo da CPA. Apds apresentacéo, discussdo e modificacdes
pela CPA, o questionario foi aprovado no segundo semestre de 2014.

A gestdo da CPA foi prorrogada até 2016 pelo Reitor Julio Maria Fonseca Chebli,
devido a impossibilidade de eleicdo de uma nova gestdo durante o periodo de greve dos
servidores que ocorreu em 2015.

Durante a atual gestdo, a CPA analisou a seguinte documentacao:

e Lei 10.861/2004 — SINAES.

e Relatorios de Autoavaliacdo, elaborados pela CPA em anos anteriores.

e Instrumento de Avaliacdo Externa para Credenciamento e Recredenciamento
de Instituicbes de Ensino Superior.

¢ Novo instrumento de avaliacéo institucional estabelecido em 2014 pelo
INEP/MEC.

e PDI da UFJF elaborado para o periodo de 2009 a 2013.

No ano de 2015, a UFJF enfrentou um novo processo de consulta a comunidade
para a eleicdo de seus dirigentes maximos Reitor e Vice-reitor devido a renuncia do Reitor
Prof. Dr. Julio Maria Fonseca Chebli.

Ao longo do ano de 2015 a CPA dedicou-se amplamente a colaborar na elaboragéo
do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFJF, tendo feito importantes
contribuicbes para o referido documento no sentido de ampliar a participacdo da
comunidade académica nas agdes para a melhoria da UFJF. O Conselho Superior (Consu)
da UFJF aprovou no dia 18 de dezembro de 2015 o novo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para os proximos cinco anos.

Ainda em 2015 a CPA, dedicou-se a elaborar e aprovar um novo Regimento no
.8



ambito da CPA, de maneira a garantir a criagdo da Comisséo Setorial Propria de Avaliacdo
do campus de Governador Valadares, para garantir a autonomia na conducdo dos
trabalhos em Governador Valadares, mas de maneira conjunta e com assenta na CPA. O
novo regimento foi encaminhado ao Conselho Superior (CONSU) e estad em fase de
tramitacgao.

Ao final do ano de 2015, a CPA, fez a coleta de dados dos organismos da UFJF
para compor o banco de informacdes para a confec¢éo do relatorio integral referente aos
anos de 2015-2017. Os relatérios recebidos estdo apresentados em anexo deste relatério
e comporao a base de informacgdes para a confecgéo do relatorio integral que serd postado
até 31 de marco de 2018.
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2.2. Dados da Mantida

Razéo Social:

CNPJ:

Ato de criacao:

Ato autorizativo:
Recredenciamento:
CEP: 36036-900
Bairro: Martelos
Portal: www.ufjf.edu.br

Organizacdo Académica:

CAPITULO I
CONTEXTUALIZACAO DA UFJF

2.1. Dados da Mantenedora

Ministério da Educacao

00.394.445/0188-17

Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
Municipio: Brasilia - UF: DF

Endereco: Esplanada dos Ministérios Bloco L

E-mail: mec@mec.gov.br

Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF
26 121 806 /0001 - 21

Lei n® 3.858, de 23 de dezembro de 1960.
Portaria 1.105, de 28 de setembro de 1998
Portaria MEC N° 1441 de 7 de outubro de 2011
UF: MG - Municipio: Juiz de Fora

Endereco: Campus Universitario UFJF

E-mail: gabinete.reitoria@ufjf.edu.br

Universidade

2.3. Breve Retrospecto sobre a UFJF

Situada entre o0 ouro e o mar, Juiz de Fora, numa licengca poética do poeta Murilo
Mendes, era “um trecho de terra cercado de pianos por todos os lados”. Vocacionada a cultura
desde o século XIX, a cidade, importante centro comercial e industrial, progredia
admiravelmente arrebatando a critica do escritor Arthur Azevedo, em 1907, que a considerou
capital intelectual de Minas Gerais.

Afere-se a vanguarda da cidade por algumas extraordinarias e revolucionarias ideais
gue exigem um movimento de educacéo direcionado a qualificacdo profissional que responda a
demanda de sua evolugéo progressista.

Neste rumo, a criagdo de uma universidade significaria o coroamento do valoroso
movimento educacional cuja génese nos reporta a 1860, a fundacdo do Colégio Roussin.
Sequenciou este episddio a criacdo de outras expressivas instituicdes, sendo que algumas
viriam a contribuir para a instalagdo do ensino superior. A histéria do ensino superior em Juiz
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de Fora se deve as instituicbes religiosas, a protestante Grambery e a catélica Academia do
Comércio, que criaram respectivamente os cursos de Farmécia, Odontologia, Direito e
Engenharia.

Sob o titulo “Universidade de Juiz de Fora”, em 7 de dezembro de 1889, o jornal O
Pharol estampava uma convocatdria de alguns visionérios industriais e educadores, que
convidavam seus conterraneos para uma reunido no saldo da Camara Municipal, a fim de se
tratar da criacdo de uma universidade na cidade. Observe-se que, no Brasil, s6 se pensou a
ideia de universidade na segunda década do século XX, embora houvesse isoladas faculdades
e escolas.

A segunda tentativa de implantacdo da universidade em Juiz de Fora, conforme
noticiavam os jornais locais em mar¢co de 1926, se daria pela unido de Escolas de Farmécia,
Odontologia e Veterinaria, agrupadas a outros estabelecimentos de ensino.

A concretizacdo dessa ideia somente viria a acontecer em 23 de dezembro de 1960,
através da Lei n° 3.858, assinada pelo presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, criando a
Universidade Federal de Juiz de Fora.

A formacdo da instituicdo se deu com a agregagcdo de estabelecimentos de ensino
superior da cidade, reconhecidos e federalizados, que ofereciam os cursos de Engenharia,
Medicina, Ciéncias Econdmicas, Direito, Farmacia e Odontologia. Depois, também se
vincularam os cursos de Geografia, Letras, Filosofia, Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Sociais e
Historia.

Objetivando concentrar o0 movimento académico, em 1960, criou-se a Cidade
Universitaria que, na década de 1970, com o advento da Reforma Universitaria, passou a
contar com trés institutos basicos: Instituto de Ciéncias Exatas, Instituto de Ciéncias Biol6gicas
e Instituto de Ciéncias Humanas e Letras.

Respondendo ao seu comprometimento com a pesquisa, em 1968, a instituicdo
promoveu o primeiro encontro de iniciagéo cientifica que visava atuar no sentido de despertar a
vocacao cientifica e incentivar novos talentos. Sempre orientada na construgdo do saber, em
1999, a UFJF criou o Centro de Ciéncias da Saude, que abrigou os cursos de Enfermagem,
Fisioterapia e Medicina.

No ano de 2006, planejando elevar a qualificacdo profissional dos académicos da area
da saude e ampliar o atendimento a comunidade juiz-forana e regional, construiu-se um novo
hospital de ensino: o Centro de Atencdo a Saude, que possui avancados equipamentos
destinados ao desenvolvimento do trabalho diferenciado nos procedimentos de saude, focando
a ideia de atencao interdisciplinar. Celebrando sua expansdo académica, neste mesmo ano,
surgem duas novas unidades académicas: Faculdade de Letras e o Instituto de Artes e Design.

2.4. A UFJF na Atualidade

A Universidade Federal de Juiz de Fora constitui-se como polo cientifico e cultural
de uma regido de 2,5 milh6es de habitantes no Sudeste do Estado de Minas Gerais. Seu
campus possui uma area total de 1.346.793,80 metros quadrados. Criada em 23 de dezembro
de 1960, por ato do entdo presidente Juscelino Kubitschek, a instituicdo atravessa um periodo
de expansdo, acompanhada da evolugdo em suas areas de atuacao.

Atualmente, o campus de Juiz de Fora possui 19 unidades académicas, que oferecem
cerca de 98cursos de 45 graduagdes distintas (Fonte: Portal UFJF, margo/2015). A UFJF
oferece ainda 57 cursos de especializagdo, MBA e residéncia, 33 de mestrado e 15 de
doutorado (Fonte: Portal da UFJF, marco/2015), além de Ensino Fundamental e Médio, por
meio do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIIl. Em 2012, a instituicdo lan¢cou seu campus avancado
na cidade de Governador Valadares, na regido do Vale do Rio Doce, em Minas Gerais. A
criacdo do Campus Avancado da Universidade Federal de Juiz de Fora na cidade de



Governador Valadares — MG foi aprovada pelo Conselho Superior da UFJF (CONSU) em 16 de
fevereiro de 2012 (Resolucdo N° 1/2012), em conformidade com o artigo 1° 81° de seu
estatuto, e as disposicoes legais.

Dia 19 de novembro do mesmo ano foi marcado pelo inicio das atividades no campus
da UFJF em Governador Valadares (UFJF-GV). Na ocasido, foram oferecidas 750 vagas
anuais em nove cursos de bacharelado (Resolugdo CONSU N° 2/2012), sendo quatro na area
de Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas e
Direito) e cinco cursos na area de Ciéncias da Vida (Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutri¢cdo
e Odontologia). Tais cursos, assim como a sede administrativa, foram instalados nas
dependéncias da Faculdade Pitdgoras, localizada na Avenida Dr. Raimundo Monteiros
Rezende n° 330, no centro de Governador Valadares. No entanto, apds o0s seus primeiros 10
meses, as atividades dos cursos na Area de Ciéncias da Vida foram transferidas para as
dependéncias da UNIVALE, situada na Rua Israel Pinheiro, n° 2.000, no Bairro Universitario.

A partir do segundo semestre de 2013, o curso de Bacharelado em Educagéo Fisica
completou o portfélio de cursos oferecidos no Campus Avangado Governador Valadares
(UFJF-GV) através do oferecimento de 80 vagas anuais (Resolu¢do CONSU N° 17/2013).

Paralelamente as adequacdes realizadas nas instalacdes provisorias supracitadas e a
fim de atender as demandas de ensino, pesquisa e extensdo dos dez cursos de graduacao,
foram iniciadas no final de 2013 as obras do campus préprio da UFJF-GV. Nesse contexto de
desafios inerentes a fase de implantacdo, faz-se importante destacar a dedicacdo dos
docentes, discentes e técnicos administrativos do campus, bem como o acolhimento das
autoridades locais e da sociedade como um todo, o que tem contribuido para o
desenvolvimento da universidade e para a superagdo de tais dificuldades.

Atualmente, a UFJF-GV conta com 307 servidores, incluindo o corpo docente e
servidores técnicos administrativos em educacédo (TAEs). Tal nUmero de servidores representa
um pouco mais de 50% do total de recursos humanos previstos para contratacao até conclusédo
do processo de implantagdo do campus, desconsiderando os servidores que serdo contratados
para atender as demandas do Hospital Universitario.

Ao longo dos seus seis primeiros semestres de existéncia, 0 campus ja ofereceu mais
de 2000 vagas nos cursos de graduagcdo, vem desenvolvendo 62 projetos de extensdo
cadastrados junto a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e 40 projetos de pesquisa cadastrados
na Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ), entre outros apoiados por fundacdes de apoio a
pesquisa. Somado a isso, sdo desenvolvidos na UFJF-GV diversos projetos de Treinamento
Profissional.

Inicialmente, a implantagdo do campus foi coordenada pelo Pro-Reitor de Planejamento,
Prof. Carlos Elizio Barral Ferreira, sendo responsavel pelas providéncias relacionadas a
realizacdo de concursos e instalacdo dos cursos e setores administrativos nos espagos fisicos
provisorios. Em func@o dos crescentes desafios da UFJF-GV, em abril de 2014, foi nomeado
assessor de gabinete o professor Prof. Rubens de Oliveira, o qual se responsabilizou pelo
gerenciamento das demandas académicas e estruturais. Posteriormente, em setembro de
2014, foi nomeado o Prof. Flavio lassuoTakakura para exercer a fungdo de Diretor do Campus
Governador Valadares (DOU 12/09/2014), o qual permanece no cargo até a presente data.

Na educacgédo a distancia, sdo oferecidos oito cursos de graduacdo e cinco de pos-
graduacéo, abrangendo 30 polos nos estados de Minas Gerais, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e
Espirito Santo.

No total, estdo matriculados mais de 23 mil alunos, dos quais cerca de 15 mil estdo na
graduacao presencial. O numero de vagas tem se expandido com o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacédo e Expanséo das Universidades Federais (Reuni).

O Hospital Universitario é centro de referéncia ao atendimento de pacientes do Sistema
Unico de Saude (SUS),numa area de abrangéncia que engloba mais de 90 municipios da Zona
da Mata Mineira e do estado do Rio de Janeiro. O Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora desenvolve, ha mais de 40 anos, um trabalho de exceléncia na area de
saude, em niveis primario, secundario e terciario, conjugando atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



A UFJF coordena ainda alguns dos espacos e grupos culturais mais representativos da
cidade, como o Cine-Theatro Central, Museu de Arte Moderna Murilo Mendes (Mamm) e Forum
da Cultura, além de possuir outros museus no préprio campus, como de Arqueologia
e Malacologia. Na &area de extensdo, cerca de 500 projetos estdo sendo desenvolvidos em
areas como saude, educacéo e direitos humanos, atendendo a um publico estimado de 120 mil
pessoas.

A UFJF conta com o6rgdos vinculados ao ensino, pesquisa e extensao, dentre 0s
guais se destacam: Centro de Biologia de Reproducdo, Centro de Pesquisas Sociais, Arquivo
Historico, Editorada UFJF, Centro Regional de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia,
NATES e Empresas Juniores; que oferecem a comunidade académica infraestrutura e
profissionais qualificados para o desenvolvimento de suas atividades.

Ainda com relacdo a pesquisa, a UFJF, com o objetivo de iniciar o processo de iniciagao
a ciéncia e de integracdo dos alunos de ensino médio com a pesquisa, oferece bolsas,
programa Bolsa de Iniciagdo Cientifica Junior, sob orientacdo de docentes, mestres e doutores,
criando uma piramide de aprendizagem.

O apoio estudantil é um auxilio financeiro concedido ao estudante universitario, na
priorizagdo das politicas de assisténcia estudantil da Universidade Federal de Juiz de Fora,
tendo como gestora a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis. Atualmente, com atencdo as
concepgdes mais avangadas acerca do papel da Universidade na sociedade contemporéanea e
diante do novo perfil do aluno que chega a UFJF, o objetivo é oferecer condigbes mais amplas
de permanéncia e conclusdo do curso de ensino superior escolhido e construcdo da cidadania
nos diversos segmentos que compdem a comunidade discente.

A concessao do Apoio Estudantil se d4 em quatro modalidades, a saber:

Auxilio Moradia é um apoio financeiro mensal, destinado aos alunos oriundos de
cidades distintas do local onde esté instalado o campus da UFJF (Juiz de Fora ou Governador
Valadares).

Auxilio Alimentacdo é constituido por refeicdes gratuitas (café, almogo e jantar) nos
Restaurantes Universitarios da UFJF, respeitado o sistema e horario de funcionamento dos
RUs.
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Auxilio Transporte é constituido pelo recebimento mensal de vale-transporte para o
deslocamento da residéncia do aluno ao respectivo campus da UFJF durante o periodo letivo.

Auxilio Creche é destinado aos alunos e alunas que possuam dependentes legais até 5
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, inclusive.

A Pro-Reitoria de Apoio Estudantil e Educacéo Inclusiva (PROAE) também oferece os
servigcos de Apoio Pedagdgico e Atendimento Psicoldgico.

De um nascimento modesto, a UFJF avancou ao longo dos seus cinquenta e dois anos
e se tornou uma instituicdo presente no cotidiano da cidade, compromissada com a
gualificacdo de pessoa se sempre buscando contribuir para o alcance de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Este compromisso imp&e desafios que a incitam a descobrir-se no embate
do tempo.

Subordinada ao tempo, juiz implacéavel da historia, hoje, a Universidade Federal de Juiz
de Fora se redescobre e renasce em si mesma proporcionando uma nova época expressa
numa movimentacgao intensa que responde as complexidades do mundo contemporaneo.

2.5. Insercéo Local e Regional da UFJF

A Universidade Federal de Juiz de Fora esta localizada na cidade de Juiz de Fora,
centro de influéncia e cidade-polo da Zona da Mata Mineira. Sua localizac&o privilegiada, entre
trés capitais (a 270 km de Belo Horizonte, a 180 km do Rio de Janeiro e a 480 km de Sé&o
Paulo), a coloca como alvo estratégico do turismo de eventos e negoécios. Além disso, oferece



um efervescente circuito cultural e artistico, onde se incluem museus, teatro se uma agitada
vida noturna, comum diferenciado leque de opcdes para as mais varia das exigéncias. Além
disso, a presenca da UFJF em Juiz de Fora, a torna referéncia na formacdo de pessoal
altamente qualificado nas areas da Educacéo, Saude e Tecnologia.

A URJF é uma instituicdo publica brasileira de ensino superior, situada em local
estratégico, entre trés das mais importantes capitais brasileiras. A Zona da Mata de Minas
Gerais é formada por 142 municipios, pertencentes a sete microrregides geograficas, que
concentram 2,7 milhGes de pessoas. Juiz de Fora é a mais importante microrregido e o maior e
mais influente pdlo da Zona da Mata, correspondendo a 33,4% da populacgéo total e metade da
participacdo do PIB industrial e de servicos de tal regido.

2.5.1. Insercédo Regional do campus de Governador Valadares

A cidade de Governador Valadares esta situada na mesorregido do Vale do Rio Doce,
Leste do Estado de Minas Gerais, a 324 km de Belo Horizonte e 460 km de Juiz de Fora,
campus sede da instituicdo.

Com populagdo estimada para 2014 de 276.995 habitantes, o municipio € o mais
populoso da mesorregido e 0 9° mais populoso do estado, ocupando uma area de 2.342,3 km?2
(IBGE, 2014). O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Governador
Valadares é de 0,727, sendo considerado alto pelo Programa das Nagfes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD, 2013). Apesar disso, a incidéncia da pobreza é de 24,6%, com
limites que variam de 15,7% a 33,6% (IBGE, 2000).

O municipio conta com outras instituicbes de ensino superior, como um campus do
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG), que oferta vagas em cursos técnicos, graduacao e
graduacdo tecnologica, um polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), com cursos na
modalidade de educacdo a distancia (EAD) ofertados por diferentes instituicdes, além de
instituicbes privadas de ensino superior.

Diante desse cendrio, somadas as demandas sociais apresentadas pela Prefeitura
Municipal de Governador Valadares e pelo Ministério da Educagédo (MEC), verificou-se que a
implantacdo de uma universidade publica de nivel superior na cidade de Governador
Valadares, que oferecesse cursos de exceléncia nas areas Sociais e da Saude, poderia
modificar a realidade local. Além do oferecimento de vagas para discentes em situacao de
vulnerabilidade social, a execucdo de projetos de pesquisa e de extensdo certamente
contribuira para o desenvolvimento de toda a micro e mesorregido do Vale do Rio Doce.

2.6. Perfil e Missao

A declaracdo da missdo da Universidade Federal de Juiz de Fora se encontra expressa no
Art. 5° do seu Estatuto (Portaria 1.105, 28 set. 1998):

A Universidade tem por finalidade produzir, sistematizar
e socializar o saber filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico,
ampliando e aprofundando a formag&o do ser humano para o
exercicio profissional, a reflex&o critica, a solidariedade nacional
e internacional, na perspectiva da construcdo de uma sociedade
justa e democratica e na defesa da qualidade de vida.

A existéncia de uma universidade justifica-se ao apresentar-se como espaco das
diversidades, de reflexdo critica e de solidariedade, onde se cultiva e se aceita a diferenca
como um direito na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica, e ao
mesmo tempo atue como ator social com forte capacidade institucional para apreender as
necessidades fundamentais da sociedade visando a producéo, sistematizacdo e socializacdo



do saber, para ampliar e aprofundar a formacgéo do ser humano.

Para que a missdo possa permear e embasar todos 0s atos da vida académica e
administrativa da UFJF, nas dimensfes de ensino, pesquisa e extensao, o proprio Estatuto, nos
incisos do Art. 3°, define os principios que deverdo ser seguidos pela Universidade, quais sejam:

| - liberdade de expresséo através do ensino, da pesquisa e da divulgacdo do
pensamento, da cultura, da arte e do conhecimento;

II - pluralismo de ideias;

Il - gratuidade do ensino;

IV - gestdo democrética;

V - garantia do padrdo de qualidade;

VI - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

O Art. 4°, do mesmo documento legal, complementa o rol de principios que deverdo ser
seguidos pela UFJF nos seguintes termos: a formacao universitaria obedecera aos principios
fundados no respeito a dignidade e aos direitos fundamentais da pessoa humana, e ter4 em vista
a realidade brasileira, sendo vedado a Universidade tomar posi¢cdo sobre questdes politico-
partidarias ou religiosas, bem como adotar medidas discriminatérias ou baseadas em
preconceitos de qualquer natureza.

2.1. Estrutura Administrativa

REITORIA

Reitor em exercicio: Marcos Vinicio Chein Feres

PRO-REITORIAS

Pro-Reitora de Assuntos Estudantis: Frederico Freire Rosa

Pro-Reitor de Cultura: Valéria de F. Cristéfaro

Pro-Reitor de Extensao: Leonardo De Oliveira Carneiro

Pr6-Reitor de Graduacéo: Ana Claudia Peters Salgado

Pro-Reitor de Infraestrutura: José Carlos Sim&o Maluf

Pro-Reitor de Pos-Graduacao: Lyderson Facio Viccini

Pro-Reitor de Planej, Orcam e Gestao: Eduardo Barrere

Pro-Reitor de Obras, Sust. e Sist.Inf.: Rubens de Oliveira

Pro-Reitora de Recursos Humanos: Gessilene Zigler Foine
DIRETORIAS

Chefia de Gabinete: Adriana Kelly F. Lisboa

Secretaria Geral: Basileu Pereira Tavares

Diretoria de Relagdes Internacionais: Rossana Melo

Diretoria de Assuntos Juridicos: Nilson Rogério Pinto Ledo

Diretoria de Avaliacdo Institucional: Vanderli Fava de Oliveira

Diretoria de Comunicagao: Rodrigo Barbosa

Diretoria de A¢Bes Afirmativas: Carolina dos S. Bezerra

Diretoria de Seguranga: Moacyr Do Valle Jr.



Diretoria de Gerenciamento de Projetos:  Flavio Takakura

Diretoria do Campus GV: Peterson Marco
Ouvidoria: Lénio de Paula Mota
Central de Atendimento: Helder Dalamura

DIRETORES DAS UNIDADES ACADEMICAS
Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII: Andréa Vassallo Fagundes Faculdade de
Administracdo: Gilmar José dos Santos Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Emmanuel Sa Resende Pedroso Faculdade de Comunicacao: Jorge
Carlos Felz Ferreira
Faculdade de Direito: Aline Araljo Passos
Faculdade de Economia: Lourival Batista de Oliveira Junior
Faculdade de Educacéo: André Silva Martins Faculdade de Ed. Fisica e
Desportos: Mauricio Gattas Bara Filho
Faculdade de Enfermagem: Denise Barbosa de Castro Friedrich Faculdade de
Engenharia: Hélio Antdnio da Silva
Faculdade de Farmacia: Jose Otavio do Amaral Correa
Faculdade de Fisioterapia: Lilian Pinto da Silva
Faculdade de Letras: Neiva Ferreira Pinto
Faculdade de Medicina: Angelo Atalla
Faculdade de Odontologia: Maria das Gracas Afonso M. Chaves
Faculdade de Servigo Social:Rodrigo de Souza Filho
Instituto de Artes e Design: Ricardo Cristéfaro Instituto de Ciéncias Bioldgicas:
Ana Paula Ferreira Instituto de Ciéncias Exatas: Wilhelm
Passarella Freire

Instituto de Ciéncias Humanas: Altemir Goncgalves Barbosa

2.2.  Quadro Resumo de Pessoal

Técnicos Administrativos Educacionais (Formacao)

NAO INFORMADA 3

ALFABETIZADO SEM CURSOS REGULARES 2




4A. SERIE DO PRIMEIRO GRAU COMPLETA

3
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 55
ENSINO FUNDAMENTAL 23
ENSINO MEDIO 288
SUPERIOR INCOMPLETO 1
ENSINO SUPERIOR 311
APERFEICOAMENTO NIVEL SUPERIOR 1
ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR 555
MESTRADO 292
DOUTORADO 32
POS-DOUTORADO 1
TOTAL 1567

FONTE: Base de dados SIGA-RH — acesso em 14 de marco de 2016.

Quantitativo de Docentes (Vinculo e Titulag&o)

Doutorado 1076
Mestrado 320
EFETIVOS Especializagao 68
Graduado 8 (*)
Total 1.472
Doutorado 9
NAOEFETIVOS Mestrado 66
Especializacao 21
Graduado 56
Total 152
Total Geral 1676

(*) Parte destes docentes foi contratada antes das atuais exigéncias legais, e
outros mais recentes foram contratados com autorizacdo do MEC (carater de

excepcionalidade).

FONTE: Base de dados SIGA-RH-acesso em 14 de marco de 2016.

Regime de trabalho do corpo docente:

20h

40h

Dedicacdao
exclusiva

TOTAL




EFETIVOS 133 67 1324 1524

NAO
EFETIVOS 38 114 i 152
1676

FONTE: Base de dados SIGA-RH-Acesso em 14 de marco de 2016

ESTUDANTES (matriculados no primeiro semestre de 2015)

Doutorado 319
Mestrado 599
Especializacao 456
Especializacdo EAD 409
Especializacdo UAB 822
Graduacao Presencial 15.745
Graduacao UAB 1.272
Mobilidade Nacional 12

Convénio Internacional 20

Disciplinas Isoladas (em 2014) 346
Disciplinas Isoladas (em 2014/2) 197

TOTALGERAL

20.197




ANEXOS

1 - Relatério de Autoavaliacéo institucional referente ao campus avancado de

Governador Valadares

2 — Instrumento de Coleta de Dados

3 — Relatérios produzidos pelos organismos da UFJF

INFORMAGOES PARA
ELABORAGAO DO RELATORIO

As informagdes foram obtidas através de consulta a
documentos disponiveis na DIAVI, no portal da Universidade
e outros que foram elaborados por organismos da
Administracdo Superior da UFJF, além do conhecimento
gue os membros da CPA detém sobre a Institui¢&o.



ANEXO 1

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

CAMPUS AVANCADO DE GOVERNADOR
VALADARES

Este anexo se refere ao Relatorio Anual de Autoavaliagdo Institucional
(periodo: 2015) do Campus de Governador Valadares que foi produzido pela
Comissédo Setorial de Avaliacdo — UFJF CAMPUS GV.

Esta Comissdo (CSA-GV) foi criada no segundo semestre de 2014 para
assessorar as atividades da Comissao Propria de Avaliacdo da UFJF (CPA - UFJF)
na confeccdo do Relatorio Trianual de Autoavaliacdo Institucional (2012-2014) com
o relato das atividades desenvolvidas no Campus avancado da Universidade
Federal de Juiz de Fora na cidade de Governador Valadares.

As informacdes constantes do Relatorio que se segue foram obtidas,
avaliadas e discutidas pela CSA-GV. Por entender que os membros da CSA-GV
estavam aptos a preparar este relatério anexo, a CPA-UFJF nao fez julgamento do
mérito das informacfes e das avaliacBes das dimensdes.

O Relatorio preparado pela CSA-GV traz a avaliagdo das 10 Dimensdes
previstas na Lei N° 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (SINAES), observando ainda o disposto nas Portarias MEC
n°® 2.051 de 09 de julho de 2004 e n° 40 de 12 de dezembro de 2007, consolidadas
em nova publicacéo de dezembro de 2010.
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2015
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APRESENTACAO

O objetivo deste relatério € apresentar os resultados da autoavaliacdo parcial de
2015 realizado pela Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA) da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF) Campus Governador Valadares (CSA/GV), criada para
assessorar as atividades da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) em relagdo as
atividades desenvolvidas no Campus avancado da UFJF na cidade de Governador
Valadares. As atividades da CSA/GV estdo em consonancia com o disposto na Lei
N° 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes), observando ainda o disposto nas Portarias MEC n°® 2.051 de 09 de julho de
2004 e n° 40 de 12 de dezembro de 2007, consolidadas em nova publicacédo de
dezembro de 2010. A estrutura desse relatorio foi construida de acordo com a nota
técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014.

O relatorio esté dividido em quatro partes:

INTRODUCAO
Apresenta a Comissao, suas atribuicbes, composicado e as atividades desenvolvidas
pela CSA/GV.

METODOLOGIA
Apresenta os instrumentos utilizados para coleta de dados e informacdes, bem como
os procedimentos para analise das informacdes coletadas.

EIXOS DE ANALISE

Apresenta os dados e informacdes coletadas pela CPA e CSA/GV estruturadas em
cinco eixos de analise conforme nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de 2014,
abordando as 10 dimens6fes de avaliacado previstas na Lei 10.861/2004.

AVALIACAO PELA CSA/IGV

Apresenta uma avaliagdo dos eixos realizada pela CSA/GV a partir dos dados e
informacdes coletados no processo de autoavaliacdo, ressaltando os avancos e os
desafios enfrentados pelo campus.



1 INTRODUCAO

A Comissado Setorial de Avaliacdo do Campus de Governador Valadares
(CSAIGV)

| — Representando a administracdo da UFJF Campus GV:
1 — Pamela Souza Almeida Silva — Titular;
2 — Leonardo Lemos da Silveira Santos — Suplente.

Il — Representando os discentes da Graduagao:
1 — Vinicius Siqueira Munim e Castro — Titular;
2 — Rinaig lanniz Mendes de Carvalho — Suplente.

IIl — Representando os docentes:
1 —Waneska Alexandra Alves — Titular.

IV — Representando os Técnicos Administrativos em Educacao:
1 — Walteir Alves Magalhaes — Titular;
2 — Leonardo Alexandrino de Almeida — Suplente.

Contextualizagdo da UFJF | CAMPUS GV
Dados da Mantenedora

Razao Social: Ministério da Educacao

CNPJ: 00.394.445/0188-17

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
CEP: 70047-900 - Municipio: Brasilia - UF: DF

Bairro: Plano Piloto Endereco: Esplanada dos Ministérios Bloco L
Portal: www.emec.gov.br

E-mail: mec@mec.gov.br

Dados da Mantida

Razao Social: Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF

CNPJ: 26 121 806 / 0001 - 21

Ato de criacao: Lei n°® 3.858, de 23 de dezembro de 1960.

Ato autorizativo: Portaria 1.105, de 28 de setembro de 1998
Recredenciamento: Portaria MEC N° 1441 de 7 de outubro de 2011
CEP: 36036-900 UF: MG - Municipio: Juiz de Fora

Bairro: Martelos Endereco: Campus Universitario UFJF

Portal: www.ufjf.edu.br E-mail: gabinete.reitoria@ ufjf.edu.br
Organizagdo Académica: Universidade


http://www.emec.gov.br/
http://www.emec.gov.br/
mailto:mec@mec.gov.br
http://www.ufjf.edu.br/
http://www.ufjf.edu.br/
mailto:gabinete.reitoria@ufjf.edu.br

Dados da Unidade

Razao Social: Universidade Federal de Juiz de Fora, Campus Governador Valadares
— URJF | CAMPUS GV.

CNPJ: 21.195.755/0003-20

Ato de criacao: Resolucéao 01 de 16 de fevereiro de 2012 (CONSU).

Ato autorizativo: Resolucéo 02 de 27 de fevereiro de 2012 (CONSU) e Resolugéo 17
de 11 de novembro de 2013.

Recredenciamento: Portaria MEC N° 1441 de 7 de outubro de 2011

CEP: UF: MG - Municipio: Governador Valadares

Bairro: Centro

Endereco (Sede): Rua Dr. Raimundo Monteiro Rezende 330

Portal: www.ufjf.edu.br/Campusgv

E-mail: coesf@ufjf.edu.br

Organizacdo Académica: Universidade

Estrutura Administrativa

Até a presente data, a estrutura administrativa oficialmente reconhecida para a UFJF
Campus GV é:

Diretoria:
Diretor do Campus (Portaria n°615/2015): Prof. Dr. Peterson Marco de Oliveira
Andrade

Coordenacdes:

Coordenacéo Académica (Portaria n°694/15): Prof. Dr. Angelo Marcio Leite Denadai
Coordenacdo Administrativa no Campus GV (Portaria n°1185/14): Ricardo Cunha
Grunewald Zarantonelli

Geréncias:

Geréncia de Graduacéo (Portaria n°673/15): Prof®. M® Nadia Carvalho

Geréncia Administrativa e Financeira (Portaria n°44/15): Ricardo Lorrane Azevedo
Souza

Geréncia de Recursos Humanos (Portaria n°44/15): Renato Pereira Araujo

Geréncia do Setor de Infraestrutura (Portaria n°938/15): Emilio Mafalda Oliveira


http://www.ufjf.edu.br/Campusgv
http://www.ufjf.edu.br/Campusgv
mailto:coesf@ufjf.edu.br

2 METODOLOGIA

A Comissao Setorial de Avaliacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora do
Campus Avancado de Governador Valadares foi criada no ambito da Comisséo
Prépria de Avaliacdo da UFJF (CPA/UFJF) no dia 25 de novembro de 2014, em
conformidade com o artigo 16°, 83° de seu regimento: “Propor a constituicdo de
comissbes de assessoramento como Comissfes Setoriais de Avaliacdo”. Seis
membros da CSA/GV foram eleitos pelos seus pares e dois membros representantes
da Administracdo Universitaria foram indicados pelo Diretor do Campus GV,
conforme Portaria n°2/2014 de 12 de dezembro de 2014. Imediatamente apos a
portaria de nomeacédo, a CSA/GV iniciou suas atividades. Tal comissdo tem se
reunido periodicamente para:

e Discutir os mecanismos de autoavalia¢do da instituicao;

e Elaborar instrumentos de coleta de dados a ser aplicada a comunidade
académica do Campus para a elaboracdo dos relatérios que sdo de sua
competéncia;

e Discutir acdes relacionadas a autoavaliacdo na UFJF-GV;

e Elaborar relatérios de autoavaliagéao.

O inicio dos trabalhos de autoavaliacdo institucional na UFJF-GV ocorreu antes
mesmo da criagdo da CSA/GV através da conscientizacdo da comunidade
académica sobre as politicas de avaliacdo do ensino superior. Foi realizado no dia
21 de novembro de 2014, na UFJF-GV, um seminario cuja temética foi o “Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES)” ministrado pela professora
Dr®. Vera Regina Fernandes da Silva Mar&es, avaliadora do Inep/MEC, com o
objetivo de divulgar o SINAES e sua importancia para o desenvolvimento das
instituicbes. Houve ampla participacdo de servidores técnicos administrativos e
professores, além de contar com a colaboracdo de discentes na realizacdo do
evento.

No periodo de janeiro a marco de 2015, a CSA/GV participou do processo de
autoavaliacdo da UFJF elaborando um relatorio referente a avaliacdo das atividades
do campus Governador Valadares no periodo de 2012 a 2014. Este relat6rio foi
publicado na integra como anexo ao Relatério Trienal de Autoavaliacdo da UFJF.
Apoés a publicacdo do relatério, a CSA manteve sua atuacdo com a divulgacédo dos
resultados da avaliacdo para toda a comunidade académica. Além da publicacdo do
relatorio no site da CPA, houve compartihamento via e-mail institucional e
apresentacao dos resultados, em abril de 2015, para a administracdo do campus e
administracéo superior da UFJF.

Considerando as mudancas ocorridas na instituicdo desde a criagdo da CSA/GV,
ainda durante o ano de 2015, a presente Comissao se empenhou em contribuir com
a CPA para alteragcbes no Regimento desta. Dentre as modificagdes ocorridas, o
novo Regimento da CPA propde a existéncia da Comissdo Setorial Propria de
Avaliacdo, sediada no campus da UFJF de Governador Valadares (CSPA-GV), além
de incluir como membro da CPA, com direito a voz e voto, um (01) representante da
CSPA-GV. Tal proposta foi direcionada ao Conselho Superior (CONSU) para
apreciacao.



Para o desenvolvimento do relatério anual de autoavaliacdo referente ao ano de
2015, a CSA/GV utilizou como instrumentos de coleta de dados os relatérios
enviados pela Proé-reitorias e demais orgdos da UFJF a CPA. Além disso, foram
coletados dados na UFJF-GV através de Setores exclusivos do campus, como a
Diretoria do Campus GV, a Coordenacao Administrativa, a Coordenacdo Académica,
a Geréncia de Graduacgédo, o Setor de Planejamento, a Geréncia de Recursos
Humanos, a Biblioteca, o Nucleo de Tecnologia e Informacdo (NTI) e o Setor de
Comunicacdo, Cultura e Eventos. Adicionalmente, foram consultados relatérios
anteriores da CSA/GV, CPA/UFJF, documentos, portarias e resolucdes publicadas
pela UFJF.



3 EIXOS DE ANALISE

Este topico apresenta as informacdes coletadas pela CPA e CSA/GV em relacdo as
atividades desenvolvidas na UFJF-GV no ano de 2015 divididas em cinco eixos de
analise, conforme orientacdo contida na nota técnica n° 065 de 2014
INEP/DAES/CONAES, abordando as 10 dimensfes de avaliagdo previstas na Lei
10.861/2004.

O primeiro eixo de analise aborda o Planejamento e a Avaliacao Institucional
(dimenséo 8). Em seguida, descrevemos os dados referentes ao Desenvolvimento
Institucional (dimensbes 1 e 3). Posteriormente, sdo descritos os dados referentes
as Politicas Académicas (dimensdes 2, 4 e 9). Na sequéncia, as informac¢bes sobre
as Politicas de Gestdo (dimensdes 5, 6 e 10). Por fim, os dados referentes a
Infraestrutura (dimenséo 7).

Para o levantamento dos dados complementares exclusivamente referentes ao
Campus de Governador Valadares, a CSA/GV utilizou os dados fornecidos pelo
Setor de Planejamento do Campus, o qual realizou o levantamento das acgbes
desenvolvidas nos diversos setores considerando as proposicoes feitas pela
CSA/GV no Relatorio Trienal 2012-2014. Tal acdo foi realizada pelo Setor de
Planejamento a pedido do Diretor do Campus, sendo que o levantamento foi
direcionado para os seguintes setores: (a) Diretoria do Campus; (b) Biblioteca; (c)
Geréncia de Recursos Humanos; (d) Geréncia de Infraestrutura; (e) Setor de
Planejamento; (f) Coordenacdo Administrativa; (g) Coordenacdo Académica; (h)
Geréncia de Graduacao; (i) Nucleo de Tecnologia e Informacgédo (NTI); (j) Setor de
Comunicacao, Cultura e Eventos.



3.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

O eixo 1 do Relatério envolve a anélise da dimenséao 8 referente ao Planejamento e
Avaliacéo Institucional.

Em relacdo ao planejamento institucional, o PDI vigente no ano de 2015 foi
correspondente ao planejamento proposto no PDI da UFJF 2009-2013, prorrogado
pela Portaria do reitor n°® 1126/14 por 18 meses, até 30/06/15. Como apresentado no
Relatorio Trienal da UFJF 2012-2014, a criagdo do campus em Governador
Valadares pela UFJF, bem como as atividades a serem desenvolvidas neste, ndo
consta do PDI da UFJF 2009 — 2013, o qual foi elaborado em 2009, antes do inicio
das discussdes sobre a implantacdo deste campus pela universidade. Apesar de a
CPA ter sugerido, através de seus relatérios trienais e anuais, que tais inclusées no
PDI da UFJF fossem realizadas, isso ndo ocorreu.

Em dezembro de 2015, o PDI 2016-2020 foi aprovado pelo CONSU, ap8s processo
de constru¢do do documento e consulta a comunidade académica da UFJF campi
Juiz de Fora e Governador Valadares coordenados pela Comissao de Elaboragcédo do
PDI. No referido documento, é apresentado um breve historico referente ao campus
em Governador Valadares, além de trazer entre seus objetivos e metas descritos no
item 1.5: “consolidar o desenvolvimento do Campus de Governador Valadares”.

Desta forma, ainda que n&o houvesse um planejamento de metas e objetivos
especificos para o campus de Governador Valadares para 2015 no PDI vigente a
época, a autoavaliacdo do campus GV foi realizada pela CSA/GV tendo como
premissa 0 cumprimento das proposi¢cdes apresentadas no Anexo 1 do Relatério
Trienal de Autoavaliagdo Institucional da UFJF 2012-2014.

As acBes concluidas pela UFJF campus Governador Valadares relacionadas as
proposicdes feitas pela CSA/GV no Anexo 1 do Relatério Trienal, fornecidos pelo
Setor de Planejamento do Campus, até levantamento dos dados pela CSA/GV estédo
apresentadas no Quadro 1.



Quadro 1: Acbes concluidas em 2015 na UFJF, Campus Governador Valadares,
considerando as proposicoes feitas pela Comissdo Setorial de Avaliagdo do Campus
(CSA/GV), constantes do Anexo 1 do Relatorio Trienal de Autoavaliagcao Institucional

da UFJF (Periodo 2012-2014).

Proposic6es da CSA/GV

AcOes desenvolvidas na UFJF
campus Governador Valadares em
2015 relacionadas as proposicdes

feitas pela CSA/GV

Incluir as atividades planejadas pelo
Campus Governador Valadares no PDI.

Descrever de forma ampla os dados sobre
o0 Campus Governador Valadares no PDI.

Definir um Plano de Metas no novo
PDI estabelecendo objetivos e metas
especificas para o Campus
Governador Valadares.

Criacdo do Setor de Planejamento no
Campus responsavel por organizar as
contribuicdes do Campus GV para o PDI,

Levantamento, organizacado e consolidagcéo
das contribui¢cdes dos departamentos e
setores do campus GV para o PDlI;

Envio de documento com as contribui¢cdes do
campus GV a Comissao de Elaboragéo do
PDL.

Realizar divulgacéo de um
planejamento especifico do Campus,
estabelecendo os objetivos e metas de
acordo com o PDI.

Definir e dar publicidade a um plano
de implantagdo do Campus.

Contribuicdo no debate da proposta de PDI,

PDI 2016-2020 aprovado com contribuigcdes
de GV;

Elaboracao e apresentacdo de proposta
metodoldgica pelo Setor de Planejamento
para a administracdo do campus GV,

Reunido da Dire¢cdo do Campus com
representantes dos cursos e unidades
académicas de GV, bem com o MEC
em conjunto com a reitoria;

Organizacao de uma audiéncia publica na
Comisséo de Educacao da Camara dos
Deputados para tratar da realidade do
Campus de GV;

Reunido no MEC para acesso a pactuacao
referente ao Projeto de implantacéo o
Campus GV.

Institucionalizar agbes de autoavaliagédo
da UFJF no Campus Governador
Valadares, prevendo a sua divulgacéo e
discusséo dos resultados.

Desenvolver politicas que utilizem os

Apresentacdo dos dados constantes no
Anexo 1 do Relatério Trienal de
Autoavaliacdo Institucional da UFJF (2012-
2014) pela CSA/GV a Administracéo
Superior, Administracdo do Campus e
servidores do




resultados dos processos de
autoavaliacéo e avaliagdo externa para a
gestado universitaria.

Campus de GV,

Levantamento de a¢cBes desenvolvidas pelo
Campus GV para atendimento das
proposicbes da CSA/GV no Relatorio Trienal
de Autoavaliacdo da UFJF no periodo de
2012/2014.

Ampliar a inser¢éo de novas tecnologias
e metodologias de ensino no processo
ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacao.

Oferecer e ampliar a capacitacao dos
docentes para novas metodologias
ativas de ensino.

Realizacdo do | Seminério de
Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem e Formagéo
Multiprofissional da UFJF/GV.

Fomentar e favorecer acdes em prol da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Associagdo do campus de GV no Programa
Multicéntrico de P6s-graduacdo em
Bioguimica e Biologia Molecular (PMBgBM);

Aprovacao de doutorado Institucional
(DINTER) em parceria com UFLA e UFVJM,
no Curso de Administracao;

Credenciamento de professores do Curso
de Administracdo no programa de pés-
graduacédo da FACC;

Formalizagdo da Geréncia de Graduagéo,
Geréncia de Infraestrutura-e Coordenagao
Administrativa através da publicacéo dos
referidos cargos em Portarias no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Ampliar o nimero de aparelhos
telefénicos destinados aos diversos
setores, departamentos e coordenacoes
de cursos da UFJF-GV.

Ampliacao do numero de linhas
telefénicas disponiveis de 4 (quatro)
para 34 (trinta e quatro).

Criar um ambiente virtual Gnico que
disponibiliza todas as informacdes
legais (Resolugdes, Portarias,
Composicéo dos Orgaos Colegiados
etc.) da Universidade.

Criacao do link “Legislacdo” no site inicial
da UFJF com atualizagcéo periddica;

Criacédo e atualizacao periddica do site
do Nucleo de TI.

Melhorar a comunicagao interna na UFJF.

Criacao da guia "Atendimento” no site da
UFJF/GV contendo informagdes de




setores direcionadas tanto aos discentes
quanto aos servidores (Apoio Estudantil;
Bolsas e Estagios; Geréncia de Gestao de
Pessoas; Licitacdes e Contratos; Horarios
de aula, etc.).

Elaborar e implementar programa de
avaliagao das condigcdes de trabalho
dos TAE's e docentes na UFJF.

Vistorias realizadas pelo Setor de Saude,
Seguranca e Bem-estar do Campus aos
locais de trabalho e laboratérios para
mapeamento dos riscos inerentes ao
trabalho.

Criar espacos institucionais de interagéo
e socializacdo de conhecimento entre
0s servidores.

Campanha do Dia Mundial de Saude
e Seguranca no Trabalho;

Campanha do Dia do Rim;
Campanha de prevencgéo
DST/AIDS;

Campanha Outubro Rosa, prevengéo

Identificar e ofertar treinamento e
capacitacédo para todas as
atividades desenvolvidas no
Campus.

Realizacdo da Oficina Preparatoria para
Avaliagdo de Curso — Modalidade:
Reconhecimento de Curso, realizada pela
Diretoria de Avaliag&o Institucional (DIAVI)
e CPA/UFJF.

Criar um Conselho gestor com
participacdo de todos os seguimentos
(docentes, discentes, técnicos
administrativos e sociedade organizada).

Reformar o Estatuto e o Regimento Geral
da Universidade, prevendo
especificamente a organizagéo do
Campus Governador Valadares e a
participacéo de servidores e discentes do
Campus nos 6rgaos colegiados.

Aprovacao do Regimento Interno do
Campus Avancado de Governador
Valadares pelo CONSU (Resolucéo n°
35/2015).

Definir politica de manutencédo de espaco
fisico adequado as demandas dos
docentes, discentes e técnicos
administrativos e da politica para atender
a legislacdo da acessibilidade.

Elaboracdo do Programa de Gestédo da
Manutencéo Preventiva e Corretiva
(PGMPC), do Programa de
Acompanhamento e Fiscalizagéo de Obras
(PAFO) e do Programa de
Acompanhamento e Manuteng&o em
Eauibamentos | aboratoriais (PAMEL)

Institucionalizar um processo de
avaliacdo das atividades académicas
na UFRJF.

A avaliacdo das atividades académicas foi
institucionalizada pela Resolucéo
n°13/2015 expedida pelo CONSU.




Exigir discriminacédo dos dados entre
UFJF- JF e URJF-GV para que se possa
melhor avaliar a evolucdo do Campus
Avancado

Foram realizadas reunides da
Administracdo do Campus GV no Campus
Sede com a presenca dos Pré-Reitores.

Ampliar a participacéo dos discentes
na elaboracao das politicas de apoio
aos discentes.

Os programas de apoio desenvolvidos
na UFJF-GV devem ter diretrizes de
acOes mais evidenciadas nas politicas
institucionais e os resultados devem
ser mais explicitos para a comunidade.

Atendimento on-line pela Pré-reitoria de
Apoio Estudantil;

Viabilizacédo da participacdo discente no
férum institucional da assisténcia estudantil;

Participacéo dos discentes e servidores na
discussao das politicas assistenciais da
UFJF.

Fornecer o apoio financeiro & CSA para
realizacao dos trabalhos e
deslocamentos para Juiz de Fora a fim
de participacdo nas reunides da CPA.

Solicitacao de recursos para a Pro-Reitoria
de Planejamento.

Criar e implementar uma Politica
Institucional de divulgacéo local e
regional dos cursos oferecidos pela
UFJF-GV e de manutencgéo dos
discentes nos cursos.

Diversas atividades de rotina realizadas pelo
Setor de Comunicacao, Cultura e Eventos
como: elaboracao de artes gréficas, convites
impressos e online, e-mail marketing, redes
sociais, etc.; matérias e relises para
impressos; cobertura jornalistica de eventos.

Implementar acbes de autoavaliagdo
das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo com participacao da
comunidade académica.

Diversas atividades de rotina realizadas
pelos setores ligados & coordenagéo
académica, tais como a manutencao de
dados sobre projetos de monitoria,
treinamento profissional e estagio.

Ampliar o nimero de parceiros da UFJF-
GV afim de possibilitar o
desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Parcerias com diversos 6rgaos como
SECTES (Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior), Policia Civil, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento de
Governador Valadares, Secretaria Municipal
de Educacéao, Ministério Publico Estadual e
Cémera dos Vereadores de Governador
Valadares

Definir politicas e a¢des de
responsabilidade social, os mecanismos
de acompanhamento; as politicas de
defesa do meio ambiente, patrimdnio
cultural e produgéo artistica; politicas e
acles institucionais para a inclusao social
e seus

Apoio as Atléticas para eventos culturais
e esportivos;

Realizacdo de eventos relacionados com
a acessibilidade.




mecanismos de acompanhamento.

Implantar o sistema de tramitacao
de documentos online.

Implantacdo do memorando eletrénico.

Atualizar constantemente o Portal UFJF-
GV em todo o seu conteudo.

Atualizacao realizada de forma continua
pelo setor de comunicacéo cultura e
eventos

Criar e fomentar formas de divulgacéo
dos cursos e atividades da UFJF-GV
local e regionalmente.

Desenvolvimento de material de divulgacéo
do campus (banners, cartazes, midias);

Mapeamento de riscos inerentes ao trabalho.

Disponibilizar recursos financeiros para
apoio a realizacdo de eventos de
iniciativa discentes

Solicitacdo de recursos na Pré-Reitoria
de Planejamento e Reitoria.

Criar uma Unidade Orcamentaria para
a UFJF-GV.

Solicitagao para a Pro-Reitoria
de Planejamento e Reitoria.

Disponibilizar espacos de cultura,
lazer, préaticas esportivas e de
convivéncia

Parceria com o Clube Filadélfia.

Definir projetos para ampliacédo da
infraestrutura, aquisi¢cdo de equipamentos
e acervo bibliografico;

Estimativa de espaco fisico necessario
para atendimento do acervo bibliografico
que chegara a 16.687 livros.

Criacédo de politica de Gestao de
Pessoas diferenciada para os servidores
do Campus GV considerando a
necessidade de capacitacdo e
gualificacdo e a pouca oferta de cursos
na regiao, bem como a dificuldade de
acesso as oportunidades disponiveis no
Campus sede

Liberacdo dos servidores em capacitagédo
para realizarem cursos de mestrado no
Campus Sede.

Criar comissdo no Campus GV
responsavel por analisar a aplicacao dos
recursos.

Criacdo do Conselho Gestor do Campus
conforme definido no Regimento Interno do
Campus Avancado de Governador
Valadares, conforme Resolugéo n°53/2015
do CONSU

Divulgar amplamente a distribuicao
dos recursos financeiros entre os
campi.

Solicitacdo pela Dire¢cdo do Campus da
distribuicdo de recursos entre os campi a
Pr6- Reitoria de Planejamento e Reitoria;

Divulgacao da Lei Orcamentéria Anual com
especificacdo de recursos para o Campus
GV

Capacitar os TAEs para executar as
atividades de orcamento, financas e
gerenciamento de contratos,
planeiamento

Definicdo das atribuicbes dos setores
“Orcamento e Financas" e “Licitagbes
e Contratos”;




financeiro e afins para atuarem no Visita Técnica aos setores afins no
Campus GV. campus sede;

Identificag@o da necessidade de
treinamento pelo Campus.

Elaborar e divulgar planejamento Elaboracao do planejamento financeiro
financeiro do Campus anualmente. para 2016 e envio a administracao
central.

De acordo com os documentos recebidos pela CSA/GV, as proposi¢cdes abaixo ndo
tiveram acOes correspondentes concluidas no periodo de 2015:

- Apoiar a participacdo de todas as representacbes nos diversos colegiados,
viabilizando os deslocamentos necessarios aos servidores e discentes do Campus
para participacao de reunides em Juiz de Fora.

- Consolidar o Programa de capacitacdo didatico-pedagdgica dos docentes
efetuadas pela CIAPES, ofertando mais cursos presenciais em Governador
Valadares.

- Definir politica de infraestrutura para o desenvolvimento de praticas pedagoégicas
inovadoras;

- Elaborar e executar um planejamento de pessoal para o Campus Governador
Valadares, considerando as necessidades do Campus e a estrutura fisica disponivel;
- Promover uma conscientizacdo ainda maior nas instancias da UFJF para que os
processos de autoavaliacdo sejam realizados com maior eficacia;

- Definir métodos para acompanhamento e avaliacdo da implementacdo das acfes
planejadas;

- Contemplar nos editais da UFJF o prazo necessario para que os documentos
enviados do Campus GV cheguem aos setores da UFJF Campus JF sem qualquer
prejuizo aos docentes, discentes e TAES;

- Criar formularios especificos que atendam as demandas das atividades
académicas, de pesquisa e extensao da UFJF-GV;,

- Criar um programa institucional de apoio a realizacéo e participacdo dos discentes
em eventos académicos.

- Criar programa de acompanhamento de egressos.



3.2 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O eixo 2 do Relatério envolve a analise da dimenséo 1 referente a Missdo e Plano
de Desenvolvimento Institucional e dimenséo 3, referente a Responsabilidade
Social da Instituig&o.

De acordo com informacdes da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Gestado
(PROPOG), por iniciativa propria, ainda em 2014, foi criado um grupo de trabalho
para elaboracdo de uma proposta de PDI para a universidade. A construcao da
proposta contou com ampla participacdo da comunidade académica e comunidade
externa por meio de consulta online via site. Estavam ainda previstas a realizacdo de
audiéncias publicas para discussdo da proposta. Entretanto, devido a questbes
externas a pro-reitoria (ocupacdo da reitoria, greve de servidores e suspensdo de
calendario académico) as audiéncias nao foram realizadas. Porém, mesmo com as
dificuldades enfrentadas, diversas contribuicbes foram coletadas de todos os
seguimentos da universidade, permitindo a construgcdo do documento de forma
democrética e participativa. O PDI/UFJF 2016-2020 foi aprovado pelo CONSU em
dezembro de 2015 (Resolucédo n°40/2015). De forma importante, visando atingir sua
“Missao, Principios e Diretrizes” descritos no referido PDI, a UFJF prop6e como
objetivo a consolidacdo do desenvolvimento do Campus de Governador Valadares
(item 1.5;f), apresentando 21 objetivos especificos/metas para o Campus.

Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo, faz-se fundamental destacar o
envolvimento da UFJF, campus Governador Valadares, a fim de minimizar os efeitos
do desastre ambiental e social causado pelo rompimento da barragem em Mariana,
em novembro de 2015. Logo apds o desastre, foram organizadas 3 frentes de
trabalho envolvendo discentes, docentes de TAESs: equipe técnico-cientifica,
assistencial e de participacdo no Comité de Gerenciamento de Crises.

Dentre os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnico-cientifica, estd o apoio da
UFJF, campus Governador Valadares, em parceria com o Ministério Publico de
Minas Gerais para coleta e andlise da agua e sedimento do Rio Doce, além da
avaliacdo da agua tratada para abastecimento. Adicionalmente, a equipe foi
responsavel por organizar um evento aberto a toda comunidade: | Férum de
pesquisa e extensdo para o monitoramento, mitigacéo e recuperacéo do Rio Doce.

Além disso, foi criada uma caravana “Lute pelo Rio Doce”, envolvendo 22 pessoas,
entre docentes, estudantes e TAEsS que acompanharam e registraram o0 caminho
percorrido pela lama com os rejeitos que atingiram o Rio Doce, além de terem obtido
relatos e experiéncias em comunidades profundamente afetadas pelo desastre,
como a populacdo indigena dos Krenak. Somada a essa acédo, a UFJF campus
Governador Valadares coordenou a distribuicdo de agua mineral arrecadada durante
as campanhas de doacdo #aguaparaGV e Amor em Litros (organizada pela UFJF
campus Juiz de Fora).



3.3 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

O eixo 3 do presente Relatério envolve a analise da dimensdo 2 referente as
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, da dimensdo 4 a qual diz
respeito a Comunicacdo com a Sociedade e a dimensdo 9, que se refere a
Politica de Atendimento aos Discentes.

No periodo analisado, foram pontuadas pela administracdo diversas acoes
relacionadas a execucdo das politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao no
Campus de Governador Valadares.

A Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD) pontuou como acdes relacionadas a
politica de ensino: (1) a aprovacao pelo Conselho de Graduacdo (CONGRAD) da
participacdo, via Skype, dos membros de GV do referido conselho nas reunides
realizadas na sede; (2) a aprovacdo ad referendum da recomposi¢céo do calendério
académico do campus GV, alterado em fungédo da suspenséo das aulas decorrente
do desastre ocorrido no Rio Doce, conforme proposta encaminhada pela Direcao,
observados os limites da lei, com consulta aos 3 segmentos; (3) a avaliacdo e
aprovacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) do campus de GV,
totalizando sete cursos de graduacao, entre os dez existentes, que deixaram de ser
extensao de vagas, passando a ser considerados como cursos da UFJF.

No ano de 2015, foram aprovados os PPCs do Curso de Nutricdo (Resolucdo n°
39/2015) e do Curso de Administracdo (Resolucdo 40/2015). Os cursos de Direito
(Resolugcdo n° 3/2013), Ciéncias Econdbmicas (Resolucdo n° 79/2014), Farmacia
(Resolucdo n° 80/2014) e Educacao Fisica (Resolucdo n° 94/2014) ja haviam
aprovado os PPCs anteriormente. Por outro lado, durante o periodo em analise, 0s
cursos de Fisioterapia, Medicina e Odontologia n&o tiveram seus PPCs analisados
pelo CONGRAD.

O numero de discentes matriculados no Campus de Governador Valadares,
divididos por cursos, bem como a taxa de ocupacao dos mesmos no periodo letivo
de 2015.3 pode ser visto na Tabela 1.



Tabela 1: Discentes matriculados por curso na UFJF/GV no periodo letivo de 2015.3

[0) 0

Curso 5‘015 Va(?fi?ecidas /Odeocupag: /Odeocupa(;

desde 2012.3 do 2015 do 2014
Administracéo 143 350 41% 46,8%
Ciéncias Contabeis 69 200 35% 39,2%
Ciéncias Econbmicas 137 350 39% 50,0%
Direito 293 350 84% 88,4%
Educacéao Fisica 59 200 30% 20,8%
Farmacia 132 280 47% 46,5%
Fisioterapia 122 210 58% 62,7%
Medicina 275 350 79% 82,4%
Nutricao 119 280 43% 37,5%
Odontologia 203 280 73% 77,5%
Total 1.552 2.850 53% 55,18%

* Fonte: Setor de Graduacéo da UFJF/GV

Em relacdo a pesquisa, a Pro-reitoria de Pdés-Graduacao, Pesquisa e Inovacéo
(PROPGPI) destacou, entre as acfes desenvolvidas em 2015, o credenciamento do
Campus de Governador Valadares no Programa Multicéntrico de Pds-graduagdo em
Bioquimica e Biologia Molecular (PMBgBM). No referido programa, foram
disponibilizadas seis vagas para o mestrado e duas vagas para o doutorado.

Além disso, faz-se relevante destacar que as atividades de pesquisa e de iniciacao
cientifica na UFJF/GV sao resultantes de diretrizes de ac¢bBes implantadas e
acompanhadas através dos diversos Programas coordenados pela Pré-Reitoria de
Pd6s-Graduacédo, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI), com participacdo de docentes,
TAE's e discentes do campus GV.

Em soma, de forma importante, foi aprimorada pela PROPGI a tramitacdo online dos
documentos referentes ao pedido de bolsas de iniciacdo cientifica (como no edital
PIBIC e BIC 2015/2016), o qual se deu através do preenchimento do formulario de
inscricdo diretamente no SIGA/Propesq.

Em levantamento realizado pelo Setor de Graduagcdo do Campus, referente ao ano
de 2015, é possivel observar o significativo nUmero de projetos de pesquisa e de
discentes bolsistas envolvidos em tais projetos (Tabela 2).



Tabela 2: Numero de projetos de pesquisa e bolsitas na UFJF/GV durante o ano de
2015 distribuidos entre os Departamentos.

Departamento Numero de projetos Numero de bolsistas
Administracao 1 1
Basico de saude 4 4
Direito 2 3
Ciéncias Econbmicas 2 4
Farmacia 17 19
Nutricao 3 3
Odontologia 1 1
Total 30 35

Fonte: Setor de Graduacgédo da UFJF/GV

No que se refere a extensdo, segundo relatério enviado pela Pré-reitoria de
Extensdo (PROEX), foram realizadas acdes de estimulo e monitoramento das acoes
de extensdo no Campus de Governador Valadares.

No ano de 2015, foram destinadas 88 bolsas para os projetos de extensédo na UFJF
Campus GV, distribuidas entre todos os departamentos e entre 0s setores
administrativos. Dentre os departamentos, Odontologia e Nutricdo sdo responsaveis
pelo maior nimero de bolsas, conforme apresentado na Tabela 3.

Tabela 3: Numero de bolsitas em projetos de extensdo na UFJF/GV durante o ano
de 2015, distribuidos entre os Departamentos e Setores Administrativos.

Departamento Numero de bolsistas

Administracéo
Basico de Saude
Ciéncias Contabeis
Direito

Ciéncias Econbmicas
Educacao Fisica
Farmacia
Fisioterapia

Medicina

Nutricdo

Odontologia

Setores Administrativos
Redistribuida

o) =
JwbdhgpgmNo~NO~OINER

Total

Fonte: Setor de Graduacgédo da UFJF/GV

Adicionalmente, o nimero de bolsas preenchidas pelos discentes do campus GV foi
crescente a partir de 2012, sendo que, no ano de 2015, foram concedidas 60 bolsas
de TP e 102 bolsas de monitoria, distribuidas de acordo com as Resolu¢des do
CONGRAD n° 58/2008, n° 59/2009 e n° 27/2011. Importante destacar que a
distribuicho de ambas bolsas ocorreu através da formacdo de Comissdes de
avaliacao no proprio Campus de Governador Valadares.



Em relagéo aos parceiros da UFJF/GV, de acordo com os dados fornecidos pelo
Setor de Graduacdo do Campus, foram estabelecidos 13 convénios durante o
periodo de 2015, com o objetivo principal de oferecer aos discentes campos para
estagios.

No que diz respeito a Comunicacdo com a Sociedade, de acordo com o relatério da
Diretoria de Comunicacdo (DIRCOM), durante o ano de 2015, a diretoria buscou
maior aproximacgao entre a comunicacao institucional e o publico interno. Destaca
ainda a ampliacdo de acbes para os publicos especificos do campus Governador
Valadares, especialmente ap0s o rompimento da barragem de mineracdo da
empresa Samarco que atingiu toda regidao do Rio Doce, incluindo o municipio de
Governador. Entre as acOes realizadas pela Diretoria estdo a divulgacdo de
campanhas de doacdes, comunicacdo imediata das medidas adotadas pela
instituicdo, como a interrup¢do dos calendarios letivo e administrativo, mantendo o
publico interno informado e mobilizado.

A DIRCOM destacou ainda o desenvolvimento de midia impressa, midia digital,
identidade visual, campanhas institucionais de divulgacdo/publicitarias, o
gerenciamento de fluxo de produtos graficos, o controle de orcamentos e o
acompanhamento técnico para execug¢do no processo de criagdo, atendendo tanto
ao campus sede quanto o campus Governador Valadares.

Em relacdo a dimensdo 9, no que se refere a Politica de Atendimento aos
Discentes, a PROGRAD concluiu a licitagcdo e assinatura do contrato de seguro de
acidentes pessoais para todos os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacao presenciais dos campi Juiz de Fora e Governador Valadares.

As informagbes da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantii e Educacdo Inclusiva
(PROAE) apontam que, durante o ano de 2015, houve dificuldades para o
atendimento integral ao campus Governador Valadares, sendo necessario
aperfeicoar o procedimento de integracao intercampi em relacdo ao apoio estudantil.
O relatério da PROAE apresenta a quantidade de bolsas e auxilios concedidos no 1°
semestre de 2015 destacando que 453 estudantes do campus Governador
Valadares foram atendidos por alguma das modalidades de bolsas e auxilios
administrados pela Pré-reitoria, conforme pode ser observado na Tabela 4.

Tabela 4: Auxilios concedidos aos discentes da UFJF durante o ano de 2015.

. NUmero NUmero
Modalidade de de Total
discentes discentes

Bolsa Permanéncia 338 58 396
Bolsa PNAES 1.038 102 1.140
Auxilio Alimentacéo 997 125 1.122
Auxilio Creche 19 4 23
Auxilio Moradia 601 71 672
Auxilio Transporte 1.115 93 1.208
Total 4.108 453 4.561

Fonte: Relatério PROAE.



3.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

O eixo 4 do Relatério envolve a analise da dimensao 5 referente as Politicas de
Pessoal, a dimensdo 6 a qual se refere & Organizacdo e Gestdo da Instituicéo,
bem como a analise da dimensao 10 referente a Sustentabilidade Financeira.

Em relacdo a Gestdo de Pessoas, as informacfes remetidas pela PRORH (Pro-
Reitoria de Recursos Humanos) destaca o aumento no numero de vagas para
servidores Técnicos Administrativos no Programa de Pés-Graduacao Profissional em
Gestédo e Avaliacdo da Educacao Publica. No ano de 2015, foram disponibilizadas
20 vagas para os servidores. Um aumento de 33% comparado com as 15 vagas
disponibilizadas em 2014.

Outro destaque da Pro-Reitoria em relacao a politica de pessoal foi a criacdo de uma
unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal
SIASS-UFJF na cidade de Governador Valadares. A criagdo do SIASS foi viabilizada
por meio de um acordo de cooperacédo técnica envolvendo outros quatro 6rgaos da
administragdo publica federal. Dessa forma, a PRORH pretende atender 960
trabalhadores incluindo servidores da UFJF e demais 6rgéos participantes.

No que se referem aos dados dos servidores lotados no campus de Governador
Valadares, as informacdes a seguir apresentadas foram fornecidas pela Geréncia de
Recursos Humanos do Campus, utilizando o SIGA como fonte.

Em relacdo ao corpo docente e sua formacao, em 2015, a UFJF-GV apresentou em
seu quadro 242 docentes no magistério superior. Quanto a sua formacédo, o corpo
docente atende a legislacdo (Lei 9.394/1996; Art. 52), com quantitativo de 100
docentes com titulo de doutor (41%), 102 docentes com titulo de mestre (42%), 24
docentes especialistas (10%) e 16 docentes com ensino superior (7%). Além disso,
aproximadamente, 82% do corpo docente encontra-se em regime de tempo integral
de trabalho (199 servidores).

No que diz respeito ao corpo de técnico administrativo, o0 campus contou e 2015 com
159 servidores, sendo que 22% possuem o Ensino Médio como grau maximo de
escolaridade, 34% o Ensino Superior, 30% a Especializagdo, 12% o Mestrado e
apenas 1% (1 servidor) o Doutorado.

Em relacdo a andlise da dimensdo 6, Organizagdo e Gestdo da Instituicdo, €
importante pontuar que a UFJF tem sua estrutura definida pelo estatuto da
instituicdo. Esta estrutura é formada pelos 6rgdos Colegiados Superiores (formado
pelo Conselho Superior, Conselho Setorial de Administragédo e Recursos Humanos,
Conselho Setorial de Extensdo e Cultura, Conselho Setorial de Graduagéao,
Conselho Setorial de Pés-Graduacdo e Pesquisa), Reitoria (Reitor, Vice-Reitor,
Chefe de Gabinete e Secretario Geral), Pr6-Reitorias, Secretarias, Unidades
Académicas e Orgdos Suplementares.

Em relacdo a organizacdo para a gestdo administrativa e pedagodgica da UFJF
campus Governador Valadares, um importante passo foi dado dia em 17 de
novembro de 2015 com a aprovacao pelo CONSU do Regimento Interno do Campus



de Governador Valadares (Resolu¢cao n° 35/2015). Conforme definido no Art. 7 do
Regimento, a estrutura administrativa do Campus compreendera: () Direcdo Geral;
(I Unidades Académicas; (lll) Coordenacdes e Geréncias; (IV) Conselho Gestor €;
(V) Setores Administrativos e de Apoio.

Apesar de aprovado o Regimento em 2015, o Campus iniciara a alteracdo de sua
estrutura administrativa no ano de 2016, com a Constituicdo do Conselho Gestor e
eleicOes para preenchimento dos cargos de Diretor Geral e Diretores de Unidades
para o Instituto de Ciéncias da Vida e Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Sendo assim, no ano de 2015, a estrutura administrativa do Campus compreendeu
os cargos de: (a) Diretor do Campus (Portaria n°615/2015); (b) Coordenador
Académico (Portaria n°694/15); (c) Coordenador Administrativo (Portaria n°1185/14);
(d) Gerente de Graduacédo (Portaria n°673/15); (e) Gerente Administrativo e
Financeiro (Portaria n°44/15); (f) Gerente de Recursos Humanos (Portaria n°44/15)
e; (g) Gerente de Infraestrutura (Portaria n°938/15).

No que se refere a Sustentabilidade Financeira (dimensao 10), durante o ano de
2015, a distribuicdo de recursos permaneceu centralizada no campus sede.
Entretanto, houve discriminacdo de recursos especificos para o campus de
Governador Valadares na Lei Orcamentaria Anual para aplicacdo em 2016.



3.5. EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

O eixo 5 do Relatorio envolve a analise da dimensao 7 referente a Infraestrutura
Fisica.

Como relatado anteriormente, o Campus de Governador Valadares n&o possui
instalacBes préprias. Assim, no que se refere a utilizacdo de espacos no ano de
2015, estiveram disponiveis 0s seguintes locais de acordo com o Setor de
Infraestrura: (a) Pitagoras (funcionamento dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Econbmicas, Direito e Sede Administrativa), UNIVALE
(funcionamento dos Cursos de Educacdo Fisica, Nutricdo, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Odontologia e Setores Administrativos); (c) Associacdo Brasileira de
Odontologia de Governador Valadares — ABO-GV (Curso de Odontologia); (d)
Funorte (Curso de Odontologia); (e) Garagem; (f) Sala Comercial (Curso de
Economia); (g) Vila Olimpica (Curso de Educacéo Fisica) e; (h) Praca de Esportes
(Curso de Educacao Fisica).

Em relagdo ao acervo impresso das Bibliotecas no Campus de Governador
Valadares, no periodo analisado, o nUmero exemplares na Biblioteca das Ciéncias
Sociais foi de 848 obras, totalizando 5.429 exemplares, numero ligeiramente
superior aquele descrito para o ano de 2014 (5.258 exemplares). No que se refere
ao acervo da Biblioteca dos Cursos de Saude, estdo disponiveis 299 obras,
somando 3.369 exemplares, nimero um pouco superior ao relatado para 2014
(3.310 exemplares).

Diante desse baixo numero de exemplares de livros, fez-se fundamental a
solicitacdo de compra de mais exemplares, conforme descrito na Tabela 5 (Edital
001/2014 — Programa de Aquisicdo de Bibliografia Basica e/ou Complementar para
Cursos de Graduacao), com previsdo de entrega para marco de 2016.

Tabela 5: Solicitagdo de livros para a UFJF campus Governador Valadares em
2015, com previsdo de entrega para 2016 (Edital 001/2014).

curso Numero Ndmero Val

de de or
Administracéo 570 6.040 582.541,04
Ciéncias Contabeis 208 1.220 128.736,50
Ciéncias Econdbmicas 153 1.591 157.885,67
Direito 444 2.655 330.114,61
Educacao Fisica 227 2.168 179.010,06
Farméacia 548 2.526 501.767,63
Fisioterapia 329 1.418 233.403,71
Medicina 140 1.254 326.778,44
Nutricdo 303 1.718 257.335,61
Odontologia 382 2.551 557.298,62
Total 3.304 23.141 3.254.871,89

Fonte: Biblioteca

Além disso, no que diz respeito a estruturacdo das bibliotecas, conforme relatorio
enviado, foram disponibilizados para o Campus de Governador Valadares 13



equipamentos de scanner planetario. Trata-se de um servico de autoatendimento e
gratuito onde o proprio usuario escaneia pequenos trechos de materiais do acervo
da Biblioteca, como artigo de periodico, pagina (s) de livro, salva as imagens nos
formatos PDF, TIF e JPG, em cores ou preto e branco, tendo op¢ao de enviar o
arquivo por e-mail, salvar em pen drive ou utilizar o arquivamento em nuvens (ex.
Dropbox). O equipamento é simples de usar, com painel touch screen. A partir de
uma camera de alta resolucdo, o scanner permite digitalizacdo até o tamanho A3
(480 x 360 mm), de forma rapida e pratica, evitando assim a emissdo de raios
ultravioletas que comprometem a preservacdo de documentos. Os arquivos
digitalizados devem respeitar os termos da Lei de Direitos Autorais. Os objetivos na
implantacdo deste servico é a agilidade no atendimento, a preservacao do acervo,
diminuicAo de custos para usudrios, otimizacdo no acesso a informacdo e a
sustentabilidade com reducéo da quantidade de papel utilizado.



4 ANALISE DOS EIXOS PELA CSA/GV

Inicialmente, faz-se importante destacar trés pontos de grande relevancia para o
Campus. Primeiro, que durante o periodo de 2015, foi aprovado pelo CONSU o
Regimento Interno do Campus Avancado de Governador Valadares (Resolucéo
n°35/15), criando como estrutura administrativa a Direcdo Geral do Campus, as
Unidades Académicas e o Conselho Gestor.

Adicionalmente, fundamental destacar a iniciativa da Administracdo do Campus GV,
através do Setor de Planejamento, em utilizar as proposi¢es feitas pela CSA/GV
constantes no Anexo 1 do Relatorio Trienal de Autoavaliacdo Institucional da UFJF
(2012-2014) como instrumento de gestéo, realizando consulta aos diversos setores
do Campus no que se refere ao andamento e conclusdo das acdes descritas.
Apesar do notavel avanco, ndo foram institucionalizadas politicas de autoavaliacdo
no Campus Governador Valadares.

Por fim, grande destaque merece a aprovacao do PDI da UFJF 2016-2020 contendo
informagdes e planejamento envolvendo o Campus GV. Apesar de avango, os dados
e planejamento referentes ao Campus nao foram descritos de forma ampla no novo
documento, atingindo parcialmente as demandas apresentadas pelos
departamentos e setores de Governador Valadares e as propostas apresentadas
pela CSA/GV.

No que se refere ao debate presencial acerca do PDI conforme planejado pela
Comissdo de Elaboracdo do PDI, o mesmo ndo ocorreu no Campus de GV em
funcdo da mobilizacdo estudantil, a qual alegou insuficiente divulgacdo entre a
comunidade académica e sociedade civil, bem como impossibilidade de participacao
discente em funcdo da incompatibilidade com o horéario das aulas. Assim, a consulta
a comunidade académica para construcdo do PDI ocorreu através de contribuicbes
realizadas de maneira individual, via SIGA.

Apesar dos significativos esforcos da Direcdo do Campus em buscar informacdes
para elaboracdo de um planejamento para o mesmo, as acdes desenvolvidas néo
foram suficientes para criar e dar publicidade a um plano de implantacdo do
Campus, conforme proposto pela CSA/GV.

Em relacdo a gestdo de pessoas, o aumento do numero de vagas no Programa de
Pos-Graduacéo Profissional em Gestao e Avaliacdo da Educacédo Publica, apontado
pela PRORH, demonstra um avanco em relacdo a percepcdo da necessidade de
gualificacdo de servidores TAEs. Entretanto, esta acdo néo supre a necessidade de
elaboracdo e implementacdo de uma politica de gestdo de pessoas que contemple
as especificidades do campus GV, que atenda as necessidades de qualificacdo e
capacitacdo de servidores técnicos administrativos e docentes.

No que se refere a responsabilidade social da instituicdo, poucas foram as
informacdes fornecidas pelos setores administrativos. Como registrado no relatorio
anterior da CSA/GV, ha necessidade de constru¢cdo de uma politica institucional,
uma vez que as ac¢des conhecidas para o Campus sao limitadas e pontuais. Assim,



persiste a necessidade de definicdo da politica de responsabilidade social da UFJF-
GV.

No que se refere ao ensino de graduacdo, conforme apresentado no Anexo 1
Relatorio Trienal de Autoavaliacéo Institucional da UFJF (2012-2014), a taxa média
de ocupacao no Campus de Governador Valadares foi de 55%. Nesse sentido, no
Relatorio, foi proposta a criacdo e implementacdo de uma Politica Institucional de
divulgacéo local e regional dos cursos oferecidos pela UFJF/GV e de manutencao
dos discentes nos cursos com o objetivo de ampliar a taxa de ocupacdo. No entanto,
a andlise da taxa de ocupacdo referente ao ano de 2015 demonstra, de forma
global, uma ligeira reducao, atingindo 53%.

Também ¢é importante destacar o aprimoramento feito pela PROPGI da tramitacao
online dos documentos referentes ao pedido de bolsas de iniciacdo cientifica (como
no edital PIBIC e BIC 2015/2016), o qual se deu através do preenchimento do
formulario de inscricdo diretamente no SIGA/Propesq. Dessa forma, sem
necessidade de envio de documentacéo fisica para o campus de Juiz de Fora, ndo
houve qualquer prejuizo aos docentes e discentes do campus de Governador
Valadares no que se refere ao prazo para chegada dos documentos na Propesq.

Em relacdo aos dados apresentados acerca das politicas de apoio estudantil, faz-se
relevante destacar as consideracdes feitas pela PROAE, apontando as dificuldades
para o atendimento integral ao campus Governador Valadares, sendo necessario
aperfeicoar o procedimento de integracéo intercampi em relagcéo ao apoio estudantil.



5 PROPOSICOES DA CSA/GV

Eixo 1: Planejamento e
Avaliagdo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacédo

- Criar e dar publicidade a um plano

de implantacdo do Campus GV.

- Institucionalizar ~as politicas
de autoavaliagdo no Campus GV.

Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano
de Desenvolvimento
Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social
da Instituicdo

- Rever de forma periddica o PDI com
o] proposito de atender as
necessidades reais do Campus de GV.
- Definir meétodos para
acompanhamento e avaliacdo da
implementacdo das acbes planejadas
para o Campus de GV;

- Fornecer apoio a CSA/GV ou
comissao equivalente de avaliacdo
presente no Campus.

- Criar e implementar uma politica de

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extenséo

Dimenséo 4: Comunicagéo com
a Sociedade

Dimenséao 9: Politica de
Atendimento aos Discentes

- Criar e implementar uma Politica
Institucional de divulgacdo local e
regional dos cursos oferecidos pela
UFJF-GV e de manutencdo dos
discentes nos cursos.

- Implementar acdes de autoavaliagéo
das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo  com participacdo da
comunidade académica.

- Ampliar a inser¢do de novas
tecnologias e metodologias de ensino
Nno processo ensino-aprendizagem
dos cursos de graduacéao.

- Oferecer e ampliar a capacitacéo
dos docentes para novas
metodologias ativas de ensino.

- Fomentar e favorecer agcées em prol
da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao.

- Aperfeicoar o procedimento de
integracdo intercampi em relagdo ao
apoio estudantil.

Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacao e Gestao
da Instituicao

Dimenséao 10:
Sustentabilidade Financeira

- Criar espacos institucionais de
interacao e socializacao de
conhecimento entre os servidores.
- Elaborar e executar um
planejamento de pessoal para o
campus Governador Valadares,
considerando as necessidades do
campus e a estrutura fisica
disponivel.




capacitacdo para todas as
atividades desenvolvidas no campus.
- Definir e dar publicidade a um plano
de implantacdo do campus.

- Criar uma Unidade Orcamentéria
para a UFJF-GV.

- Divulgar amplamente a distribuicdo
dos recursos financeiros entre 0os
campi.

- Elaborar e divulgar

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

- Definir projetos para ampliacdo da

infraestrutura, aquisicao
de equipamentos e  acervo
bibliografico;

- Descrever e divulgar de forma
ampla os dados sobre as obras do
Campus de Governador Valadares.

- Disponibilizar espacos de cultura,




ANEXO 2

PODER EXECUTIVO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
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FORMULARIO DE COLETA DE DADOS

(Periodo: 2015)

AUTORIA: Comisséo Prépria de Avaliagcdo — UFJF

Juiz de Fora - Novembro de 2015



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
- DIAVI -

ORGANISMOS RELACIONADOS AS DIMENSOES
E RESPECTIVOS INDICADORES

DIMENSAO 1 - PROPOG
A missao e o plano de desenvolvimento institucional

Indicadores COORD
1.1 - Implementacéo do PDI, considerando as metas e as a¢des institucionais
. . o ; PROPOG
previstas e a estrutura e os procedimentos administrativos.
1.2 - Articulacdo entre o PDI e os processos de Avaliacéo. PROPOG

DIMENSAO 2 - PROGRAD/PROPGPI/PROEX/CEAD /DRI

A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extenséo e as respectivas
formas de operacionalizacédo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Indicadores COORD
2.1a - Coeréncia das Politicas de ensino com os documentos oficiais. PROGRA
2.1b - Coeréncia das Politicas de pesquisa com os documentos oficiais. PROPGPI
2.1c - Coeréncia das Politicas de extensdo com os documentos oficiais. PROEX
2.2 - Politicas institucionais para cursos de graduacgéo (bacharelados, licenciaturas e
de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), ha modalidade presencial, PROGRA
e suas formas de operacionalizacéo. D
2.3 - Politicas institucionais para cursos de graduagédo (bacharelados, licenciaturas e de
tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas PROGRA
formas de operacionalizagéo (indicador exclusivo para IES* credenciada para D/
modalidade a distancia). CEAD/D
2.4 - Politicas institucionais para cursos de pés-graduacao (lato sensu* e stricto PROPGPI

h ; . . o
sensu*), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagdo (igual forma DRI
para faculdades, universidades e centros universitarios).
2.5 - Politicas institucionais para cursos de pés-graduacao lato sensu*e stricto sensu
na modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizacdo (indicador exclusivo PROPGPI
para IES* credenciada para modalidade a distancia).
2.6 - Politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas formas PROPGPI
de operacionalizacéo.
2.7 - Politicas institucionais de extensao e formas de sua operacionaliza¢éo, com PROEX
énfase aformacdo inicial e continuada e a relevancia social.

Dimensao 3 — PROPOG/PROCULT/ SDT/CRITT/PROPOG/PROOSI/DAAF/DS
A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacéo aincluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural.

Indicadores COORD

PROPOG/PROOSI/
PROINFRA/DAAF/DS/CAE
Fl

3.1 - Coeréncia das ac¢bes de responsabilidade social com as
politicas constantes dos documentos oficiais.




3.2 - Relagbes da IES* com a sociedade; setor publico, setor privado PROPO

e mercado de trabalho. G

3.3 - Relagdes da IES* com a sociedade: inclusdo social. PROPOG/DAAF/CAEFI
3.4 - Relagdes da IES* com a sociedade: defesa do meio ambiente, PROPOG/PROCUL
da memédria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural. T/

Dimensé&o 4 - DIRCOM/Ouvidoria
A comunicacdo com a sociedade

Indicadores COOR
4.1 - Coeréncia das acdes de comunicacdo com a sociedade com as politicas
C DIRCO
constantes dos documentos oficiais. "
4.2 - Comunicagéo interna e externa. DIRCO
4.3 - Ouvidoria. Ouvidori

Dimenséo 5 - PRORH/CEAD
As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢fes de trabalho.

Indicadores COOR
5.1 - Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes PROR
de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais. H
5.2 - Formacéo do corpo docente. PROR
5.3 - Condig¢bes institucionais para os docentes. PROR
5.4 - Condicdes institucionais para o corpo técnico-administrativo. PROR
5.5 - Formacdao do corpo de tutores presenciais e suas condi¢des institucionais. CEA
5.6 - Formacéo do corpo de tutores a distancia e suas condi¢des institucionais. CEA

Dimenséo 6 - Gabinete/SECRETARIA GERAL
Organizacdo e a gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo coma a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

Indicadores COOR
6.1 - Coeréncia da organizacgéo e da gestao da instituicdo com as politicas firmadas SG
em documentos oficiais.
6.2 - Gestao Institucional (considerar as especificidades da gestdo de cursos a SG
distncia, quando for o caso).
6.3 - Funcionamento representacao e autonomia dos Conselhos Superiores. SG
6.4 - Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso. SG

Dimensao 7 - PROINFRA/PROOSI/CEAD/Biblioteca
Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacgdo e comunicacéo.

Indicadores COORD
7.1- Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos PROINFR
de informac&o e comunicacéo. A/
5 i PROINF
7.2 - Instalacdes gerais. RA
7.3 - Instalacdes gerais nos polos para educacéo a distancia. CEAD
7.4 - Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico. Biblioteca




Universitari

7.5 - Bibliotecas dos po6los para educacao a distancia: acervo, servicos e espaco fisico.

CEAD

Dimensao 8 - DIAVI

Planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e

eficicia da autoavaliacao institucional

Indicadores COOR
8.1 - Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relagéo aos DIAVI
processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional.
8.2 - Autoavaliacao institucional. DIAVI
8.3 - Planejamento e acdes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliaces. DIAVI

Dimensé&o 9 - PROAE

Politicas de atendimento aos estudantes.

Indicadores COOR
9.1 - Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido PROA
em documentos oficiais. -
9.2 - Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes PROA
a realizacdo de eventos. =
9.3 - Condig¢es institucionais de atendimento ao discente. PROA
9.4 - Acompanhamento de egressos e cria¢do de oportunidades de formag¢éo continuada. PROA

Dimensao 10 - PROPOG

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacéo superior

Indicadores COOR
10.1 - Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o PROPO
estabelecido em documentos oficiais. ~
10.2 - Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de capta¢éo e alocacdo PROPO
de recursos. ~
10.3 - Politicas direcionadas a aplicagéo de recursos para programas de ensino, pesquisa PROPO
e extensdo. ~

Em 30 de novembro de 2015.
DIAVI/CPA




Comissdao Propria de Avaliacéo

Diretoria de Avaliacédo Institucional
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e-mail: secretaria.avaliacao@ufjf.edu.br
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CRITT — CENTRO REGIONAL DE INOVAGCAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

35. Quais acdes importantes foram implementadas entre a Instituicdo de Ensino
Superior e 0 setor publico, privado e o mercado de trabalho no ano de 2015?

A incubacdo de empresas é um processo que estimula o progresso e a estruturacédo de
novos negocios com alto grau de inovacao promovendo assim o desenvolvimento de startups e
spin-offs em um ambiente planejado e adequado para tais empreendimentos. A IBT ajuda a
consolidar no mercado, empresas intensivas em tecnologia, além de instigar a interface de

novos produtos e processos inovadores na sociedade.

No ano de 2015, realizou-se o0 apoio gerencial a onze empresas incubadas no Critt, quais
sejam: Ada Tecnologia, ATSR Sistemas, Bemmelhor, Gestiva, Imovi (Woobe), Infoteste (SCIP
10), Midialinks, OPT Solucdes, ProtMat, Smart Inove e Visual Field; além de oferecer
apoio as empresas graduadas. O processo de Disseminacdo da Cultura do
Empreendedorismo tem por objetivo o desenvolvimento técnico-cientifico do pais, por meio de
atividades inovadoras capazes de revolucionar o mercado pelo desenvolvimento de novos
produtos e/ou servigos, contribuindo assim para o desenvolvimento social, gerando emprego e

renda.

A IBT/UFJF ofereceu, no ano de 2015, atendimento personalizado ao publico externo
disseminando e colaborando para a cultura do empreendedorismo, prospectando potenciais
empreendedores e contribuindo para o aperfeicoamento e desenvolvimento de novas ideias e
solugbes inteligentes, tendo sido realizados 36 atendimentos especializados, totalizando 156
horas de consultorias nos eixos Empreendedorismo, tecnolégico, mercado, gestdo e capital..
Destacam-se dentre essas iniciativas a assessoria e consultoria prestadas por profissionais
altamente qualificados, tendo sido realizadas dez horas de Consultoria para cada empresa
incubada, com o diagndstico, diligéncia de Inovacdo e recomendacfes através da Empresa
Wylinka - Bloom Business Technology por meio do Programa de Desenvolvimento Estratégico
de Empresas Incubadas financiado pelo Sebrae e pela Sectes em parceria com a Rede
Mineira de Inovacdo. Também foi realizado um workshop de planejamento de acdes e
consultoria na area de vendas em Tecnologia da Informagdo, para as empresas Smart

Inove, Bem Melhor, Imove (Wobee) e OPT Solucdes.

Além disso, a IBT é responséavel pelo acompanhamento das atividades desenvolvidas
apoiando diretamente a consecucao bimestral do plano de acdo das empresas que fazem parte
do processo de incubacdo. Aliam-se a isso, agfes de qualificacdo de pessoal por meio de

formacdes de curta e longa duracdo que propiciam ao publico externo e interno contato com o



gque ha de mais inovador e promissor no cenario nacional e internacional, somando sessenta
horas de atividades desenvolvidas. Outra atribuicdo da IBT é a sensibilizacdo, prospeccédo e
gualificacdo para novos negdcios, tendo sido realizadas trés dessas atividades envolvendo mais
de 130 potenciais empreendedores.

Inovando no Processo de Incubacdo de Empresas do CRITT/UFRJF, surgiu em
dezembro de 2015, o “Programa de Formacdo Empreendedora”, aliando a experiéncia
consolidada ao longo dos anos pelos profissionais do CRITT e garantindo ao publico externo a
possibilidade de explorar a carreira empreendedora e fornecendo aos participantes
ferramentas para a identificacdo de oportunidades de neg6cios e aquisicdo de conhecimento
necessario para o teste da viabilidade técnica, mercadoldgica e financeira de suas ideias de
negocios. Essa iniciativa auxilia o ingresso de futuros empreendedores no processo de
incubacdo, garantindo o aperfeicoamento de ideias e aumentando a possibilidade de
sucesso dos futuros empreendimentos. O Programa € composto por duas etapas e dez
moédulos sendo que, a primeira etapa constitui-se de curso divididos em dez médulos tratando
dos temas mais relevantes ao desenvolvimento profissional dos novos empreendedores, bem
como do aprimoramento de seus planos de negécio. A segunda etapa € a preparagdo para o
ingresso na incubadora de base tecnoldgica. Foram disponibilizadas vinte e cinco vagas

gratuitas. O programa tem durac&o de dois meses.

Atuando de forma conjunta com a IBT e outras areas do CRITT, o setor de Transferéncia
de Tecnologia realizou o atendimento a clientes internos — da UFJF — e externos, incluindo
empresas e inventores independentes e o encaminhamento de demandas atendidas. Dessa
forma, atendendo a Lei de Inovagdo (n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004), realizo-se um

trabalho de triagem entre o corpo docente da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) com

ointuito de captar parceiros para cada projeto demandado. Em 2015 o setor de TT atendeu
demandas e realizou triagem de competéncias; elaborou contratos/convénios e realizou 75
novos atendimentos ao publico externo. Desses atendimentos, 17 se transformaram em
projetos no ano: Selecionata 1V, Italac, Visual Field, Termo aditivo Kron, L’oreal, Imovi
(Wobee Sistemas), José Rocha, Diagnostico Cataguases, Condimentos Portuense 1V, Plangeo
(Planejamento Estratégico, Planejamento de Marketing e Desenvolvimento do software), Bar

do Bigode e Xoror6, Baldi, Ortofarma, Bfox e Ibitipoca.

Tais atividades tém revelado a parceria e didlogo constante da instituicdo com os
parceiros da iniciativa privada e publica, propiciando aos empreendedores a frente das
empresas incubadas e ao publico externo formacdo, assessoria e referencial em inovagéo

com exceléncia e responsabilidade social.



36. Quantos pedidos de patentes e registros foram solicitados em 2015?

No ano de 2015 foram solicitadas 12 (doze) protecbes, sendo 09 (nove) depdsitos de
patente, 02 (dois) registros de programa de computador e 01 (um) registro de marca. Conforme
descrito abaixo:

MARCAS - 2015

19/05/2015 Pré — Musica Simbolo de Cultura

DEPOSITOS DE PATENTES DA UFJF -2015

BR Dispositivo Mostrador 09/03/2015
1020150052456 Eletronico remoto com
informacdes

audiovisuais e em
Braille para redes

inteligentes
BR10201501085 Sais de 1,2,3-triazois 12/05/2015
16 como produtos para

alisamento capilar

BR10201501084 Fitoterapico 12/05/2015
86 contendo extrato de
embauba com
atividade cicatrizante

BR10201501084 Fitoterapico 12/05/2015
60 contendo extrato
padronizado de
embaulba com
atividade
hipoglicemiante e




BR10201501085
24

Produto, composicao e
processo de
preparacao de vidro
contendo
nanoparticulas
metalicas de cobre,
obtidas pela reacéo de
oxirreducao de oxido
de antinbmico (lll), com
potencial aplicacdo em
fotonica.

12/05/2015

BR 10
20150175744

Composicoes
fitoterapicas

nanoestruturada
s na base

Bryophyllum
pinnatum
(lam.) oken
com
ciclodextrinas,
formulagdes, e usos.

23/07/2015

BR 10
20150175752

Formulacao
farmacéutica
fitoterapica na forma de
creme anti-
inflamatério

23/07/2015




contendo a particdo
hexanica do extrato
metanodlico das folhas
de pereskia aculeata

miller (ora-pro-nobis).

BR 10 Nanoparticulas 03/09/2015
20150214510 magnéticas com duplo
revestimento para

carreamento de Aacidos
nucléicos e moléculas
polianiénicas in vitro e

in vivo.
BR Método para 18/11/2015
102015028907 3 deteccéo desaturagéo
em
transformadores

de corrente
utilizando o filtro de
savitzky-golay.

PROGRAMA DE COMPUTADOR - 2015

BR 512015000476 GT - COMBUSTOR 12/05/2015

BR 5120150007882 DESTUR - Avaliacéo 23/07/2015
de desempenho de

37- Quantas empresas foram incubadas em 2015?

No ano de 2015 nado tivemos nenhuma nova empresa participando do processo seletivo de
incubacdo de empresas. No entanto, temos 11 empresas constantes do processo de incubacao,
mas que iniciaram em anos anteriores.

38- Quais 0s principais setores empresariais estdo contemplados nas empresas atualmente

incubadas?

Empresa Area de Atuaco
ADA Tecnologia da Informacéo
ATSR Tecnologia da Informacéo

Bemmelho Telecomunicacao

Gestiva Tecnologia da Informacéo
Imovi Tecnologia da Informacéo

Infoteste Tecnologia da Informacéo




MidiaLinks | Tecnologia da Informacgéo e
OPT Tecnologia da Informacéo
ProtMat Saude (Odontologia)
Smarti Eletrbnica e Tecnlogia da
Visual Saude (Oftalmologia)

39- Quais 0s cursos ou projetos o CRITT ofereceu a sociedade de 20157

Analise de Conjuntura Econdmica

Noc¢des de Plano de Marketing

NocoOes de Gestdo e Técnicas de Vendas

Praticas dos Recursos Humanos

Ciclo de Palestras Corporativas

Palestra de Propriedade Intelectual

Palestra Busca de Propriedade Industrial

Palestra de Planejamento Tributario

Inovagéo e Gestao de Produtos

Marketing e Vendas

Aplicacdes Financeiras e Educacdo Financeira para Empreendedores
Workshop Gestdo da Inovagdo em Empresas
Treinamento em Marketing e Vendas

Curso de Financas Pessoais para Empreendedores
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1- Programas de Intercambio

Piigrad 2015. O PII-GRAD tem por objetivo promover o envio de graduandos
da UFJF para cursar um ou dois semestres em universidades conveniadas no
exterior. A cada ano, um novo edital € publicado, através do qual s&o discriminadas
as fases do processo seletivo, 0s requisitos para a selecdo e o numero de vagas
por universidade e por curso.Em 2015 o edital ofereceu 398 vagas para 42 diferentes
destinos.

Tabela 1: Progressdo de numero de destinos/vagas 2006-2015.
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Obs: basta clicar nas barras para o nimero exato em cada ano.

2 —Convénios

A Coordenacédo de Convénios cuida da abertura, tramitacdo, acompanhamento
e renovacado dos acordos de cooperacédo celebrados entre a UFJF e as instituices
parceiras no exterior. Em 2015 a UFJF possuia 131 convénios bilaterais
estabelecidos.

Novos convénios firmados em 2015:

- Paris 8 - Cotutela (Franca)

- Ruder Boskovic Institute (Croéacia)

- Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (Portugal)
- Temple University (EUA)

- Wroclaw University (Pol6nia)
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3 - Ciéncias sem Fronteiras

No ano de 2015 o programa Ciéncia sem Fronteiras ndo abriu nenhuma
chamada publica, embora alunos previamente aprovados continuem saindo para o

exterior (cf. informagdes abaixo). Até o momento, a UFJF ja enviou um total de 741
bolsistas em quatro diferentes categorias.

UNIVERSIDADE
Feoerat o Juiz oe Fora

CsF na UFJF ufjf

Totais de Bolsistas:

Graduagao: 692

Mestrado: 1
Doutorado: 39
Pds-Doc: 9
TOTAL: 741
45 45 » - =
2 @
v W

Status dos bolsistas do Programa Ciéncias sem Fronteiras/Capes

Bolsistas do Programa que foram par ao exterior em 2015:
70 Bolsistas do Programa que retornaram em 2015: 195 Bolsistas
com retorno previsto para agosto de 2016: 92



4 —Bolsistas do PIIGRAD

A distribuicdo do beneficio se refere, prioritariamente, aos estudantes
vinculados ao Programa de Apoio Estudantil da UFJF, e, no caso de estudantes nao
vinculados, pela ordem das melhores colocagbes no processo seletivo. Em 2015
foram oferecidas 100 bolsas, de valor fixado pelo délar, a depender do destino.

Regido de Destino

Valor da Bolsa

Africa U$ 3.400,00
América Central e México U$ 3.400,00
América do Norte - EUA e Canada U$ 5.800,00
América do Sul U$ 2.500,00
Asia U$ 6.250,00
Europa - Portugal U$ 5.000,00
Europa - Demais Paises U$ 6.250,00
Oceania U$ 6.500,00
Numero de Bolsas de Intercambio
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5 -Intercambistas Estrangeiros

Anualmente a UFJF recebe estudantes estrangeiros em todos os niveis de
ensino, seja através dos acordos bilaterais, de programas governamentais, como o
PEC-G, ou de nucleos de educacgéo da UFJF no exterior. Em 2015 havia registro de
73 estrangeiros vinculados ao corpo discente da instituig&o.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0

Alunos Estrangeiros na UFJF o U

Feperat oe Juiz o Fora

2013.1

2013.2 2014.1 -

M |ntercambi

= 1
° 4
%

-l




6 —Inglés sem Fronteiras

Criado em 2013, no seio do Programa Ciéncia sem Fronteiras,o IsF, hoje, &
vinculado diretamente & Diretoria de Rela¢des internacionais, em acordo com as
diretrizes estabelecidas pelas politicas internacionais do MEC de fomentar o
ensino de linguas estrangeiras na instituicdo. Desde dezembro de 2014, o IsF-
UFJF ja realizou 73 aplicacfes de testes de proficiéncia TOEFL ITP.

Aplicacdes TOEFL ITP na UFJF il
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OUVIDORIA

EM ATENDIMENTO A SOLICITAGAO DE ENCAMINHAMENTO DE DADOS RELATIVOS A
OUVIDORIA PARA A CONFECGAO DO RELATORIO ANUAL DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DA
UFJF -2015 ,PRESTO AS INFORMAGOES.

Em conformidade com o Estatuto da Ouvidoria da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF), este 6rgdo de assessoramento do reitor, tem por finalidade
contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento institucional, oferecendo aos
professores, técnico-administrativos, discentes e a comunidade em geral uma via
de comunicacdo com a administracdo da UFJF e que além de suas inerentes
competéncias prioriza a rapidez no trato das demandas, transparéncia das acoes,
oferecendo um tratamento equénime, considerando demandas formuladas através
dela, buscando interpretar as percepc¢des ou anseios dos servidores e comunidade
sintetizando-as e enriquecendo-as com informagfes, além de garantir a todos
respostas, o contraditorio e o amplo direito de defesa.

A informagdo publica, gratuita e acessivel, € considerada um dos bens mais
importantes oferecidos aos servidores e comunidade como estimulo ao exercicio da
atividade publica, & cidadania e ao aprimoramento do controle da Administracdo
Publica, para uma Universidade que se quer moderna, eficiente e participativa e a
Ouvidoria da UFJF exercendo como oOrgdo central, a interlocugdo com o0s
servidores publicos e comunidade, por meio de procedimentos de negociacdo de
termos e de outros instrumentos, facilita o acesso a todos a informacao,
simplificando seus procedimentos internos e promovendo a divulgacdo sistematica
de sua misséo institucional, bem como dos servigos oferecidos.

A Ouvidoria, garante com sua atuagdo diuturna, o acompanhamento de todas
as etapas das manifestacdes recebidas, 0 que representa uma satisfacdo efetiva
para 0s que utilizam dos seus préstimos, evitando desgastes desnecessarios dos
usuarios e encontrando a solucdo pretendida de acordo com as particularidades
de cada caso,assegurando com nossa atuacdo a normalizacdo concreta e
resolvendo pendéncias intranquilizadoras e ainda apresentando a melhor opg¢édo de
acordo,partindo  para um atendimento humanizado pelo conhecimento da
singularidade de cada demanda,fazendo o0s ajustes necessarios para que O
manifestante encontre a adequag&o harmonica no cerne da questdo motivadora.

RESPOSTAS AOS QUESITOS:

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.3. OUVIDORIA.

48. O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA TENDO EM VISTA O
DISPOSTO NO ART.13 DA LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES CONFERIDAS PELO ART.24, DO ESTATUTO DA UFJF, EMPOSSA O PROFESSOR
LENIO DE PAULA MOTA NO CARGO DE OUVIDOR PELA PORTARIA 369/2015, PUBLICACAO NO
DOU: 07/04/2015 SECAO 2 PAG. 29.



49, IMPLEMENTAMOS UMA OUVIDORIA PARTICIPATIVA, ESTANDO SEMPRE PRESENTES
ONDE E QUANDO A ATIVIDADE LABORAL DA OUVIDORIA SE FAZ NECESSARIA.

50. a)SIM, ENCONTRA-SE INSTITUCIONALIZADA . b)

SIM,ESTA IMPLANTADA.

C ) ESTA INSTALADA EM UMA PEQUENA E MODESTA SALA NO PREDIO DA
REITORIA,TENDO COMO PESSOAL ALEM DO OUVIDOR UMA BOLSISTA (TP 12

HORAS).NECESSARIO SE FAZ A AMPLIAGCAO DO ESPAGO FISICO E PESSOAL PARA MELHOR
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS.

51. FREQUENCIA INTEGRAL DO OUVIDOR.
52. ATRAVES DO PORTAL DA UFJF.

53. a) CINCO DIAS UTEIS.
b ) DOIS DIAS UTEIS.

C ) TRES DIAS
UTEIS.

54. ESTATUTARIAMENTE.
A) NUMERO DE REGISTROS :
RECEBIDOS : 887 (oitocentos e oitenta e
sete) ENVIADOS : 717 (setecentos e
dezessete)
B ) TEMPO DE RESPOSTA : CINCO DIAS UTEIS.

C ) RESOLUGAO DAS DEMANDAS : 100%. NENHUMA PENDENCIA.

Atenciosamente
Prof. Lénio de Paula
Mota Ouvidor — UFJF

JUIZ DE FORA,07/01/2016



BIBLIOTECA

FORMULARIO DE COLETA DE DADOS (Periodo: 2015)

Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao.

7.4. Biblioteca: acervo, servi¢os e espaco fisico:
74. Quais as acOes foram ou estdo sendo realizadas para (a):
74.1. Atualizacdo, manutencéo e ampliacdo do acervo?

- Processo em andamento, com previsdo de entrega para margo de 2016 - Edital
001/2014 - Programa de Aquisi¢céo de Bibliografia Basica e/ou Complementar para
Cursos de Graduacéao.

CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

CURSO TITULOS EXEMPLARES VALOR
Administracdo 570 6.040 582.541,
C. Contabeis 208 1.220 128.736,
C. Economicas 153 1.591 157.885,
Direito 444 2.655 330.114,
E. Fisica 227 2.168 179.010,
Farmécia 548 2.526 501.767,
Fisioterapia 329 1.418 233.403,
Medicina 140 1.254 326.778,
Nutricdo 303 1.718 257.335,
Odontologia 382 2.551 557.298,
TOTAL 33 23.141 3.254.871,

CAMPUS JUIZ DE FORA

CURSO TITULO | EXEMPLARES VALOR
Administracédo 12 160 R$
Arquitetura 6 1.138 R$
BAC Artes Visuais 1 486 R$
BAC Ciencias Exatas 5 85 R$
BAC Cinema 40 175 R$
BAC Design 84 502 R$
BAC Moda 55 234 R$
BAC Interdisciplinar Artes 25 87 R$
C.A J. XXIIl Ens. Fund. 59 1.734 R$
C.A J. XXIll Ensino Médio 17 17 R$
Ciéncia da Computacéo 72 918 R$
Ciéncia da Religido 60 308 R$
Ciéncias Biolégicas 24 85 R$
Ciéncias Contabeis 40 286 R$
Direito 1 188 R$




Enfermagem 71 701 R$
Engenharia

Ambiental e Sanitaria 53 269 R$
Engenharia Civil 26 152 R$
Engenharia Computacional 43 226 R$
Engenharia da Producéo 34 109 R$
Engenharia Eletr. Hab. Robética 1 765 R$
Engenharia Eletr. Hab. Energia 33 214 R$
Engenharia Eletr. Hab.

Sist. Eletrénicos 15 135 R$
Engenharia Eletr. Hab. Telecom 56 313 R$
Engenharia Mecanica 39 383 R$
Estatistica 14 R$
Farmécia 24 R$
Filosofia 70 394 R$
Fisica 45 397 R$
Fisioterapia 87 439 R$
Geografia 38 130 R$
Letras 4 1.357 R$
Matematica 47 204 R$
Medicina 1 790 R$
Medicina Veterinaria 1 3 R$
Nutrigdo 21 142 R$
Odontologia 1 524 R$
Opcao 2 Ciclo C. Exat. Quimica 20 205 R$
Pedagogia 1.026 R$
Quimica BAC 21 R$
Quimica Licenciatura 15 32 R$
Sistemas de Informacéo 33 500 R$
EAD/UAB 3 13.2 R$
TOTAL 35 290 R$

- Processo em andamento - Renovacéao de assinaturas de e-books e base de
dados, aguardando dotacdo orgcamentdaria, com previsdo para margo de 2016 :

Biblioteca Virtual 3.0 Pearson, E-books Minha Biblioteca , JISTOR, Heinonline, VLex,

Colecdo ABNT, Revista dos Tribunais Online e Impressa, ABNT Colegéo.

74.2. Modificagao do espaco fisico destinado ao sistema de bibliotecas?

Inauguracao Bibliotecas:

- Biblioteca da Faculdade de Letras - area 139,30 ™




74.3. Capacitacdo de funcionarios das bibliotecas?

Cursos e atividades internas:
O processo de avaliagdo do ensino superior pelo MEC e as bibliotecas
universitarias

Cursos, eventos e atividades externas:

8° Seminario Internacional de Bibliotecas Publicas e Comunitarias —
Biblioteca Viva

Il Reunido Nacional do Comité Brasileiro de Desenvolvimento de Colecbes
- CBDC

62 Conferéncia Luso-Brasileira de Acesso Aberto CONFOA

74.4. Servicos prestados pelas bibliotecas a comunidade académica e a
sociedade?

- Empréstimo de tablets e netbooks:

Com objetivo de democratizar o acesso a informacdo cientifica
disponibilizada nas

fontes de informacg&o online adquiridas pela UFJF e outras fontes externas
como Portal CAPES, a BU disponibilizou 50 tablets e 50 netbooks
destinados ao empréstimo para usuarios. O empréstimo dos tablets e
netbooks é facultado a toda comunidade académica, sendo que os tablets
serdo emprestados somente no recinto da BU. Ja para os netbooks, sera
permitido empréstimo domiciliar por um periodo de 10 dias. A implantagcdo
do servico na BU é um projeto piloto para posterior implantacdo nas
Bibliotecas de Unidade e nas Bibliotecas do Campus Avancado de
Governador Valadares.

- Scanner planetério:

Foram disponibilizados 15 equipamentos, sendo instalados dois na BU e os
demais nas unidades e Campus Avancado de Governador Valadares. Trata-
se de um servico de autoatendimento e gratuito onde o préprio usuério
escaneia pequenos trechos de materiais do acervo da Biblioteca, como
artigo de periédico, pagina (s) de livro, salva as imagens nos formatos PDF,
TIF e JPG, em cores ou preto e branco, tendo op¢éo de enviar o arquivo por
e-mail, salvar em pen drive ou utilizar o arquivamento em nuvens (ex.
Dropbox). O equipamento é simples de usar, com painel touch screen. A
partir de uma camera de alta resolugéo, o scanner permite digitalizacéo até
o tamanho A3 (480 x 360 mm), de forma rapida e pratica, evitando assim a
emissdo de raios ultravioletas que comprometem a preservacdo de
documentos. Os arquivos digitalizados devem respeitar os termos da Lei de
Direitos Autorais. Os objetivos na implantacéo deste servigo é a agilidade no
atendimento, a preservacdo do acervo, diminuicdo de custos para usuarios,
otimizagdo no acesso a informagdo e a sustentabilidade com reducédo da
quantidade de papel utilizado.

- Rede de internet sem fio (WIFI) gratuito.

- Elevador para acesso de pessoas com dificuldade de locomocdo.
- computadores acessiveis para consulta ao acervo.



- Atendimento ao usudrio: orientacdo aos USUArios quanto a recuperacao
das informagdes do acervo e a utilizacdo dos servicos oferecidos.

- Consulta online ao acervo: diretamente na Internet no endereco
www.biblioteca.ufif.or A pesquisa pode ser feita por AUTOR, TITULO ou
ASSUNTO e refere-se a base de dados de todo o acervo do Centro de
Difusdo do Conhecimento.

- Infocentro: centro equipado com 60 computadores conectados a Internet.

- Pesquisa bibliogréafica: servigco de orientacdo quanto a utilizacdo de bases
de dados e ebooks para levantamentos bibliograficos.

- Empréstimo: para professores, funcionarios, alunos e usuéarios da
comunidade em geral devidamente cadastrados no sistema.

- Reserva de material emprestado: via Internet.
- Renovacéao online.

- Copia de documentos: servico de reproducédo de parte dos documentos
ou artigos de periédicos do acervo, de acordo com a Lei de Direitos
Autorais.

- Comutacao Bibliogréfica: a Biblioteca Universitaria participa do Programa
COMUT do IBICT/CNPq que permite localizar e solicitar cOpias de artigos
de periddicos no Brasil e no exterior.

- Treinamento de usuarios: sdo oferecidos treinamentos a usuarios em
relacdo ao uso dos recursos das bibliotecas, pesquisa bibliografica ou
normalizag&o bibliogréfica.

- Orientagcdo quanto a normalizacdo de trabalhos académicos: este servico
é oferecido aos académicos dentro das normas técnicas vigentes.

- E oferecido também o servico de orientacdo quanto & normalizacdo dos
periddicos publicados dentro da UFJF.

- Elaboracdo de ficha catalografica para trabalhos académicos, livros e
periddicos.

- Geracéo online da ficha catalogréfica de teses, dissertacdes e TCC.
- Atendimento online em tempo real para sanar davidas e informacdes.

- Acesso ao Portal de Peridédicos CAPES: periédicos com texto completo,
disponiveis gratuitamente. Possivel acessar de qualquer computador
ligado a rede da UFJF e também através do acesso domiciliar via CAFe
(Comunidade Académica Federada) e Proxy (utilizando login e senha do
SIGA).

- Capacitagdo online no uso das bases de dados e livros eletrbnicos
através de tutoriais disponiveis no site da biblioteca.


http://www.biblioteca.ufjf.br/

Em Implantagéo:

- Repositodrio institucional: disponibilizacdo do conteddo completo de teses,
dissertacdes, producdo intelectual da UFJF em formato aberto. Um
servidor ja foi disponibilizado para esse fim e o software DSPACE ja foi
instalado e os registros ja estdo sendo efetuados.

74.5. Mudancas no horério de funcionamento?
N&o houve

74.6. Qual o volume de recursos aplicados na aquisicdo de novos livros,
para a ampliacdo do acervo?
Conforme apresentado no item 7.4.1. os editais de aquisi¢cdo de livros
impressos e as renovagdes de assinaturas de fontes online encontram-
se em tramitagao.

74.7. Apresente o novo quantitativo de obras, titulos, exemplares e revistas.

Livros, publicagdes avulsas, folhetos, normas e material multimidia:
146.800 titulos / 365.635 exemplares

@ UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora Pégina: 1

CGCO - Centro de Gestao do Conhecimento Organizacional

SIGA - Sistema Integrado de Gestao Académica - Médulo Biblioteca

QUANTIDADE DE OBRAS E EXEMPLARES POR UNIDADE

Geénero: TODOS

Total de Obras: 146800

Total de Exemplares: 365635
UNIDADE OBRAS EXEMPLARES
Administragdo e Ciéncias Contabeis 3540 8008
Arquivo Central 93 93
Biblioteca Universitaria 60276 143870
Biblioteca-Campus GV-Pitagoras 848 5429
Biblioteca-Campus GV-Univale 299 3369
CAED 486 799
ccs 1829 2124
CTU 3935 7055
Direito 6895 13600
Economia 5180 7412
Educagéo 7682 16680
Engenharia 3 3
Exatas 11630 32508
IAD 4239 10615
icB 1942 5680
ICE 9 9
ICH 16406 20547
ICH-NUHFIP 1749 1796
IIF-Instituto Itamar Franco 6544 7115
Jodo XX 11830 21765
Letras 4049 7255
MAM-Alencar 1995 2062
MAM-Arthur Arcuri 1315 1497
MAM-Cleonice Rainho 1 1
MAM-Dormevilly Nobrega 3441 3821
MAM-Guima 2866 3069
MAM-Murilo Mendes 2897 3018
MAM-Poliedro 1210 1513
Medicina 2685 5686
Odontologia e Farmacia 4176 8806
Servigo Social 5770 11430

E-books: 8.817 titulos (acesso perpétuo)

E-BOOKS TITULO
COLECAO ATHENEU 400
BIBLIOTECA VIRTUAL 3.0 2.074
IEEE 654




Periédicos

PERIODICOS

TOTAL DE TITULOS CORRENTES
TiTLIL NS

3017 307

OBS.: O Portal de Periddicos CAPES, disponibilizado pelo Governo Federal,
complementa a colecdo impressa e € amplamente utilizado dentro da
InstituicAo e remotamente com acesso disponibilizado aos membros da

comunidade académica via CAFe e proxy.

74.8. Quantas publicagbes da editora da UFJF aconteceram em 20137
Informacgédo devera ser repassada pela EDUFJF

75. Das implementacfes planejadas para a biblioteca, quais estdo sendo ou ja

foram executadas? E qual foi a quantidade de recursos financeiros
efetivamente aplicados nos itens a seguir:

75.1. Infraestrutura:
Em execuc¢éo o novo espaco: Biblioteca do instituto de Ciéncias Bioldgicas, que
devera ser inaugurada em 2016.

75.2. Equipamentos:
Aquisicao de 36 leitoras de Cédigo de Barras, sendo investido R$ 11.439,00

75.3. Mobiliario:
Nao houve aquisi¢cao de mobiliario em 2015

75.4. Material de consumo 2015: R$ 6.299,75



CAEFI — COORDENACAO DE ACESSIBILIDADE EDUCACIONAL, FISICA E
INFORMACIONAL

RELATORIO DE ACOES CAEFI PDI 2015

A Coordenacdo de Acessibilidade Educacional, Fisica e Informacional (Caefi)
coordena e desenvolve uma série de acdes que contribuem para suprir barreiras de
acesso, participacéo social e aprendizagem dos alunos, facilitando seu processo de
adaptacdo no interior da universidade. Seguindo este propésito, a Caefi visa
melhorar as condi¢cbes de acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia na
UFJF, por meio da promoc¢do de conhecimento relacionado a acessibilidade
educacional, fisica e informacional.

A Coordenacédo de Acessibilidade tem como propostas:

. Melhorar as condi¢cdes de acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia
no interior da UFJF.

. Assessorar 0s cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, bem como outros
setores da UFJF, no cumprimento das atuais demandas legais. Essas demandas
expressam a necessidade de que todos os cursos de formacdo de professores
desenvolvam ag¢bes pedagogicas, contemplando a formacdo de um profissional
sensibilizado e adequadamente preparado para uma préatica pedagdgica eficiente
junto aos alunos com necessidades educacionais especiais inseridos na rede
regular de ensino.

. Apoiar projetos que produzam conhecimentos e alternativas que promovam a
melhoria das condi¢des de ensino e aprendizagem na area.

. Apoiar a implementagdo de projetos envolvendo acessibilidades fisicas e
atitudinais.

Para atingir as metas estabelecidas a Caefi atua em 5 grandes acdes.

S&o elas: minicursos, festival do minuto, palestras, curso de extensédo eo ciclo
de palestras Encontros: Gritos de mudancas, como também atividades especificas
realizadas dentro do campus, em escolas e instituicdes em Juiz de Fora e regido.

Dentre as agbes propostas no pdi 2015 poucas foram ralizadas, pois essa
coordenagdo permaneceu sem coordenador durante o ano.

Séo elas:

- Inicio das entrevistas para 0 segundo volume do livro: “Eu fago parte desta
historia: Inclusdo na Universidade Federal de Juiz de Fora.

- Realizacdo de 1 edicdo do “Café com a Caefi“ promove integragdo entre
diferentes setores relacionados a acessibilidade.

- Palestra na X Semana da Enfermagem com a tematica “Enfermagem em
defesa do SUS: ética, formagao e organizagao politica” promovida pela Faculdade
Estacio de Sa.

- Promocao de acessibilidade para evento internacional ICCSPE e ALCIDED
realizados pelo NGIME- UFJF.

- Participacdo na Campanha e ac¢éo solidaria - Natal da Inclusdo — promovida
pelo NGIME — UFJF.

- Atendimento a alunos com deficiéncia e professores e coordnadores de cursos.

Foi acrescido um conjunto de acdes pelo cunho de importancia na propagacao
da acessibilidade no a&mbito académico e atingindo a comunidade em geral.
Considerando que hoje a UFJF é uma instituicdo referencia no que tange as
guestdes de acessibilidade e deficiéncia.

Os resultados obtidos foram fundamentais para a existéncia e demonstracao
do trabalho efetivo realizado pela Coordenacdo de Acessibilidade, Educacional,
Fisica e Informacional (Caefi).

Todas as divulgacdes foram realizadas de maneira horizontal e vertical em
meios de comunicacdo pessoais da Coordenacdo, como sites e redes sociais, e



além disso, muitas das vezes conseguindo espaco em midias de comunicacéo,
como jornais impressos, televisivos, radio e internet, que fizeram divulgacao
espontanea pelo simples fato de o acontecimento possuir alta relevancia para a
comunidade académica e para a sociedade em seu ambito geral. Além disso, outra
maneira encontrada pela Coordenacdo de Acessibilidade que auxilia nas
divulgacdes é o marketing viral e o boca a boca. Sempre que é programado algum
evento os colaboradores da Caefi entram em contato por telefone, e-mail, enviam
convites, fazem campanhas de divulgacao, visitam as faculdades e propagam a
importancia e necessidade do evento para a melhor inclusdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade.

Os resultados alcancados geraram ainda mais visibilidade e retorno dos
participantes para a Coordenagdo de Acessibilidade. Em nenhum dos eventos
programados a resposta foi negativa.



PRORH - PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIMENSAO 05

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigées de trabalho.

INDICADORES:

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de
trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais.

No exercicio de 2015, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, por meio de suas
Coordenagbes de Administracdo de Pessoal - CAP, Avaliacdo e Movimentacdo de
Pessoas - CAMP, Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas - CCDP, Formacao, Analise
e Planejamento de Pessoas - CFAP, Salde, Seguranca e Bem-Estar - COSSBE e o
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS/UFJF,
participou efetivamente na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFJF -
PDI/URJF, permitindo-se, assim, rediscutir toda a politica de pessoal. O primeiro momento se
deu no ambito da PRORH, que apresentou propostas de seu planejamento as quais foram
inseridas na “Minuta de Proposta do PDI ”para ampla consulta a Comunidade Interna e
Externa da Universidade, realizada em trés momentos distintos ao longo de 2015. O novo PDI
foi aprovado na Reunido do Conselho Superior de 18 de dezembro de 2015, para 0s proximos
05 anos, a contar de 01 de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2020.

Para a elaboracdo dessas propostas de planejamento da politica de pessoal das
Carreiras Docente e Técnico-Administrativa em Educacédo da UFJF, a PRORH fundamentou-se
no ordenamento legal do servico publico federal estabelecido por Atos Normativos e Atos
Autorizativos expedidos pelo Governo e seus Ministérios: da Educacdao - MEC e do

Planejamento, Orcamento e Gestao - MPOG, os quais seguem listados a seguir:

e Lein28.112/1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores.
e Lein28.745/1993 que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado de professor
substituto, visitante e pesquisador visitante estrangeiro.

e Lei n? 11.091/2005 que dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacao.
e Oficio Circular n? 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005 -
Descricdo dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo previstos na Lei

11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo.



e Decreto n2 5.707/2006 que instituiu a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de

Pessoas.

e Decreto n2 5.825/2006 - Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagéo, instituido pela Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

e Portaria Interministerial n2 22/2007 que constituiu 0 banco de professor-equivalente.
e Lein211.784/2008 que dispbe sobre a sistematica para a avaliacdo de desempenho.

e Decreto n? 7.232/2010 que dispbe sobre os quantitativos de lotacdo dos cargos dos
niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacao.

e Decreto n2 7.485/2011, alterado pelo Decreto n2 8.259/2014 que dispbe sobre a
constituicdo de banco de professor-equivalente e regulamenta a admissao de professor
substituto.

e Lei n2 12.772/2012 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério Federal e do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

e Decreto n? 8.260/2014 que dispOe sobre a constituicdo do banco de professor-

equivalente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico.

Outros instrumentos importantes sdo as Normas Complementares expedidas pela
UFJF, por seus 6rgdos competentes e/ou 6rgdos no exercicio de competéncias delegadas,

com base em critérios estabelecidos pelas atividades académicas e administrativas da UFJF.

Hd de se ressaltar que 0s objetivos e metas propostos e aprovados para o PDI/2016-
2020 priorizam o aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores Docentes e Técnico-
Administrativos na carreira e estdo pautados em uma perspectiva que visa a identificacédo, ao
aprimoramento das competéncias profissionais, técnicas e pessoais de forma a alavancar
o desempenho de todos os colaboradores da UFJF conduzindo-se, assim, a implementacao de
um Programa de Dimensionamento de Pessoal integrado aos Programas de Capacitacdo e

Avaliacdo de Pessoal sustentados por uma Gestdo por Competéncia e Processos.

Durante o ano de 2015, a PRORH executou as diversas acées apresentadas ao longo
deste relatorio, sendo a maioria delas sintetizadas nos Quadros I, I, 1, IV, V e VI. Ressalta-se
gue muitas outras atividades programadas ficaram prejudicadas devido ao longo periodo de
greve dos técnico-administrativos e docentes das Universidades Federais, sendo
especificamente na UFJF o periodo de 28 de maio a 08 de outubro de 2015. Além da

greve, passamos por um periodo de ocupacdo da reitoria pelos estudantes de 18 de maio



a 03 de junho e a vacancia do cargo do Reitor Jalio Maria Fonseca Chebli em 16 de
novembro de 2015, o que prejudicou sobremaneira Nnosso planejamento e nossa execucao

nesse ano.

5.2. Formacéao do Corpo Docente e Técnhico-Administrativo.

A Lei n° 11.091/2005 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, o0 Decreto n? 5.707/2006 que instituiu a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoas, 0 Decreto n? 5.825/2006 que estabeleceu as
diretrizes para elabora¢do do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, a Lei 11.784/2008 que instituiu a sistematica para avaliagdo de desempenho
e a Lei n? 12.772/2012 que dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério Federal e do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnologico, séo as referéncias para a estruturacdo e a definicdo de acdes que a UFJF
vem implementando de forma a permitir o desenvolvimento dos Docentes e Técnico-
Administrativos na carreira, resultando em um nimero expressivo de servidores qualificados.
Em 2014, 94% de docentes e 16% de técnico-administrativos possuiam as titulagbes de
doutores e mestres. Em 2015 houve acréscimo no percentual, passando de 94% para 95% dos
docentes e de 16% para 19% dos técnico-administrativos que se qualificaram nos diversos
programas oferecidos, como pode ser visualizado nos Quadros I, II, 111

Destacam-se, a seguir, as diversas diretrizes estabelecidas no Decreto n°
5.707/2006 que continuam a nortear as politicas de pessoal da UFJF, as quais vém permitindo

alcancar as condi¢@es institucionais.

1. Incentiva e apoia 0s servidores em suas iniciativas de capacitagao.

2. Assegura 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou externamente
ao seu local de trabalho.

3. Incentiva e apoia as iniciativas de capacitagdo promovidas pela propria Universidade,
mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de seus servidores.

4. Incentiva a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a promocao
funcional e a¢des formativas para a docéncia.

5. Avalia permanentemente os resultados das ac¢des de capacitacao.

6. Elabora o plano anual de capacitacao.

7. Promove entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de capacitagédo.

5.3 e 5.4. Condic¢es institucionais para o corpo Docente e Técnico-Administrativo.



A composicdo dos Quadros de Magistério Superior, do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e Técnico-Administrativo da UFJF mudou significativamente nos Gltimos oito anos,
guantitativa e qualitativamente em virtude do REUNI - Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, dos novos mecanismos de gestdo
de pessoal que instituiram o banco de professor-equivalente e o quadro de referéncia dos
servidores técnico-administrativos e das diversas politicas adotadas pela UFJF para o

desenvolvimento dos servidores.

Fator importante, que impulsionou esse desenvolvimento, foi a adequada gestdo do
banco de professor-equivalente, permitindo a selecdo e contratacdo de professores substitutos,

e a do quadro de referéncia dos servidores técnico-administrativos.

Outro instrumento, nesse processo de desenvolvimento, sera o inicio de atuagdo em
2016 da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, cuja proposta do Regimento dessa

Comissao foi aprovada em reuniao ordinaria do Conselho Superior da UFJF, no dia 31 de agosto
de 2015 - Resolugéo n° 25/2015, de 01 de setembro de 2015, e em processo para a eleicédo

de seus membros.

7

A seguir, apresentamos a composi¢do atual do quadro de pessoal da UFJF que é
0 resultado de uma continua e efetiva politica de pessoal da Universidade. Observa-se um
acréscimo quantitativo e qualitativo dos Quadros de Servidores Docentes e Técnico-

Administrativos.

Quadro | - Magistério Superior

Regime Titulacéo Qtd Totai Qtd Totai
e S e S
2014 2015
Graduacéo 3 1
20h Especializacédo 33 116 40 134
Mestrado 38 43
Doutorado 42 50
Graduacéo 5 5
40h Especializagéo 15 72 12 68
Mestrado 17 17
Doutorado 35 34
Graduacgdo 4 3
DE Especializacédo 26 1242 21 1275
Mestrado 28 27
Doutorado 93 97
TOTAIS 1430 1477




Quadro I.1. - Magistério Superior - Campus UFJF

Regime Titulagcao Qtde Totais
Graduacgéo 1
20h Especializacédo 13 102
Mestrado 41
Doutorado 47
Graduacédo 5
40h Especializacéo 12 68
Mestrado 17
Doutorado 34
Graduagéo 2
DE Especializacéo 21 1077
Mestrado 170
Doutorado 884
1247
Quadro I.2. - Magistério Superior - Campus GV
Regime Titulagao Qtde Totais
Graduagao 0
Especializacdo 27
20h 2
0 Mestrado 2 3
Doutorado 3
Graduagao 0
Especializagdo 0
40h 0
Mestrado 0
Doutorado 0
Graduagao 1
Especializagdo 0
DE 198
Mestrado 102
Doutorado 95
230
Quadro Il - Ensino Basico, Técnico e Techolégico
Regime Titulacao Qtde Totais Qtde Totais
2014 2015
Graduacéo 1 1
DE Especializa¢éo 4 2 88
Mestrado 53 48
Doutorado 36 37

Quadro lll - Técnicos Administrativos em Educacéao



NIVEL Totai Po6s- Dout Mestrad | Especializ Grad Ensi Outro
S Doutor or 0] ac ua no S
ad o a ao ca Méd
E 485 2 21 176 239 47 0 0
D 770 0 7 84 262 211 184 22
C 229 0 1 13 58 39 79 39
B 74 0 0 0 11 11 25 27
A 24 0 0 0 0 6 9 9
Total 1582 2 29 273 570 314 297 97
2015
Total 1525 1 23 223 553 302 329 94
2014
Quadro lll.1. Técnicos Administrativos em Educag¢ao - Campus GV
NiVE Totai Poés- Doutorad | Mestrad | Especializag Graduag Ensi Outr
L s Doutora o o ao ao no os
E 67 1 1 17 32 16 0 0
D 50 0 1 2 18 29 0 0
C 5 0 0 0 0 2 3 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 122 1 2 19 50 47 3 0
Quadro Ill.2. Técnicos Administrativos em Educag¢ao - Campus Juiz de Fora
NiVE Totai Po6s- Doutorad | Mestrad | Especializag Graduag Ensi Outr
L s Doutora o o ao ao no 0s
E 418 1 20 159 207 31 0 0
D 720 0 6 82 244 182 184 22
C 224 0 1 13 58 37 76 39
B 74 0 0 0 11 11 25 27
A 24 0 0 0 0 6 9 9
Tota 146 1 27 254 520 267 294 97
1 n

5.5. As politicas internas de pessoal e carreira (Docentes e TAE’s) implementadas em 2015.

5.5.1. Capacitacao.

No ano de 2015, a Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas
(CCDP/PRORH) deu continuidade e aperfeicoou as politicas de capacitacdo e qualificacdo

de seus servidores. Nesta perspectiva foram ofertados os seguintes programas:

1. Programa de Apoio a Qualificacdo - PROQUALI.

2. Programa de reserva de vagas no mestrado Profissional em Gestéao e

Avaliagdo da Educacgédo Publica.

3. Programa de vagas gratuitas reservadas nos cursos pagos de pds-graduagao /ato




sensu (sua eficacia encontra suspensa, aguardando decisao sobre a constitucionalidade da

matéria - PEC 395/2014).

4. Programa de capacitacdo - PROCAP.

5. Logistica para a implantacdo do certificado digital em cursos oferecidos pelo
PROCA

6. Programa de reserva de vagas em disciplinas do projeto de universalizacdo da



oferta de lingua estrangeira.
7. Seminario de Integracéo dos novos servidores.

8. Apoio as acBes formativas para docentes da UFJF.

Através da pluralidade dos programas de capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
ofertados aos servidores desta Universidade, verifica-se o cumprimento de um importante objetivo
institucional inerente, sobretudo, a esta Pro-Reitoria, qual seja: a promocdo e democratizacdo do
desenvolvimento tanto dos integrantes da carreira docente, quanto dos membros da carreira técnico-

administrativo em educacéao.

Salienta-se que o cumprimento deste compromisso institucional tem contribuido,
significativamente, para a mudanga cultural, a melhoria no desempenho das atividades, o
aprimoramento da capacidade reflexiva e critica dos servidores e o0 estimulo ao exercicio de
praticas cidadas.

1. Programade Apoio a Qualificagdo - PROQUALI.

Inicialmente, insta salientar que o Programa de Apoio a Qualificagdo - PROQUALI foi
instituido no ano de 2010, por meio da Resolu¢cdo n° 40 do Conselho Superior da Universidade
Federal de Juiz de Fora. No ano de 2014 o programa foi aperfeicoado, sobretudo, pela atuagéo
conjunta entre a Coordenacdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas-CCDP e o Centro de
Gestdo do Conhecimento Organizacional - CGCO, que levou a informatizacdo do lancamento de
frequéncia dos bolsistas, agcéo esta que gerou as seguintes externalidades positivas:

a. Possibilidade de langamento de frequéncia online, pelo proprio servidor, durante 24h por
dia.

b. Desnecessidade do comparecimento do servidor ao Campus, sobretudo para

aqueles que se encontram afastados ou em outros paises desenvolvendo suas pesquisas.
¢. Reducéo mensal de cerca de 700 folhas de papel.
d. Automatizacdo na geracédo de folhas de pagamentos e relatorios.
e. Erradicacao de erros nos langamentos dos valores das respectivas bolsas, e
f. Dinamizacéo das atividades devido a redugéo de retrabalhos.

No que concerne a oferta de bolsas, no ano de 2015 foram ofertadas 51 bolsas de
incentivo a graduacdo (destinadas aos TAES) e 242 bolsas de incentivo a qualificagdo de pos-
graduacdo (destinadas aos Docentes e TAES), visando a dar continuidade aos bolsistas que ja

pertenciam ao programa em anos anteriores.

Ainda no PROQUALI, salienta-se que o0 programa no ano de 2015 contribuiu para a



gualificacdo de 79 servidores, sendo: 9 graduados, 45 mestres e 25 Doutores, 0s quais somados aos
206 servidores qualificados, através do PROQUALI, nos anos anteriores, totalizam mais de 285
servidores qualificados nos ultimos 4 anos, fato este que impacta diretamente na qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvida no ambito desta Instituicdo.

2. Programa de vagas gratuitas reservadas nos cursos pagos de pés-graduacao lato

sensu.

Este programa encontra respaldo no Art. 10° 86° da Resolugdo 33/2011 -
CONSU/UFRJF, e consiste na reserva de, pelo menos, 10% das vagas para participagdo gratuita nos
cursos de po6s graduacdo lato sensu em que haja pagamento da contraprestacdo pecuniaria.

No entanto, no ano de 2015, a manutencdo do programa ndo foi possivel, em
decorréncia da suspenséo da oferta dos cursos de especializagdo pagos, na UFJF. Sendo assim, o
programa de qualificagdo ainda continua existindo, mas sua eficacia encontra suspensa,

aguardando decisdo sobre a constitucionalidade da matéria - PEC 395/2014.

3. Programa de reserva de vagas no mestrado Profissional em Gestdo e Avaliacéo da

Educacéo Puablica.

O Mestrado Profissional em Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Publica da Universidade
Federal de Juiz de Fora foi criado em 2009, é ofertado na modalidade semipresencial pelo Centro
de Politicas Publicas e Avaliacao da Educacdo CAEd/UFJF.

No ano de 2015 foram ofertadas 20 vagas destinadas aos servidores integrantes da
carreira de Técnico Administrativo em Educacdo, tanto do campus de Juiz de Fora quanto do
campus de Governador Valadares. A inovagdo ocorrida em 2015 permitiu um aumento de 33% do

namero de vagas ofertadas, considerando que em 2014 foram ofertadas 15 vagas.

4. Programa de capacitagdo - PROCAP.

O programa de capacitagdo desenvolvido no ambito desta Pro-Reitoria, no ano de 2015,
ofertou 75 cursos de capacitacdo destinados aos servidores dos dois campi da UFJF (docentes e

TAE’s).

Nesta perspectiva, ao longo deste ano, 645 servidores (Docentes e TAES) de ambos os
campi participaram de alguma atividade de aperfeicoamento ofertada por esta Universidade.

5. Implantacéo do certificado digital.

No ano de 2015 a Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas/PRORH
conseguiu implementar o certificado digital. Os cursos ofertados pelo PROCAP poderdo ter seus
certificados emitidos pelo préprio servidor. Este, sem duvida, € um grande exemplo e contribuicdo

a sustentabilidade, sem contar com a economia para a UFJF (papel, impressdo; grafica etc). Os



servidores dos dois campi foram amplamente beneficiados, uma vez que ndo precisam mais se

deslocar a UFJF para obter seus certificados.

6. Programa de reserva de vagas em disciplinas do projeto de universalizacdo da

oferta de lingua estrangeira.

Esta iniciativa visa a capacitacdo para atender necessidades de alunos ou docentes de
outras nacionalidades que necessitem de atendimento no ambito desta IFE. Destarte em 2015
foram ofertadas 20 vagas nas disciplinas de lingua estrangeira disponibilizadas pelo Projeto de
Universalizacdo da lingua estrangeira, distribuidas entre os idiomas inglés, francés, italiano, latim e

espanhol aos servidores da UFJF.

7. Seminério de Integracdo dos novos servidores.

Em 2015 o Semindrio de Integracdo passou a ser chamado de “Semindrio de Integragdo e
Formagdo de Carreiras, deixando de ser um evento de integracdo e passando a ser um curso de
capacitagdo na plataforma Moodle. Nesta atividade foram capacitados cerca de 250 servidores, com
uma carga horaria de 30 horas, gerando um impacto de mais 750 horas de treinamento praticado em

ambos os campi da UFJF.

8. Apoio as acles formativas para docentes da UFJF.

A Coordenagdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas, no ano de 2015,
prestou relevante auxilio as atividades desenvolvidas pela Coordenacéo de Inovacdo Académica e
Pedagdgica - CIAPES, principalmente no tocante a oferta de cursos voltados para docentes e, ainda,
ofertando turmas extras, a fim de atender a demanda de capacitacdo dos docentes em estagio

probatério.
55.2. Programa de Capacitagdo Didatico-Pedagdgica dos Docentes.

A UFJF, por meio da PROGRAD criou a CIAPES - Coordenacdo de Inovacdo Académica e
Pedagdgica do Ensino Superior que, em parceria com a PRORH, vem desenvolvendo, desde o final

de 2011, ac6es formativas para a docéncia em nivel superior, direcionadas aos professores da UFJF.

Como a Lei 12.772/2012 estabelece em seu inciso V do Art. 24 que o docente em estagio
probatério devera participar do Programa de Recepcdo de Docentes instituido pela IFE, a UFJF
formalizou as Portarias n°. 04/PROGRAD, de 30 de setembro de 2013 e 02/PROGRAD, de 12 de
fevereiro de 2014. Essas portarias estabelecem que “o docente em Estagio Probatdrio precisa cumprir 120
horas de atividades formativas durante as quatro etapas avaliativas” dispondo que estas atividades

ficardo ao encargo da CIAPES.

O programa intitulado Percursos Formativos, foi criado em 2013 e, ap6és um curso Piloto



oferecido no periodo de 2012-2013, constituiu-se num formato em que o docente possa optar, entre
as diversas acdes oferecidas, por aquelas que melhor atendam as suas demandas. Este programa
prevé que as 120 horas a serem cursadas possam ser divididas ao longo dos 4 periodos
avaliativos do estagio probatério - 30 horas em cada. A ideia é oferecer diversas opcdes para
gque os docentes em estagio probatorio criem seus percursos formativos de acordo com as

necessidades, desejos, afinidades e especificidades académicas.

No ano de 2015 a Coordenacdo da CIAPES constatou a necessidade de revisdo das Portarias de
n°s 04/PROGRAD, de 30 de setembro de 2013 e 02/PROGRAD, de 12 de fevereiro de 2014. Para
isso, constituiu um grupo de trabalho para apresentacao de proposta de uma nova Resolucdo a Pro-
Reitoria de Graduacéo - PROGRAD.

Além dos cursos ofertados pelo PRORH constantes no quadro IV, a seguir, 0s docentes em estagio
probatério também fizeram cursos de capacitacdo em suas areas especificas de formacéo, tais
como: eventos cientificos (congressos, seminarios, encontros, jornadas) mini- cursos e workshops

cujas horas foram validadas pela CIAPES para cdmputo no Programa Percursos Formativos.

No ano de 2015 foram emitidos 275 pareceres de validacdo de horas cursadas pelos docentes em
estagio probatério o que viabilizou o cumprimento da carga horaria exigida na portaria de n°

02/PROGRAD, de 12 de fevereiro de 2014.

Quadro IV - A¢cGes Formativas para a docéncia em nivel superior.

1 Ac¢oes Desenvolvidas - Programa Percursos Certificad
Formativos Periodo: 16/03/2015 a 05/07/2015. os
1.1 | Atualiza¢do na Lingua Portuguesa - 50h. 76
1.2 | RelagOes Interpessoais e Negociacdo de Conflitos - 20h. 20
1.3 | Capacitacdo Pedagdgica em EAD - Formacdo de Instrutores para cursos 20
a distancia - 40h.
1.4 | Seminario de Integracdo e Formacao de Carreiras | - 20h. 102
1.5 | Diretrizes e Esclarecimentos da Lei de Acesso a Informacdo -
Lei 12.527/2011 e Decreto 7.724/2012- 20h. 92
1.6 | Lingua Brasileira de Sinais - Mddulo | - 60h. 6
1.7 | O Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle e suas 9
possibilidades pedagdgicas - 40h.
1.8 | A Nova Previdéncia Complementar do Servidor Publico-FUNPRESP - 40h. 80
1.9 | As Ameagas Virtuais e a Importancia da seguranga da Informagao nos 15
. Dias Atuais - 20 h.
1.1 | Rotinas Basicas Académicas e Administrativas da UFJF - 30h. 20
n
1.1 | Leitura e Producdo de Textos - 30h. 31
1.1 | Banco de Dados Access — Intermediario. 15




1.1 | Comunicacdo Assertiva. 13

1.1 | Comunicac¢3o Dirigida por Objetivos. 14
1.1 | Empreendedorismo no Setor Publico. 15
1.1 | Endnote Basic: Uma Ferramenta para Gerenciar Referéncias Bibliogréficas. 42
1.1 | Guarda do Patrimdnio na UFJF. 4
1.1 | Introduc3o ao Processo Licitatdrio na Administracdo Publica. 11
1.1 | O Gestor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 14
1.2 | Rotinas Bésicas Académicas e Administrativas da UFJF. 20
1.2 | Sistema de Gest3o de Qualidade com Base no Programa 5s. 22

Acoes Desenvolvidas - Programa Percursos Formativos
2 PERIODO PREVISTO: 03 de agosto a 13 de Dezembro de

2015.

2. Legislagao Basica Aplicada a Gestdo de Pessoas no servigo publico - Lei 21
1. 8112 e Legislagao Complementar - 40h.

2. Metodologia de elaboracdo de projetos e pesquisas - 20h. 86
5. O Uso da Internet como Ferramenta Aplicavel ao Trabalho: (Skype, 25
3. Google, Docs e outras Ferramentas) -20h.

2. Comunicagdao e Comportamento como ferramentas de Gestao. 9
2. Capacitacao para Ledores e Transcritores. 5
E. Excel - Office 2007. 24
;. Correspondéncia Oficial: Interpretacdo E Pratica (Redacgdo Oficial). 10
Z. Normas para Apresentacdo de Trabalhos Académicos. 24
5. Gestdo de Pessoas por Competéncias no Servigo Publico. 34
2':1 Educacdao Ambiental: Sustentabilidade Ambiental. 9
5.1 Inglés Instrumental - 1, [l e 111, 1
;-1 ltaliano Instrumental I, Il e l1I. 1

Total 890*

*qte de certificados de cursos de capacita¢ao obtidos por 293 docentes.

55.3. 55.4. 55.5. 55.6. Plano de saude, Auxilios-Natalidade, Pré-Escolar, Transporte e
Alimentagao.

A URJF, atendendo as orientacBes estabelecidas pela Portaria Normativa n® 05/10 -
MPOG, disponibiliza aos seus servidores Docentes e Técnico-Administrativos Ativos e Inativos,
seus dependentes e pensionistas a Assisténcia a Saude Suplementar viabilizada por meio de
contrato com a Operadora de Saude Unimed Juiz de Fora. Este plano oferece opg¢des em 06

modalidades e possui auxilio pago pela Unido, subsidio que varia conforme o nivel salarial e a



faixa etéria, resultando na quantia liquida a ser paga. Em algumas situacbes, ndo ha
necessidade de complementacdo pelos servidores, a depender dos critérios: idade, renda e

modalidade do plano.

Em 2015 a Comissdo Especial criada pela Reitoria para acompanhamento do plano de
salude “UFJF-Unimed”, apOs analise do contrato e negociacdes com a Unimed, conseguiu obter uma
reducdo do percentual previsto para reajuste do contrato de 13,55% para 11% e mesmo diante de
pesquisa realizada pelo Instituto de Estudos de Saude Suplementar, que apontou uma variagao
de 17,7% nos custos médico hospitalares das operadoras de planos de saude.

Auxilios-Natalidade, Pré-Escolar, Transporte e Alimentagdo também s&o beneficios os

guais os servidores tém direito e garantidos por meio de legislacdes especificas.

55.7. Programas e ag¢des para melhoria da qualidade de vida dos TAE’s e Docentes.

A Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal -
SIASS/UFJF além das acdes ja desenvolvidas em consonancia com a Politica de Atencdo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) concebeu em 2014 o Programa para
a Qualidade de Vida no Trabalho - PRO-VIDA -, em parceria com diversas unidades da UFJF.
Dentre os parceiros tém-se as Faculdades de Fisioterapia, Educacdo Fisica, Nutricdo, Psicologia
e Servico Social, havendo ainda interfaces com alguns projetos realizados no HU (Hospital

Universitario/UFJF) e o Polo de Enriquecimento Cultural para a Terceira Idade da UFJF.

O PRO-VIDA tem como objetivos principais formular, implementar, monitorar e avaliar
projetos que englobam acdes de promocdo, prevencdo e reabilitacdo em saude, com foco na
melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores publicos federais. Uma caracteristica do
PRO-VIDA é ser um programa em que as acdes se articulam, permitindo adaptacdes e

inclusdes de novas propostas e parcerias ao longo do tempo.

Em 29 de agosto de 2014, o PRO-VIDA foi aprovado por unanimidade pelo Conselho
Superior da UFJF através da Resolucdo N° 11/2014. Com a aprovacdo, o PRO-VIDA tornou-se
uma politica institucional, o que garante a continuidade do programa com maior solidez, conforme

demonstrado no quadro a seguir.

Quadro V - A¢des ou projetos inerente ao PRO-VIDA.

Descri¢do da agdo ou projeto inerente ao PRO-VIDA em execugio:

Ano de 2014.

1. Programa Ginastica laboral nos setores - CDARA, COPESE, CGCO, PRORH,
COESF, COMPRAS, PROINFRA, CRITT, FINANCA HU, FARMACIA HU.




2. Acompanhamento e Suporte Domiciliar para servidores licenciados por motivo
de saude.

3. Vamos Conversar.

4. Oficina de Memdria em parceria com o Pdlo de Enriquecimento Cultural.

Ano de 2015.

5. Programa “Servidor saudavel - grupo de corrida e caminhada para servidores da
UFJF” em parceria com Faculdade de Educagado Fisica.

6. Grupo de estudos, em parceria com a faculdade de Psicologia, para construcdo
de politica de enfrentamento do Assédio Moral com a producdo de um
documento propositivo.

7. Programa de meditacdao mindfulness para ressignificacdo do trabalho e melhora
na qualidade de vida.

Atualmente, a Unidade SIASS atende cerca de 7000 trabalhadores - entre servidores da
UFJF e de 14 6rgdos participes. A expectativa é que os beneficios do PRO-VIDA se estendam
para além deste numero, ja que ha também os beneficiados indiretamente pelas acbes de

melhoria na qualidade de vida do trabalho.

A Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal -
SIASS/UFJF estd vinculada a Pré-Reitoria de Recursos Humanos através da Coordenacdo de
Saude, Seguranca e Bem-Estar (COSSBE) e é estruturada por duas Geréncias, a Saude do
Trabalhador e a de Seguranca do Trabalho. A equipe de trabalho tem carater transdisciplinar
(médicos, enfermeiros, psicélogos, assistentes sociais, engenheiros e técnicos) composta por
integrantes do quadro da UFJF e dos 6rgédos conveniados.

No campus Avancado de Governador Valadares, por meio de Acordo de Cooperagcdo Técnica,
a UFJF e outros 4 oOrgdos participes constituiram em maio de 2015 a Extensdo da Unidade do

Subsistema Integrado de Ateng&o a Saude do Servidor Publico Federal SIASS - UFJF nessa cidade.

A extensdo da Unidade SIASS atendera cerca de 960 trabalhadores, entre servidores da
UFJF e dos 6rgdos participes. A expectativa é que as acdes e projetos desenvolvidos pelo PRO-

VIDA beneficiem também esses servidores.

55.8- Programa de Dimensionamento de Pessoal - PRODIM

O Decreto n? 5.825/2006 estabeleceu as diretrizes para a elaboracdo do Plano de

Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em



Educacgdo, instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Esse Plano de Desenvolvimento - PDICCTAE-UFJF - instituido pela Resolucdo n°-24/2006 -

CONSU é vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/UFJF e contempla:

I - dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definicdo de modelos de

alocacao de vagas que contemple a realidade da UFJF;

Il - Programa de Capacitacéo e Aperfeicoamento; e

lll - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Os Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento e Avaliacdo de Desempenho ja estdo
consolidados na Universidade desde o ano de 2007, conforme as a¢fes que vém sendo executadas

desde entdo e os resultados alcangados.

Para o Dimensionamento também foi elaborada em 2007 proposta do Programa a ser
aprovada no Consu, entretanto devido a complexidade do tema, a dificuldade de sua
implementacédo, o que ocorreu em todas as Universidade Federais, e a expectativa de o proprio MEC
estabelecer novas diretrizes, o Programa ainda néo foi implementado.

O dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal objetiva estabelecer a matriz de
alocacdo de cargos e definir os critérios de distribuicdo de vagas, mediante a andlise de varios

fatores, dai a sua complexidade:

| - a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere & composicdo etaria e a saude
ocupacional,

Il - a analise da estrutura organizacional da UFJF e suas competéncias;. Il -
a andlise dos processos e condi¢cbes de trabalho; e

IV - as condic¢des tecnoldgicas.

Em margo de 2015, a Pro-Reitora de Recursos Humanos da UFJF, por meio da Portaria de n°® 348,
de 20 de marco de 2015, retomou as acbes sobre o Dimensionamento e instituiu Comissdo para
realizar o Dimensionamento dos Técnico-Administrativos em Educagdo e propor meios para a

movimentagdo de pessoas na forma de minuta de Resolucdo a ser encaminhada ao Consu.

A Comissdo concluiu os trabalhos no més de dezembro de 2015 com a apresentacdo da
Proposta do “Programa de Dimensionamento” a Pré-Reitora de Recursos Humanos a ser encaminhada

ao Consu para apreciacao e aprovacao.

O Programa proposto de Dimensionamento das Necessidades Institucionais (PRODIM) da

UFJF deverd ser estruturado em um projeto sinérgico, progressivo e continuo de mapeamento,



adequacdo e planejamento de pessoal Técnico-Administrativo. O dimensionamento constituira em
um importante instrumento gerencial a ser utlizado pela Universidade no processo de:
diagnéstico, planejamento, selecdo, recrutamento, aplicacio e movimentacdo dos servidores

Técnico-Administrativos.

56. Em relacdo a formacgdo com a atividade profissional, em quais tiveram modificagcdes ou
insercOes de projetos:

56.1. Avaliagao das condig¢des de trabalhos.

A Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal -
SIASS/UFJF, através da Geréncia de Seguranca do Trabalho, realiza vistorias rotineiras para
identificar, analisar, mapear e avaliar as condigbes de riscos de acidentes e doencas do trabalho que
sdo inerentes aos processos produtivos e aos ambientes de trabalho da UFJF.

Como conseqiiéncia deste trabalho de vistorias e de avaliacdo de riscos, a equipe técnica da
Geréncia de Seguranga do Trabalho, elabora os “RPRAs - Relatérios de Prevencdo de Riscos Ambientais”,
relatério este, que identifica e aponta medidas de controle para os riscos fisicos, quimicos, biolégicos,

ergonémicos e de acidentes.

Busca-se assim, eliminar, reduzir, neutralizar ou controlar os fatores de riscos ocupacionais
capazes de serem causas de acidentes do trabalho ou de doencas relacionadas ao trabalho e desta
forma, contribuir com a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

56.2. Avaliagdo de desempenho dos TAE’s e Docentes.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnico-Administrativos em Educacdo -
PROADES, constitui parte do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da UFJF - PDICCTAE-UFJF, instituido pela Resolugéo n°_
24/2006 - CONSU, e tem como objetivo geral avaliar o desempenho do servidor Técnico-
Administrativo em Educacgdo (TAE), viabilizando a mudanca de padrdo de vencimento mediante a

progressao por mérito.

Busca promover o desenvolvimento do TAE na carreira e no ambiente organizacional,
proporcionando o desenvolvimento da Instituicdo e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
comunidade. Tem como premissa o planejamento participativo, por meio da elaboracdo do Plano de
Metas, e a valorizacdo do trabalho em equipe. Sua metodologia é estruturada em um ciclo anual
de avaliacdo dividido em trés fases que ocorrem ao longo do ano.

No entanto, o ano de 2015 apresentou-se com peculiaridades que implicaram na necessidade
de, extraordinariamente, proceder com o PROADES em uma fase Unica, pelos motivos que se

seguem:

1 - Em outubro de 2014 a Coordenacdo de Avaliacdo e Movimentacdo de Pessoas da

PRORH retomou as atividades da “PRORH ITINERANTE” de forma a manter um didlogo mais préximo com



0os servidores e explicar o modo de funcionamento do PROADES, bem como ressaltar a
importancia da participacdo de todos os servidores. Esse trabalho foi concluido em fevereiro de

2015, apos visitas em todas as Unidades, administrativas e académicas, da UFJF.

2- Para iniciar o PROADES, o organograma aprovado pelo CONSU, bem como a lotacdo de
cada TAE, deveriam estar devidamente adequados no SIGA, uma vez que esse sistema é o0 suporte
informacional para a execucdo do PROADES em todas as Unidades da UFJF. No entanto,
constatou-se um conjunto de inconsisténcias nas informacdes registradas nesse sistema, as quais
deveriam ser corrigidas antes de iniciar o PROADES. Para tanto, foi necessario um &rduo trabalho,
gue se concluiu somente em agosto de 2015, envolvendo a PRORH, CGCO, PROPLAG e Diretoria
de Comunicacgao, para realizar o acerto de organograma.

Constatou-se, a partir dai, que ndo haveria tempo habil para a realizacdo do PROADES, em
sua plenitude, no ano de 2015. Uma vez que o PROADES né&o ocorreu por motivos alheios ao
envolvimento dos TAEs e para que o periodo ndo ficasse in albis, a Avaliacdo de Desempenho,
relativa ao periodo de 2015, foi fundamentada nas atividades realizadas ao longo do ano em cada
Unidade de Avaliacdo no més de novembro/2015.

Nesse sentido, o PROADES ocorreu com a seguinte sistematica:

1. Cada Unidade de Avaliacdo promoveu uma reunido entre a Coordenacdo Setorial de
Avaliagéo e o conjunto de TAEs a ela pertencentes.

2. Nessa reunido, os presentes foram convocados a elaborar, em conjunto, uma
sistematizacdo das atividades realizadas na unidade ao longo do ano de 2015.

3. Cada equipe apresentou uma breve sistematizagdo de suas atividades e cada TAE
especificou as atividades que desenvolveu individualmente, sintonizadas as atividades da
sua equipe.

4. A Coordenacdo Setorial de Avaliacdo fez o registro dessas atividades no SIGA, no més de
novembro/2015.

5. Avaliados os resultados das atividades realizadas pela Unidade, foi indicado o resultado com
uma das seguintes recomendacdes quanto a progressdo por mérito: HABILITADO ou NAO
HABILITADO.

Todas as Unidades procederam com a realizacdo do PROADES nos termos propostos,
durante o més de novembro, de modo que o 6° ciclo avaliativo foi concluido com éxito, tendo a
participacdo de 1.510 TAEs.

A avaliagdo de desempenho dos Docentes € realizada na Unidade Académica e
acompanhadas por meio dos Planos Individuais de Trabalho- PIT.

57. Nimero de Docentes e TAE’s atendidos pelos diversos programas da PRORH.

Quadro VI - Docentes e TAE’s atendidos em programas da PRORH.



PROGRAMA: CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE N2 Servidores atendidos

PESSOAS e AVALIAGAO DE DESEMPENHO em 2015
PROQUALI - ofertas de bolsas 293
Vagas em Especializacdo *

Vagas reservadas mestrado CAEd 20
Cursos de Capacitacao 645
Apoio as a¢Oes formativas para docentes da UFJF 293

Programa de reserva de vagas em disciplinas do projeto

20***
de universalizacdo da oferta de lingua estrangeira
Seminario de Integracdo dos novos servidores 180
62 ciclo avaliativo - Programa de Avaliagao de Desempenho
1.510

* Programa existente, mas com eficacia suspensa - aguardando tramitacdo -
PEC 395/2014.
*** NUmero de vagas, 0 numero de inscritos fica a cargo da PROGRAD.

58. Politica para apoio a participacdo em congressos e similares para Docentes e TAE’s .

A universidade continuou a incentivar a participacdo, de docentes e técnicos administrativos,
em congressos e similares por meio de liberacdo de atividades de trabalho e custeio da viagem,
seja com inscricdo no evento, passagens e/ou passagens e diarias. Como exemplo, citamos as
viagens internacionais que em 2015 foram 51 com algum 6nus para UFJF (alguma forma de custeio)
e 148 com 6nus limitado, ou seja, mantendo o salario do servidor, totalizando um investimento de
R$1.343.599,95. Percebe-se, entretanto, uma reducdo do valor para os eventos internacionais, em
virtude de corte no orcamento da Universidade por parte do Governo Federal. Por outro lado, a
Universidade manteve a politica de apoiar a participacdo de seus servidores em eventos de
capacitacdo e qualificacdo o que pode ser observado no numero de servidores que se afastaram
com 6nus limitado.



PROPOG — PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

DIMENSAO 1 - A Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

- Implementacéo do PDI, considerando as metas e as acdes

institucionais previstas e a estrutura e os procedimentosadministrativos.

2. Levando em considerac¢ao os planejamentos dos anos anteriores e com base no PDI e nos

seusobjetivos,quaisimplementacdesforamouestdo sendorealizadasnoanode 2015?

Segundo o planejamento definido no PDI 2009/2013, os objetivos levantados para essa pro-
reitoria foram os seguintes: implementar uma modernizacdo administrativa da UFJF; acompanhar e
gerir os dados e metas institucionais; definir um Plano de Metas no novo PDI; fazer o levantamento
das rotinas administrativas da UFJF; promover estudos de organizacdo e métodos e redefinicdo de
uma estrutura administrativa eficiente; modelar os processos administrativos modernizados;
informatizar os procedimentos administrativos com o replanejamento do sistema SIGA; efetuar os
procedimentos licitatérios para a contratacdo de servicos e materiais para a UFJF; catalogar os
novos equipamentos patrimoniaveis e dar baixa no que for considerado inservivel. Para esses

objetivos passamos a expor:

No que concerne a definir um plano de metas no novo PDI, no final de 2014, por iniciativa da
pro-reitoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (PROPOG), foi iniciado o planejamento para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFJF. Através da portaria n°® 416 de
01/04/2015, foi criado o grupo de trabalho com o objetivo de coordenar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — 2015/2019 — da UFJF. Durante o ano de 2015 foram realizadas
varias reunides com a comisséao, trés consultas publicas a comunidadeinterna e externa da UFJF,
via site, trés tentativas de audiéncias publicas no campus Juiz de Fora e GV, as quais foram
frustradas devido a circunstancias alheias a vontade da comissdo, quais sejam: ocupacdo da
reitoria pelos alunos em maio de 2015, greve dos TAEs de maio a outubro de 2015, suspenséo das
aulas e greve dos professores de agosto a outubro de 2015 e por fim, suspensdo das aulas em GV
em novembro e dezembro de 2015 devido aos problemas de abastecimento de agua naquele
municipio. Ainda assim, foram coletadas contribuicbes de todos os seguimentos da UFJF, com a
criacdo de objetivos e metas, permitindo a construgdo de um documento democratico e
participativo. No final de dezembro de 2015, foi aprovado pelo CONSU o PDI/UFJF 2016-2020.

Sobre o acompanhamento e gestdo de dados institucionais, a PROPOG, no final do ano de
2015 iniciou trabalhos no sentido de estruturar uma coordenagdo com o objetivo de gerir todos os
trabalhos relacionados ao censo da educacdo superior, segundo exigéncias do MEC. Todo esse
empenho culminou na publicacdo das portarias 13 e 14/2016 que, respectivamente, criaram e
deram atribuicbes a Coordenacédo do Censo da Educacao Superior. Para a consecucao dos trabalhos
a PROPOG realizou todos os esfor¢cos necessarios para a estruturacao fisica desse novo setor que ja

se encontra em pleno funcionamento.



Ainda em 2015, a PROPOG, com o0 objetivo de continuar a implementacdo de uma
modernizacdo administrativa, prosseguiu com os trabalhos de compras no Sistema de Registro de
Precos (SRP), ja com intuito de ampliacdo para materiais de consumo amplamente utilizados na
UFJF e também participou de estudos, em conjunto com o Centro de Gestdo do Conhecimento
Organizacional (CGCO) e o Arquivo Central, para a criacdo do memorando eletrénico na UFJF,

que, no més de dezembro de 2015, foi colocado em pratica.

No que diz respeito ao levantamento de rotinas administrativas, estudos de organizagao e
métodos, redefinicAho de uma estrutura administrativa eficiente, modelagem de processos
administrativos e informatizacéo de procedimentos com replanejamento do SIGA, a PROPOG iniciou
em 2014 estudos relativos a implantagdo da gestdo por processos no ambito da UFJF. Este esforgo
teve continuidade ao longo de todo o ano de 2015 e culminou na estruturacdo do Escritério de
Processos da UFJF, vinculado a PROPOG, por meio das portarias 13 e 15/2016. Entre outras
atribuicbes, tem o objetivo de mapear, analisar, modelar, publicar e informatizar, sempre que
possivel, os processos de negocios da instituicdo. Esse trabalho visa a transformar a visdo que a
universidade tem de seus processos, colocando-a em uma posicdo de vanguarda na gestédo

administrativa e no alcance de seus objetivos estratégicos.

Para a adequada gestdo dos bens inserviveis da instituicdo, bem como para atender aos
requisitos de sustentabilidade que sado obrigatérios no atual ordenamento juridico nacional, a UFJF
implantou em sua estrutura organizacional um 6rgdo suplementar que se responsabiliza por todas

essas atividades.

No sentido de catalogar equipamentos patrimoniaveis, a PROPOG, por meio da Geréncia de
Patrimbnio, tem envidados esfor¢cos para inserir em seus processos internos, rotinas administrativas
mais rigidas para evitar que materiais permanentes sejam despachados para as unidades sem seus
devidos registros de patrimonio.
3.Quais implementacdesnédo foram realizadas? E quais foram as principais razdes para a nao

realizacdo destasacdes?

Segundo as metas definidas, elencadas no questionamento anterior, percebe-se claramente
gue, de alguma forma, todas foram ou estdo sendo atendidas por meio de acbBes e esforcos de
planejamento da PROPOG.

4. O que nao consta no PDI, mas foi efetivamente realizado no ano de 2015? E porque estas

realizagdes ou implementagcfesnéo foram inseridas no PDI?

A PROPOG, ao longo do ano de 2015, executou varias ac¢Bes operacionais de rotinas
administrativas internas (coordenacdo de bolsas, gestdo de contratos sob sua responsabilidade,
dotacbes orcamentarias, dentre outras), entretanto, ndo foram realizadas acbes para execucdo de

planejamento estratégico fora do &mbito do PDI.



- Articulagéo entre o PDI e os processos de Avaliacao
6. Caso tenha ocorrido, relate-nos alguma alteracdo nas metas e acgbes académicas e

administrativas no ano de 2015 decorrentes das avaliacbes e as possiveiscorrecbes que
séoresultantesdoprocessodeacompanhamentodoPDI.
Com relacdo a proposicdo de Construir um novo PDI que especifigue as novas metas da
Universidade para os proximos cinco anos, informamos que esta foi plenamente cumprida na
elaboracdo do PDI 2016/2020.

7. Além da implantacdo da Secretaria deAvaliacdo Institucional (SEAVI) existe algum outro

projeto em relacéo a avaliagdo em andamento?Qual?

N&o h& nenhum projeto além da implantacdo da Secretaria de Avaliacdo Institucional (SEAVI)
no ambito institucional no que é de conhecimento da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Gestao (PROPOG).
8. Como a avaliacéo realizada pela CPA, para o relatérioanual 2014, influenciou nas acdes
da UFJF no ano de2015?

No geral a maioria das avaliagbes das acBes no relatorio anual de 2014 foram, ou estédo,
sendo atendidas por meio de acdes e esforcos de planejamento da PROPOG, como da UFJF no
ano de 2015.

Dimensao 3 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada

especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacado a inclusao social,ao

Essas dimensao 3 ndo é competéncia da PROPOG .

Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social

da continuidade dos compromissos na oferta da educagé&o superior.

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o

estabelecido em documentosoficiais.

88. Levando em consideracg&o os planejamentos dos anos anteriores e com base no
PDI e nos seus objetivos, quais implementacdes foram ou estdo sendo realizadas no
ano de2015?

Ao longo do ano de 2015, a PROPOG executou varias acBes operacionais de rotinas
administrativas internas: coordenacdo de bolsas, gestdo de contratos sob sua responsabilidade,
dotacBes orcamentérias,controlar e fiscalizar obras que serdo executadas por empresas
terceirizadas, fiscalizar empresas terceirizadas de limpeza e seguranca, administrar os almoxarifados

(central e HU) da UFJF, entre outras.



89. Quais implementacdes néo foram realizadas? E quais foram as principais razoes
para a ndo realizacdo destas acbes?

Nao existiram implementacdes que foram realizadas em 2015 nas principais atividades da
PROPOG, pois os atendimentos ao cidaddo forampontuais pelas demandas solicitadas e com
base no histérico da prestagdo dos servicos publicos para os usuarios. As principais razdes para
nao terem realizacdo destas ac¢Bes, foramum ano de 2015com varias circunstancias alheias a
vontade do setor, quais sejam: ocupacdo da reitoria pelos alunos em maio de 2015, greve dos
TAEs de maio a outubro de 2015, suspensdo das aulas e greve dos professores de agosto a
outubro de 2015 e por fim, a descontinuidade politica no cargo de Pro- Reitor de Planejamento,

Orcamento e Gestéo.

90. O gue nao consta no PDI, mas foi efetivamente realizado no ano de 2015? E

porque estas realizagbes ou implementagfes ndo foram inseridas noPDI?

Conforme elencado no questionamento anterior, verifica-se que as atividades do setor foram
atendimentos aos usuarios pelas demandas solicitadas e com base no historico da prestacdo dos
servigos publicos da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Gestédo (PROPOG).

Sustentabilidade financeira da instituicao e politicas de captacido e alocagao

derecursos.

91. O que foi implementado que ndo constava no relatério anterior? No

guestionamento anterior foi descrito a resposta deste item.

Politicas direcionadas a aplica¢ao de recursos para programas de ensino,

pesquisa eextensao.

92. Além dos recursos oficiais referentes a pessoal e custeio, relate-nos os demais
financiamentos resultantesde:
Projetos especiais? N&o
existem projetos especiais.

Demais Programas?

N&o h& novos programas.

DotacOes referentes a emendasparlamentares.

Os valores dotados em emendas parlamentares foram no totalR$ 2.834.641,00.Dividas em
despesas de capital R$ 447.260,00 e despesas correntes R$ 2.387.381,00.

Outros.Quais?Nzo se aplica.

93. Falesobre:



As politicas de aquisicdo de equipamentos.
A aquisicdo de equipamentos segue critérios especificos das acbes da graduacdo, pesquisa,
pés-graduacdo e extensdo. Os equipamentos de infraestrutura sdo adquiridos conforme a
necessidade de expansdo ou reposi¢cdo (danos irreparaveis ou alta defasagem tecnoldgica).

A expansao e conservacao do espacofisico.

A expansdo segue a demanda gerada por programas governamentais (como o REUNI) ou
demandas planejadas conforme previsto no PDI. A conservacdo ocorre de forma essencialmente

corretiva e preventiva em alguns casos, como limpeza de calhas, por exemplo.

A acOes que geram recursos e sua destinag&o.

Convénios, principalmente o do CAED e cessdo de alguns espacos da Universidade
(cantinas etc) geram recursos. Essencialmente eles servem para a conservagdo da universidade,
complementagcdo de projetos de bolsas e aquisicdo de matérias, principalmente quando ocorrem

cortes na LOA.

Como sao distribuidos os recursos entre as diversas unidades da UFJF?

A distribuicdo de recursos entre as unidades orgcamentérias da UFJF no ano de 2015 teve

por base um histérico de gastos dos setores do periodo anterior, reajustado pelo IPCA.

As demandas excepcionais sdo analisadas individualmente conforme a disponibilidade de
recursos orgcamentarios disponiveis pelo Governo Federal a Universidade Federal de Juiz de Fora

no momento da solicitacao.

94. Quantifique o volume de recursos para:

As informacdes referentes aos questionamentos do item acima e os subsequientes ndo foram

encontradas no banco de dados da PROPOG.

Recursos CT-INFRA/PROINFRA do MCT-FINEP.
Recursos aplicados na pesquisa, extensao e aquisicao de bibliografia. Recursos
obtidos para obras, de diversas fontes.

Outros.Quais? Nao se aplica.

95. Apresente 0 numero de projetos financiados por organismos externos (FAPEMIG, CNPq,
CAPES,etc.).A informacédo referente ao questionamento ndo foi encontrada no banco de dados da
PROPOG. A competéncia pode ser da PROPGI que deve controlar os projetos financiados por

organismos externos.



PROPGPI — PRO-REITORIA ADJUNTA DE POS-GRADUACAO

2.4 - Politicas institucionais para cursos de pds-graduacao (lato sensu* e stricto
sensu*), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagao (igual forma
para faculdades, universidades e centros universitarios).

17. No que tange a modalidade presencial:

17.1. Quais foram as a¢Bes implementadas no ano de 2015 para a melhoria na qualidade da
pés- graduacgdo da UFJF?

SS (STRICTO SENSU):

As acles para melhoria da qualidade da pés-graduacdo na Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), em 2015, comegaram no ambito administrativo da Pré-reitoria Adjunta de Pés-
graduacdo (PROPGPI), que recebeu trés novos servidores para a composi¢cao da equipe. Com
atividades melhor definidas e um corpo técnico capacitado, foi possivel aumentar o acompanhamento,
a assessoria e 0 atendimento aos programas de pos-graduagdo. Ndo menos importante, as reunides
ordinarias e mensais do Conselho Setorial de P6s-graduacgéo e Pesquisa e do Forum de
coordenadores foram retomadas, de modo a reestabelecer um espaco proprio de deliberacgdes,
discussoes e troca de experiéncias entre todos os coordenadores de pés-graduacdo da Universidade.
Alguns procedimentos foram padronizados, como o fluxo para a proposi¢cdo de bancas de mestrado e
doutorado. A padroniza¢cdo do processo ofereceu maior celeridade ao tramite de aprovacéo e de
cadastramento de viagens junto ao sistema SCDP para a vinda de professores convidados. Em 2015,
também instituiu-se que todos os servidores da PROPGPI analisem processos de homologacéo de
dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, de modo que o procedimento ficou significativamente
mais rapido e contribuiu para a melhoria da qualidade do atendimento aos discentes e programas;
consequentemente, da pés-graduacao. Outra acdo importante foi a criacdo da Camara de Pés-
graduacao, com representantes indicados pelo Conselho Setorial de P6s- graduacédo e Pesquisa,
para auxiliar na estruturagédo de novas propostas de cursos de pés-graduagao.
Instituiu-se ainda em 2015 o acompanhamento dos relatérios anuais de cada programa a serem
enviados para a Capes. A Coordenacao de Pés-graduacao atuou como 6rgdo assessor para a
confeccdo dos relatorios, acdo muito elogiada pelos Coordenadores dos PPGs que permitiu melhoria

dos relatérios enviados a Capes.

LS (LATO SENSU):

Entre as a¢cfes implementadas no ano de 2015 para a melhoria na qualidade da p6s-graduacéo
lato sensu da UFJF, podemos destacar a regularizacdo da tramitacdo das propostas de oferecimento
de cursos com a devida aprovacdo do Conselho Setorial de Pds-Graduacdo e Pesquisa (CSPP), a
suspensdo dos cursos autofinanciados, no Conselho Superior (CONSU), em resposta a inseguranga

juridica para sua oferta e, a elaboracdo do edital em fluxo continuo para oferta dos cursos



gratuitos, cuja minuta recebeu parecer favoravel da Procuradoria. Entre outras medidas, o referido
edital condiciona o inicio dos cursos a sua aprovacao prévia pelo CSPP, além de estabelecer a
necessidade de divulgacdo dos resultados preliminares e finais dos processos seletivos para ingresso

nos cursos de pés-graduacéo lato sensu.
17.2. Quantos Cursos de pds-graduacao foram ofertados em 2015?
SS: Foram oferecidos, em 2015, 35 cursos de mestrado na modalidade presencial na UFJF, de modo

gue 30 sdo académicos e 5 sdo profissionais. Em relacdo aos cursos de doutorado, foram oferecidos

17, todos académicos.

LS: Foram oferecidos seis cursos a saber: Ciéncia da Religido; Educagdo no Ensino
Fundamental; Filosofia, Cultura e Sociedade; Histéria da Africa; Nefrologia; Religiosidades Afro-

brasileiras: Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar

17.3. Qual o niimero de alunos em cada curso?

SS Com base nos dados oficiais da Plataforma Sucupira, vinculada a CAPES, o nimero de alunos que
estdo matriculados em 2015 segue na tabela abaixo:

PROGRAMA MESTRAD DOUTORADO

1 | Ambiente Construido —Mestrado 48 -
2 Artes, Cultura e Linguagens — Mestrado 39 -
3 Ciéncia da Computagdo — Mestrado 43 -
4 Ciéncia da Religido — Mestrado e Doutorado 52 54
5 Ciéncia e Tecnologia do Leite e Derivados — Mestrado Profissional 34 -
6 Ciéncias Bioldgicas: Comportamento e Biologia Animal — Mestrado 41 -
7 Ciéncias Bioldgicas: Imunologia e Doengas Infecto- 45 49

Parasitarias/Genética e Biotecnologia — Mestrado e

8 Ciéncias Farmacéuticas — Mestrado 35 -
9 Ciéncias Sociais — Mestrado e Doutorado 54 54
1 Clinica Odontolégica — Mestrado 33 -
1 Comunicagdo —Mestrado 68 -
1 Direito e Inovagdao — Mestrado 27 -
1 Ecologia — Mestrado e Doutorado 29 42
1 Economia — Mestrado e Doutorado 40 30
1 Educagdo — Mestrado e Doutorado 84 58
1 Educacdo Fisica (associado com Vigosa) — Mestrado 28 -
1 Educagdo Matematica — Mestrado Profissional 50 -
1 Enfermagem — Mestrado 27 -
1 Engenharia Elétrica — Mestrado e Doutorado 67 56
2 Fisica (PROFIS) — Mestrado Profissional em Rede 15 -
2 Fisica (Doutorado associado com Vigosa) — Mestrado e Doutorado 35 56
2 Geografia—Mestrado 34 -
2 Histéria — Mestrado e Doutorado 55 52
2 Letras (PROFLETRAS) — Mestrado Profissional 14 -
2 Letras: Estudos Literarios — Mestrado e Doutorado 38 56
2 Linguistica — Mestrado e Doutorado 27 42
2 Matemdtica — Mestrado 26 -
2 Matematica (PROFMAT) — Mestrado Profissional em Rede 26 -
2 Modelagem Computacional — Mestrado e Doutorado 32 37
3 Multicéntrico em Quimica — Mestrado e Doutorado N3do existe oferta de vagas
a paraa UFJF.




3 Psicologia — Mestrado e Doutorado 75 34
3 Quimica — Mestrado e Doutorado 38 47
3 Saude — Mestrado e Doutorado 81 82
3 Saude Coletiva — Mestrado e Doutorado 46 7
3 Servigo Social —Mestrado 43 -
TOTAL 1429 756
LS:
Nome do Curso NuUmero de vagas
Ciéncia da Religido 20
Educacéo no Ensino Fundamental 30
Filosofia, Cultura e Sociedade 10
Historia da Africa 50
Nefrologia 5
Religiosidades Afro-brasileiras: Politica 50
de lgualdade Racial no Ambiente
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17.4. Qual o numero de projetos de extensao desenvolvidos em 2015?
17.5. Qual o nimero de bolsistas?

17.6. E quais recursos foram disponibilizados para cada um destes projetos?

As questbes 17.4, 17.5 e 17.6 néo se referem a PROPGPI.

2.5 - Politicas institucionais para cursos de pos-graduacao lato sensu*e stricto sensu na
modalidade a distancia, e suas formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES*
credenciada para modalidade a distancia).

18. No que tange a modalidade de Ensino a Distancia:

18.1. Quais foram as a¢Ges implementadas no ano de 2015 para a melhoria na qualidade da
pbs- graduacao a distancia da UFJF?

LS: Essa questao foi respondida anteriormente no item 17.1

18.2. Quantos Cursos de pés-graduacao a distancia foram ofertados em 2015?

SS: um curso — Gestao e Avaliacdo da Educacéo Puablica, na modalidade Mestrado Profissional.

LS: Abaixo séo listados os cursos que tiveram sua tramitagéo pela PROPGPI

e Aperfeicoamento em Acessibilidade na atividade fisica escolar



e Aperfeicoamento em Formacdo Continuada de Professores e Coordenadores
Pedagogicos do Ensino Médio

e Aperfeicoamento para Professores e Tutores — Docéncia e Tutoria em EAD
e Audiodescricao

e Esportes e Atividades Fisicas Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia

e Gestdo Publica

e Midias na Educacao

18.3. Qual o numero de alunos em cada curso?

SS: Gestdo e Avaliacdo da Educacao Publica, na modalidade Mestrado Profissional: 423
alunos.

LS:
e Aperfeicoamento em Acessibilidade na atividade fisica escolar = 1000

e Aperfeicoamento em Formagédo Continuada de Professores e Coordenadores
Pedagdgicos do Ensino Médio = 3085

e Aperfeicoamento para Professores e Tutores — Docéncia e Tutoria em EAD = 180
e Audiodescricdo = 100

e Esportes e Atividades Fisicas Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia = 440

e Gestéo Puablica = 150

e Midias na
Educacéo = 325
Total: 5280

18.4. Qual o nimero de projetos de extensado desenvolvidos em 2015?
18.5. Qual o nimero de bolsistas?

18.6. E quais recursos foram disponibilizados para estes projetos?
As questdes 18.4, 18.5 e 18.6 nao se referem a PROPGPI.

24. Relate-nos sobre a implementacéo de algum
dos itens abaixo: (Em caso de resposta positiva,
apresente quais foram).

24.4. Programas de bolsas.

SS: Em relacdo aos cursos de pos-graduacdo da UFJF, as agéncias de fomento
CAPES e FAPEMIG realizam a distribuicdo anual de cotas de bolsas com base em
critérios proprios, de modo que a Universidade apenas viabiliza a implementagédo e
acompanhamento de todos os bolsistas. Além disso, a prépria instituicdo disponibiliza trés
cotas de bolsas de monitoria de pos-graduacdo para cada curso de cada programa.
Assim, 0s cursos que possuem mestrado recebem trés cotas e 0s que possuem
mestrado e doutorado recebem trés cotas para cada modalidade. Adicionalmente,



durante a reunido do féorum de coordenadores realizada em marco de 2015, foram
distribuidas, em carater de rodizio, outras 35 cotas de bolsas de monitoria de mestrado
e 15 de doutorado, com base nas demandas dos programas de pos- graduacdo. Por
fim, a UFJF mantém ainda, por meio de bolsas concedidas pela CAPES, 10 bolsas de
mestrado e 4 bolsas de doutorado para estudantes conveniados a Organizacdo dos
Estados Americanos e ao Grupo Coimbra que ingressaram na instituigdo em 2014.
Outras 3 bolsas de mestrado e 1 de doutorado, sdo distribuidas nos mesmos moldes
supracitados, para discentes intercambistas que ingressaram em 2015.

24.5. Programas de mobilidade académica.

Em nivel de pds-graduacao os alunos tém a possibilidade de cursar disciplinas em
outras instituicbes mas nao ha um programa formal neste sentido.

24.6. Programas de intercambio.

N&o houve, em 2015, implementacdo de novos programas de intercambio para a
poés-graduacédo. Desde 2013/2014, a UFJF estabeleceu um convénio com a Organizagdo
dos Estados Americanos (OEA) em parceria com o Grupo Coimbra, de modo que a
instituicdo recebe, anualmente, alunos estrangeiros para cursarem mestrado e doutorado
Nnos nossos programas de pos-graduacdo. Dessa forma, ndo houve implementacdo, mas
houve manutencdo do programa de intercAmbio. Em 2015, a universidade recebeu trés
alunos de mestrado e um aluno de doutorado. Além disso, selecionou, para ingresso em
2016, outros 9 alunos de mestrado.

24.8. Programas de bolsas de pesquisa.
Ver item 24.11

24.9. Convénios.

Favor verificar com o Setor de Convénios

24.10.Programas para publicacdes.

Em funcéo das restricbes orcamentarias nao foi possivel publicar um edital
referente a esta acdo em 2015.

24.11.Programas de apoio a atividades cientificas.

No ano de 2015 foram divulgados/implementados editais de bolsas de iniciagdo
cientifica com financiamento do CNPq (PIBIC/Acdes Afirmativas — 16 bolsas e PIBIC —
130 bolsas), da Fapemig (Probic 120 bolsas e Probic Jr. 60 bolsas) e também da UFJF
(Programa BIC — 500 bolsas).

Deu-se prosseguimento ao pagamento de bolsas de iniciacdo cientifica a outros
programas de auxilio a pesquisa cujos editais haviam sido lancados anteriormente como
€ 0 caso do Apoio a Grupos, Enxoval e Recém Doutor. Ainda com relacdo a estes
editais foram entregues equipamentos de informéatica como computadores, impressoras,
notebooks e tablets.

Devido a restricdo orcamentéria ndo foi possivel publicar editais referentes a estes



programas em
2015.

24.14 Programa de apoio a atividades com a comunidade.

N&o se aplica.

24.15.Criacéo de novos cursos de Mestrado e Doutorado aprovados pela CAPES.

O curso de Doutorado do Programa de Pés-graduagdo em Saude Coletiva teve a
primeira entrada no segundo semestre de 2015, de forma que foi aprovado, pela CAPES,
em 2014. Além disso, o curso de Doutorado em Ciéncias Bioldgicas: Comportamento e
Biologia Animal foi aprovado pela CAPES em 2015, bem como o Mestrado Profissional em
Bioguimica e Biologia Molecular, situado no campus avancado de Governador Valadares.
Ainda em 2015 foram aprovados os Cursos de Mestrado Académico em Administracao
e também a inclusao da UFJF na Rede de Mestrado Profissional em Administracao Publica
— Profiap.

24.16.Novos incentivos ao Programa “Ciéncia Sem Fronteiras”.
N&o se aplica. Verificar com a DRI.
25. Em 2014, qual o namero de bolsistas inscritos em:

25.2. Monitoria de p6s-graduagéao

128 bolsas de monitoria
de mestrado 63 bolsas
de monitoria de
doutorado

74 bolsas FAPEMIG
de mestrado 35
bolsas FAPEMIG de
doutorado

436 bolsas CAPES
de mestrado 230
bolsas CAPES de
doutorado.

25.3. Outras modalidades na UFJF.

Nao se aplica

26. Quantos discentes estdo envolvidos nos programas/projetos de:
26.1. Apoio a pesquisa.
Ver item 24.11

26.3. “Ciéncia Sem Fronteiras”.

N&o se aplica. Verificar com a DRI.



26.4. Seminéario de Iniciacdo Cientifica da UFJF — 2015

Foi realizado entre os dias 01 e 03 de dezembro, onde foram apresentados 544
trabalhos, sendo: 84 das Ciéncias Exatas, 93 das Ciéncias Bioldgicas, 62 das
Engenharias e Ciéncia da Computacéo, 87 das Ciéncias da Saude, 73 das Ciéncias
Sociais Aplicadas, 88 das Ciéncias Humanas, 32 da Linguistica, Letras e Artes e 25 do
Probic Junior. Foram envolvidos, 861 bolsistas, 784 colaboradores e 340 orientadores.
Foram inscritos no total mais de 2000 participantes.



PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO

RELATORIO PROGRAD

1-INTRODUCAO

Destacamos que este relatorio refere-se as atividades desenvolvidas no ano de 2015 e
desta forma o mesmo deve conter uma sintese de todas as a¢des/atividades realizadas

pela PROGRAD no ano de 2015.

2 - ELABORACAO DO RELATORIO

Como tantas outras IFES, a UFJF atravessou em 2015 um ano bastante atipico com
drastica reducdo or¢amentaria e um longo periodo de greve de servidores técnico-
administrativos e docentes que durou de fins de maio a meados de outubro. Esses dois
fatores comprometeram enormemente as agoes relativas a graduagdo: recomposicao
de calendario académico, matricula de calouros para o segundo semestre letivo de
2015, bolsas de monitoria, selecao de bolsistas da graduacao, por exemplo, além de
descompasso entre os calendarios das IFES o que prejudicou os programas de

mobilidade nacional e internacional.

Outra questao que foi determinante para a graduacao da UF]JF ocorreu em seu campus
avancado em Governador Valadares: foi necessdria a suspensdo das atividades
académicas e administrativas neste campus devido o estado de calamidade publica
instaurado pelo rompimento da barragem de rejeitos em Mariana/MG, atingindo
diversas cidades de Minas Gerais e Espirito Santo, entre ela Governador Valadares.

Essa situacao ensejou a descompatibilizacdo dos calendarios académicos do campus



sede e do campus avangado até o inicio do primeiro semestre letivo de 2017.

Em meio a essas adversidades, a PROGRAD conseguiu realizar a¢des basilares para

que a UFJF cumpra sua missao e seu planejamento de desenvolvimento institucional.

Assim, em consonancia com o que foi salientado pela CPA, este relatorio refere-se as

atividades desenvolvidas no ano de 2015 e tem como um dos principais referenciais o

PDI. Nesse sentido, destacamos que a UFJF ficou por cerca de 18 meses sem um Plano

de Desenvolvimento Institucional aprovado, visto que o PDI anterior vigorou até

junho de 2014 e orientou as atividades da PROGRAD até aquele momento.

Entretanto, a PROGRAD participou ativamente da elaboracdo do novo PDI, aprovado

em dezembro de 2015. Isso possibilitou que a PROGRAD pudesse ndo so6 rever o que

tinha sido cumprido no PDI antigo, mas que pudesse planejar e executar a¢des ao

longo de 2015 a fim de estruturar a politica de graduacao pelos préximos cinco anos.

A seguir, destacamos algumas ac¢des norteadoras do trabalho da PROGRAD em 2015:

PROCEDIMENT
OS PREVISTOS
NO PDI

O QUE FOI REALIZADO?

0 QUE
FOI
ALTERAD

Conhecimento dos
numeros e das
estatisticas da UFJF

A PROGRAD vem, desde outubro
de 2014, monitorando os
numeros relacionados a
graduagdo da UFJF:

- Censo:
matriculados e
concluintes

- avaliagdo de cursos

- retencao

- evasao

- bolsas

- aproveitamento académico
maohilidade nacianal

Valorizagao e
reestruturagdo dos Cursos
de Licenciatura na UFJF
conforme previsto nas
Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao

de Professores
(33511, JAs YAt Hmih

Foirealizado em junho de 2015
um Semindario sobre a novas
Diretrizes Curriculares Nacionais
para as Licenciaturas, que seriam
aprovadas em julho do mesmo
ano, contando com as presencas
do Prof. Dr. Luiz Dourado (relator
das referidas DCN), pro-reitores
de graduacao de outras IFES e/ou

Os PPC dos cursos
de licenciatura
comecaram a ser
alterados para
atender o disposto
nessas novas DCN.




representantes, coordenadores
dos cursos de licenciaturas da
UFJF, demais professores e

Acompanhamento do
desempenho académico
dos discentes da UFJF

Desde a aprovacao do novo RAG,
em fevereiro de 2014, foi
instituida uma comissao para
criar as “normas de
acompanhamento estudantil”
que elaborou critérios Coeficiente
de Evolucao Inicial (CEI) e
Coeficiente de Evolugao
Trimestral (CET) para
identificacdo dos estudantes com
baixo rendimento académico.
Paralelamente,a PROGRAD em
entendimento com a PROAE
estabeleceram um plano de agao

0 acompanhamento
estudantil deixa de
ser estritamente
quantitativo,
passando a ter um
olhar
individualizado e
qualitativo sobre as
necessidades do
aluno com baixo

com vistas ao oferecimento de rendimento
apoio pedagogico, psicologico e académico.
financeiro aqueles estudantes
identificados pelos critérios CEl e
A gestdo iniciada em setembro de
2014 visitou, ainda em 2014, os .

A partir do

trés bacharelados
interdisciplinares oferecidos pela
UFJF para identificar suas
estruturas e necessidades.
Durante o ano de 2015, a

mapeamento do BI
em Ciéncias exatas,
foi proposta uma
mudanga de

Consolidacao .. ~ rocedimento em
¢ PROGRAD priorizou as agoes proce
dos : A relacdo ao fluxo dos
Bacharelados junto ao BI de Ciéncias Exatas alunos entre o
o através de reunides com os o
Interdisciplinar primeiro e o segundo
coordenadores deste Bl e dos . ~
es . o ciclos, e em relagdo
cursos que o tém como primeiro « N
. . e as situacdes de
ciclo a fim mapear as dificuldades mudancas de cursos
enfrentadas pelos discentes que ¢ '
cursam tais cursos.
Para 2016, serao assistidos os Bl
Como dito anteriormente, a
PROGRAD em entendimento com
a PROAE estabeleceram um
plano de a¢do com vistas ao
Acompanhamento oferecimento de apoio

psicossocial e
pedagodgico estudantil

pedagégico, psicolégico e
financeiro aqueles estudantes
que assim o necessitassem. Tais
estudantes podem procurar a
PROAE espontaneamente ou
serem encaminhados pelas




contatar tais estudantes a partir
dos resultados insatisfatorios nos
critérios CEI E CET.

Consolidacdo da Educacgao
a Distancia (EAD)

Os cursos de graduacdo a
distancia da UFJF, embora
coordenados e supervisionados
pelo Centro de Educacao a
Distancia (CEAD), tém o mesmo
status e seus alunos tém os
mesmos direitos e deveres dos
alunos da educagdo presencial.
A fim de consolidar essa
modalidade de ensino de
graduacdo, a PROGRAD tem
participado do féruns de
discussdo sobre a educagao a
distancia no Brasil.

A colagao de grau
dos estudantes da
EaD acontece
juntamente com a
dos estudantes dos
cursos presenciais,
em uma cerimoOnia
unificada.

As peculiaridades
dos cursos na
modalidade a
distancia tém sido
observadas e
respeitadas, por
exemplo o
calendario
diferenciado diante
da situacdo de greve

DIMENSAO 2 - A politica para o ensino (graduacio e pos-graduacio) presencial

e EAD, a pesquisa, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacao,

incluidos os procedimentos para estimulo a produc¢ao académica, para as bolsas

de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

2.1a - Coeréncia das Politicas de ensino com os documentos oficiais.

10. Levando em consideragdo os planejamentos dos anos anteriores (2012/2014), e

com base no PDI e nos seus objetivos, quais implementa¢des foram ou estdo sendo

realizadas no ano de 2015?

Em 2015, além de participar ativamente da construcao coletiva do novo PDI, a

PROGRAD implementou a¢des fundantes para as politicas de graduagao:

1. Com a aprovacao do novo Regulamento Académico da Graduacdo (RAG) em

2014, todos os cursos tiveram que atualizar seus Projetos Pedagogicos (PPC)

para atender as novas disposi¢des. O Conselho Setorial de Graduagdo

(Congrad) criou uma comissao formada por conselheiros com a finalidade de

verificar se as disposicoes do novo RAG estdo contempladas em cada um dos




3.

PPC antes de sua andlise e deliberacdo pelo Congrad, o que vem sendo feito

desde o inicio de 2015;

Também foi aprovada no Congrad a instalagio de uma comissao para
proposicao de novos procedimentos de ajustes de matricula dos curso de

graduacdo;

A PROGRAD realizou, em maio de 2015, um Coldquio sobre estagios das
licenciaturas em parceira com o CAp Joao XXIII que contou com a participa¢do
do professores orientadores de estagios dos cursos de licenciatura, professores
do Colégio de Aplicagdo, professores da Faculdade de Educag¢do, Coordenagao

de Estagios da PROGRAD e demais interessados;

Com a previsao de aprovacdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacao de Professores, a PROGRAD realizou um Semindrio para o qual foi
convidado o Prof. Dr. Luiz Fernandes Dourado, Conselheiro do CNE e relator
dessas Diretrizes, para falar das mudangas propostas. Estiveram presentes ao
Semindrio que aconteceu no dia 18 de junho de 2015, no Anfiteatro da Reitoria
da UFJF, DCN licenciaturas pro-reitores de graduacao de outras IFES e/ou seus
representantes, coordenadores dos cursos de licenciaturas da UFJF, demais
professores e interessados. Os PPC dos cursos de licenciatura da UF]JF estdo

sendo atualizados;

Buscando alcangar a meta 12 do PNE 2014-2024 (Lei 13.005, de 25 de junho de
2014), por meio de sua estratégia 12.7 que trata da obrigatoriedade do
oferecimento de 10% das grades curriculares dos cursos gradua¢do como
atividades de extensdo (“Curricularizacdo da Extensao”) e atender ao disposto
na Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 que altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e d4 outras providéncias. que
trata do oferecimento de conteudos transdisciplinares, a PROGRAD propos
uma acao conjunta com a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e com a Diretoria

de AcOes Afirmativas (DIAAF) visando a criacdo de um Nucleo de Acao



10.

Multidisciplinar dentro da DIAAF para elaborar propostas de atividades e
disciplinas a serem criadas em diferentes departamentos da UFJF, captar
recursos humanos para execucdo dessas propostas e moderar as agdes
relacionadas as questdes étnico-raciais, de diversidade e de acessibilidade. Por
outro lado, sera criado dentro da PROEX, um projeto de extensdo de carater
amplo que podera ser denominado, por exemplo, de Saberes, Cultura Popular e
Diversidade e que tera como uma das agdes o oferecimento daquelas atividades
e disciplinas propostas pela DIAAF através de “seminarios integradores”. Tais
atividades e disciplinas deverdo abarcar as questdes étnico-raciais, ambientais,
de acessibilidade e etc, e nos atenderiam com a efetiva curricularizacao de

10% de extensao.

O Congrad aprovou em junho de 2015 a Resolucdao 47/2015-CONGRAD que
trata do aproveitamento dos estudos realizados por graduandos da UFJF em

mobilidade internacional, proposta pela Diretoria de Relagdes Internacionais;

O Congrad aprovou um “modelo” para elaboracao de pareceres em processos
tramitados neste Conselho, a fim de padronizar e facilitar a analise dos

mesmos;

A PROGRAD realizou reunides com a equipe do CGCO (Centro de Gestao do
Conhecimento Organizacional) com vistas a maiores adequacdes do Sistema

SIGA as novas disposi¢oes do RAG;

O Conselho Setorial de Gradua¢do, em sua reunidao extraordinaria de 05 de
agosto de 2015, relacionou as informacgdes sobre as atividades da graduacao
que deveriam ter tratamento diferenciado diante da situacdao de greve que
afetou o inicio do 2° semestre letivo: matricula de calouros, ajustes de
matriculas pelas coordenacgdes; cursos EaD, estagios da graduacdo, bolsas de

treinamento profissional e GET, atividades do PIBID e PET;

O Congrad instalou uma comissdo de conselheiros para rever e propor
alteracdes nas resolucdes que dispdem sobre os programas de Monitoria e

Treinamento Profissional com o objetivo de atualizar os critérios de sele¢cdo de



11.

12.

13.

projetos e distribuicdo de vagas;

A PROGRAD vem participando de féruns nacionais de discussdo sobre
Educacdo a Distancia (EaD), atualizando o Congrad e debatendo neste Conselho
questdes tais como: falta de uma politica em nivel nacional, corpo docente,
papel do tutor, custo/aluno, relacdo sede/polos, recursos financeiros (bolsas,
custeio, etc.), recursos humanos para gestdo dos cursos, avaliacdo dos cursos,
biblioteca (fisica e/ou virtual), polos no exterior, situacao dos estudantes que

nao concluiram seus cursos (recursos, reoferta de disciplinas, custeio, etc.);

O Congrad aprovou alteracdes no Edital do Programa de Ingresso Seletivo

Misto com vistas a sua aproximacao do formato proposto pelo ENEM;

O Congrad discutiu a proposta de reserva de vagas para surdos no Curso de
Licenciatura em Letras/Libras e a encaminhou ao Conselho Superior, onde foi

aprovada (Processo23071.011569/2015-57);

14.0 Congrad aprovou a normativa que estabelece a possibilidade de fluxo

15.

16.

17.

continuo de matriculas nas disciplinas de estagio para agilizar os processos de

insercdo dos académicos de graduagao nos diferentes campos de estagio;

O Congrad indicou a comissdo de revisao do RAG que fizesse constar do Titulo
I do RAG (do Ingresso na UFJF), dentre suas ordens de prioridade, a

transferéncia inter campi;

A PROGRAD concluiu a licitacdo e assinatura do contrato de seguro de
acidentes pessoais para todos os alunos regularmente matriculados nos cursos
de graduacao presenciais dos campi Juiz de Fora e Governador Valadares, e de
graduacdo da Educagdo a distancia da Universidade Federal de Juiz de Fora -
UFJF, tanto em atividades dentro das instalacdes da Instituicdo, como no

exercicio de atividades académicas fora dela;

O Congrad aprovou a participa¢do, via SKYPE, dos conselheiros do CONGRAD

do campus avancado da UF]JF em Governador Valadares em suas reunioes;



18. A PROGRAD solicitou ao Congrad que a autorizasse aprovar ad referendum a
recomposicao do calendario académico do campus avangcado em Governador
Valadares, conforme proposta a ser encaminhada pela sua Direcao, observados

os limites da lei, com consulta aos 3 segmentos;

19. A PROGRAD sugeriu a criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) com os dados
institucionais para fins de uniformizacido de informacdes que visem a
consolidacdo de procedimentos para avaliacdo dos cursos de graduacgdo. Tal GT
foi pensado em proposto em dezembro de 2015 e criado pela Portaria

019/2016 de 7 de janeiro de 2016.

11. Quais implementac¢des ndo foram realizadas? E quais foram as principais razdes
para a nao realizacdo destas acoes?

Nao se aplica.

12. O que ndo consta no PDI, mas foi efetivamente realizado no ano de 2015? E por
que estas realizagdes ou implementac¢oes nao foram inseridas no PDI?

Considerando que a UFJF teve suas metas previstas por um PDI que vigorou por
nove anos, até junho de 2014, e que a instituicdo ficou sem um novo PDI até
dezembro de 2015, e que nesses documentos ndo estava prevista a criacdo de
quaisquer cursos, destacamos que sete dos dez cursos de graduacdo oferecidos no
campus avancado de Governador Valadares, deixaram de ser “extensao de vagas dos
cursos do campus sede” e passaram a constar do rol de cursos da UF]JF.

13. Em relacgao as realizagoes citadas no item anterior:

13.1. Quais foram os documentos utilizados (regulamentos, atas, projetos e etc.)?

Resolu¢des do CONGRAD / aprovagoes dos PPC dos cursos:
3/2013 - Direito GV

79/14 - Ciéncias Econdémicas GV

80/14 - Farmacia GV

94 /14 - Educacdo Fisica GV

31/15 - Ciéncias Contabeis GV

39/15 - Nutricdo GV

40/15 - Administracdao GV

e ainda sem aprovacao os PPC dos cursos: Fisioterapia, Medicina e Odontologia



Resolu¢des CONSU que criam os cursos em Governador Valadares
9/14 - Direito GV

27/14 - Ciéncias Econdmicas GV

28/14 - Farmacia GV

12/15 - Educacgao Fisica GV

16/15 - Ciéncias Contabeis GV

13.2. Quais foram os organismos responsaveis por cada atividade?
Coordenacdo de Cursos, Setor de Regulacao da PROGRAD, Conselho Superior.
13.3. Quais foram os resultados obtidos através de cada uma das realizacoes?
Tais cursos ja passaram pelos processos de reconhecimento.

13.4. Caso tenham sido divulgados os resultados obtidos, como estes foram
divulgados?

Nao se aplica.
13.5. E como foram utilizados?

Nao se aplica.

2.2 - Politicas institucionais para cursos de graduacio (bacharelados,
licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na

modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagao.

14. Os cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado que estavam
programados para 2015, entraram em carga no ano em questao? Se sim, quais foram?

Nao havia cursos de graduacao programados para iniciarem em 2015.

2.3 - Politicas institucionais para cursos de graduac¢iao (bacharelados,
licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na
modalidade a distincia, e suas formas de operacionalizacio (indicador

exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).
15. No que tange a modalidade de Ensino a Distancia:

15.1. Quantos cursos a distancia foram ofertados em 2015?

Cursos de Graduacao - Total de 7 Cursos, sao eles:



¢ Administragdo Publica

e Licenciatura em Computac¢ado

e Licenciatura em Fisica

e Licenciatura em Matematica

e Licenciatura em Quimica

e Licenciatura em Educacao Fisica
e Licenciatura em Pedagogia

15.2. Qual o nimero de alunos em cada curso?

Administra¢do Publica = 608
Licenciatura em Computacao = 545
Licenciatura em Fisica = 315
Licenciatura em Matematica = 280
Licenciatura em Quimica = 188
Licenciatura em Educagdo Fisica =216
Licenciatura em Pedagogia = 546
Total = 2698

15.3. Qual o nimero de projetos de extensdo desenvolvidos em 20157

Um Programa de extensdo aprovado:
e Programa e-TEIA - Tecnologias de informacdo e comunicacdo na Educacao:

Inovagao na sala de Aula

Observacgao: Os cursos de licenciaturas EaD participam do PIBID/UFJF, com projetos
acontecendo em diferentes polos.

15.4. Qual o nimero de bolsistas?

04 bolsistas alunos dos cursos da modalidade EAD participaram do projeto de
extensao.

15.5. quais recursos foram disponibilizados para estes projetos?

O Cead disponibilizou a estrutura fisica como: laboratoério de informatica, sala para
reunides e recursos tecnologicos para web e videoconferéncia, bem como o
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.16. A UFJF esta em processo de
recredenciamento para oferta de ensino a distancia em 2015?

16. A UFJF estd em processo de recredenciamento para oferta de ensino a distancia
em 20157

N3do.



17. Como esta o andamento do recredenciamento?

O parecer final do recredenciamento esta em fase de homologacao de acordo com e-
MEC 201014145 Parecer CNE/CES 273/2014, publicada no DOU em 09/01/2015
Secdo 1 p.725.

24. Relate-nos sobre a implementacao de algum dos itens abaixo:
(Em caso de resposta positiva, apresente quais foram).
24.1. Programas de monitoria.

Foi implementado um programa de monitoria/nivelamento no ICE para aprimorar o
conhecimento basico em matematica dos estudantes.

24.2. Programas de nivelamento.

Foi implementado um programa de nivelamento/monitoria no ICE para aprimorar o
conhecimento basico em matematica dos estudantes.

24.3. Regulamentacao de TCC.
Nao se aplica.

24.4. Programas de bolsas.

Total de bolsas de monitoria =771

Total de bolsas de treinamento profissional = 1003 (sendo 641 de projetos especificos
e 362 administrativas)

Total de bolsas para o GET = 60

24.5. Programas de mobilidade académica.

Foram oferecidas 09 bolsas de mobilidade académica pela UFJF e 6 bolsas, através do
convénio com o Banco Santander. No total, foram 09 alunos que usufruiram de bolsa
de mobilidade custeada pela UFJF, 06 alunos que usufruiram de bolsa de mobilidade
do convénio SANTANDER/ANDIFES e 09 alunos que sairam em mobilidade
académica, porém sem bolsas.

24.6. Programas de intercambio.

Os alunos de graduacdo participam de Programas de Intercambio que sao, todos eles,
gerenciados pela DRI (Diretoria de Relacdes Internacionais).



24.14.Programa de apoio a atividades com a comunidade.

Os alunos de graduagdo participam de programas de apoio a atividades com a comunidade
através de Projetos de Extensdo Universitaria, aprovados nas Unidades Académicas e
cadastrados na PROEX.

24.16.Novos incentivos ao Programa “Ciéncia Sem Fronteiras”. Verificar

com a Diretoria de Rela¢des Internacionais.

25.Em 2015, qual o nimero de bolsistas inscritos em:

25.2. onitoria. =771 (matriz UFJF)

25.3. Outras modalidades na UFJF. Treinamento

profissional = 1003 (matriz UFJF)

Mobilidade académica = 06 bolsas (Convénio Santander/Andifes) e 10 bolsas (matriz UF]JF)
GET = 60 (matriz UFJF) PET =70

(CAPES)

Jovens Talentos = 150 (CAPES)

PIBID = 227 bolsas para alunos da Graduagdo (CAPES) e 42 bolsas para professores da escola
publica de educacao basica (CAPES).

Sobre as bolsas PIBID/CAPES, informamos que conforme o relatério do Sistema de
Acompanhamento de Concessdes de Bolsas (SAC), na data de 08/01/2016, os nimeros sao:
e numero de projetos dos cursos presenciais em 2015 = 16 projetos

e numero de projetos dos cursos EaD em 2015 = 4 projetos

e numero de bolsas distribuidas aos alunos de graduagdo presencial em 2015 = 201
bolsas

e numero de bolsas distribuidas aos alunos de graduacao EaD em 2015 = 26 bolsas

e numero de supervisores (professores da educacao basica publica) ligados aos
projetos dos cursos presenciais em 2015 = 39 supervisores

e numero de supervisores (professores da educacao basica publica) ligados aos
projetos dos cursos EaD em 2015 = 3 supervisores *

e numero de coordenadores (docentes da UF]F) dos projetos dos
cursos presenciais em 2015 = 17 coordenadores

¢ numero de coordenadores (docentes da UFJF) dos projetos dos cursos EaD em 2015
=4 coordenadores

* A supervisora (1) do Projeto do Curso de Informatica EaD foi suspensa pela CAPES em
dezembro de 2015 devido a acimulo de bolsa PIBID com as do FNDE.



PROCULT - PRO-REITORIA DE CULTURA

Dimensdo 3 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagéo a inclusdo social,
ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producdao artistica e do patriménio cultural.

3.4 - Relacdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memaria

cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural.

37. Quais ac¢des foram implantadas no ano de 2015, em relacéo a:

(Em caso de resposta positiva, apresente quaisforam).

37.2. Memobria Cultural.
37.3. Producéo artistica.
37.4. Patrimbnio cultural.

Entre os dias 1° e 8 de novembro, Juiz de Fora voltou a ser a capital brasileira
da mausica erudita com o 26° Festival Internacional de Musica Colonial Brasileira e
Musica Antiga. A dedicagdo a preservacdo e ao restauro de partituras do patriménio
musical do Brasil colénia e a vanguarda na utilizagdo de instrumentos de época para
a divulgacdo deste acervo colonial e barroco deram ao Festival Internacional de Musica
Colonial Brasileira e Musica Antiga reconhecimento nacional e internacional, além de
inUmeras premiacoes.

A ampliacdo de espagos para a musica colonial brasileira e para 0 movimento
da mausica antiga com instrumentos de época é uma das metas que o evento alcancou.
Hoje, o0 mercado brasileiro produz e comercializa um numero cada vez maior de
produtos do género. Mas foi o festival juiz-forano que abriu caminho para isso, com
a pesquisa, a recuperacao, o restauro e o registro da musica historica nacional.

O destaque desta edicdo foi a participacdo da Orquestra Barroca do
Amazonas, especialista no repertério luso-brasileiro do século XVIII, que se apresenta
no evento pela primeira vez na historia do Festival.

Conforme a tradicdo, todas as apresentacbes musicais e palestras foram

abertas ao publico, com entrada franca.



38. Quais foram as principais ac6es de responsabilidade social da IES, emrelacéo
a: (Em caso de resposta positiva, apresente quais foram).

38.1. Acdes de relacdo com a sociedade.

De 1° a 8 de novembro de 2015, o Centro Cultural Pr6-Musica e a Pré-reitoria de Cultura
da UFJF promoveram a 26° edicdo do Festival Internacional de Musica Colonial Brasileira e
Musica Antiga. Ao longo de sete dias ininterruptos, grandes nomes nacionais do género
realizaram concertos, ministram oficinas e palestras, que acontecem em diversos lugares da
cidade, proporcionando deleite para o publico e oportunidade de aperfeicoamento para
musicos profissionais e estudantes. Como destaque desta edicdo, a participacdo da
Orquestra Barroca do Amazonas, especialista no repertorio luso-brasileiro do século XVIII, que
se apresentou no evento pela primeira vez na histéria do Festival.
Além das apresentacdes musicais e das palestras, todas abertas ao publico e com
entrada franca, o 26° Festival Internacional de Musica Colonial Brasileira e Mlsica Antiga
ofereceu nove oficinas nas seguintes modalidades: flauta doce, cravo e piano, violoncelo
barroco, violino e viola barrocos, traverso, canto barroco, canto repertério luso-brasileiro,
instrumentos histoéricos de cordas dedilhadas e danga barroca. Juntamente com as oficinas,
0s participantes tiveram direito a participacdo na oficina de musica de camara, oferecida como
um espago para a pratica de conjunto. Outra acdo de relacdo com a sociedade se deu
através do “Projeto Luz da Terra”, cujo objetivo é proporcionar o acesso de produtores
sediados em Juiz de Fora ha pelo menos trés anos ao Cine-Theatro Central para que possam
apresentar . Dessa forma, a iniciativa pretende incentivar e apoiar o desenvolvimento da
producdo cultural da cidade, estimular sua popularizagdo e assim

contribuir para a formagéo de publico.

38.2. Formas de acompanhamento.
38.3. Acdes para desenvolvimento socioeconémico e educacional da regiéo.

38.4. Ac0es de inclusdo social.

Como agbes de inclusdo social, numa parceria com a Pré-reitoria de Cultura, o
Cine- Theatro Central realizou edital publico com o “Projeto Luz da Terra”. Criado em 2013 pela
Pro- reitoria de Cultura, o Luz da Terra tem como objetivo de proporcionar o acesso ao principal
teatro de Juiz Fora de produtores sediados em Juiz de Fora ha pelo menos trés anos.
Dessa forma, a iniciativa pretende incentivar e apoiar o desenvolvimento da producéo cultural da
cidade, estimular sua popularizacdo e assim contribuir para a formag¢édo de publico, gracas a
acessibilidade do preco dos ingressos e a obrigatoriedade de cessao de 10% das entradas para

escolas, centros comunitarios e instituicdes filantropicas.



Através do Cine-Theatro Central, outra iniciativa de forte cunho inclusivo-social ocorreu no
més de dezembro de 2015. Em uma ac¢do do grupo Ludica Mdasica, o conjunto realizou
show beneficente no teatro, cujos ingressos puderam ser adquiridos na Pré-reitoria de Cultura,
na sede da FUNALFA e na bilheteria do Cine-Theatro Central mediante doacao de brinquedos
e/ou materiais escolares para serem distribuidos a criancas de instituicbes e bairros carentes
de Juiz de Fora. A iniciativa teve grande e positiva repercussao nas redes sociais e entre o
publico em geral, sendo arrecadada grande quantidade de doacdes, repassadas as criancas ha

semana do Natal de 2015.

38.5. Acodes de defesa do patrimdnio cultural e produgé&o artistica.

As acdes culturais desenvolvidas pela Pro-reitoria de Cultura extrapolaram os espacos
geogréficos da Universidade em apoios e parcerias, fazendo acontecer programagdes como a do
26° Festival de Musica Colonial Brasileira e Muasica Antiga, o Primeiro Circuito de Arte Atual de
Juiz de Fora Jazz Festival e o Projeto “Luz da Terra”, que trouxe apresentacdes de artistas locais ao
Cine-Theatro Central com ingressos a precos populares e distribuicdo de convites a escolas.
Merecem destaque as acgles realizadas na Praca Civica e no sagudo da Reitoria, acolhendo
projetos como o Caminhada em Bloco e o0 Som de Domingo, além de exposicdes em areas
interna e externa. Como acdo de defesa do Patrimbénio Cultural, cumpre destacar a
realizacdo do 26° Festival de Musica Colonial Brasileira e Musica Antiga, realizado de 1° a 8 de
novembro de 2015. A dedicacdo a preservacdo e ao restauro de partituras do patriménio musical
do Brasil colénia e a vanguarda na utilizacdo de instrumentos de época para a divulgacéo
deste acervo colonial e barroco deram ao Festival Internacional de Musica Colonial Brasileira
e Musica Antiga reconhecimento nacional e internacional, além de inimeras premiacdes. Para
Juiz de Fora, o Festival cumpre a missdo assumida pelo Pr6-Muasica de aprofundar o trabalho
de formacdo de geragbes de jovens musicos locais, enquanto que, para o Brasil, funciona
como um verdadeiro forum de discussdes e intercambio entre os maiores conhecedores de
diversos instrumentos em temas tdo especializados e importantes como a mdasica colonial

brasileira e antiga.

39. Outros programas relacionados aresponsabilidade social,como:

(Em caso de resposta positiva, apresente quaisforam).
39.1. Projetos visando a sustentabilidade (Exemplo: lluminagdo aLED)
39.2. Projetos ja registrados relacionados a acdes em prol do meio ambiente
39.5. Outros projetos da UFJF. Quais?



41. Quais projetos foram realizados em 2015 em parceria com o Pr6-Musica?

Entre os dias 1° e 8 de novembro, Juiz de Fora voltou a ser a capital brasileira
da musica erudita com o 26° Festival Internacional de Musica Colonial Brasileira e
Muasica Antiga. Ao longo de uma semana, grandes nomes nacionais do género
realizaram concertos, ministram oficinas e palestras, que acontecem em diversos
lugares da cidade, proporcionando deleite para o publico e oportunidade de
aperfeicoamento para muasicos profissionais e estudantes.

O destaque desta edicdo foi a participacdo da Orquestra Barroca do
Amazonas, especialista no repertério luso-brasileiro do século XVIII, que se apresenta
no evento pela primeira vez na historia do Festival.

Conforme a tradicdo, todas as apresentacdes musicais e as palestras séo

abertas ao publico, com entrada franca.

42. Quais projetos foram realizados em 2015 em parceria o Cine-Theatro Central?

A principal parceria da Pro-reitoria de Cultura com o Cine-Theatro Central se da através
do “Projeto Luz da Terra”. Criado em 2013 pela Pro-reitoria de Cultura, o Luz da Terra foi langado
com o objetivo de proporcionar 0 acesso ao cine-teatro de produtores sediados em Juiz de Fora
ha pelo menos trés anos. Dessa forma, a iniciativa pretende incentivar e apoiar o
desenvolvimento da producdo cultural da cidade, estimular sua popularizagdo e assim
contribuir para a formacdo de publico, gracas a acessibilidade do preco dos ingressos e a
obrigatoriedade de cessdo de 10% das entradas para escolas, centros comunitarios e
instituicdes filantrépicas.

No “Projeto Luz da Terra”, sdo selecionados projetos de produtores culturais de Juiz de
Fora que tenham como objetivo a ocupacdo do Cine-Theatro Central para realizacdo de eventos
nas areas de teatro, musica, literatura e outras atividades artisticas e culturais que resultem em
apresentacdes abertas ao publico em geral. Tem como objetivos o incentivo a producéo da cultura
e da educacdo locais, a democratizacdo do apoio da UFJF de forma transparente e a
concesséao, por meio de parceria, do estimulo a popularizacdo de obras produzidas em Juiz de
Fora. Em 2014, 06 espetaculos foram contemplados, entre pecas teatrais, shows de humor,
musicais infantis, espetaculos de ballet, entre outros. O publico total presente as

apresentacoes foi de mais de 5.000 espectadores.



43. E com outros centros culturais?

No primeiro semestre de 2015, a Proé-reitoria de Cultura estabeleceu parceria com a
Unido Brasileira de Trovadores por meio da distribuicdo de “kits” culturais com publicacdes,

CDs e catalogos de exposicdes para o Primeiro Concurso de Trovas Country Magazine.

Em parceria com a FUNALFA, foi realizado o evento “Som de Domingo” na Praga Civica da
UFJF, em edi¢cdo Unica no més de marco de 2015. Também em parceria com a FUNALFA, o
Cine-Theatro Central foi palco de uma acg&o social beneficente do grupo Ludica Musica,
que realizou show beneficente no teatro, cujos ingressos puderam ser adquiridos na Proé-
reitoria de Cultura, na sede da FUNALFA e na bilheteria do Cine-Theatro Central mediante
doacdo de brinquedos e/ou materiais escolares para serem distribuidos a criancas de
instituicbes e bairros carentes de Juiz de Fora. A iniciativa teve grande e positiva repercussao
nas redes sociais e entre o publico em geral, sendo arrecadada grande quantidade de

doacdes, repassadas as criangas na semana do Natal de 2015.

Em uma iniciativa conjunta que envolveu exposi¢cdes simultdneas ocorrendo
concomitantemente em espacgos publicos e privados, a Pro-reitoria de Cultura promoveu o
“Primeiro Circuito de Arte Atual” de Juiz de Fora. Como espagos publicos, contemplaram
exposicbes o0 Sagudao da Reitoria da UFJF, a Galeria Guacui do IAD/Campus UFJF, e a
Galeria Arlindo Daibert, instalada no Centro Cultural Bernardo Mascarenhas. Entre os espacos
privados, a Casa Vinteum e a Hiato, em Sdo Mateus; o Espaco Manufato, no Alto dos Passos; e
a Bodoque, na rua Bardo de Cataguases, também receberam exposi¢fes. Oitenta artistas
foram selecionados a partir de uma convocatoria que estabeleceu os critérios de participacéo,

com analise das obras por representantes das galerias, tanto publicas quanto privadas.

44, Relate-nos alguns eventos importantes que ocorreram em2015.

Dentre as acOes realizadas no ano de 2015, tivemos a edigdo uUnica do projeto “Som de
Domingo”, realizada no més de mar¢co, com uma marcante apresentacdo de covers das bandas
Beatles e Rolling Stones. O “Som de Domingo” representou uma agéo realizada com o objetivo de
estreitar os lacos entre a comunidade académica e a sociedade em geral e promover o
acesso a cultura, através do oferecimento de programacdo musical gratuita e de qualidade. As
apresentacoes
— concertos, shows, apresentacdes de danca — realizavam-se mensalmente, nas manhas de
domingo, na Praga Civica da universidade. Os desdobramentos e 0s objetivos dessa acao
envolveram a criacdo de oportunidades, disponibilizando recursos e suporte técnico para que

haja o envolvimento dos alunos de véarios segmentos da UFJF com o projeto.



Outro evento importante promovido pela Pré-reitoria de Cultura da UFJF no ano de 2015
foi o “Primeiro Circuito de Arte Atual de Juiz de Fora”. A intencdo primordial do projeto foi reunir
artistas de Juiz de Fora com atuagdo no campo das artes visuais, em linguagens distintas, a fim
de promover a diversidade da producdo artistica da cidade. A mostra teve como objetivo
principal levar ao publico de Juiz de Fora e regido as mais recentes producdes de artistas
renomados das artes visuais juntamente com artistas da nova geragdo, a fim de gerar um
intercambio e uma troca de conhecimentos entre os profissionais das artes visuais na cidade e
com o intuito de abrir o mercado para novos talentos e proporcionar uma experiéncia de
intercambio com artistas consagrados.

A iniciativa foi realizada e ocorreu concomitantemente em espagos publicos e privados.
Como espacos publicos, contemplaram exposi¢cdes o Sagudo da Reitoria da UFJF, a Galeria
Guacui do IAD/Campus UFJF, e a Galeria Arlindo Daibert, instalada no Centro Cultural Bernardo
Mascarenhas. A Casa Vinteum e a Hiato, em Sdo Mateus; o Espaco Manufato, no Alto dos
Passos; e a Bodoque, na rua Bardo de Cataguases, foram o0s espagos privados que
receberam exposi¢des. Oitenta artistas foram selecionados a partir de uma convocatéria que
estabeleceu os critérios de participagdo, com analise das obras por representantes das galerias,

tanto publicas quanto privadas.



PROAE — PRO-REITORIA DE APOIO ESTUDANTIL

LISTE OS PROCEDIMENTOS

O QUE FOI REALIZADO?

O QUE FOI ALTERADO?

Elaboragdo do Edital 01/2015

Incorporacdo de outros
indicadores sociais para a
avaliagdo socioecondmica,
para além do indicador
renda; alteracdo na lista de

do Apoio Estudantil. Realizado documentos obrigatérios;
criacdo de critérios objetivos
para a concessao de bolsas e
auxilios; entre outras
alteracgdes.
Aperfeicoamento dos
indicadores socioecondmicos
para a avaliagao
Elaboracdo do Edital 02/2015 . socioeconOmica;
] . Realizado .
do Apoio Estudantil. aperfeicoamento e
racionalizacdo da lista de
documentos obrigatdrios;
entre outras alteragdes.
Refqrmulagao d'o modulo do Realizado .
Apoio Estudantil no SIGA.
Avaliagdo socmec.on.omlca . Realizado .
referente aos editais do Apoio
Implantacdo de um projeto
piloto para integracdo dos
processos de avaliagao
Avaliagdo socioecondmica dos socioecondmica da
ingressantes (matricula) pelos Realizado matricula (grupos A e B)

grupos AeB

com os processos do Apoio
Estudantil, visando a
racionalizagdo dos
procedimentos e dos

Analise do critério renda para os
cursos de pds-graduagdo stricto
sensu

N3o realizado

A equipe técnica de
assistentes sociais da PROAE
entende que o processo de
anadlise para isenc¢do de taxas
nao é privativo do assistente
social e pode ser realizado
por cada programa utilizando
critérios objetivos.

Com intuito de dar maior
resolutividade e eficiéncia
aos processos, a equipe
orienta os programas que
encaminham essa demanda




Andlise dos pedidos de isencdo
da taxa de inscricdao do PISM.

Realizado - o procedimento
foi realizado em funcao da
necessidade imediata da
COPESE. No entanto, a
equipe técnica de
assistentes sociais da PROAE
orientou o setor para os
procedimentos futuros,
entendendo que a analise
para isengdo de taxas nao é
privativa do assistente social
e pode ser realizado pelo
setor utilizando critérios
obietivos.

* %k %

Folha de pagamento mensal das
modalidades de bolsas e auxilios
do Apoio Estudantil.

Realizado

* %k ¥

Confecgdo de planilhas e envio
para a Astransp realizar o
pagamento do auxilio transporte.

Realizado entre
janeiro e margo
de 2015.

A PROAE alterou a forma de
pagamento do Auxilio
Transporte, que passou a ser
creditado diretamente na
conta corrente informada
pelo (a) discente - conforme
ocorre com as demais
modalidades de bolsas da

LiCir

Encaminhamento dos (as)
discentes apoioados (as) aos
projetos da modalidade
manutengao.

N3o realizado

A exigéncia de contrapartida
de 12 horas semanais em
projetos na UFJF foi extinta
pela Resolugdo 33/2014,
assim como a modalidade
Manutencao.

Captacgao de novos projetos.

N3o realizado

A exigéncia de contrapartida
de 12 horas semanais em
projetos na UFJF foi extinta
pela Resolugdo 33/2014,
assim como a modalidade
Manutencao.

Atendimento psicolégico individual Realizado ok
Ampliacdo dos
Atendimento psicolégico em grupo Realizado atendimentos em grupo
no campo da Psicologia.
Atendimento pedagédgico Realizado ok
Orientacdo e atendimento social Realizado Hokk
Atendimentos e Realizado .

orientagoes




Atendimento ao campus
de Governador
Valadares

Realizado parcialmente

A PROAE encontrou
dificuldades para o
atendimento integral ao
campus de Governador
Valadares, de forma que se
faz necessdrio aperfeicoar
esse procedimento e a
integragdo intercampi no
que tange o Apoio

Cetiindantil

Palestras e oficinas

Realizado

Oferecimento de diversas
palestras e oficinas ao longo
de 2015 com objetivo de
propiciar um espaco de
debate e reflexao sobre as
experiéncias na vida
universitaria.

3.1 - Coeréncia das acOes de responsabilidade social com as politicas

constantes dos documentos oficiais.

30. Quais foram as acdes de responsabilidade social implementadas no ano de
2015?

Aperfeicoamento dos critérios para a concessdo de bolsas e/ou
auxilios da politica de apoio estudantil, visando uma distribuicdo mais
equanime dos recursos publicos para o cumprimento dos objetivos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil: (1) democratizar as
condicbes de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica
federal; (2) minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educacdo superior; (3) reduzir as taxas de
retencdo e evasao; e (4) contribuir para a promocao da inclusdo social pela
educacao.

Ampliacdo do servico de apoio psicologico e pedagdégico aos e as
discentes com o oferecimento de oficinas, palestras e grupos de suporte.

Oriento a consultar a Diretoria de Acgbes Afirmativas (DIAAF) e a
Coordenacdo de Acessibilidade Educacional, Fisica e Informacional
(CAEFI) sobre suas acoes.

31. Levando em consideracéo os planejamentos dos anos anteriores (2014), e com

base no PDI e nos seus objetivos, quais implementacdes foram ou estdo sendo

realizadas no ano de 20157

N&o tenho como responder — N&o foram identificadas no PDI 2009/2013 ag¢bes
especificas de apoio estudantil relacionadas a responsabilidade social da institui¢&o.

32. Quais implementacdes n&o foram realizadas? E quais foram as principais razdes

para nao realizacdo destas acdes?

N&o tenho como responder — N&o foram identificadas no PDI 2009/2013 agbes
especificas de apoio estudantil relacionadas a responsabilidade social da instituicao.



33. O que néo consta no PDI, mas foi efetivamente realizado no ano de 2015? E
porque

estas realiza¢cbes ou implementa¢des ndo foram inseridas no PDI?

N&o tenho como responder — N&o foram identificadas no PDI 2009/2013 agdes
especificas de apoio estudantil relacionadas a responsabilidade social da institui¢ao.

34. Em relagio as realizacoes citadas no item
anterior:

34.1. Quais foram os documentos utilizados (regulamentos, atas, projetos e etc.)?



N&o tenho como responder — N&o foram identificadas no PDI 2009/2013 agbes
especificas de apoio estudantil relacionadas a responsabilidade social da instituicdo.

34.2. Quais foram os organismos responsaveis por cada atividade?
N&o tenho como responder — Nao foram identificadas no PDI 2009/2013 acbes
especificas de apoio estudantil relacionadas a responsabilidade social da instituicdo.

34.3. Quais foram os resultados obtidos através de cada uma das realiza¢cbes?
N&o tenho como responder — N&o foram identificadas no PDI 2009/2013 agbes
especificas de apoio estudantil relacionadas a responsabilidade social da instituicdo.

34.4. Caso tenham sido divulgados os resultados obtidos, como estes foram divulgados?
N&o tenho como responder — N&o foram identificadas no PDI 2009/2013 agbes
especificas de apoio estudantil relacionadas a responsabilidade social da institui¢&o.

34.5. E como foram utilizados?
N&o tenho como responder — N&o foram identificadas no PDI 2009/2013 agbes
especificas de apoio estudantil relacionadas a responsabilidade social da institui¢ao.

Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes.

9.1 - Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes

com o estabelecido em documentos oficiais.

77. Levando em consideracdo os planejamentos dos anos anteriores e com
base no PDI e nos seus objetivos, quais implementagBes foram ou estdo
sendo realizadas no ano de 2015?

No PDI 2009/2013 a politica de atendimento aos estudantes foi
projetada como atribuicio de uma Coordenacdo — Coordenagdo de
Assuntos Estudantis (CAE). No ano de 2014, a Coordenacdo de Assuntos
Estudantis se transformou em Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil, que
em 2015 se transformou em Pro-Reitoria de Apoio Estudantil e Educacéo
Inclusiva (PROAE) e passou a contar com duas Coordenacgbes: (1)
Coordenagcdo de Assisténcia Estudantil; (2) Coordenacdo de Apoio
Psicossocial e Pedagdgico. A PROAE tem a funcdo de gerir a politica de
assisténcia estudanti da UFJF em consonancia com o0s objetivos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Atualmente oferece apoio
socioeconémico, psicolégico e pedagdgico para contribuir com a
permanéncia das e dos discentes. O apoio socioecondémico se da através da
concesséo financeira em seis modalidades:

(1) Bolsa PNAES; (2) Auxilio Moradia; (3) Auxilio Transporte; (4)
Auxilio Creche; (5) Auxilio Alimentacdo; além de (6) atuar como gestora do
Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo, que oferece
auxilio financeiro a estudantes indigenas e quilombolas, além de
estudantes matriculados em cursos de graduacdo com carga horéria média
superior ou igual a cinco horas diarias (na UFJF sdo atendidos os cursos de
Medicina e Enfermagem).



O apoio psicologico e pedagdgico ocorre através de atendimentos
individuais e em grupo, além de oferecer oficinas e palestras.

78. Quais implementacdes nado foram realizadas? E quais foram as principais
razdes para a nao realizacdo destas acdes?

A UFJF, por meio da atuacdo da Pré-Reitoria de Apoio Estudantil e
Educacao Inclusiva (PROAE), avancou no atendimento psicossocial e
pedagogico de seus discentes, estendendo os atendimentos a todas e todos
que procurem o servico e trabalhando junto a Pré-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD) e o0 Conselho Setorial de Graduacdo (CONGRAD) na
institucionalizacdo de uma politica de acompanhamento aos discentes,
conforme consta no Art. 79 do Regimento Académico de Graduacao.

No entanto, o quadro de recursos humanos e espaco fisico da Pro6-
Reitoria de Apoio Estudantii e Educacédo Inclusiva (PROAE) ainda é
insuficiente para realizar integralmente esse projeto e avancar com uma
proposta de acompanhamento de egressos.

79. O que néo consta no PDI, mas foi efetivamente realizado no ano de 2015? E
porque estas realiza¢cdes ou implementac¢des néo foram inseridas no PDI?

1) Desenvolvimento de grupos de suporte, palestras e oficinas conduzidas pela
Coordenacéo de Apoio Psicossocial e Pedagogico, tais como:

a) Grupo Fora de Casa: um espaco institucional de acolhimento
ao estudantes provenientes de outras cidades, visando
proporcionar melhores possibilidades de ajustamento ao novo
contexto sociocultural e de mudang¢a familiar.

b) Palestras e oficinas que pretendem levar aos graduandos um espaco
para discussdo e reflexdo sobre diferentes teméaticas relevantes as suas
experiéncias universitarias, como habilidades sociais, relacionamentos
interpessoais, amadurecimento pessoal, enfrentamento de vulnerabilidades,
desempenho cognitivo, metodologias de estudo e aprendizagem, adaptacao
ao universo académico e universitario, questdes vocacionais e profissionais,
etc.

c) CinePROAE: um espaco de exibicdo e discussao de filmes, com o
objetivo de ampliar o conhecimento das relagbes humanas, historicas e
sociais, além de promover reflexdes a partir do cinema e de suas diversas
possibilidades educativas.

2) Implantacdo da Comissdo da Moradia Estudantil, responsavel por propor
as normas de funcionamento e habitacdo dos prédios destinados a Moradia.

As ac¢bes nado constaram no PDI porque foram projetadas pela nova gestao,
iniciada em setembro de 2014.



80. Em relacao as realiza¢oes citadas no item anterior:

80.1. Quais foram os documentos utilizados (regulamentos, atas, projetos e etc.)?

1) Grupos de suporte, palestras e oficinas: material técnico especifico da area
2) Comisséao da Moradia Estudantil: Resolug&o n° 06/2014 do Conselho Superior e
Portaria n® 762/2015.

80.2. Quais foram os organismos responsaveis por cada atividade?

1) Grupos de suporte, palestras e oficinas: Coordenacéo de Apoio Psicossocial e
Pedagdgico da PROAE (equipe de psicélogos e pedagoga)

2) Comissdo da Moradia Estudantil: Pré-Reitoria de Apoio Estudantil e Educacgéo
Inclusiva (PROAE); Pré-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD); Pré-Reitoria de
Planejamento, Orgamento e Gestéo (PROPOG); Faculdade de Direito;
SINTUFEJUF; Centros e Diretérios Académicos dos cursos de Arquitetura,
Ciéncias Sociais, Letras, Pedagogia e Servigo Social.

80.3. Quais foram os resultados obtidos através de cada uma das realizagdes?

1) Grupos de suporte, palestras e oficinas: em andamento.

2) Comisséo da Moradia Estudantil: a comissao esté produzindo dois relatorios (1)
com propostas de adequacdes nos prédios para garantia de maior seguranga e
conforto dos moradores e (2) com o inventario de mobiliario a ser adquirido para a
habitacdo dos prédios. Além disso, esta construindo a minuta de regulamento que
define as normas de funcionamento e habitagdo, que devera ser encaminhada para
aprovacdo do Conselho Superior apos ser concluida.

80.4. Caso tenham sido divulgados os resultados obtidos, como estes foram
divulgados?

N&o ha.
80.5. E como foram utilizados?
N&o ha.

9.2 - Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes

referentes arealizagdo de eventos

81. Faca um breve relato sobre o(a):

81.1. Apoio a eventos.
Nao ha.

81.2. Representagdes de docentes.
N&o ha.

81.3. OrganizagOes estudantis.
Nao ha.

9.3 - Condic0es institucionais de atendimento ao discente.



82. Faca um breve relato sobre o(a):

82.1. Programas de bolsas e sobre o atendimento geral aos discentes.

A PROAE oferece 2 (duas) modalidades de bolsa e 4 (quatro) modalidades de
auxilios. H& a possibilidade de acumulo entre as modalidades, com excec¢éo para as bolsas
(PNAES e Permanéncia).

| — Bolsa Permanéncia: incentivo pecuniario mensal, concedido nos termos do
Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacgédo, destinado aos (as)
discentes que atendam aos critérios de avaliagdo socioeconbmica estabelecidos
pela equipe técnica de assistentes sociais da PROAE, matriculados (as) em cursos
cuja carga horaria média seja igual ou superior a 05 (cinco) horas diarias — hip6tese
em que se encaixam, até o momento, os cursos de Medicina e Enfermagem da
UFJF - ou discentes indigenas e quilombolas independente da carga horéaria dos
Cursos nos quais estejam matriculados.

Il — Bolsa PNAES: incentivo pecuniario mensal, com valor equiparado ao da Bolsa
Permanéncia, destinado aos (as) discentes que atendam aos critérios de avaliagdo
socioeconémica estabelecidos pela equipe técnica de assistentes sociais da
PROAE, matriculados (as) nos cursos presenciais da UFJF.

Il — Auxilio Alimentagdo: acesso gratuito aos restaurantes universitarios da UFJF,
respeitado o seu sistema de funcionamento e de oferta de alimentacdo (café da
manha e/ou almoco e/ou jantar).

IV — Auxilio Moradia: incentivo pecuniario mensal, destinado ao custeio parcial de
despesas com aluguel de imovel, exclusivo para discentes provenientes de
municipios distintos daquele do campus no qual estdo matriculados. Nesta
modalidade, os (as) discentes ou o seu nucleo familiar ndo poderdo possuir
residéncia propria, alugada ou cedida no municipio em que se localiza o campus da
UFJF (Juiz de Fora ou Governador Valadares).

V' — Auxilio Transporte: recebimento de auxilio pecuniario correspondente ao valor
gasto mensalmente para o deslocamento da residéncia ao respectivo Campus
Universitario durante o periodo letivo, sendo o valor estipulado conforme enderego
comprovado, trajeto e comprovante de matricula.

VI — Auxilio Creche: concess@o de um auxilio pecuniério para custeio parcial das

despesas com os (as) dependentes legais do (a) discente, até o limite de idade de

05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, inclusive. Esta
modalidade é concedida a apenas um (uma) responsavel legal, em razdo do (a)
mesmo (a) dependente.

82.2. Programas de apoio psicopedagdgicos.

Atendimento Psicolégico: é aberto a todas e todos discentes da UFJF. Oferece um
espaco de acolhimento e escuta com o objetivo de refletir sobre a vida académica, as
questdes afetivas e emocionais que podem ocorrer durante a experiéncia universitaria,
além do atendimento breve e encaminhamento para outros servigos, quando necessario.
Os atendimentos ocorrem por meio de agendamento (telefone, e-mail ou
presencialmente) ou em plantdo, com acolhimento imediato, de acordo com a
disponibilidade do usuério e do servigo. O servigo funciona de 22 a 62 feira, de 8 as 19
horas.



Apoio Pedagdgico: tem o objetivo de diminuir as deficiéncias pedagdgicas,

estimular e facilitar a permanéncia do estudante no curso e assessorar os alunos
nas demandas didaticas e académicas. O atendimento acontece de 22 a 62 feira,

de 13:00 as 19:00 horas.

Além dos atendimentos individuais, os profissionais de psicologia e pedagogia
também oferecem atendimentos em grupo, palestras e oficinas, que sao

divulgados semestralmente pelo site da PROAE.

9.4 - Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formacao

continuada.

83. Faca um breve relato sobre os contatos com egressos, explique 0os mecanismos

de interacdo com os “empregadores” e a informacgéo sobre a formacédo continuada.

Nao ha.

84. Preencha os numero de discentes atendidos nos diversos programas de apoio da

U
FJF:

Modalidade Campus Juiz de Fora Campus Valadar Total

Bolsa Permanéncia 338 58 396
Bolsa PNAES 1038 102 1140
Auxilio 997 125 1122

Auxilio Creche 19 4 23

Auxilio Moradia 601 71 672
Auxilio Transporte 1115 93 1208
Total de bolsas e auxilios concedidos no 12 semestre de 4561

A PROAE atualmente atende 3350 discentes que participaram do processo no 1° semestre de
2015. A partir do inicio de 2016 o nimero de discentes atendidos aumentara com a concessao
das bolsas e auxilios do 2° semestre letivo de 2015, que teve inicio no final de outubro de 2015 e
seguird até marco de 2016 (Campus Juiz de Fora) e abril de 2016 (Campus Governador

Valadares).




85. Quais sao as formas de ingresso e polftica de permanencia utilizada?

A concessao de bolsas e/ou auxilios do Apoio Estudantil aos e as discentes é feita
através de Edital, publicado semestralmente, no inicio de cada periodo letivo.
Entretanto, para melhor atender as e os discentes, considerando que situactes de
vulnerabilidade podem ocorrer a qualquer momento, a PROAE tem trabalhado para
implementar em 2016 o processo em fluxo continuo, que possibilitard a solicitacdo
da/do discente em qualquer momento do semestre e do curso.

86. Quais sao as polfticas de acompanhamento de egressos?
N&o ha.
87. Liste os servic;o0s que sao oferecidos aos estudantes da UFJF.

Atendimentos individuais e em grupo realizados por psicélogos.

Atendimentos individuais realizados por pedagoga.

Atendimentos e orientac¢des individuais realizados por assistentes sociais.
Atendimentos multidisciplinares, quando necessario.

Grupos de suporte, palestras e oficinas, conduzidos pela equipe de psicologia e
pedagogia.

A PROAE atualmente conta
Gestdo e atendimentos referentes ao Realizado com um servidor designado
Programa Bolsa Permanéncia. especialmente para esta

funcao.




DIRCOM — DIRETORIA DE COMUNICACAO

RELATORIO DE GESTAQO

Ano de Exercicio: 2015
Diretoria de Comunicagao
Responsavel pelo setor: Prof. Rodrigo Fonseca Barbosa

Conforme a Portaria 1176, de 01 de setembro de 2014, sdo funcbes da
Diretoria de Comunicagdo, “em consonancia com as diretrizes da Reitoria e com
énfase em principios da comunicacao publica, tais como a transparéncia, o dialogo e o
interesse publico:

I.  Criar politicas, estabelecer diretrizes e coordenar as agbes de
comunicacao integrada da instituicdo junto a seus publicos relevantes;
II.  Difundir a producéo cientifica e cultural da instituic&o;
Ill.  Desenvolver as estratégias de divulgacdo da instituicdo junto aos
veiculos de comunicacéo;

IV.  Coordenar a producéo e divulgacdo de contetdo do Portal da UFJF;

V.  Estruturar e desenvolver estratégias e acdes que aprimorem a relacdo
da UFJF com seus publicos internos (professores, TAEs e alunos);

VI. Planejar e executar 0s eventos institucionais produzidos pela

Administracdo Superior da UFJF e apoiar os eventos das unidades

académicas;

VII.  Coordenar a definicdo das diretrizes para o funcionamento da radio e da
TV da UFJF e zelar por sua execucao;

VIIl.  Planejar, desenvolver e contratar veiculacdo de publicidade legal e
institucional;

IX. Desenvolver estratégias de protecdo e valorizagdo da imagem
institucional da UFJF.”

Para o desempenho destas fungfes, esta Diretoria, a partir da reestruturacao
administrativa ocorrida em setembro de 2014, passou por reorganizagao interna, com
a criagcdo de uma Coordenacdo Geral de Comunicacdo e cinco Coordenacdes
setoriais:

I. Coordenacdo de Comunicacao Externa;
II. Coordenacdo de Comunicacao Interna;
lll.  Coordenacéo de Divulgacao Cientifica;
IV. Coordenacéo de Criacao;
V. Coordenacao de Projetos e Eventos Institucionais.

O ano de 2015, em que pesem as dificuldades decorrentes de longo periodo
de paralisagdo em funcdo das greves dos docentes e dos técnicos-administrativos em
educacédo, foi o ano da consolidagdo desta nova estrutura, com uma melhor
organizacdo interna e o desenvolvimento de estratégias e ac¢Bes mais focadas
diretamente nos publicos-alvo prioritarios da instituig&o.

No periodo, que além das greves, foi marcado por uma grave crise do Governo
Federal, com reflexos diretos e acentuados no desempenho orgamentéario e financeiro
das instituicbes federais de ensino, e por um ambiente interno transformado pela
rendncia do Reitor JUlio Maria Fonseca Chebli, em 16 de novembro, a Diretoria de
Comunicacéo foi requisitada a assumir papel de lideranca no gerenciamento de crises,
atividade que contou com a participacao direta de todas as suas coordenacdes.

Entretanto, ha que se destacar, conforme descrito a seguir neste documento,
gque 2015 foi ano de expressivos avangos e conquistas para o setor, em seu
compromisso com a instituicdo, com toda a comunidade académica e com a
sociedade.

Entre eles, destaca-se a criagdo do



Novo Portal da UFJF

Trabalho desenvolvido em conjunto por todas as equipes da Diretoria de
Comunicacdo, que entrou em operacdo no dia 16 de dezembro. A versédo trouxe
melhorias sensiveis em termos de acesso aos servigos, conteudo informativo e
relacionamento com o publico. O novo portal conta com sub-portais direcionados a
publicos ou conteudos especificos: o portal de noticias, o portal do estudante e o portal
do servidor, direcionado a técnico-administrativos em educacao e docentes.

Assim, o novo portal € dedicado ao conteudo institucional e voltado ao publico
externo, melhorando a apresentacdo de dados e informacdes para quem esta
conhecendo a UFJF, explorando o portal ou pesquisando sobre a instituicdo. Uma
novidade é a agenda, que agrupa todo tipo de evento previsto para acontecer no
campus.

O portal de noticias reine o contetdo jornalistico desenvolvido pela Diretoria
de Comunicacdo, mesclando matérias e outros tipos de publicacdes informativas. O
conteudo, agora, esta organizado em editorias, facilitando a localizacdo dos assuntos,
além de agrupar noticias relacionadas ao que se |é. Também estdo em destaque as
tltimas noticias da UFJF e conteudo de redes sociais, como o Twitter e a TV UFJF.

O portal do estudante e o portal do servidor fazem parte da segunda etapa do
projeto, prevista para o inicio de 2016. Nos dois casos o intuito & reunir servigos e
informacdes direcionadas especificamente para cada um dos publicos, fazendo com
gue estas se tornem as paginas iniciais de estudantes e servidores, respectivamente.
No momento inicial, estes dois sub-portais trazem links para servicos essenciais, e a
possibilidade de envio de contribuicdes por parte dos usuarios. A intencdo é tornar a
relacdo de comunicacao entre a instituicdo e estes publicos mais estreita e dinamica.
Ainda em 2016, novidades também chegardo a Governador Valadares, com a
reestruturacé@o do site do campus para o formato adotado pelos portais.

Com design limpo, navegagdo eficiente e intuitiva, o novo portal segue as
principais tendéncias em arquitetura da informacéo, apds amplo estudo de portais de
universidades do Brasil e exterior.

A reformulacéo do portal da UFJF esteve em gestacdo desde julho de 2012, e
desenvolvido pela Diretoria de Comunicacdo contou com a participacdo da equipe de
sites do Centro de Gestdo do Conhecimento Organizacional (CGCO).

A seguir, as principais a¢des desenvolvidas no &mbito das Coordenacdes:

1. Coordenacdo de Divulgacéo Cientifica

A Coordenacdo de Divulgacado Cientifica desenvolveu em 2015 projetos
institucionais para a divulgacdo e popularizagdo da ciéncia, da tecnologia e da
inovacdo para a comunidade académica, para a sociedade de Juiz de Fora, Minas
Gerais e em ambito nacional. Para isso foi feito um levantamento, em parceria com o
Centro Regional de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia (Critt/UFJF), das
tecnologias e linhas de pesquisas desenvolvidas na instituicao.

O material serviu de auxilio nas producdes de textos feitos para a divulgacéo
por meio das midias sociais (Facebook, Twitter e YouTube), pelo site institucional
(www.ufjf.br), pela Revista A3 e, por meio de assessoria de comunicagao, em veiculos
de circulagcdo regional e nacional. Foram produzidas no ano de 2015
aproximadamente 120 matérias sobre a producéo cientifica da instituicdo, o que gerou
uma midia espontanea muito expressiva, com uma meédia de cinco outras reportagens
em diferentes veiculos para cada contetdo publicado.

A UFRJF, por meio da coordenacdo de Divulgacédo Cientifica e a convite da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas (FAPEMIG), passou a integrar a
Rede Mineira de Comunicacdo Cientifica, também designada pela sigla RMCC, que
relne as estruturas de Comunicagéo Publica da Ciéncia e Divulgacdo da Ciéncia das
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Entidades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ECTIs) de Minas Gerais, entendendo
Comunicagdo Publica da Ciéncia como a informagdo voltada ao publico nao
especializado.

A iniciativa ja propiciou a participacdo da equipe no primeiro “Curso de
Comunicagédo Publica da Ciéncia e Tecnologia: Fala Ciéncia!” e a integragdo em
debates e trocas de experiéncias em rede de questdes pertinentes ao setor. A Rede
também formulou o edital de Criacdo ou Estruturacdo do Setor de Comunicacao
Cientifica de instituicdes de ensino e pesquisa do estado de Minas Gerais. O setor
elaborou e submeteu a este edital da FAPEMIG um projeto de investimento de R$
200.000,00I para sua consolidacdo. O resultado saird em 2016.

Foram produzidos dois numeros da Revista A3, de jornalismo cientifico e
cultural. A publicacdo € desenvolvida pela equipe de Comunicacédo e legitimada por
um Conselho Editorial formado por pesquisadores de todas as areas de conhecimento
da instituicdo. Além dos cinco mil exemplares impressos, a revista é disponibilizada
online e aberta a consulta publica.

A equipe de DC desenvolveu acdes junto aos veiculos de maior capilarizagao e
alcance na sociedade visando envolver a comunidade de Juiz de Fora e regido,
aproximando e impactando a populacdo com os resultados de pesquisa desenvolvidos
na instituicao.

Outra agédo foi mobilizar a comunidade académica para a participagdo no
primeiro Inova Minas, mostra que expds o conhecimento produzido na academia, em
instituicbes mineiras, para o cidaddo. A iniciativa reuniu pequenos videos com o0s
proprios pesquisadores falando de forma simples e clara o resultado de suas
pesquisas. O material foi exposto em uma mostra organizada pela FAPEMIG em
parceria com a Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Sectes)
de Minas Gerais para dar mais visibilidade as pesquisas produzidas no estado.

2. Coordenacdo de Comunicacdo Externa

Conforme acima exposto, o ano de 2015 foi marcado por importantes crises
institucionais, o que gerou um trabalho intenso de atendimento as demandas dos
veiculos de comunicacédo de Juiz de Fora, de Governador Valadares, do estado e do
pais. A agilidade no atendimento a estas solicitacdes e transparéncia na transmissao
das informacgdes solicitadas foram as diretrizes do trabalho neste campo.

Ao mesmo tempo, as atividades de divulgacdo da instituicdo junto a imprensa
prosseguiram, com uma producdo média de 15 matérias semanais, publicadas no
Portal da UFJF e enviadas como releases a imprensa.

O trabalho da Diretoria de Comunicacdo na web e nas redes sociais foi
ampliado e reestruturado, alcancando alguns resultados expressivos, conforme
descrito a seguir:

Portal

O portal de noticias da UFJF teve 1.527.810 visualizagbes no ano de 2015, o
gue significa um aumento de 20,4% na comparagdo com o mesmo intervalo do ano
anterior (1.839.450), segundo levantamento feito junto ao Google Analytics. O volume
de usuarios acessando a pagina também cresceu de 1.345.786 para 1.594.511, um
aumento de 18,48%. O tempo médio na pagina de noticias cresceu 1,4%, passando
de 2min30seg para 2min32seg. Ja a taxa de rejei¢éo caiu 4,46%, passando de 78,4%
para 74,9%. Outro Um destaque é o crescimento de novos usuarios no portal, que
passou de 48,4% para 56,9%.

O pico de visualizagbes no ano foi no dia 16 de outubro, impulsionado pela
matéria "UFJF divulga novo calendario académico" (9.606 viewers/dia), seguida do dia
16 de novembro, com a nota "Reitor apresenta carta de rendncia" (com 7.629 viewers
no dia).



O periodo de maio a agosto foi quando se verificaram as menores audiéncias,
0 que coincide com o periodo de greve e a baixa producédo de conteudo no referido
intervalo.

Pagina da UFJF no Facebook

Em 2015, a pagina cresceu 12,1% (4387 pessoas a mais) no periodo
analisado, passando de 36.101 fas para 40.488. Tivemos 7.996 novos curtidores e
2.755 pessoas deixaram de curtir a pagina. Durante esse periodo, nossos posts
alcancaram 4.157.511 de pessoas no total, engajando 413.092 pessoas, sendo que
409.537 destas fizeram alguma interacdo com 0s posts.

Perfil da UFJF no Twitter

O microblog foi utilizado pela UFJF para a divulgacdo de noticias,
relacionamento com os diversos publicos da instituicdo e acompanhamento de
atividades em tempo real. No periodo, tivemos um aumento de 21%, mesmo com 0S
unfollows em massa que demos.

Perfil da UFJF no Instagram

Houve um aumento de 116% no nosso numero de seguidores, saltando de
2.339 para 5057. Postamos no total 88 midias, sendo 83 fotos e 5 videos. Estas
midias tiveram uma média de aproximadamente 220 curtidas e 6 comentarios por
midia. A quantidade de engajamento abaixou 10%, indo de 22321 para 19926.
Provavelmente isto se deu pelo periodo de greve, no qual poucas pessoas postavam
com a hashtag #ufjf e a nossa frequéncia de posts também caiu consideravelmente. A
foto do periodo que teve mais likes contabilizou 521 curtidas.

3. Coordenac¢do de Comunicacéao Interna

Devido a restricbes orcamentarias e ao longo periodo de greve dos servidores,
alguns projetos planejados pela Coordenagcdo de Comunicacdo Interna para 2015
tiveram que ser adiados, como a implementacdo de jornal/boletim impresso
direcionado para servidores, utilizacdo de sistema Voip para comunicacdo com
servidores e alunos e implantagéo de TVs/Monitores com informagdes, em tempo real,
relacionadas com a UFJF.

Desta forma, a Comunicacdo Interna teve foco, em parceria com as demais
coordenacbes do setor, no desenvolvimento do novo portal de internet da
Universidade, avancando no sentido de criacdo de sub-portais especificos para
estudantes e servidores da instituicdo (conforme descrito acima) e no desenvolvimento
de uma newsletter, a ser enviada a servidores e estudantes, com o0 objetivo de que
passe a funcionar de modo efetivo apds a implantagéo do portal.

Como primeira experiéncia da UFJF neste tipo de segmentacdo, a
Coordenacédo buscou melhor aproximacdo entre a comunicacdo institucional e os
publicos internos, de docentes, técnico-administrativos e alunos matriculados
regularmente na Universidade. Buscou-se ainda ampliar as a¢fes para os publicos
especificos do campus avancado de Governador Valadares, principalmente nos
momentos de caos pelos quais a cidade passou, apds o rompimento da barragem de
mineracdo da empresa Samarco (Vale-BHP), que causou a interrupgdo por longo
periodo do fornecimento de &gua para aquela regido. Além de campanhas de
doacbes, a comunicacdo imediata das medidas adotadas pela instituicdo (como a
interrupcdo dos calendarios letivo e administrativo) funcionou, mantendo os publicos
internos informados e mobilizados durante a crise.



A melhor selecdo, padronizacdo e centralizacdo do envio de emails para
publicos internos especificos também obteve resultados positivos, melhorando o fluxo
de informacdes e avisos urgentes. Por outro lado, a producdo de matérias publicadas
no portal de acordo com critérios de interesse relevante para a comunidade académica
reduziu uma massa de avisos sem valores-noticia que antes eram publicados no portal
e ampliou o potencial de visibilidade e valorizacéo de feitos de estudantes, professores
e técnico-administrativos.

O auxilio a reitoria, as unidades, coordenagbes e demais setores que
demandaram a elaboracdo de estratégias diferenciadas para a divulgacao interna
também fez parte das atribuicbes da Comunicacdo Interna, assim como o
acompanhamento sistematico de reunides entre administragdo superior, servidores e
alunos e o monitoramento sistematico de canais oficiais de divulgacdes de
informacdes, criticas e debates sobre procedimentos adotados pela UFJF nos mais
diversos casos.

Sempre em consonancia com as demais coordenagbes de Comunicacao,
também foram dadas colaboracbes a campanhas como a do desfazimento de
patrimoénio, coleta seletiva, doagbes de sangue e de cabelos, arrecadagédo de
alimentos, defesa de aces de igualdade racial e diversidade de género, entre outras.
A Coordenacdo de Comunicacgéo Interna ainda participou ativamente da preparagao e
execucgdo de eventos como recepgdo e matricula de calouros e cerimonias de colacdo
de grau (formaturas), considerados momentos nobres dentro da instituicao.

4. Coordenacéao de Criagao

Responsavel pela marca e pela imagem institucional da UFJF, pelo
desenvolvimento de contelido e de produtos que as propaguem e pelo atendimento a
solicitagfes de todos os setores institucionais, a Criagdo desenvolve suas atividades
através de duas areas: Design e Produgcdo Audiovisual. A seguir, informagfes sobre
as atividades desenvolvidas por elas em 2015.

Design

Desenvolve projetos de midia impressa, de midia digital e de identidade visual;
e campanhas institucionais, de divulgacéo / publicitarias. Cuida do gerenciamento de
fluxo de produtos graficos, cotrola os orcamentos e faz 0 acompanhamento técnico.
Total de solicitagcdes em 2015:
125 protocoladas
cerca de 60 ndo protocoladas — demandadas internamente

Setores Atendidos: reitoria, proé-reitorias, secretarias, unidades académicas
(institutos, faculdades) e 6rgdos suplementares, programas de poés-graduacdo, ligas
académicas, empresas juniores, grupos de pesquisa, nucleos de estudos tanto de Juiz
de Fora quanto de Governador Valadares.

Projetos destacados: Reestruturacdo do Portal UFJF e criacdo de subportais;
Colacdo de Grau Unificada; PISM 2016; Seminario de Iniciagdo Cientifica; Campanha
de Boas-vindas aos calouros; Projeto de sinalizac&o interna de unidades do Campus;
Remodelacdo do ticket de acesso ao Restaurante Universitario; Reformulagdo do
logotipo do Centro Cultural Pro-Musica; desenvolvimento de templates para criacdo de
material institucional e unificagdo da identidade visual.

Campanhas institucionais: Més da Consciéncia Negra; Respeito a diversidade;
Agua pra GV; 2016 sera sim um novo ano.



Producéao

Producdo audiovisual — videos noticiosos ou de envolvimento, pautados em
eventos, projetos, programas ou assuntos do cotidiano universitario, referentes a
administracdo superior, as unidades académicas ou mesmo a comunidade
universitaria como um todo.

158 videos publicados no canal TVUFJF no site YouTube

94.234 visualizacdes

Videos comemorativos dos 50 anos do Colégio Jodo XXIIl e dos 25 anos do
curso de Enfermagem

Producéo de fotos — desenvolvimento de fotos institucionais para ilustracéo de
materiais promocionais, tais como folders, cartazes, panfletos e livretos, bem como
para ilustracdo de material jornalistico na Revista A3.

Cerca de 40 sessdes no total

Acdes promocionais — elaboracdo e execucdo agbes de “live marketing” para
divulgacéo de programas como o Pism e a Campanha “Boas-vindas”.

Filme publicitario de divulgagéo do Pism

Planejamento de midia — elaboragdo e execucdo de plano de insercdo de
material publicitario em veiculos de comunicagéo — TV, radio, jornal, internet, outdoor

Gestéo de midias
Portal UFJF — alimentacé@o e revisdo do conteudo ndo noticioso do portal da
UFJF (banners, botdes, artes etc)
Canal YouTube
Banners anel viario
17 mpenas; 3 campanhas

Outras atuacdes de gestdo da Coordenacéo
Responsabilidade técnica e gestdo de trafego de midia do Contrato UFJF-
Gréfica e Editora Brasil
82 ordens de Servico
Cesséo de brindes promocionais para eventos (Pastas, blocos, folderes)
50 olicitagbes em 2015
Criacdo dos Sites “PDI”, “Acesso a Informacao”, “Manual do Calouro”, “Carta
de Servigos ao Cidadao” e “Revista A3”.

5. Coordenacéo de Projetos e Eventos
Eventos e cerimonial

No ano de 2015 a Coordenacédo de Projetos e Eventos organizou importantes
eventos institucionais, tais como a Colacdo de Grau Unificada e a Recepcdo aos
Calouros, além da organizacdo do cerimonial de eventos e solenidades de todas as
unidades académicas e administrativas.

Em 2015, foram realizados trinta e seis eventos de “menor” porte e outros
guatro grandes eventos, sendo duas colacdes e as duas recep¢bes aos calouros, ou
seja, no total 40 eventos. Esta produc¢do foi assim distribuida:



Més Eventos organizados/apoiados
Janeiro 1 (Colagéo de Grau)

Fevereiro 2 (incluindo Recepcéo aos calouros)
Marco 4

Abril 4

Maio 4

Junho 3

Julho 3 (incluindo Colacéo de Grau)
Agosto -

Setembro 8

Outubro 5 (incluindo Recepcgéo aos calouros)
Novembro 3

Dezembro 3

Total/ Media: 40/ 3.3

No que tange especificamente ao niumero de alunos formandos, em 2015 na
primeira colagéo, relativa ao 2° semestre de 2014 formaram-se 1417 alunos divididos
em uma bateria de seis solenidades realizadas entre os dias 19 e 21 de Janeiro. J& na
segunda colacdo do ano, o mesmo formato foi executado entre os dias 21 e 23 de
Julho, cerimdnia esta referente ao 1° Semestre de 2015com 809 alunos formandos.

Também organizadas por esta Coordenagdo foram realizadas duas
solenidades no Colégio de Aplicagdo Jodo XXIlII, onde 125 alunos concluiram o ensino
médio em 2015 e as cerimbnias de posse de 128 servidores ao longo do ano.

A Recepcdo aos Calouros foi organizada em fevereiro e outubro. A primeira
edicdo contou com apresentagbes musicais para receber 0os novos alunos, um dia de
orientagcdo especial para alunos estrangeiros, chamado de “Orientation Day”, reunifes
de bate-papo com os calouros para apresentacdo de informacdes sobre a UFJF e
campanhas solidarias, como as de doacao de sangue e a entrega dos cabelos doados
para confeccdo de perucas da campanha “Fios de Solidariedade 2014”, que foram
doadas a fundacdo Ricardo Moysés. Ja no segundo semestre apesar das fortes
restricbes financeiras, foi mantida a base do modelo da recepcdo e realizadas sete
reunides de bate-papo em toda a universidade, contemplando todas as unidades.

Programa de Visitas a UFJF

Organizado pela Coordenacdo de Projetos e Eventos, o programa organiza a
recepcdo a alunos do ensino fundamental e médio interessados em conhecer o
campus na UFJF. Na data agendada, sdo visitadas varias unidades do campus. O
evento conta com a participacdo de funcionarios e eventualmente de dirigentes das
unidades e coordenadores dos cursos que dao palestras para os alunos. Em 2015, a
UFJF recebeu 463 alunos e 32 professores do ensino médio de 9 cidades diferentes.
Ha de se ressaltar que este niumero representa apenas 1/3 das escolas previamente
inscritas, pois o programa foi suspenso em maio devido a greve de professores e
TAES: ao todo 27 turmas de 23 escolas foram excluidas do programa.

Segue a relacdo de visitas realizadas e sua programacao



Visitas realizadas

11 escolas de 9 cidades (MG e RJ, lista em ordem alfabética)

Ceforte Saude — Ensino Técnico de Radiologia Médica / Juiz de Fora — MG
Colégio Bom Jesus Sé&o José / Petrépolis — RJ

Colégio dos Santos Anjos / Juiz de Fora - MG

Colégio Fénix / Petrépolis — RJ

Colégio Unico / Teresépolis- RJ

E. E. S&o Pedro / Piau - MG

Esc. Est. Prof. José Borges de Morais / Rio Pomba — MG

Escola Estadual Conego Joaquim Monteiro / Matias Barbosa — MG
. Escola Estadual Ensino Médio de Guarara / Guarara - MG

10. Escola Estadual Joaquim Bartholomeu / Fervedouro — MG

11. Escola Officina do Saber / Carangola MG

CoNoUrWNE

TOTA: 463 ALUNOS - 32 PROFESSORES



DIAVI — DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

RELATORIO DAS ATIVIDADES DA DIAVI SOBRE O CUMPRIMENTO DESTA DIMENSAO

Em setembro de 2006, foi criada a Secretaria de Avaliacdo Institucional (SEAVI) integrando
0 organograma da UFJF conforme aprovado pelo Conselho Superior da Instituicdo, no entanto,
nao implementada de imediato.

Em abril de 2011 foi iniciada a implementacdo da SEAVI com a publicacdo da portaria 298
de 13 de abril de 2011, que nomeou o professor Vanderli Fava de Oliveira como Secretario de
Avaliagdo Institucional e da portaria 375 de 11 de maio de 2011, que nomeou o professor Danilo
Pereira Pinto como Secretario Adjunto de Avaliacao Institucional.

A partir de setembro de 2015 o organograma da UFJF foi alterado e a SEAVI passou a se
chamar Diretoria de Avaliagao Institucional (DIAVI).

A DIAVI tem por objetivo principal oferecer suporte e propor diretrizes relacionadas a
operacionalizacdo da Avaliacdo da Universidade prevista na Lei 10. 681/2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES. Esta Avaliacdo esta organizada
a partir dos seguintes componentes:

e Avaliacao Interna: realizada pela CPA — Comisséo Prépria de Avaliagdo
e Avaliacdo Externa: Realizada pelo INEP e constituida de:

o Avaliacdo da Instituicdo (para recredenciamento)



o Avaliacdo de Cursos (para reconhecimento e renovagéo de reconhecimento)

o ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

A partir de sua implementacao, a DIAVI realizou as seguintes atividades principais:

1- Suporte a CPA:

2011

o Abr-Mai: coordenacdo do processo eleitoral da CPA com vistas ao periodo
2011/2013;

o Jun: apés completar a CPA em acordo com 0 seu Regimento a mesma foi
empossada,;

o Ago: reunides de treinamento sobre as atividades da CPA,

o Set: elaboracdo da proposta de instrumento de coleta de dados submetida a CPA,;

o Out/dez: elaboracéo de proposta de reforma do regimento da CPA e coordenacgdo
das atividades de coleta de dados nos diversos organismos da UFJF para compor o
relatorio trienal (2009/2011) de autoavaliagao da UFJF;

o Realizagdo das demais atividades de suporte a CPA como convocagdes, atas, etc.

2012

o Fev/Mar: continuacéo de coleta de dados;

o Abr/Mai: elaboracédo do relatério trienal e deliberacao sobre o mesmo na CPA,;

o Jun: finalizagdo do relatorio trienal e postagem no sistema E-MEC.

o Ago: inicio da preparagéo para a coleta de dados com vistas ao relatorio anual de
autoavaliacao da UFJF;

o Set/Nov: organizacdo do 1° Seminario de Autoavaliacdo Institucional da UFJF;

o Dez: realizacdo do 1° Seminério.

2013

o Até marco: coleta de dados, elaboragéo e submisséo do relatorio de autoavaliagéo
da UFJF a CPA que foi postado no sistema E-MEC em final de marco;

o Abr/Mai: coordenacéo do processo eleitoral da CPA para o biénio 2013/2015

o Ago: treinamento da CPA eleita;

o A partir de agosto: coordenagédo da elaboragcdo da proposta de Avaliagdo das
Atividades Académicas da UFJF para ser encaminhada ao Conselho Superior;

o Set/Nov: adequagdes no instrumento de coleta de dados e inicio dessa coleta.

2014



o Até marco: coleta de dados, elaboracdo e submissao do relatério de autoavaliacdo
da UFJF a CPA que foi postado no sistema E-MEC em final de marco;

o Abr/Jun: coordenacéo da elaboracdo da proposta de Questionario de Sensibilizacdo
a ser submetido ao corpo social da UFJF com vistas a autoavaliacdo da UFJF;

o A partir de agosto: Adequacdes no instrumento de coleta de dados e inicio dessa
coleta com vistas ao relatorio trienal (2012/2014) de autoavaliagdo institucional.

2015

o Até margo: coleta de dados, elaboracdo e submissdo do relatorio trienal de

autoavaliacdo da UFJF a CPA, que foi postado no sistema E-MEC no final de
marco;

A partir de agosto: Adequacdes no instrumento de coleta de dados e inicio da
coleta com vistas ao relatério anual de autoavaliacdo institucional referente ao ano
de 2015.

2- Avaliagao de Cursos
Desde 2011, foi implementado um sistema de assessoramento as avaliagdes dos cursos
gue consiste no seguinte:

o Assessoramento das atividades de preenchimento de formularios e de preparacdo
para as visitas in loco das Comissdes do INEP com vistas a avaliagdo de
Renovacao de reconhecimento de cursos da UFJF;

o Preparacdo de toda a documentagdo institucional com vistas as avaliagBes
ocorridas;

o Preparacdo e pré-analise dos relatorios finais emitidos pelas Comissdes de
Avaliagdo dos cursos;

o Assessoramento nos casos de impugnacgéo de relatorios.

3- ENADE

A DIAVI passou a assessorar as coordenagdes de curso com vistas ao ENADE realizando
as seguintes atividades realizadas anualmente:

Mai: reunido com os coordenadores dos cursos para fornecer as informacoes
referentes ao ENADE, dentre elas, as inscricbes de estudantes irregulares e de
estudantes regulares e demais providéncias atinentes ao Exame;

Jun/Ago: Acompanhamento das inscrigdes dos estudantes;

Set/Nov: Reunides com os concluintes de cada curso para esclarecimentos sobre o
ENADE em termos de provas, de contabilizacdo e repercussdes no resultado da
avaliacdo dos cursos;

Nov/Dez: Processamento dos resultados do ENADE do ano anterior, assim como
estudos sobre estes resultados para divulgacdo. Publicagdo de relatorio sobre os
resultados.

Avaliacdo Guia dos Estudantes



Até 2011 a UFRJF nao tinha sistematizado um atendimento as demandas do Guia do
Estudante. A partir de entdo, a DIAVI ficou responsavel por tal tarefa junto ao Guia e passou a
realizar as seguintes atividades

e Dez/Jan: preenchimento dos formularios relativos aos dados e aos cursos da
Instituicao;

o Mar/Abr: reunides com os coordenadores dos diversos cursos, para orientacdes com
vistas ao preenchimento dos formulérios de cada curso com vistas a avaliagéo;

e Out: Estudo dos resultados e publicacdo de relatério sobre a participacdo dos cursos
no processo avaliativo do Guia.

CONSIDERAGCOES SOBRE ESTAS AVALIAGCOES

Os resultados das avaliagbes de curso, do ENADE e ainda a performance da UFJF
melhorou sensivelmente a partir de 2011, conforme demonstra o publicado pela diretoria de
Comunicacgéo da UFJF e na midia local e nacional.

AVALIACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Em 2013 a DIAVI e a CPA elaboraram uma proposta de avaliagdo das atividades
académicas da UFJF que foram aprovadas na forma de resolucdo pelo Conselho Superior da
UFJF — Resolucdo N° 12 do Conselho Superior da UFJF de 27 de abril de 2015.

O objetivo principal da Avaliacdo das Atividades Académicas é complementar a
autoavaliacao institucional da UFJF com base no previsto na legislacao atual, além de atender ao
indicado no Seminério de Autoavaliacdo da UFJF realizado em dezembro de 2012. Esta avaliagéo
visa identificar as condicdes do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo, suas
potencialidades e fragilidades com vistas a melhoria da qualidade da Instituicdo.

Para alcancar as metas definidas no objetivo geral para a autoavaliagdo, determinados
objetivos subjacentes devem ser considerados:

e Consolidar um processo continuo de autoavaliagdo que permita identificar as
potencialidades e as limitagdes da Instituicéo;

e Promover acdes de sensibilizagdo para a efetiva participacdo de toda a comunidade no
processo permanente de autoavaliacao;

e Aprimorar o processo de avaliagdo institucional de forma a proporcionar o envolvimento
dos diferentes setores da instituicdo e da sociedade;

e Produzir conhecimentos sobre a atual situacdo da UFJF, que possam ser usados como
instrumentos que contribuam para a melhoria da qualidade nas dimensdes do ensino,
da pesquisa, da extenséo e da gestéo;

o Divulgar as informacbes advindas da autoavaliacdo para que possam subsidiar o
planejamento das acbes da instituicAo e a integracdo da universidade com a
sociedade;

e Acompanhar as acdes oriundas do processo de autoavaliagdo institucional e
apresentar propostas em funcéao das fragilidades identificadas.

Para atingir os seus objetivos a Avaliacdo das Atividades Académicas pretende:



e Promover o levantamento continuo de informagfes acerca das atividades académicas
dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo no que couber, referentes ao periodo
letivo no qual ocorrer a aplicacdo da avaliacdo e da autoavaliacdo no que tange a
atuacado didatica, a postura profissional e as condicbes disponiveis para
desenvolvimento da atividade docente, a autoavaliacdo do discente e a verificacdo da

infraestrutura disponibilizada para o ensino na UFJF.

e Propiciar informagdes criticas sobre 0os processos e resultados do ensino aos gestores,
docentes e discentes, tendo em vista as decisdes e implementacGes de acbes que
resultem em melhoria da qualidade académica.

e Oferecer subsidios qualitativos e quantitativos das atividades académicas a Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) da UFJF para o embasamento das suas atividades,
conforme legislagéo vigente.

Esta resolugéo foi aprovada, no entanto, ndo com ser implementada ainda pois necessita
de infraestrutura de pessoal e de recursos para disponibilizacdo de ambiente no SIGA para
acesso de docentes e discentes aos formularios de avaliagdo e, também, para tabular os
resultados dessa avaliagéo.

PRE-ANALISE

8.1 Coeréncia do planejamento e da avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacao institucional.

Embora ndo conste de forma explicita no PDI da UFJF, as a¢des relacionadas as avaliagcdes
externas vém se consolidando. Em termos de autoavaliacdo, a CPA vem elaborando o
relatério anual e trienal e submeteu ao Conselho superior a proposta de Avaliacdo das
Atividades Académicas. Os resultados desses processos avaliativos tém sido levados a
Administragdo Superior que tem buscado realizar melhorias cujos reflexos podem ser
verificados nos resultados desses processos avaliativos.

Pode-se considerar que a avaliacdo encontra-se com suas diretrizes elaboradas a partir da
DIAVI e da CPA faltando implementar efetivamente a Avaliagdo das Atividades Académicas
ora em tramitacdo no Conselho Superior da UFJF.

8.2 Autoavaliacao institucional

No que se refere a avalicdo do pessoal, deve-se destacar que os TAEs sdo avaliados pelo
Programa de Avaliacdo de Desempenho (PROADES) que € um processo sistematico e
continuo de avaliagdo, do qual decorre a progressao por meérito dos servidores da UFJF. Os
objetivos do PROADES, conforme especificado na Resolucdo no 08/2007 do CONSU,
abrangem, de forma indissociavel, tanto o desenvolvimento individual e coletivo dos TAEs,
guanto o desenvolvimento e planejamento institucional.

Quanto a avaliacdo docente, depende da aprovacdo da proposta de Resolugdo sobre
Avaliagéo das Atividades Académicas

8.3 Planejamento e acdes académico-administrativas a partir dos resultados das
avaliagdes.



A URJF vem, ainda em pequena escala, implementando acdes a partir dos resultados
das avaliagBes o que tem implicado em melhoria da sua performance nas Avaliacdes dos
Cursos, no ENADE e no Guia do Estudante.

Vanderli Fava de Oliveira
Diretor de Avaliacdo

Institucional



SECRETARIA GERAL

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015 — SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral vem, por meio deste relatério, apresentar os dados referentes ao
ano de 2015. Cumpre destacar que também sdo subordinados a Secretaria Geral a Central
de Atendimento (CAT) e o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC).

Em consonancia com o disposto no Formuldrio de Coleta de Dados encaminhado,
seguem as informacdes solicitadas:

Y SECRETARIA GERAL—CONSELHO SUPERIOR

DIMENSAO 6 — Organizacdo e a gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitdria nos
processos decisorios.

6.1 — Coeréncia da organizacao e da gestdao da instituicdo com as politicas firmadas em
documentos oficiais.

60. Sim. Na Secretaria Geral foi elaborada uma pdgina de Internet que abrigara as
informacdes decorrentes do Conselho Superior, em especial, as Resolugdes e as Atas de
Reunido. O entendimento que se tem é que este veiculo de comunica¢do auxiliara na
publicidade das deliberagdes do Conselho, bem como das discussdes levadas a este foro. A
pagina ja estd criada e, neste momento, estd sendo feita a inclusdo de dados (alimentacdo)
e ajustes necessarios antes de tornar a pagina Online.

61. Nao Aplicavel.
62. Ndo houve implementagdes ndo realizadas.

63. Conforme resposta apresentada no item 60, foi implementada a elaboracdo de uma
pagina de Internet. Esta realizacdo se deu com apoio do bolsista Felipe Barra Knop.

64. A elaboracdo desta pagina de Internet contou com a participacdo do Secretario Geral,
Basileu Tavares e do bolsista, Felipe Barra Knop, do curso de Ciéncia da Computacao.
Atualmente, a pagina estd em fase de alimentacdo de dados e, portanto, ainda esta Offline.
A previsdo é de que esteja disponivel para consulta externa até o inicio do segundo
semestre de 2016.

6.2 - Nao Aplicavel.

6.3. 101 — Durante o ano de 2015, o Conselho Superior se reuniu 17 vezes. Ao todo, houve
a publicacdo de 41 Resolucdes, decorrentes de delibera¢des do Conselho Superior. Cabe
destacar que 2015 foi um ano marcado por greves extensas e, ainda assim, houve mais
Resolucdes e Deliberacbes em comparacdo ao ano de 2014, em que foram publicadas 33
Resolucdes.



Y SECRETARIA GERAL — CENTRAL DE ATENDIMENTO (CAT)

A fim de demonstrar as atividades realizadas pela Central de Atendimento, estamos
encaminhando, anexo a este relatério, os nUmeros de atendimento realizados (formularios
enviados aos setores) e de documentos registrados para entrega (os interessados realizam
a retirada diretamente na CAT), de agosto de 2014 a janeiro de 2016, cujas atividades
resumimos a seguir. Ressalte-se que no periodo de greve dos técnicos administrativos em
educacdo (de 28 de maio a 13 de outubro de 2015), as demandas registradas foram
devidamente autorizadas pelo comando de greve.

Ressaltamos que desde 8 de janeiro de 2016 a CAT realiza a e entrega dos cartdes
Zurich de seguro de acidentes pessoais para alunos de graduacdo, com o total de 739
entregas até o fim de janeiro de 2016 (nimeros incluidos no campo de "REGISTROS" em
janeiro de 2016). Até marco, deverdao ser entregues os 20.000 (vinte mil) cartdes
confeccionados pela empresa prestadora do seguro.

RESUMO DOS ATENDIMENTOS

A Central de Atendimento acolhe as principais demandas da comunidade
académica, previstas no Calendario Académico ou em edital publicado. Os interessados
preenchem formularios especificos, conforme lista a seguir, por si ou por terceiros (pedido
individual ou coletivo) e podem anexar documentos que julgarem pertinentes. O prazo de
resposta, previamente estabelecido por cada setor, é comunicado ao requerente, que
retorna para retirar documentos na CAT.

¢ Coordenadoria de Assuntos e Registros Académicos (CDARA)

Solicitacdo e entrega de atestados, histéricos, diplomas, certificados (graduacdo e pods-
graduacdo); envio de requerimentos de tramites previstos no Calendario Académico
(inscricdo em vagas ociosas, inscricdo em disciplinas isoladas, revalidacdo de diplomas,
transferéncia Ex Officio); entrega de documentos para complementacdo de matricula e
demais tramites académicos.

 Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)

- Estagios: envio e entrega de documentos referentes a estagio.

- (Bolsas) TP/Monitoria: solicitacdo e entrega de certificados, declaracdes e documentos
diversos de monitoria e treinamento profissional, além dos programas PET e GET.

® Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH)

Solicitacdo e entrega de atestados, declaracGes; certificados de capacitagdo; requerimentos
de mudanca de dados cadastrais e informacées diversas no sistema; atualizacdo de dados e
desbloqueio SIGEPE; entrega de documentos para nomeacao e posse de servidores.



* Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)
Solicitagcdo e entrega de certificados de programas de extensao.

¢ Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPGPI PROPESQ)
Envio de formularios de avaliacdo e relatdrios; solicitacdo de declaracdes e certificados de
participacdo em programas de Iniciacao Cientifica.

* Pré-Reitoria de Apoio Estudantil (PROAE)
Envio de requerimentos de anadlise socioeconébmica e de documentos para
complementagao da andlise, conforme editais publicados.

* Comissdao Permanente de Sele¢do (COPESE)
Entrega de requerimentos dos programas de ingresso, conforme editais publicados;
entrega de documentos para complementacdo de analises.



SECRETARIA GERAL — SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

Periodo de consulta: 1/2015 a 12/2015

1.Quantidade de pedidos de acesso a informacao

Quantidade de Pedidos: 159 Média mensal de pedidos: 13,25

Quantidacde de pedidos registrados por més

laneiraf2015 10

Fevereirg/2015
Marco,/2015 18

Abril /2015
Maia 2015
Junhao/2015 14
Julha/2015
Agosta /2015
Setembro/2015 16
Outubrof2015
Mowembro/2015

20

Dezembro/2015



Evolucdo mensal do nimero de pedidos de acesso a informacao

Més Numero de Evolu¢cdo mensal
Janeiro/2015 10 -
Fevereiro/2015 5 -50%
Marco/2015 18 72.22%
Abril/2015 10 -44.44%
Maio/2015 8 -20%
Junho/2015 14 42.86%
Julho/2015 12 -14.29%
Agosto/2015 12 0%
Setembro/2015 16 25%
Outubro/2015 15 -6.25%
Novembro/2015 20 25%
Dezembro/2015 19 -5%
TOTAL: 159
MEDIA: 13,25

2.Situacao e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Status do pedido Quantidade
Respondidos 159

Situacdo dos pedidos de acesso 3 informacio

Il Respondidos




Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Total de perguntas: 241 Total de solicitantes: 109
Perguntas ot pecdos fetosporum %
Solicitantes com um
Unico pedido: 93
Temas das solicitagdes (Top 10)
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacdo - Educacdo superior 116 72,96%
Trabalho - Profissdes e ocupagdes 11 6,92%
Economia e Finangas — Finangas 7 4,40%
Economia e Finangas — Economia 4 2,52%
Educacdo - Educacdo basica 4 2,52%
Trabalho - Fiscalizagdo do trabalho 2 1,26%
Trabalho - Mercado de trabalho 2 1,26%
Governo e Politica - Administragao publica 1 0,63%
Educacdo - Financiamento da educacao 1 0,63%
Educacdo - Educacdo a distancia 1 0,63%

3.Resposta aos pedidos de acesso a informacao

Tempo médio de resposta: 13,14 dias



Prorrogacdes: Quantidad % dos pedidos
37 23,27%

Pedidos por tipo de resposta

Pergunta Duplicadas/Repetida 7

Org3o nio tem competéncia para responder sobre o assunto 5
Informacdo Inexistente a

Acesso Parcialmente Concedido— 3

Arcesso Megado 7

Tipos de respaosta

Arcesso Concedida

T
1] 40 ED 120

20 &0 100
Pedidos
Razoes da negativa de acesso
Descrigdo Quantidade % % de
Pedido exige tratamento adicional
3 42,857% 1,89%
de dados
Pedido incompreensivel 2 28,571% 1,26%
Pedido genérico 1 14,286% 0,63%
Dados pessoais 1 14,286% 0,63%

TOTAL: 7 100,000%  4,40%



Meios de envio de resposta

Meio Quantidade % de
Pelo sistema (com avisos por email) 154 96,86
Correspondéncia fisica (com custo) 4 2,52
Buscar/Consultar pessoalmente 1 0,63

n/s

4.Perfil dos solicitantes

Tipos de solicitante

Pessoa Juridica 6 5,50

Pessoa Fisica 1 94,50

N n/s

Localizagao dos solicitantes

Estado # de solicitantes % dos solicitantes # de pedidos
AL 2 1,94% 2
BA 1 0,97% 3
CE 1 0,97% 1
DF 6 5,83% 6
ES 1 0,97% 1
GO 1 0,97% 1
MA 1 0,97% 1
MG 63 61,17% 103
MS 1 0,97% 1
PA 2 1,94% 3
PB 1 0,97% 2
Pl 1 0,97% 1
RJ 5 4,85% 5
RS 2 1,94% 2

SC 1 0,97% 2



SE 1 0,97% 1

SP 10 9,71% 11
Outros paises 1 0,97% 1
N3o Informado 8 7,77% 12

Perfil dos solicitantes - Pessoa Fisica

Género Escolaridade
M 58,25% Mestrado/Doutorad = 33,98
F 38,83% Ensino Superior ;33,01
N3o 2.91% Pds-graduacao 19,42
o . Ensino Médio 8,74
Ndo Informado 211,85
Profissao
Estudante 28,16%
Servidor publico federal 33,01%
Professor 9,71%
N3o Informado 6,80%
Empregado - setor privado 5,83%
Pesquisador 5,83%
Empresario/empreendedor 2,91%
Outra 3,88%
Servidor publico municipal 1,94%
Servidor publico estadual 0,97%

Profis. Liberal/auténomo 0,97%



Perfil dos solicitantes - Pessoa Juridica

Tipo de pessoa juridica

Empresa - PME 33,33%
Instituicdo de ensino e/ou pesquisa 16,67%
Empresa - grande porte 33,33%
Outro 16,67%

5.Informacoes adicionais para o correto entendimento deste relatdrio do SIC

Este relatdrio estd dividido em 5 (cinco) se¢des, conforme abaixo:

1)

2)

3)

Quantidade de pedidos de acesso a informagao:

— Total de solicitagBes para o periodo, sua média mensal e sua evolugdo absoluta e percentual
para o intervalo temporal escolhido.

Situacdo e caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao:

—  Status das solicitagdes (quantas ja foram respondidas e quantas estdo em tramitacdo — dentro e
fora do prazo legal);

— Total de perguntas realizadas e o nimero de perguntas por pedido;

— Total de solicitantes e o nimero, dentre esses, que realizou um Unico pedido e a quantidade de
demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisicdes de informagdes no ambito da LAI;

— 0s 10 (dez) temas — por categoria e assunto — mais requeridos pelos cidaddos, conforme os
termos constantes do Vocabuldrio Controlado do Governo Eletrénico (VCGE).

Resposta aos pedidos de acesso a informacao:
— Tempo médio de resposta as demandas cidadas;

— Numero e o percentual de prorrogac¢does de prazo para manifestagdes efetuadas pelos Servicos
de Informacdo ao Cidad&o (SICs)

— Tipos de resposta realizados (p.ex. acesso concedido, acesso negado, informacdo inexistente,
etc)

— Motivos de negativa de resposta (como informacdes classificadas, que tratem de dados
pessoais, que digam respeito a requisicdes desarrazoadas ou genéricas, etc)

—  Meios de resposta adotados pelos SICs para proverem retorno sobre as solicitaces efetuadas
pela sociedade.



4) Perfil dos Solicitantes

— Dados gerais sobre o tipo de demandante (pessoas fisicas e juridicas) e sua
localizacdo (por Estado).

o Pessoas Fisicas: estatisticas relativas aos percentuais de demandantes
por género, escolaridade e profissdo;

o Pessoas Juridicas: quantitativo de solicitantes por tipo ou modalidade (p.ex.
empresas, organizacées ndo-governamentais, sindicatos, etc).
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f f CENTRO DE EPUCAQAO
U J A DISTANCIA
1 - INTRODUCAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-1013 ja mencionou em
seu texto, a descricio de uma flexibilizacdo das atividades académicas
no que tange o uso de novas tecnologias em sala de aula, viabilizando
uma convergéncia cada vez maior entre as praticas pedagogicas da
Educacao a Distancia e os cursos presenciais. Segundo o PDI 2009-2013,
as paginas 57 e 58, “Nos ultimos anos”, seguindo uma tendéncia
adotada pela comunidade académica de flexibilizar as atividades do curso
de graduacao, a UFJF, através de ac¢des isoladas de membros de seu
corpo docente, tem adotado procedimentos que visam incorporar as
atividades dos cursos regulares, técnicas e ferramentas utilizadas nos
cursos de Educacao a Distancia (EAD).

O contexto educacional regular ha algum tempo ja conta com ampla oferta de
ferramentas tipicas dos cursos a distancia; o uso de internet responde por grande
parte do tempo dedicado pelos estudantes em atividades extracurriculares, além da
disponibilidade de dispositivos como computadores, celulares, que permitem acesso
a comunidades virtuais, como formas de interativas de ensino-aprendizagem. Porém,
como o Plano de Desenvolvimento Institucional expde: “a tecnologia por si prépria
ndo garante o sucesso do processo ensino e aprendizagem. Sdo necessarias iniciativas
institucionais para que a comunidade académica se aproprie das novas relagées que
podem surgir nestes cendarios”. P. 60. Na UFJF, ja existe o uso da plataforma Moodle
nao somente como um lugar para depdsito de matérias, mas também como
ferramenta para a realizacdo de outras atividades, tais como chats e féruns.

Surge, nesse contexto, a necessidade de institucionalizacdo da EAD na
Universidade Federal de Juiz de Fora. O novo Regulamento Académico de Graduacgao
(RAG), aprovado em 2014 incorporou a Educa¢do a Distancia em suas diretrizes,
regulamentando aspectos que anteriormente fundamentavam apenas a educac¢do
presencial, tais como locais de oferta e definicao de polo, avaliacao da aprendizagem,
garantia de Regime Académico Especial, trancamento e destrancamento de
disciplinas da EAD. Essa regulamentacdo tornou clara a convergéncia entre as duas
modalidades de ensino, visto que ambas se utilizam dos mesmos métodos de ingresso
e avaliagdo.

Em 2015 foram ofertados 7 cursos de graduacao a distancia: Administracao
Publica, Licenciatura em Computacao, Fisica, Matematica, Quimica, Educacao Fisica e
Pedagogia. Cursos de especializagdo foram: “Esportes e Atividades Fisicas Inclusivas
para Pessoas com Deficiéncia”, “Ciéncias Bioldgicas, “Gestdao Publica”, “Gestao Publica
Municipal”, “Gestdo Publica de Organizacdo e Saude”, “Midias na Educacdo” e
“Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no Ensino Basico” e curso de

Aperfeicoamento: “Aperfeicoamento em Acessibilidade na Atividade Fisica Escolari.cead.ufji.br
www.ufjf.br

www.facebook.com/ceadufjf

Rua José Lourengo Kelmer, s/n - Campus Universitario Twitter @Cead UFJF
Bairro Martelos - Juiz de Fora - MG - CEP: 36036-900 Tel.: (32) 2102-3488 / 2102-3489
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2 - O QUEFOI FEITO OU ALTERADO

DIRETRIZES PDI 2009-2013 O QUE FOI REALIZADO? O QUE FOI ALTERADO?
1 institucionalizacdo das agdes Criacdo do Centro de Educagdo a
de EAD na UFJF P.59 Distancia  (Cead).  Resoluc¢ao

CONSU/UFJF n2 02 de 2010

1.1 convergéncias entre as
praticas pedagogicas dos cursos
a distancia e os assim chamados
cursos presenciais

Utilizacdo do Ambiente virtual
Moodle e das praticas pedagogicas
em disciplinas dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao
presenciais.

1.2 Promog¢does de novas
oportunidades de capacitacdo,
formacdo e aperfeicoamento.

Cursos sobre metodologias e
tecnologias na EAD ofertados pelo

Cead a toda a comunidade
académica da UFJF - Ofertas
anuais, conforme Plano de

Capacitacdo - PACC/Cead.

1.3 Ofertas de cursos de
Licenciatura na modalidade a
distancia, como Fisica, Quimica,
Matematica.

Foram implementados em 2010
todos os cursos propostos além de
outras graduagdes e
Especializagoes (Programa
Universidade Aberta do Brasil -

1.4 Reformulacdo do
Regulamento  Académico de
Graduagdo, RAG, considerando
as demandas do REUNI e da
EAD; P 30

O novo Regulamento Académico
de Graduacdo (RAG) aprovado em
2014 incorporou a Educacao a

Distdncia em suas diretrizes,
regulamentando aspectos que
anteriormente fundamentavam

apenas a educacao presencial, tais
como locais de oferta e definicdo

de polo, avaliacdo da
aprendizagem, garantia de
Regime  Académico  Especial,

trancamento e destrancamento de
disciplinas da EAD. Resolucdo

2 Apoio do Ministério da
Educacdo oferta de cursos de
graduacdo a distincia, com a
criacdo do sistema UAB para a
oferta de cursos de graduagdo
na modalidade a distancia.

Adesio da UFJF ao Sistema
Universidade Aberta do Brasil
(UAB) para oferta de graduacao e
especializacdo.

No ano de 2006 com um Projeto
Piloto (Bacharelado

Rua José Lourengo Kelmer, s/n - Campus Universitario
Bairro Martelos - Juiz de Fora - MG - CEP: 36036-900
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Administracao) e no ano de 2010
com mais 6 cursos de graduacdo e
7 de especializacdes.

3 plano de gestdo de qualidade
do Nead para os proximos 4
anos:

I- Conscientizar sobre a
importancia de um padrdo
institucional para as acdes

de EAD.

[I- Minimizar 0s efeitos
negativos da opinido publica em
relacao a praticas mal
conduzidas no ambito nacional.
[1I- Integrar a EAD na institui¢do
a partir da premissa de que
educacio a distancia é,

[ e Il - Desenvolvimento de
eventos no ambito da UFJF e apoio
financeiro para a participacao de
professores e gestores da UFJF em
eventos nacionais e internacionais.

Il - Aprovagio do novo
Regulamento Académico de
Graduacdo (RAG) com a inclusido
da EAD em todas as acdes da UFJF.

4 Acoes que serao
empreendidas a médio prazo
pelo Nead:

[- Regulamentacdo das agdes
de EAD na UFJF.
[I- Desenvolvimento de um

modelo institucional de Tutoria
para os cursos EAD.
III- Desenvolvimento de um

modelo institucional
de Capacitacdo para EAD.
IV- Desenvolvimento

de conhecimento e

tecnologia para as demandas
das acdes de EAD, tanto nos
cursos a distancia como nos
Cursos presenciais.
V- Elaboracdo de indicadores
que possibilitem a melhoria
continua dos processos de EAD.
P.60

[ - Regimento do Cead e RAG.

Il - O Plano Anual de
Capacitacao Continuada do
sistema UAB - PACC promove a
disseminacdo de conhecimentos

S

IV - Moodle é um sistema de
administracao de  atividades
educacionais destinado a criacdo
de comunidades on-line, em
ambientes virtuais voltados para
a aprendizagem. Criado em 2001
pelo educador e cientista

II - O modelo de tutoria
¢ determinado em cada
Projeto Pedagégico dos
Cursos, devido

as
especificidades de cada
atividade educacional.

www.cead.ufjf.br
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Martin Dougiamas, a plataforma
esta em desenvolvimento
constante, tendo como filosofia
uma abordagem social
construtivista da educacao.
Embora esteja hospedado no
CGCO, a gestiao do Moodle esta sob
os cuidados do CEAD-Centro de
Educacdo a Distdncia, cujo acesso

V - Desenvolvimento de pesquisas
com os diversos segmentos da
EAD: professores, tutores,
coordenadores de polos, alunos,
egressos e evadidos dos cursos.

5 Elaboragdo por parte do
Nead, de um programa para o
uso de EAD em cursos
presenciais, ou seja, a utilizacdo
de novas praticas docentes e
discentes, das quais podem
surgir novos modelos de
ensino-aprendizagem que
venham a contribuir na busca
continua pela exceléncia no

Nao foi desenvolvido um
programa especifico mas,
o Cead oferece a toda
comunidade da UFJF a
criacio e suporte do
ambiente virtual Moodle
e consultoria  para

6 Objetivos a serem alcancados

[- Reduzir a taxa de evasdo dos
cursos de graduacdo, em
especial na area de Ciéncias e
Tecnologia.

[I- Reduzir a taxa de retengio
nos cursos de graduacdo, em
especial na area de Ciéncias e
Tecnologia.

I1I- Reduzir o nimero das vagas
ociosas nas disciplinas dos
cursos de maior retengdo.

IV- Aumentar o ndmero de
matricula nos cursos de
graduacio.

V- Reduzir o ndmero de
reprovacdo dos académicos dos
cursos noturnos.

Estratégi

As  metas  propostas
neste item sao
de
responsabilidade
d
as coordenacgdes dos
cursos  ofertados na
modalidade EAD. O Cead
é um Centro de apoio a
EAD e auxilia por meio
das coordenagdes
setoriais, principalmente
o setor Académico, com
acdes efetivas para o
alcance dos objetivos
propostos.

Ac¢bes como: reunides
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VII- Renovagio metodologica.
VIII- Ampliacdo do sistema de
monitoria.

IX Criagdo de um sistema de
tutoria.

X- Criacdo de atendimento
individualizado e em grupo para
alunos com dificuldades de
aprendizagem.

XI- Ampliacdo do uso das TIC
(tecnologias de informagdo e
comunica¢do) para minimizar a
retencdo dos académicos nos
diversos cursos. P. 61

2.3 - Politicas institucionais para cursos de graduacio (bacharelados,
licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na
modalidade a distincia, e suas formas de operacionalizacdo (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).

15. No que tange a modalidade de Ensino a Distancia:

15.1. Quantos cursos a distancia foram ofertados em 2015?
Nao foram ofertados novos cursos e/ou novas turmas em 2015. Seguem abaixo os
cursos em andamento:

Cursos de Graduacdo - Total de 7 Cursos, sdo eles:
e Administracdo Publica
Licenciatura em Computacao
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Educacdo Fisica
Licenciatura em Pedagogia
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Cursos de Especializagdo - Total de 8 Cursos, sao eles:
e Esportes e Atividades Fisicas Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia
e C(Ciéncias Bioldgicas
e Gestao Publica
e (Gestao Publica Municipal
e Gestdo Publica de Organizacdo e Saude
e Midias na Educacao
e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo no Ensino Basico
e Especializacao Cultura e Historia dos Povos Indigenas (CONFOR)

Cursos de Aperfeicoamento - Total de 2 CursoZ2, sendo ele:

e Aperfeicoamento em Acessibilidade na Atividade Fisica Escolar (COMFOR)
e Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar (CONFOR)

15.2. Qual o nimero de alunos em cada curso?

CURSO QUAN
Administracdo Publica 608
Licenciatura em Computacao 545
Licenciatura em Fisica 315
Licenciatura em Matematica 280
Licenciatura em Quimica 188
Licenciatura em Educacao Fisica 216
Licenciatura em Pedagogia 546
Esportes e Atividades Fisicas Inclusivas para Pessoas com 736
Ciéncias Bioldgicas 149
Gestdo Publica 184
Gestdo Publica Municipal 127
Gestao Publica de Organizacdo e Saude 129
Midias na Educagdo 318
Tecnologias de Informacdo e Comunicagao no Ensino Basico 511
Cultura e Historia dos Povos Indigenas 50
Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar 50
Acessibilidade na Atividade Fisica Escolar 1500
TOTAL 6452

www.cead.ufjf.br
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15.3. Qual o nimero de projetos de extensao desenvolvidos em 2015?

Um Programa de extensdo aprovado:

Programa: e-TEIA - Tecnologias de informag¢do e comunica¢do na Educagdo: Inovagao
na sala de Aula

15.4. Qual o namero de bolsistas?
04 bolsas (alunos dos cursos da modalidade EAD)

15.5. E quais recursos foram disponibilizados para estes projetos?

O Cead disponibilizou a estrutura fisica como: laboratério de informatica, sala para
reunides e recursos tecnologicos para web e videoconferéncia, bem como o Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle.

16. A UFJF estd em processo de recredenciamento para oferta de ensino a
distancia em 2015?
Nao

17. Como esta o andamento do recredenciamento?

O parecer final do recredenciamento esta em fase de homologac¢ao de acordo com e-
MEC 201014145 Parecer CNE/CES 273/2014, publicada no DOU em 09/01/2015
Sec¢do 1 p.725.
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Dimensao 5 - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico- administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condic¢des de trabalho.

5.5 - Formacgao do corpo de tutores presenciais e suas condic¢oes institucionais e

5.6 - Formacao do corpo de tutores a distancia e suas condi¢des institucionais.

Os cursos para tutores oferecidos pela equipe de capacitacdo do CEAD/UF]JF,
no ano de 2015, foram destinados aqueles que atuam como tutores presenciais e a
distancia.

QUADRO I - CURSOS DESENVOLVIDOS (Professores e tutores)

Curso CH Tur Vaga Execug
m S ao
Formagdo para a docéncia em 60 2 100 23/06/2015a14/08/2015 (Turma
EAD - TurmasA,B,C,D A)
25/06/2015a16/08/2015 (Turma
B)
Atividades e Recursos da 30 2 50 17/03/2015a17/04/2015 (Turma
Plataforma Moodle 2.5 - Turma A)
Capacitacdo de Tutores - Mddulo I 60 2 150 21/11/2014a13/12/2014 (turma A)
- Turmas A, B, C, D, E. 05/12/2014a28/12/2014 (Turma
B)
13/03/2015a04/04/2015 (Turma
Q)
Capacitacio de Tutores - M6dulo 30 2 150 22/05/2015a21/06/2015 (Turma
II - Turmas A, B, C A)
28/05/2015a27/06/2015 (Turma
A ética no trabalho e a seguranga 60 1 60 19/09/2015a25/11/2015
das informacgdes - TurmasAeB (Turmas A e B)
Capacitagdo avancada em Moodle 60 1 30 Fevereiro a setembro de 2015
2.5 (processo continuo)
Curso de Aperfeicoamento em 18 1 180 18/09/2015a05/12
docéncia Online Turmas A, B, C, D, E, 0 /2015 (Turmas A, B, C,
Capacitacio de professores e 60 1 10 10/02/2015a25/05/2015
tutores em Pesquisa na EAD: o
processo de construcdo das
categorias empiricas a partir das
respostas abertas coletadas e a
complexa logica da andlise de dados
e seus cruzamentos em educacdo a
Capacitacio de professores e 60 1 10 23/06/15a30/09/15
tutores em Pesquisa na EAD:
Programa SPSS: construcdo da
matriz, tabelas simples e de
frequéncia; e a légica da andlise de
Curso de Produgio de Aplicativos 40 1 30 05/11/15a26/11/15
para celulares - APPs
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celulares | | | | |

QUADRO II - CURSOS DESENVOLVIDOS (Alunos - Modulo de Acolhimento)

Nome do curso C Vagas Data de desenvolvimento
Iniciagdo ao Moodle 2.5 - UNIAFRO (mddulo 4 53 17/12/2014a31/12/2014
de acolhimento) 0
Iniciagdo ao Moodle 2.5 - UNIAFRO Turma 4 30 20/03/2015a10/04/2015
A (médulo de acolhimento) 0
Iniciagdo ao Moodle 2.5 - Turmas B - 4 112 07/04/2015a30/04/2015
FISICA (médulo de acolhimento) 0

55. Quais as politicas internas de pessoal e carreira implementadas em 2015,
no que tange a: (Em caso de resposta positiva, apresente quais foram).

55.1. Capacitacao.

A atuacao da coordenacdo académica do Cead tem por base a existéncia de cursos
de educacao a distancia que se desenvolvem em diferentes areas, contextos e niveis
de ensino e que, por sua vez demandam formagdo continua daqueles que nele atuam.
Zelar pela qualidade da formagao ofertada constitui-se uma preocupac¢ao central da
coordenagdo académico-pedagodgica do CEAD /UFJF.

Os cursos de formacdo pautam-se em dimensdes filoséficas e epistemoldgicas
marcadas pela compreensao do conhecimento enquanto construc¢ao social, defesa da
inter e transdisciplinaridade, interatividade entre conhecimento e suas implicagdes
sociais, entre teoria e pratica, entre saberes distintos, entre tempo e espago, numa
perspectiva inclusiva, na defesa intransigente de uma educacao para todos.

Desta concep¢do derivam-se metodologias, procedimentos, processos e avaliacoes
tanto no que se refere aos cursos de capacitacao, bem como aos projetos de pesquisa
e extensdo. Tais interfaces sao os pilares deste programa académico-pedagogico que
se pretende compativel com as exigéncias da sociedade do conhecimento. Numa
relacdo multipla de interse¢des, busca-se o conhecimento da cultura académico-
profissional para que esta possa ser reconhecida e ampliada propiciando que as
demais dimensdes possam também ser transformadas.

A coordenacdo académica e a sua equipe, cabem fortalecer e consolidar uma
concep¢do que se baseia na interface entre tais dimensoes, elevando os patamares
das acdes até entdo construidas, de modo a superar a provisoriedade, o
espontaneismo e o isolacionismo de a¢des que se perdem no vazio e na auséncia de
uma avaliagdo proativa. Ao constituir-se no interior do Centro de educagao a distancia,
a coordenacao académica lanca-se ao desafio de contribuir para que as acdes
desenvolvidas em seu ambito se constituam referencias nacionais e internacionais.
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Dentro da concepgao da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a
coordenacdo académica conta com uma equipe de pesquisadores formada por
profissionais e estudiosos do campo da educacao a distancia, oriundos de diversas
areas do conhecimento - sociologia, antropologia, historia, filosofia, matematica e
pedagogia.

Por meio desse trabalho conjunto e articulado, conseguimos apresentar e
desenvolver um projeto de pesquisa, focalizando os cursistas que participaram da
capacitacao oferecida pelo CEAD na atual gestdo, desenvolvendo um estudo
longitudinal com os participantes desde sua entrada no curso até sua conclusdo. Os
dados de pesquisa além de qualificarem os processos formativos em desenvolvimento,
também ajudaram a redesenhar os novos cursos. As reflexdes a partir dessa base de
dados tém permitido algumas publica¢des neste ano de 2015:

e (3 trabalhos apresentados em um IIl Seminario Internacional promovido pela
PUC do Parang, com publicagdo em Anais do Encontro - XII EDUCERE;

e (4 trabalhos apresentados e publicados no SIMPOED - em Outro Preto;

e 02 trabalhos apresentados no Simposio sobre Educacdo a Distdncia - Didlogos
sobre EAD: praticas pedagogicas na Universidade Estadual do Estado de Minas
Gerais.

e 01 trabalho apresentado no III Seminario Regional de Educacdao - Colégio
Militar de Juiz de Fora.

Além das pesquisas com aqueles que fizeram os cursos de capacitacao, foi feito
também um levantamento de todos os egressos e evadidos dos cursos de Licenciatura
em EAD ofertados pela UFJF. Sendo identificados, os egressos e evadidos foram
contactados e, por meio de uma carta e um questionario, foi solicitado a eles que nos
respondessem algumas questdes sobre o curso e sua op¢do em continuar ou
abandonar o curso. Os dados dessas pesquisas, constam também em relatorio e estao
sendo matérias de novas publicacdes interna e externa.

Do ponto de vista da institucionalizacdo, tomamos as devidas providéncias
quanto ao registro das pesquisas e dos cursos por nos desenvolvidos. Assim,
enviamos a FAPEMIG e a PROPESQ, um projeto de pesquisa voltado para os alunos
dos cursos de capacitacdo, egressos e evadidos dos cursos de graduacgdo. Junto a
PROEX, encaminhamos o Programa de Formacao Continuada em EAD, que foi
aprovado neste mesmo ano de 2015. Junto a PROPG, encaminhamos o projeto de
curso de aperfeicoamento em Docéncia Online, pois, embora aprovado na CAPES em
2013, descobrimos, ao desenvolver essa demanda do PACC/2013, que o0 mesmo nao
havia tramitado institucionalmente na UFJF. Assim, criamos o projeto que seguiu seu
tramite nas instancias devidas. Tais agcdes buscam associar o espaco de criatividade e
expertise na area da educacdo a distancia ao lado do necessario cumprimento aos
tramites institucionais.
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55.2. Programa de capacitacdo didatico-pedagogica dos docentes.

O Planejamento e o desenvolvimento dos cursos de capacitacao ocorreram por
meio de agdes continuas assincronas, desenvolvidas pela equipe de professores e
tutores que atuaram junto a coordenacdao académico-pedagogica do Cead, desde
outubro de 2014 aos dias atuais. Tais a¢des assincronas, podem ser assim indicadas:
pesquisas e estudos da proposta anteriormente pensada, analise de sua viabilidade
técnica e académica, necessidades e possibilidades de ajustes de sua ementa a partir
do estudos dos temas atuais ligados a educacdo a distancia; elaboragdo de planos de
cursos; procedimentos para divulgacao de novos cursos; providéncias para inscrigdes
de novos cursistas; cadastro de novos cursos na plataforma Moodle; providéncias
para divulgacdo de novos cursos; desenvolvimento e montagem de novos cursos na
plataforma Moodle; acompanhamento virtual dos cursos; procedimentos para
finalizacdo do curso e certificacdo, bem como a construgao de relatdrios parciais e
finais. Associadas a essas ac0es também foram desenvolvidas atividades ligadas a
construcdo de instrumentos de pesquisa, formas de aplicacdo dos mesmos, analise
dos dados coletados e sua sistematizacao a partir dos objetivos principais.

Essas atividades foram entrelacadas as ag¢des continuas sincronas,
desenvolvidas pela equipe responsavel pelos processos de capacitacdo, a saber:
Reunides presenciais de planejamento, estudo e avaliacdo continua do processo de
formacao (pelo menos uma reunido semanal para este fim) e Reunides semanais
entre professores e tutoras para tratar das demandas especificas dos cursos em
processo de elaboracao e em andamento.

O Programa de capacitacdo didatico-pedagogica dos docentes desenvolvido
visou ampliar os horizontes da formagdo a partir de uma relacao estreita entre as
acoes de professor e tutor na EAD, numa visdo de docéncia compartilhada.

55.3. Plano de saude.
55.4. Creche.
55.5. Transporte.

55.6. Restaurante Universitario.
A UFJF possui RU e esta disponivel aos alunos da EAD.

55.7. Programas/ac¢oes para melhoria da qualidade de vida dos tutores.

55.8. Outros. Quais?

56. Em relacio a formag¢ao com a atividade profissional, em quais tiveram
modificagcoes ou inser¢oes de projetos:

(Em caso de resposta positiva, apresente quais foram).
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56.1. Mecanismos para medicdo do grau de satisfacio dos tutores com a sua

funcao.

56.2. Avaliacao das condigoes de trabalhos.

56.3. Avaliacao de desempenho dos docentes e TAE's.
Desenvolvido pela PRORH da UFJF.

58. Ha politica para apoio a participacio em congressos e similares para

tutores?

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao.

7.3 - Instalagoes gerais nos polos para educacgao a distancia.
7.5 - Bibliotecas dos polos para educacao a distancia: acervo, servicos e espaco

fisico.

POLO

ARAXA

BARROSO

CURSO

e Licenciatura em Computac¢do

e Esportes e atividades
fisicas inclusivas para
pessoas com deficiéncia

e Matematica

e Tecnologias digitais de
informacdo e comunicagdo para
o ensino basico

o Ciéncias bioldgicas

e Licenciatura em Computag¢do

e Esportes e atividades
fisicas inclusivas para
pessoas com deficiéncia

o Fisica

e Pedagogia

e Quimica

e Tecnologias digitais de
informacdo e comunicagdo para
o0 ensino basico

Rua José Lourengo Kelmer, s/n - Campus Universitario
Bairro Martelos - Juiz de Fora - MG - CEP: 36036-900

ESTRUTURA FiSICA
Auditério 540m?
Biblioteca 87m?
Sala de Coordenacio 7.5m?
Laboratério 28m?
Quadra Poliesportiva 168 m?
Sala de Aula (10) 540m? (Total)
Secretaria 12m?
Auditério 180m?
Biblioteca 27.36m?*
Sala de Coordenacio 12m?
Laboratério Informatica 69.31m?
Laboratério Informatica 27.36m?
Laboratério Quimica 380m?
Sala de Aula (04) 46.57m? (Total)
Secretaria 6m?
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Auditério 40m?
o Administragio publica Biblioteca 21m?
e Licenciatura em Computagdo Sala de Coordenaciio 6m?
e Pedagogia p
Sala de Reunido 6m
BICAS
Laboratério Informatica 1 35.90m?
Laboratério Informatica 2 247m?
Laboratério Fisica 104m?
Sala de Aula (02) 120.55m? (Total)
Auditério 40m?
Biblioteca 80m?
. . . Sala de Coordenagio 12m?
e Licenciatura em Computagio
« Pedagogia Laboratdrio Informatica 1 95m?
BOA ESPERANCA e Esportes e atividades Laboratério Informatica 2 45m?
fisicas inclusivas para
pessoas com deficiéncia Sala de Aula (14) 597m*
Laboratério 2
g . . 60m
Fisica e Biologia
Brinquedoteca 50m?
Secretaria 12m?
Biblioteca 50m?
Sala de Coordenacio 16m?
BURITIZEIRO * Matematica Laboratério Informatica 50m?
Sala de Aula (04) 200m? (Total)
Secretaria 19m?
Biblioteca/Brinquedotec 30m?
Sala de Coordenacio 9,9m>
Laboratdrio Informatica 107,6m?
. . Sala de Aula (04) 174.6m*
AMBUI
C 0] e Midias na educagio Secretaria 11.7m2
La?orator}o. 30,8m?
quimica/fisi
Sala de tutores 12,6m?
e Ciéncias biolédgicas Biblioteca 69.12m?2
: ;;;ecr;aatura em Computagao Laboratdrio Informatica 28.8m?
CATAGUASES e Matemética Laboratério Quimica 43.2m?
e Midias na educagao 2
e Quimica Sala de Aula (09) 331.2m
e Esportes e atividades Biblioteca 75m?
CONSELHEIRO LAFAIETE fisicas ~inclusivas para Sala de Coordenagio 32m’
pessoas com deficiéncia
e Midias na educacio Laboratorio Informatica 1 75m?
www.cead.ufjf.br

www.ufjf.br

www.facebook.com/ceadufjf

Twitter @Cead UFJF

Tel.: (32) 2102-3488 / 2102-3489
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Laboratdrio Informatica 2 75m?
Laboratério Matematica 50m?
Laboratério Pedagogia 59m?
Sala de Aula (05) 350m? (Total)
Secretaria 35m?
Biblioteca 20.24m?
¢ E/sportes. N .at1v1dades Sala de Coordenacio 9.80m?
fsicas inclusivas para
COROMANDEL pessoas com deficiéncia Laboratdrio Informatica 140m?
* Pedagogia Sala de Aula (07) 162.55m? (Total)
Secretaria 9.80m?
Biblioteca 14.05m?
o Fisica Sala de Coordenacéo 14.05m*
* Matematllca L Laboratorio Informatica 1 24m?
DURANDE e Tecnologias digitais de Lab P P A’
informacdo e comunicagiio para aboratorio Informatica o
o ensino basico Sala de Aula (04) 109m?(Total)
Secretaria 14.05m?
Biblioteca 63m?
Laboratério Informatica 1 81m?
e Fisica
Laboratorio Informatica 2 54m?
GOVERNADOR VALADARES
Laboratério Quimica 1 e 2 54m?
Laboratorio Biologia 1 e 2 13m?
Sala de Aula (20) 800m?
Biblioteca 42m?
e Licenciatura em Computac¢do Sala de Coordenaciio 5m?2
e Educacdo fisica — — 5
o Esportes e atividades Laboratdrio Informatica 1 43m
fisicas inclusivas para Laboratério Informatica 2 18m?
essoas com deficiéncia
p, . Laboratorio Informatica 3 32m?
e Fisica
o Gestdo publica de organizagdes Sala de Aula (02) 80m? (Total)
ILICINEA -
de satde Laboratdrio Quimica e 40m?
e Gestio publica Biologia 1o}
* Gestdo publica municipal Laboratério Pedagogia e 13m?
e Matematica Matemadtica o
e Midias na educagio
o Pedagogia Secretaria 20m?
e Quimica
¢ Educacio fisica Biblioteca 30m?
IPANEMA ¢ E,sportes. N .at1v1dades Sala de Coordenacgio 6m?
fisicas inclusivas para i by
pessoas com deficiéncia Laboratdrio Informatica 1 70 W-cead.ufji.tbr

Www.ufjf.br
www.facebook.com/ceadufjf
Twitter @Cead UFJF

Tel.: (32) 2102-3488 / 2102-3489
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* Midias na educagéo Laboratério Informatica 2 36m?
Ped i
¢ redagogla Sala de Aula (12) 415m?
Secretaria 7.5m?
Biblioteca 200m?
Sala de Coordenacio 17.05m?
e Licenciatura em Computagdo
IPATINGA Laboratério Informatica 1 113m?
Laboratério Informatica 2 82m?
Sala de Aula (10) 943,34m?
Secretaria 18.15m?
Auditério 160m?
Biblioteca 100m?
o Administragio publica Sala de Coordenagao 25m?
* Licenciatura em Computagdo Laboratério Informatica 1 30m?
JUIZ DE FORA o Fisica . . 2
e Quimica Laboratério Informatica 2 60m
Laboratodrio Quimica - Campus UFJF
Sala de Aula (09) 540m? (Total)
Secretaria 25m?
e Educacio fisica Sala de Coordenacio 42m?
e Esportes e atividades Laboratério 5
fisicas  inclusivas Informética (02) 154m? (Total)
pessoas com deficiéncia Laboratério 5
LAGOA SANTA e Matematica Ciéncias Lem
* Tecnologias digitaisde Sala de Aula (14) 750m? (Total)
informagido e comunicagio para
o ensino basico Secretaria 42m?
Auditério 100m?
e Esportes e atividades Biblioteca 42m?
fisicas inclusivas — 3
pessoas com deficiéncia Sala de Coordenagao 10m
LAVRAS e Fisica o Laboratério Informatica 50m?
¢ Tecnologias digitais de Laboratério Fisica )
informacdo e comunicagdo para e Mateméatica 50m
o ensino basico >
Sala de Aula (06) 300m
Secretaria 50m?
o Matematica Biblioteca 65m?
* Pedagogia Sala de Coordenacio 15m?
e Midias na educagdo - -~ >
MANTENA Laboratdrio Informatica 1 45m
Laboratdrio Informatica 2 45m?
Lz.ibolre?torlo Ciéncias 45m?2
Biolbgicas .
www.cead-ufjf.br

www.ufjf.br

www.facebook.com/ceadufjf

Twitter @Cead UFJF

Tel.: (32) 2102-3488 / 2102-3489
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Sala de Aula (04) 175m? (Total)
Secretaria 11m?

e Esportes e atividades Auditério 75m?
fisicas inclusivas para Biblioteca 27m?
pessoas com deficiéncia — >

RIO DAS OSTRAS e Midias na educacio Sala de Coordenagio 15m

* Tecnologias digitais de Laboratério Informatica 40m?
informacdo e comunicagdo para 2
o ensino basico Sala de Aula (05) 197m* (Total)

Secretaria 20m?

e Licenciatura em Computagio Biblioteca 51,42m?

e Educacio fisica Sala de Coordenagdo 10.59m?

e Pedagogia Laboratdrio Informatica 1 42,54m?

SALINAS e Esportes e atividades fisicas Laboratério Informatica 2 23m>
e Midias na educagdo Laboratdrio Informatica 3 32m?
Sala de Aula (01) 54,50m?
Secretaria 16.83m?
Auditério 240m?
e Licenciatura em Computacio Biblioteca 38m?*
* Educagdo fisica Sala de Coordenacio 12m?
SANTA RITA DE CALDAS e Fisica
o Pedagogia Laboratdrio Informatica 108m?
Sala de Aula (02) 140m? (Total)
Secretaria 12m?
Biblioteca 176m?
Auditério 114,1m?
L L
¢ Educagio fisica abora?o_r 0 118m?
. Informatica (3)

e Esportes e atividades . .
fisicas inclusivas para Coordenacao 18m
pessoas com deficiéncia SeaEimta 19m?2

SANTOS f L

* '.l“ecnologlas digitais d.e ~ Sala de Tutoria 16m?
informagdo e comunicagdo para
0 ensino basico Quadra Poliesportiva 432m?

Laboratdrio 2
Pedagégico (2) L
Sala de Aula (20) 1000m?
Saldo Multiuso 191m?
= 2
o Educagio fisica Coordenacdo 13,7m
SAO PAULO - e Esportes e atividades Secretaria 17m?
JARDIM fisicas mdudsnf]_ai para Sala de tutoria 25m?
ESMERALDA pe’ss.oas com de 1~aenc1a Laboratorio Informatica 97m?
e Midias na educagdo Sala de Web 66m2
SAO PAULO - INTERLAGOS * Esportes e atividades fisicas Secretaria 16m? f.br

Rua José Lourengo Kelmer, s/n - Campus Universitario
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inclusivas para pessoas Rihlinteca 320m?
o defenes Sala de tutoria 27,4m?
e Tecnologias digitais de Coordenacdo | 1104m?
informacdo e comunicac¢do para Sala de Web | 51,7m
0 ensino basico Laboratério Informatica | 96,4m?
Biblioteca 324m?
Telecentro 136m?
. ~ Sala de Web 73m3
e Midias na educagao
SAO PAULO - BALNEARIO e Esportes e atividades Sala de Tutoria 33m?
SAO FRANCISCO fisicas inclusivas para Coordenagio 15,75m?
pessoas com deficiéncia
Secretaria 15m?
Sala de Reunido 20m?
Sala de Aula (6) 337m?
Biblioteca 330m?
Secretaria 14m?
Sala de Tutoria (3) 60m?
Sala de Web 68m?
SAO PAULO - SAO T
e Midias na educacio eatro (450 lugares)
JOAO CLIMACO i Metragem apenas do 36,86m*
Palco
Sala de Aula (8) 312m?
Biblioteca 72m?
Auditério (450 lugares) 396m?
Coordenacio 15m?
e Midias na educagédo . . 2
SAO PAULO - « Tecnologias digitais de Laboratorio Informatica 105m
VILA informacdo e comunicag¢do para Sala de Web 77m?
ARICANDUVA o ensino basico Sala de Aula (5) 280m?
Secretaria 15m?
Sala de Tutoria 28m?
Auditério 240m?
Biblioteca 420m?
Coordenacio 17,4m?
SAO PAULO - PIRAJUSSARA e Midias na educagao Laboratério Informatica 93,68m>
Sala de Web 61,74m?
Sala de Aula (3) 168m?
Secretaria 18,5m?
SAO PAULO - JARDIM Coordenagé(.)LSecretaria e 34m?
SANTA LUCRECIA e Midias na educacio Sala de Reunido
Sala de Aula (7) 320m?

Rua José Lourengo Kelmer, s/n - Campus Universitario
Bairro Martelos - Juiz de Fora - MG - CEP: 36036-900
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Sala de Tutoria 24m?
Biblioteca 266m?
Laboratdrio Informatica 87m?
Coordenagdo e 65m?
Sala de Tutoria 25m?
o Midias na educagdo Sala de Aula (14) 712m?
SAO PAULO - ¢ '.I‘ecnologias IR0 c!e ~ Biblioteca 172m?
CIDADE informacdo e comunicagdo para
TIRADENTES o ensino basico Laboratdrio Informatica 100m?
Laboratdrio Pedagégico 49m?
Coordenagdo e 32m?
SAO PAULO - JARAGUA ¢ Midias na educagdo Sala de Aula (7) 320m?
Biblioteca 266m?
Laboratério Informatica 87m?
Biblioteca 63m?
Auditério 482m?
Sala de Web 57m?
o - 2
SAO PAULO - CANGAIBA * Tecnologlas digitaisde oo e fi
informagdo e comunicagdo para o —— o1m?
® Eisiie hhsE Laboratorio Informatica m
Sala de Aula (3) 150m?
Secretaria 16m?
Sala de Tutoria 12m?
Auditério 620m?
Biblioteca 434,4m*
ias digitai Coordenacio 10,69m?
SAO PAULO - . Tecnolog{as digitais d_e i : C ’
JARDIM informagdo e comunicagio para Laboratério 108m
MIRANGAIA o ensino basico Sala de Web 66m?2
Sala de Aula 52m?
Secretaria 13,12m?
Auditério 66m?
¢ Tecnologias digitais de Biblioteca 40m?*
SAO PAULO - JARDIM informagdo e comunicagio para Coordenagio 20m?
SAO ROBERTO 0 ensino
o hsiEs Laboratoério Informatica 35m?
Sala de Aula (12) 630,6m>
Biblioteca 75m?
SAO PAULO - JARDIM ¢ Tecnologias digitais de Coordenagio 12m?
PAULISTANO (ZONA informacdo e comunicag¢do para - =
NORTE) o ensino bésico Sala de Tutoria 30m
Sala de Web 95m? www.cea: L.ufjf.br

www.ufjf.br

www.facebook.com/ceadufjf

Twitter @Cead UFJF
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¢ Tecnologias digitais de
informac¢do e comunicacdo para
o ensino basico

SAO PAULO - CHACARA
DONA OLIVIA

e Tecnologias digitais de
informacdo e comunicagio para
o ensino basico

SAO PAULO -
JARDIM GUAPIRA

Secretaria

Laboratério Informatica

Coordenagdo
Sala de Aula
Sala de Tutoria

Secretaria 16,95m?

71m?

Sala de Web 81m?
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¢ Educagdo fisica Auditério / Biblioteca 39m?
e Esportes e atividades Coord - 43m?
fisicas inclusivas para oordenagao >m
SERRANA pessoas com deficiéncia Laboratério (3) 117m?
. '.Tecnologias digitais d_e i Sala de Aula (8) 400m?
informagido e comunicagdo para
o0 ensino basico Secretaria 6,6m?>
Auditério 537,56m?
Biblioteca 82m?
= 2
e Licenciatura em Computagio Sala de Coordenagao 8.22m
o Matematica Laboratério Informatica 82m?
SETE LAGOAS * Quimica Laboratério Quimica 82m?
Laboratério Patologia 82m?
Laboratério Eletrénica 82m?
Sala de Aula (28) 1880m?
Secretaria 8.22m?
Auditério 96m?
e Esportes e atividades Biblioteca 96m?
fisicas inclusivas para >
pessoas com deficiéncia Sala de Coordenagdo 30m
e Computacdo Laboratério Informatica 96m?
TIMOTEO o Fisica
o Matemitica Laboratorio Informatica 96m?
Laboratério Fisica 96m?
Sala de Aula (11) 606m? (Total)
Secretaria 48m?
e Matemdtica Biblioteca 10.85m?
e Pedagogia - 2
« Tecnologias digitais de Sala de Coordenagao 15.81m
informacdo e comunicag¢do para Laboratdrio Informatica 126.48m?
TIRADENTES 0 €Nsino b?SICO Laboratorio Informatica 32.33m?
e Computagao
e Esportes e atividades 5
fisicas inclusivas para Sala de Aula (05) 161m* (Total)
pessoas com deficiéncia
o Administragio publica Biblioteca 100m?
o Gestdo publica de organizagdes Laboratério 2
de saude Informatica (02) 100m” (Total)
UBA * Gestao publica Laboratério Quimica 50m*
o Gestao publica municipal — - 2
o Matemética Laboratdrio Biologia 50m
* Computagdo Sala de Aula (14) 700m? (Total)
PORTO ALEGRE o Esportes e atividades Auditério 137m*
fisicas inclusivas para Biblioteca 27m? .
e - Lufjf.br
www.ufjf.br
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CUIABA

BURITIS

o Esportes e atividades fisicas
inclusivas para pessoas
com deficiéncia

o Esportes e atividades fisicas
inclusivas para pessoas
com deficiéncia

Secretaria

Recepcao

Coordenagdo

Sala de Aula (2)

Sala de Tutoria

Auditério

Biblioteca

Laboratério Informética

Biblioteca

Sala de Aula (3)

Sala de Coordenagio

Laboratério Informatica

Laboratério Fisica

Laboratério Quimica

Juiz de Fora, 18 de dezembro de
2015.

Liamara Scortegagna
Diretora Cead/UFJF




Destacam-se dentre essas iniciativas a assessoria e consultoria prestadas por profissionais
altamente qualificados, tendo sido realizadas dez horas de Consultoria para cada empresa
incubada, com o diagnostico, diligéncia de Inovacdo e recomendagdes através da Empresa
Whylinka - Bloom Business Technology por meio do Programa de Desenvolvimento Estratégico
de Empresas Incubadas financiado pelo Sebrae e pela Sectes em parceria com a Rede Mineira
de Inovacdo. Também foi realizado um workshop de planejamento de acbes e consultoria na
area de vendas em Tecnologia da Informacdo, para as empresas Smart Inove, Bem Melhor,

Imove (Wobee) e OPT Solughes.
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