UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

COORDENAGAO GERAL DE PROCESSOS SELETIVOS

Edital 17/2026

(Retificado pelo Edital 18/2026)

Selec¢ao Interna de docentes para composicao das Bancas de Corregao de
itens - PISM 2027

A Coordenagéo Geral de Processos Seletivos (COPESE), supervisionada pela Pro-
Reitoria de Graduagao (PROGRAD) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, em conformidade com as resolugdes do
Conselho Superior (CONSU), do Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD), com a
Portaria PROGEPE/UFJF n° 139, de 10 de maio de 2024, a Portaria PROGRAD/UFJF n°
39, de 13 de maio de 2025 e a PORTARIA PROGRAD/UFJF n°® 40, DE 15 DE MAIO DE
2025, torna publica a chamada para a selegao interna de docentes para a composi¢cao

das Bancas de Correcdode itens do Programa de Ingresso Seletivo Misto - PISM 2027.




1.

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATAS E HORARIOS

Publicacao do Edital
(Retificado pelo Edital 18/2026)

03/11/2026

Inscrigcoes
(Retificado pelo Edital 18/2026)

03 a 09/11/2026

Resultado preliminar 18/11/2026
(Retificado pelo Edital 18/2026)
Recurso do resultado preliminar 19/11/2026
(Retificado pelo Edital 18/2026)
Resultado final 24/11/2026
(Retificado pelo Edital 18/2026)
Convocagao inicial dos/as especialistas 25/11/2026
para corregao
(Retificado pelo Edital 18/2026)
Reunido de Formagéo com 09/12/2026

Coordenagao Pedagdgica

Periodo de correcéo - Médulo I

15/12/2026 a 05/01/2027

Analise de Recurso — Médulo Il

21/01 a 26/01/2027

Periodo de corre¢do — Modulos | e |l

01/02 a 05/05/2027

Analise de Recursos — Médulos | e I

11 a 18/05/2027




2. DA SELEGAO

2.1. Serao selecionados/as especialistas das areas de Ciéncias Bioldgicas, Filosofia, Fisica,
Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Literatura, Matematica, Quimica e Sociologia, que
atuarao na corregao de itens do Programa de Ingresso Seletivo Misto — PISM 2027.

2.2. Poderdo concorrer neste edital docentes ativos do quadro efetivo das carreiras do
Magistério Superior e Ensino Basico e Técnico e Tecnoldgico dos Institutos Federais de
Educacao.

2.3. Osdocentes da Universidade Federal de Juiz de Foraterao prioridade sobre todos os demais.

2.4. Osl/as docentes, ativos ou aposentados, que atuaram na elaboragao das questdes recrutados
pelo Edital COPESE 03/2026 terao prioridade na distribuicao de lotes de avaliagdao, devendo,
porém, manifestar seu interesse por meio deste edital, sendo dispensados da reapresentacao das
comprovagoes ja realizadas no Edital anterior.

3. DAS VAGAS

3.1. Asvagas serdo distribuidas de acordo com o quantitativo de questdes a serem corrigidas em
cada area.

3.1.1. O quantitativo sera definido apds a realizagdo das provas, que ocorrerao nos dias 05 e 06
de dezembro de 2026, e divulgado na data de convocagao prevista no cronograma deste edital.
3.1.2. Para efeito do calculo do quantitativo de corretores necessario, serdo desconsiderados o
numero de ausentes na prova e as questdes em branco.

3.2. Dentre os/as docentes selecionados/as para a corregdo de itens, a COPESE indicara, apos
consulta ao mesmo, o/a Coordenador/a da Banca, que sera responsavel pelas atividades descritas
no item 5.1 deste edital.

3.3. Havera formacgao de cadastro reserva dos/as docentes classificados/as, que poderdo ser

convocados/as durante o periodo de corregao.

4. REQUISITOS PARA INSCRIGAO
4.1. Poderao concorrer docentes que tenham formagao e/ou atuem na area de conhecimento
elou estejam lotados nos departamentos equivalentes a componente curricular pretendida
para a qual pleiteiam contribuir como corretores/as de itens, conforme os critérios previstos no
Quadro .



Quadro | - Formagao Exigida

Componente Formacgao minima exigida
curricular
Biologia Graduagao ou Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Bioldgicas e areas
afins.
Filosofia Graduacao ou Mestrado ou Doutorado em Filosofia e areas afins.
Fisica Graduagao ou Mestrado ou Doutorado em Fisica e areas afins.
Geografia Graduagao ou Mestrado ou Doutorado em Geografia e areas afins.
Historia Graduacgao ou Mestrado ou Doutorado em Histoéria e areas afins.
Lingua Graduagao ou Mestrado ou Doutorado em Letras e areas afins.
Portuguesa

Literaturas Graduacao ou Mestrado ou Doutorado em Letras e areas afins.

Matematica Graduacao ou Mestrado ou Doutorado em Matematica e areas afins.

Quimica Graduagao ou Mestrado ou Doutorado em Quimica e areas afins.

Sociologia |Graduagao ou Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Sociais e areas
afins.

4.2. No ato da inscri¢ao, o/a docente deveraindicar os médulos nos quais se dispbe a atuar, bem
como a componente curricular para a qual se candidata como corretor;
4.2.1. Ol/a docente podera se candidatar a mais de um Modulo do PISM, e para mais de uma
componente curricular, considerando sua disponibilidade de tempo, horas de GECC (conforme
detalhado nos itens 7 e 8 deste edital) e formagao especifica.
4.2.2. Compete a COPESE, em didlogo com a Coordenagdo de Banca, a distribuicao dos/as
docentes por médulo e componente curricular levando em consideragao perfil e expertise
profissional.



5. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E COMPETENCIAS

5.1. Todos/as os/as docentes selecionados/as deverdo participar da capacitagao fornecida pela
Coordenacao Pedagédgica, conforme previsto no cronograma deste edital.

5.2. Séo atribuicdes do/a Coordenador/a de Banca de Corregao:
5.2.1. Participar das capacitagdes acerca do uso de ferramentas necessarias para a corregao dos
itens.
5.2.2. Gerir e coordenar o andamento das corregdes de cada banca, garantindo a execugédo das
atividades dentro do calendario definido pela COPESE.
5.2.3. Avaliar as eventuais discrepancias geradas pelas corre¢cdes dos pares.
5.2.4. lIdentificar e informar a COPESE eventuais atrasos.
5.2.5. Analisar e responder eventuais recursos impetrados apds a divulgagao das notas.

5.3. S&o atribuicbes do/a Corretor/a de itens:
5.3.1. Participar das capacitagcées promovidas pela Coordenagcao da Banca, a fim de alinhar a chave
de correcao previamente enviada.
5.3.2. Corrigir os lotes de itens enviados pela COPESE dentro do prazo estabelecido, obedecendo

as instrugdes previstas no item 7.

6. DA MODALIDADE DE TRABALHO
6.1. O trabalho dos/as corretores/as e coordenadores/as de banca sera realizado integralmente
na modalidade nao-presencial, utilizando o ambiente desenvolvido pelo CAED.

6.2. Os(as) corretores(as) deverao realizar a correcio em ambiente reservado, sem a

presenca de terceiros, de modo a garantir a seguranga dos dados e a manutengao do sigilo das

informacgoes.
6.3. A correcao é de responsabilidade exclusiva do/a docente selecionado/a neste edital,

sendo vedado o compartilhamento do login com terceiros, sob pena de sangdes cabiveis.

7. DA CORREGAO
7.1. A correcao das questbes se dara utilizando os critérios estabelecidos no Edital 10/2026 -
Programa de Ingresso Seletivo Misto 2027.
7.1.1. Cada questado sera avaliada dando-se uma nota entre 0 (zero) e 5 (cinco). A chave de
corregao previamente enviada pelas Bancas de Elaboragao define os critérios para cada ponto de
avaliacédo e a respectiva nota cabivel, podendo ser ajustada em comum acordo com a

Coordenacao de Banca de Correcao e demais integrantes.



7.1.2. Umaresposta sem qualquer escrita, trago ou indicagao feita a caneta pelo candidato dentro
do espacgo destinado a resposta das questdes devera ser assinalada como “Em Branco”.

7.1.3. Caso a questdo possua qualquer tipo de marcacao a caneta, distinto da resposta e nao
passivel de pontuagéo, devera ser avaliada com nota 0 (zero).

7.1.4. Cada questado sera avaliada por dois(duas) avaliadores(as), no sistema de “duplo-cego”
(duas corregdes realizadas concomitantemente, em separado e sem comunicagao entre elas);
7.1.5. Na eventualidade das notas atribuidas a questdo apresentarem diferenga acima de 02
(dois) pontos, a questao sera corrigida pela Coordenagao de Banca, encarregada de avaliar as
discrepancias.

7.2. Cada corretor(a) podera corrigir no maximo 7.200 questdées, sendo a remuneragao
efetuada por meio da Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme Portaria
PROGRAD/UFJF n° 68, de 08 de outubro de 2026.

7.3. Conforme a legislagcédo vigente, cada servidor/a podera receber remuneragao de até 120
horas por ano. E de responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a) para a correcdo a
contabilidade de horas de GECC recebida no ano corrente. Duvidas podem ser esclarecidas pelo e-
mail da COPESE: copese@ufijf.br

7.4. As questdes serao distribuidas em lotes de correcdo com quantidade fixa de itens para

corregdo. A medida que o/a corretor/a concluir a correcdo do seu lote, novos lotes poderdo ser
disponibilizados, de maneira a garantir que os prazos estabelecidos sejam cumpridos pela banca de
correcao.

7.4.1. Ola corretor/a que corrigir questdées em numero superior ao lote estipulado nao fara jus ao
pagamento, sendo responsabilidade de cada corretor manter o didlogo constante com a
Coordenagao de Banca sobre o processo de conclusédo de sua demanda.

7.4.2. Conforme andamento das atividades, poderdao ser convocados novos corretores durante o

periodo de correcdo, a fim de garantir a conclusao dos lotes no periodo estipulado.

8. DA REMUNERAGAO
8.1. A remuneragédo dos/as especialistas envolvidos/as na corregao de itens e na coordenagao
das bancas sera realizada por meio de Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC),
nos termos da Lei no. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 76-A), e do Decreto 11.069, de 10 de
maio de 2022.
8.2. Para fins de calculo de equivaléncia entre as horas trabalhadas e o quantitativo de itens a
serem entregues nos termos deste edital, sera utilizada a PORTARIA PROGRAD/UFJF N° 68, de 08

de outubro de 2026, conforme descrito no Quadro Il.


mailto:copese@ufjf.br

Quadro Il - Quantitativo de itens e horas trabalhadas

Banca Horas Valor da hora

Corregéo de itens 120 questdes por hora R$227,54

0,25 hora por item coordenado R$227.,54

Coordenacgao

120 discrepancias por hora R$227,54

8.3. Para fins de remuneragao, s6 serao contabilizados itens efetivamente corrigidos. Itens “em

branco” nao configuram itens corrigidos.

9. CRONOGRAMA DE TRABALHO

9.1. Os participantes deverao atuar de acordo com o item 1 deste Edital.

9.2. As bancas atuarao em ciclos de correcdo de itens definidos e organizados pela Coordenagao
da Banca durante o periodo de corregao.

9.3. E vedada a participacdo de servidores em usufruto de férias, afastamentos ou licengas
legais, remuneradas ou nao, durante o periodo estipulado neste Edital.

9.4. A eventual alteragdo na programacéao das férias e/ou a concesséo de licengas de qualquer
natureza apés a convocagao neste Edital, bem como o fornecimento de informagdes em desacordo
com o que foi previsto, por erro material ou de forma a burlar as exigéncias, implicara o nao

pagamento das horas trabalhadas.

10. DA INSCRIGAO
10.1. O periodo de inscricao se dara conforme item 1 deste Edital.
10.2. Para efetivar a inscricao os/as candidatos/as deverao preencher o formulario disponivel na
pagina da COPESE (https://forms.gle/vnDFYphggyo9hE3ZA).
10.3. Osl/as docentes que atuaram nas Bancas de Elaboragado deverdo se inscrever, com o

objetivo de manifestar interesse de participagdao neste processo, sendo dispensados(as) de
anexar documentos comprobatérios ja apresentados no Edital anterior;

10.4. N&o ha pagamento de taxa de inscri¢&o.


https://forms.gle/vnDFYphggyo9hE3ZA

11. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
11.1. A selecéo consistird na andlise documental da experiéncia do/a candidato/a, conforme os

critérios estabelecidos no Quadro Ill.

Quadro Il - Critérios de selegao

Quesito Critério de selegao Numero de pontos
Minimo Maximo
Formacéao, em nivel superior, na area de
- conhecimento a ser avaliada.
Formagao 0 0
(requisito minimo eliminatorio)
Participacao nas bancas de elaboragdo do
Banca de PISM 2027 (selecionado para atuar como 0 100
Elaboracao elaborador ou consultor)
Inscri¢éo para participar das Bancas de
Banca de Elaboragao do PISM 2027 (n&o selecionado 0 90
Elaboracao para participar)
Experiéncia de ensino na Educacao
Basica
N° de pontos por cada ano: 5 0 50
Experiéncia no .
) o Até 10 anos de experiéncia
Ensino Basico
Experiéncia em pesquisa com interface
com a educagéo basica.
0 20
N° de pontos por anos: 2
Até 10 anos de experiéncia




Experiéncia na correcao de itens para o
PISM 2022-2026 (entre os anos de 2021 e
2025, ou entre os anos de 2020 e 2025,

para maes que tenham gozado de licenga

A maternidade)
Experiéncia na
B 0 30
correcao de ltens N° de pontos por processo seletivo: 6
Até 5 processos seletivos

(requisito classificatorio, a comprovagao

sera realizada diretamente pela COPESE)
TOTAL 0 100

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A classificagdo dos candidatos/as se dara de acordo com o somatério dos pontos obtidos na
etapa analise documental, classificando-se inicialmente os professores da UFJF e em seguida os
demais.

12.2. Havendo empate na pontuagcdo obtida pelos/as candidatos/as, os critérios de desempate
serdo aplicados na seguinte ordem:

12.3. Participagéo na Banca de Elaboragéo do PISM 2027;

12.4. Participagdo na Banca de Elaboragédo do PISM 2026;

12.5. Participagao na Banca de Elaboracéo do PISM 2025;

12.6. Candidato/a com maior idade.

13. DOS RESULTADOS
13.1. Apés a analise dos documentos anexados pelos/as candidatos/as, o resultado preliminar sera
publicado no site da COPESE, conforme o cronograma estabelecido no item 1 deste Edital, contendo
a lista dos/as classificados/as identificados/as por meio dos trés primeiros e dos dois ultimos
algarismos do CPF, com a respectiva pontuacéo atribuida a cada candidato/a inscrito/a e a ordem
de classificacao.

13.2. Do resultado preliminar cabera recurso no prazo estipulado no Item 1 deste Edital.



13.3. Apés a etapa recursal, o resultado final sera divulgado nos mesmos termos previstos pelo
item 13.1 deste Edital.

14. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
14.1. Em cumprimento a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais (LGPD), a COPESE fara coleta, tratamento e armazenamento de dados pessoais do/a
candidato/a participante da chamada publica, para fins de sua correta identificacdo, bem como para
comprovacao de sua formacao académica e experiéncia na area. Tais procedimentos serao

realizados em estrita conformidade as determinagbées da LGPD. Ao inscrever-se no presente

Edital, o/a candidato/a manifesta expresso consentimento ao tratamento dos seus dados, nos

termos deste item.

14.2. A fim de assegurar a transparéncia no processo de selegao, em observancia a LGPD, mas
assegurando o sigilo e a confidencialidade necessarios ao processo de corregao de itens, somente
os trés primeiros algarismos do CPF dos/a candidatos constardo nas publicagcbes referentes as
etapas do processo de selecao.

14.3. Os dados pessoais serao armazenados e mantidos nas bases de dados da COPESE pelo
prazo necessario ao cumprimento de obrigagdes legais e regulamentares a que a entidade esta

sujeita, conforme permissivos do art. 16 da LGPD.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. Os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia - DF.
15.2. Os casos omissos serao resolvidos pela COPESE. Das decisbes da COPESE nao

previamente especificadas neste Edital cabe recurso a PROGRAD.

KATIUSCIA CRISTINA VARGAS ANTUNES
Pro-Reitora de Graduacéao
DIOGO TOURINO DE SOUSA

Coordenador Geral de Processos Seletivos



