UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENAGAO GERAL DE PROCESSOS SELETIVOS

Edital 03/2026

(Retificado pelo Edital 05/2026)

SELEGAO INTERNA DE DOCENTES PARA COMPOSICAO DAS
BANCAS DE ELABORAGAO DE ITENS - PISM 2027

A Coordenacgao Geral de Processos Seletivos (COPESE), supervisionada pela Pré-Reitoria
de Graduagao (PROGRAD) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, em conformidade com as resolugbes do
Conselho Superior (CONSU), do Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD), com a
Portaria PROGEPE/UFJF no. 139, de 10 de maio de 2024, a Portaria PROGRAD/UFJF
no. 39, de 13 de maio de 2025 e a PORTARIA PROGRAD/UFJF No 40, DE 15 DE MAIO
DE 2025, torna publica a chamada para a SELEGAO INTERNA DE DOCENTES PARA
A COMPOSIGAO DAS BANCAS DE ELABORAGAO DE ITENS DO PROGRAMA DE
INGRESSO SELETIVO MISTO - PISM 2027.



1.

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATAS E HORARIOS

Publicagao do Edital

05/02/2026

Contestagao do Edital

06 a 10/02/2026

Inscricoes 11/02 a 16/03/2026
Resultado preliminar 17/03/2026
Recurso do resultado preliminar 18/03/2026
Resultado final 19/03/2026
Reuniao de Formagao com 24/03/2026

Coordenacéao Pedagdgica

Periodo de elaboragao dos itens

25/03 a 30/04/2026

Validacao dos itens com Coordenacgao

Pedagdgica

27/04 a 30/04/2026

Ajuste dos itens apds consultoria

08/06 a 03/07/2026

Validagao dos itens pela Coordenacao

Pedagogica

08/06 a 03/07/2026

Entrega dos itens finalizados

03/07/2026

Avaliacédo da descricdo de imagens

13 a 17/07/2026

Revisao final dos gabaritos

09 a 27/11/2026

Plantao nos dias de aplicacao da

prova (coordenagao das bancas)

05 e 06/12/2026 (entre 13h e 15h)

Analise de recurso de questdes

(coordenacéao das bancas)

09 a 16/12/2026




2. DA SELECAO

2.1. Seréo selecionados/as especialistas das areas de Ciéncias Biolégicas, Filosofia, Fisica,
Geografia, Histoéria, Lingua Portuguesa, Literatura, Matematica, Quimica e Sociologia que
atuarao na elaboragao de itens para a composigao dos cadernos de provas do Programa de

Ingresso Seletivo Misto - PISM 2027.

2.2. Poderdao concorrer neste edital docentes do quadro permanente da Universidade

Federal de Juiz de Fora, excetuando-se os/as profissionais que lecionam na Educacao Basica.

2.3. Os/as docentes selecionados/as neste edital terdo prioridade na composicao das
Bancas de Correc¢ao do PISM 2027.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao ofertadas 52 vagas para elaboradores/as de itens, conforme distribuicdo do

Quadro I:
Quadro | — Distribuicdo das vagas
Area N° de Vagas
Ciéncias Bioldgicas 06
Filosofia 02
Fisica 06
Geografia 06
Histdria 06
Lingua Portuguesa 06
Literatura 06
Matematica 06
Quimica 06
Sociologia 02
Total 52

3.2. No momento da inscricao os/as docentes indicardo sua disponibilidade para atuar como

Coordenadores/as de Banca.



3.3. Dentre os/as docentes selecionados/as para a elaboracdo de itens que também
manifestaram interesse em atuar na Coordenacgao, a COPESE indicara o/a Coordenador/a da

Banca, que, além de atuar como Elaborador de Questdes, sera responsavel pelas atividades

descritas no item 5.1 deste edital.

3.4. Havera formacao de cadastro reserva dos/as docentes classificados/as, que poderao ser

convocados/as durante o periodo de elaboragéo.

4, REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

4.1. Poderdo concorrer docentes do quadro permanente que tenham formacao e/ou
atuem na area de conhecimento para a qual pleiteiam atuar como elaboradores/as de itens,

conforme os critérios previstos no Quadro Il. Nao sera permitida a concorréncia de professores

substitutos nesta selecgao.

Quadro lI- Requisitos

Disciplinas Requisitos

Biologia Graduagdo ou mestrado ou Doutorado em Ciéncias Biolégicas ou
docéncia na area

Filosofia Graduagao ou mestrado ou Doutorado em Filosofia ou Docéncia na area

Fisica Graduagao ou mestrado ou Doutorado em Fisica ou docéncia na area

Geografia Graduagao ou mestrado ou Doutorado em Geografia ou docéncia na
area

Historia Graduagao ou mestrado ou Doutorado em Histéria ou docéncia na area

Lingua Graduagao ou mestrado ou Doutorado em Letras ou docéncia na area

Portuguesa

Literaturas Graduagao ou mestrado ou Doutorado em Letras ou docéncia na area

Matematica Graduacido ou mestrado ou Doutorado em Matematica ou docéncia na
area

Quimica Graduagao ou mestrado ou Doutorado em Quimica ou docéncia na area

Sociologia Graduagdo ou mestrado ou Doutorado em Ciéncias Sociais
(Antropologia, Ciéncia Politica ou Sociologia) ou Docéncia na area




4.2. E vedada a participagéo de profissionais que atuem como professores de ensino médio ou
que possuam parentesco de até 2° grau com candidatos concorrentes no processo de selecgao -
PISM 2027.

4.3. Para fins de comprovagao da formacéo e da titulagao, serdo tomados como parametros as
tabelas de area do conhecimento do CNPq, o CINE Brasil do INEP e as areas de avaliagao da
CAPES.

4.4. Serao aceitos, para fins de comprovacao da formacéao exigida, cursos cujas nomenclaturas
sejam distintas das mencionadas neste Edital, devido a questdes temporais ou institucionais,
desde que sejam correspondentes aos previstos neste instrumento convocatoério perante o

Ministério da Educacao.

5. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

5.1. Séo atribuigdes do/a Coordenador/a de Banca:

5.1.1. Participar das capacitacdes, para receber as orientacbes quanto ao uso de ferramentas
necessarias para a realizagao das atividades e para entendimento de como a revisao dos itens

devera ser realizada.

5.1.2. Gerir e coordenar as reunides especificas de cada banca, garantindo a execugao das

atividades nos tempos definidos pela COPESE.

5.1.3. Coordenar a divisdo dos tépicos e conteudos presentes na matriz de referéncia do teste
entre os elaboradores, de modo a assegurar a adequagao dos itens elaborados (item 6.1) e o

cumprimento do programa proposto.

5.1.4. Coordenacao das atividades dos membros da banca, acompanhando a regularidade da

presenca dos membros e o bom andamento do desenvolvimento das questdes.

5.1.5. Verificagdo da adequacéao técnica e pedagodgica dos itens elaborados, verificando sua
pertinéncia a habilidade indicada, sua correcédo conceitual e sua adequacao as normas técnicas
estabelecidas pela Coordenagao Pedagdgica da COPESE, revisando e validando os itens.



5.1.6. Assegurar a adequacéo dos itens elaborados a Matriz de Referéncia do teste e ao conteudo
programatico, atentando para o moédulo do PISM em curso e para o ano correspondente do

ensino médio.

5.1.7. Realizagdo de plantdo nos dias 05 e 06 de dezembro, de 13h as 15h, no prédio da

COPESE, representando a sua banca de elaboracéo.

5.2. Sé&o atribuicdes do/a Elaborador/a de itens:

5.2.1. Participar das capacitagbes promovidas pela COPESE para alinhar os procedimentos
técnico-pedagogicos, possibilitando a apropriagdo dos recursos e da dindmica a serem utilizados
no ambito da elaboracao de itens, bem como das orientagdes relacionadas a sua estrutura e

concepgao técnica.

5.2.2. Elaborar itens obedecendo os quantitativos (item 6.2) e os padrdes técnicos estabelecidos
pela Coordenacdo Pedagogica da COPESE, com as respectivas justificativas para cada
alternativa de resposta, para itens de resposta selecionada, e com as respectivas pautas de

correcao/codificagao, para itens de resposta construida.

5.2.3. Elaborar justificativas para cada alternativa em itens de resposta selecionada e de ter um

texto em itens de resposta construida.
5.2.4. Elaborar os itens em consonancia com a Matriz de Referéncia do teste e o conteudo
programatico, atentando para o moédulo do PISM em curso e para o ano correspondente do

ensino médio.

5.2.5. Analisar e responder os recursos que surgirem da aplicagdo da prova referente as questoes

por si desenvolvidas.

6. DA QUANTIDADE DE ITENS

6.1. Os cadernos de prova do PISM 2027 serao compostos pelo quantitativo de itens objetivos

e discursivos descritos no Quadro lll:



Quadro lll - Distribuigao dos itens por médulo

Area Médulo | Médulo Il Médulo lli
Objeti- Dis_cur- Objeti- Dis_cur- Objeti- Dis:,cur-
vas sivas vas sivas vas sivas

Biologia 5 2 5 2 5 5
Filosofia - - - - - 2
Fisica 5 2 5 2 5 5
Geografia 5 2 5 2 5 4
Historia 5 2 5 2 5 4
Lingua 5 2 5 2 5 5
Portuguesa

Literaturas 5 2 5 2 5 4
Matematica 5 2 5 2 5 5
Quimica 5 2 5 2 5 5
Sociologia - - - - - 2

6.2. Cada banca sera composta pelo quantitativo de especialistas disposto no Quadro |,

devendo cada especialista elaborar o quantitativo de itens disposto no Quadro V.

Quadro IV - Itens a serem entregues por especialista

Area Total por
especialista
Lingua Portuguesa 04
Literaturas 04
Matematica 04
Biologia 04
Quimica 04
Fisica 04
Historia 04
Geografia 04




Sociologia 02
Filosofia 02

7. DA MODALIDADE DE TRABALHO

7.1. O trabalho dos/as elaboradores/as e coordenadores/as de banca sera realizado

integralmente na modalidade presencial, dentro do ambiente seguro da COPESE.

7.2. Nao sera permitida a elaboragao e/ou revisdo dos itens fora do ambiente seguro da
COPESE.

7.3. A entrada no ambiente seguro da COPESE é controlada, ndo sendo permitida a entrada

com celular, computador ou qualquer equipamento eletrénico.

7.4. Nao é permitida a entrada com nenhum tipo de rascunho ou de anotagao externa.

7.5. A entrada com material de apoio (livros, imagens, textos, dentre outros) é condicionada a
analise do pessoal autorizado da COPESE, devendo o material permanecer dentro do ambiente
seguro, até a realizagao das provas, ndo sendo permitida a retirada deste material antes da data

estipulada.

8. DA REMUNERAGAO

8.1. A remuneracdo dos/as especialistas envolvidos/as na elaboragcdo de itens e na
coordenacgao das bancas sera realizada por meio de Gratificagao por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC), nos termos da Lei no. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 76-A), e do
Decreto 11.069, de 10 de maio de 2022.

8.2. Para fins de calculo de equivaléncia entre as horas trabalhadas e o quantitativo de itens a
serem entregues nos termos deste edital, sera utilizada a PORTARIA PROGRAD/UFJF No 40,
DE 15 DE MAIO DE 2025, conforme descrito no Quadro V.



Quadro V - Quantitativo de itens e horas trabalhadas

Banca Horas Valor da hora
Elaboragao de itens 2h por item elaborado R$104,16
Coordenacéao 0,5 hora por item coordenado | R$104,16

9. CRONOGRAMA DE TRABALHO
9.1. Os participantes deverao atuar de acordo com o item 1 deste Edital.

9.2. E vedada a participacdo de docentes em usufruto de férias, afastamentos ou licencas

legais, remuneradas ou ndo, durante o periodo estipulado neste Edital.
9.3. A eventual alteragdo na programagao das férias e/ou a concessao de licengas de qualquer
natureza apdés a convocagao neste Edital, bem como o fornecimento de informacdes em

desacordo com o que foi previsto, por erro material ou de forma a burlar as exigéncias, implicara

0 nédo pagamento das horas trabalhadas.

10. DA INSCRICAO
10.1. O periodo de inscrigdo se dara conforme item 1 deste Edital.

10.2. Para efetivar a inscricdo os/as candidatos/as deverao preencher o formulario disponivel na
pagina da COPESE (https://forms.gle/17vUCW8J3mteAykR6).

10.3. N&o ha pagamento de taxa de inscrigéo.

10.4. O preenchimento incompleto ou a nao submissdao de documentos comprobatorios

obrigatérios implicara desclassificagao do/a candidato/a.

10.5. A eventual ndo apresentacéo dos itens classificatérios implicara na nota zero no quesito

avaliado.


https://forms.gle/17vUCW8J3mteAykR6

11.

11.1. A selecao consistira na analise documental da experiéncia do/a candidato/a, conforme os

DOS CRITERIOS DE SELEGAO

critérios estabelecidos no Quadro V.

Quadro V - Critérios de selecao

Quesito Critério de selecao Numero de pontos
Minimo |Maximo
Formacgao Formacao, em nivel superior, ou docéncia na 0 0
area de conhecimento a ser avaliada.
(requisito minimo eliminatério)
Disponibilidade Possuir ao menos 08 horas para 0 0
(GECC) Elaboradores e 20 horas para
Coordenadores disponiveis no Sistema de
GECC no ano de 2026.
(requisito minimo eliminatério)
Experiéncia no Experiéncia de ensino na Educacéo Basica 0 40
Ensino Basico N° de pontos por cada ano: 4
Até 10 anos de experiéncia
Experiéncia no Experiéncia de Ensino Superior 0 20
Ensino N° de pontos por cada ano: 2
Até 10 anos de experiéncia
Superior
Experiéncia em Experiéncia enquanto docente (membro da 0 10
Pesquisa elou equipe ou coordenagao) em pesquisa e/ou
extensao com interface com a educacéao
Extensao basica.
N° de pontos por anos: 1
Até 10 anos de experiéncia
Experiéncia em Experiéncia em producao ou revisao de itens 0 30
Producao de para o PISM 2022-2026 (entre os anos de
Itens (PISM) 2021 e 2025, ou entre os anos de 2020 e




2025, para méaes que tenham gozado de
licenga maternidade)
N° de pontos por processo seletivo: 6
Até 5 processos seletivos
TOTAL 0 100

11.2. A comprovagdo da experiéncia em ensino, pesquisa e extensdo devera ser realizada
através da apresentacao de relatérios emitidos pelo SIGA no Mdédulo de Relatério Docente, ou
por meio do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, gerado pelo/a candidato/a e anexado em

formato PDF. no formulario de inscri¢ao.

11.3. A experiéncia em producao de itens no PISM sera contabilizada pela COPESE a partir dos

registros existentes, ndo sendo necessaria a comprovacgao por parte dos/as candidatos/as.

11.4. A COPESE ira verificar a disponibilidade de horas no sistema de GECC, ndo havendo a

necessidade de apresentagdo de nenhum documento no momento da inscrigcéo.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A classificagdo dos candidatos/as se dara de acordo com o somatério dos pontos obtidos

na etapa de analise documental da experiéncia comprovada.

12.2. Havendo empate na pontuacio obtida pelos/as candidatos/as, os critérios de desempate

serao aplicados na seguinte ordem:

—

Maior nota na experiéncia de ensino na Educagao Basica;
Maior nota na experiéncia em producao de itens para o PISM;
Maior nota na experiéncia em Pesquisa e/ou Extenséo;

Maior nota na experiéncia em Ensino Superior;

SIS

Candidato/a com maior idade.



13. DOS RESULTADOS

13.1. Apods a analise dos documentos anexados pelos/as candidatos/as, o resultado preliminar
sera publicado no site da COPESE, conforme o cronograma estabelecido no item 1 deste Edital,
contendo a lista dos/as classificados/as em ordem de classificagéo, identificados/as por meio dos
trés primeiros e dois ultimos algarismos do CPF, com a respectiva pontuagéo atribuida a cada

candidato/a inscrito/a.

13.2. Do resultado preliminar cabera recurso no prazo estipulado no Item 1 deste Edital.

13.3. ApOs a etapa recursal, o resultado final sera divulgado nos mesmos termos previstos pelo
artigo 14.1 deste Edital.

14. DA VIGENCIA DESTE EDITAL

14.1. O edital possui vigéncia de 12 meses, podendo a COPESE convocar os membros para

construcéo de itens ndo previstos originalmente neste Edital.

14.2. A eventual convocacgédo para a elaboragcdo de itens adicionais implicara remuneragao

correspondente pelas horas de trabalho adicionais.

15. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1. Em cumprimento a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), a COPESE fara coleta, tratamento e armazenamento de dados pessoais do/a
candidato/a participante da chamada publica, para fins de sua correta identificacdo, bem como
para comprovacao de sua formacao académica e experiéncia na area. Tais procedimentos serao

realizados em estrita conformidade as determinagdes da LGPD. Ao inscrever-se no presente

Edital, o/a candidato/a manifesta expresso consentimento ao tratamento dos seus dados,

nos termos deste item.

15.2. A fim de assegurar a transparéncia no processo de selegdo, em observéancia a LGPD, mas

assegurando o sigilo e a confidencialidade necessarios ao processo de elaboragao de itens do



processo de selecdo, somente parte do CPF dos/a candidatos constara nas publicagcbes

referentes as etapas do processo de selegao.
15.3. Os dados pessoais serdo armazenados e mantidos nas bases de dados da COPESE pelo

prazo necessario ao cumprimento de obrigagdes legais e regulamentares a que a entidade esta

sujeita, conforme permissivos do art. 16 da LGPD.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia - DF.

16.2. Os casos omissos serao resolvidos pela COPESE. Das decisbes da COPESE nao

previamente especificadas neste Edital cabe recurso a PROGRAD.

KATIUSCIA CRISTINA VARGAS ANTUNES DIOGO TOURINO DE SOUSA

Pro-Reitora de Graduagao Coordenador Geral de Processos Seletivos



