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A Pro-Reitora de Graduagao da Universidade Federal de Juiz de Fora, professora Katiuscia Cristina
Vargas Antunes, no uso de suas atribui¢des, considerando a Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005; as
Portarias Interministeriais MS/MEC n°® 421 e n°® 422, de 3 de margo de 2010, e suas alteragdes; o Edital
SGTES/MS n° 23/2026; a Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024; e o projeto PET-Saude:
Clima da Universidade Federal de Juiz de Fora e da Secretaria de Saude da Prefeitura de Juiz de Fora,
tornam publica a abertura de inscrigbes para selecdo de docentes bolsistas e voluntarios para atuagéo no
projeto, pelo periodo de 19/06/2026 a 24/06/2026, nos termos deste Edital.

1. DAS VAGAS, PERFIS E GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL

1.1. O processo seletivo visa ao preenchimento de 10 (dez) vagas de docentes bolsistas e de até 10 (dez)
vagas de docentes voluntarios/cadastro de reserva, distribuidas entre os cinco Grupos de Aprendizagem
Tutorial do projeto PET-Salide: Clima.

1.2. Segundo o Edital SGTES/MS n° 23/2026, o(a) Coordenador(a) de Grupo de Aprendizagem Tutorial
devera ser docente de curso de graduagdo da area da saude, estar em pleno exercicio da docéncia e
coordenar apenas um grupo. Por sua vez o(a) Tutor(a) devera ser docente de curso de graduagéo de
nivel superior, em pleno exercicio da docéncia.
1.3. Compete ao(a) Coordenador(a) de Grupo de Aprendizagem Tutorial:
1.3.1. coordenar o planejamento, o gerenciamento e o monitoramento das atividades do grupo, em
articulagdo com tutor(a), preceptores(as), orientadores(as) de servigo, estudantes e Coordenagao do
Projeto;
1.3.2. orientar a elaboragao e execucgado do plano de atividades do grupo e garantir o registro das agdes
desenvolvidas;
1.3.3. acompanhar a frequéncia e o desempenho dos integrantes do grupo e encaminhar as
informagdes requeridas;
1.3.4. participar das reunides de integragéo entre os grupos e das estratégias de monitoramento e
avaliagao do Programa;
1.3.5. preencher formularios e relatorios solicitados pela UFJF, pela Secretaria de Saude e pelo
Ministério da Satde.
1.4. Compete ao(a) tutor(a):
1.4.1. orientar vivéncias em servigo, processos formativos e produgao de conhecimento relevante para
o SUS;
1.4.2. exercer supervisdo docente-assistencial em campo, como parte de sua atividade universitaria;
1.4.3. articular ensino, pesquisa e extensdo, promovendo trabalho interprofissional, participagao
comunitaria e integragdo ensino-servigo-comunidade;
1.4.4. realizar registros de atividades e frequéncia e encaminha-los ao(a) Coordenador(a) do Grupo;
1.4.5. participar das agbes de monitoramento, avaliacdo, comunicacdo cientifica e produgéao de
relatorios do projeto.
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1.5. Todos os docentes selecionados deverdo participar das atividades, dos processos formativos, das
reunides do grupo e das agdes nos territérios, bem como zelar pela ética, equidade, seguranca e respeito
as comunidades e aos servigos envolvidos.

1.6. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagao no respectivo perfil/curso, observada
a formagao prevista no quadro a seguir elaborado a partir do Edital SGTES/MS n° 23/2026.

Voluntario
Perfil Eixo/Grupo Cenario de préatica Curso/formagao Bolsista !
reserva
Departamento de Vigilancia
Coordenador(a)de | gy | _Grupo1 | Epidemiolégica e Ambiental — | Farmécia 1 Até 1
Grupo
DVEA
Departamento de Vigilancia Engenharia Civil ou
Tutor(a) Eixo | — Grupo 1 | Epidemiologica e Ambiental — 9 A . 1 Até 1
Engenharia Ambiental
DVEA
Departamento de Vigilancia em
Goorderador(@) de | Eixo | - Grupo 2 | Satide do Trabalhador — Fisioterapia 1 Até 1
LS DVISAT
Departamento de Vigilancia em
Tutor(a) Eixo | —Grupo 2 | Saude do Trabalhador — Odoniologia 1 Ate 1
DVISAT
O""'d%”ad“’(a) % | Eixoll- Gupo3 | CAPS Leste Psicologia 1 Até 1
rupo
Tutor(a) Eixo Il - Grupo 3 | CAPS Leste Ciéncias Biologicas 1 Ate 1
Coordenador(a)de | g || _Gupo4 | UBS Linhares Enfermagem 1 Até 1
Grupo
Tutor(a) Eixo Il — Grupo 4 | UBS Linhares Comunicagao Social 1 Até 1
Coom‘g’ado“a) % | Eiolll—Grupo 5 | UBS Santa Luzia Nutrigéo 1 Até 1
rupo
Tutor(a) Eixo lll - Grupo 5 | UBS Santa Luzia Geografia 1 Até 1

1.7. A classificagao como voluntario(a) nao gera direito a bolsa. Havendo vacancia, o(a) voluntario(a) ou
candidato(a) do cadastro de reserva podera ser convocado(a), respeitados o perfil, a ordem de
classificagéo, os requisitos deste Edital e a disponibilidade orgamentaria.

1.8. Na auséncia de candidatos de uma area, poderdo ser chamados para o preenchimento das vagas
remanescentes, candidatos de uma area ja preenchida respeitando o limite maximo de 2 candidatos por
area, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

1.9. Permanecendo, ainda, vagas remanescentes, apos o preenchimento de acordo com o item 1.8,
excepcionalmente, as vagas poderdo ser ocupadas seguindo a ordem geral de classificacéo,
independentemente da area do candidato. Nesse caso, podera haver mais de 2 docentes damesma area.

2. DAS AGOES AFIRMATIVAS

2.1. A selecdo adotara agdes afirmativas, em consonancia com o item 6.2.7 do Edital SGTES/MS n°
23/2026 e com a Portaria GM/MS n° 5.801/2024.

2.2, Considerado o total global de 10 (dez) vagas bolsistas, serdo observadas, no minimo, as seguintes
reservas: 02 (duas) vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas); 01 (uma) vaga para
pessoa indigena; 01 (uma) vaga para pessoa quilombola; 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia; e
01 (uma) vaga para pessoa trans.

2.3. As reservas incidirdo sobre o conjunto global de vagas, sem afastar a exigéncia de formagao
especifica para cada perfil. O(a) candidato(a) que optar por reserva concorrera simultaneamente a ampla
concorréncia e a modalidade reservada.

2.4. O(a) candidato(a) cuja pontuagdo seja suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia sera
classificado(a) nessa modalidade e ndo ocupara vaga reservada.

2.5. Para fins de alocagao, cada candidato(a) podera concorrer por apenas uma modalidade de reserva,
indicada no ato da inscricdo, ainda que retina mais de uma condig&o de elegibilidade.
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2.6. A operacionalizagao da reserva global entre perfis com formacgdes distintas sera realizada pela
Comisséo de Selecao, mediante listas separadas, de modo a maximizar o preenchimento das reservas e
preservar a composi¢ao dos grupos. A distribuicdo final devera constar de ata publica.
2.7. As vagas eventualmente ndo preenchidas em uma determinada modalidade de ag&o afirmativa serao
redistribuidas entre as demais modalidades de agdes afirmativas previstas neste edital, observada a
ordem de classificagéo dos candidatos habilitados. Esgotadas as listas de todas as modalidades de agdes
afirmativas, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.
2.8. A comprovagao da condicdo de candidato(a) negro(a) (preto(a) ou pardo(a)) dar-se-a,
pricritariamente, mediante apresentacdo de portaria de nomeagédo, nos casos em que o(a) servidor(a)
candidato(a) tenha ingressado anteriormente no servigo plblico por meio de reserva de vagas destinadas
a pessoas negras.
2.8.1. A apresentacdo da portaria de nomeagao prevista dispensa a realizagéo de novo procedimento
de heteroidentificagao.
2.8.2. Na hipotese de inexisténcia de ingresso anterior por meio de reserva de vagas para pessoas
negras, o(a) candidato(a) devera apresentar autodeclaragdo racial, conforme modelo constante no
Anexo B deste regulamento, devidamente preenchida e assinada, submetendo-se ao procedimento de
heteroidentificagdo previsto neste capitulo.
2.8.3. A heteroidentificagdo constitui procedimento complementar a autodeclaracéo racial e etapa
obrigatoria para os(as) candidatos(as) que nao se enquadrarem na hipotese prevista no item 2.8.
2.8.4. A heteroidentificacdo consiste no procedimento de identificacdo, por terceiros, da
autodeclaracdo racial realizada pelo(a) candidato(a), com a finalidade de confirmar ou ndo a condigao
fenotipica declarada para acesso a politica de cotas raciais.
2.8.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado com base exclusivamente no critério
fenotipico.
2.8.5.1. Para fins deste regulamento, entende-se por fendtipo a avaliagdo da aparéncia do(a)
candidato(a), especialmente quanto ao conjunto de caracteristicas como cor da pele, textura do
cabelo e tragos faciais, considerando se a pessoa € lida socialmente como negra (preta ou parda).
2.8.5.2. Serao consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no
momento da realizagéo do procedimento de heteroidentificacdo.
2.8.5.3. Nao serdo considerados, para fins de heteroidentificagdo, registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados pelo(a) candidato(a), inclusive imagens, certiddes ou
resultados obtidos em outros procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames ou
processos seletivos de qualquer natureza.
2.8.5.4. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade ou em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.
2.8.6. Sao sujeitos de direito das cotas raciais as pessoas negras, compreendidas como pretas e
pardas. Para fins de heteroidentificagdo, considera-se parda a pessoa fenotipicamente negra e de pele
nao retinta.
2.8.7. Os(as) candidatos(as) que se submeterdo ao procedimento de heteroidentificagdo seréo
convocados(as) por meio do enderego de e-mail informado no ato da inscrigéo.
2.8.7.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a convocago e o cronograma
relativos ao procedimento de heteroidentificagao.
2.8.7.2. O(a) candidato(a) devera comparecer na data, horario e local designados, portando
documento oficial de identificagdo com foto.
2.8.7.3. O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local
estabelecidos implicara eliminagao do certame.
2.8.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissao especifica designada para
este fim.
2.8.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado, como forma de registro administrativo do
ato.
2.8.9.1. O(a) candidato(a) declarara sua concordancia com a filmagem no inicio do procedimento.
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2.8.9.2. A gravagdo permanecera sob guarda da administragao e sera utilizada exclusivamente para
os fins previstos neste regulamento.
2.8.9.3. A recusa do(a) candidato(a) em autorizar a flmagem implicara impedimento de realizagao
do procedimento e, consequentemente, eliminagao do certame.
2.8.10. O resultado da banca ordindria de heteroidentificagéo sera comunicado ao(a) candidato(a) logo
apds a realizacéo do procedimento.
2.8.10.1. Ao(A) candidato(a) cuja autodeclaragao racial ndo for confirmada pela banca ordinaria
sera assegurado o direito de interposigao de recurso, mediante requerimento imediato.
2.8.10.2. O recurso sera apreciado por banca recursal, composta por membros distintos daqueles
que realizaram o procedimento de heteroidentificagao inicial.
2.8.10.3. A banca recursal sera realizada imediatamente apés a conclusdo da banca ordinaria,
observando os mesmos critérios e procedimentos previstos neste regulamento.
2.8.10.4. O resultado da banca recursal tera carater definitivo, ndo cabendo novo recurso, e sera
divulgado em conformidade com o cronograma previsto no edital, mediante publicagdo no sitio
eletrénico www.prograd.ufjf.br.
2.8.10.5. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo recursal,
quando requerido, sera eliminado(a) do certame, ndo havendo segunda chamada.
2.9. A comprovagdo da condigdo de candidato(a) indigena ou quilombola dar-se-a, prioritariamente,
mediante apresentacao de portaria de nomeagéo, nos casos em que o(a) servidor(a) candidato(a) tenha
ingressado anteriormente no servigo publico por meio de reserva de vagas destinadas a pessoas
indigenas ou quilombolas.
2.9.1. A apresentacdo da portaria de nomeagao prevista dispensa a apresentacdo da documentagao
complementar de pertencimento étnico prevista neste capitulo.
2.9.1.1. Na hipdtese de inexisténcia de ingresso anterior por meio de reserva de vagas destinadas
a pessoas indigenas ou quilombolas, a comprovagéo sera realizada mediante apresentagéo dos
documentos previstos no item 2.9.2.
2.9.2. A avaliagéo referente a reserva de vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas e
quilombolas sera realizada mediante verificagdo documental, conforme segue:
| — Indigenas:
a) autodeclaragéo do(a) candidato(a), declarando-se indigena (Anexo B);
b) declaragao de sua respectiva comunidade acerca de sua condigdo de pertencimento étnico,
assinada pelo Cacique, Vice-Cacique e por mais duas liderangas reconhecidas.
Il — Quilombolas:
a) autodeclaragdo do(a) candidato(a), declarando-se quilombola (Anexo B);
b) declaragdo da lideranga quilombola, seja Presidente ou Coordenador(a) da Comunidade
Quilombola da qual o(a) candidato(a) seja membro(a), acompanhada da assinatura de mais
duas testemunhas da prépria comunidade.
2.9.3. A autodeclaracdo de candidato(a) indigena ou quilombola sera aferida por meio da conferéncia
dos documentos relativos & sua condicdo e ao seu pertencimento étnico, observada a legislagao
aplicavel, podendo a comissao de verificagdo de pertencimento étnico-racial, a qualquer tempo,
solicitar informagdes ou documentagdo comprobatéria complementar.
2.10. A comprovagao da condigdo de pessoa trans (transgénero, transexual ou travesti) sera realizada
mediante apresentacdo de autodeclaracéo, conforme modelo constante no Anexo B deste regulamento,
acompanhada de ao menos um dos seguintes documentos:
| — Documento oficial de identificagdo civil contendo nome social contendo nome social;
Il — Certiddo de inteiro teor ou outro documento oficial que comprove a retificacdo de prenome e/ou
género;
Il - protocolo de solicitagao de retificagdo de prenome e/ou género ou de emissdo de documento
oficial com nome social;

IV — Qutros documentos oficiais que contribuam para a comprovagao da condigao declarada.
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2.10.1. Na impossibilidade de apresentagdo da documentagdo complementar prevista, a condigao
declarada poderd ser avaliada por comissdo especificamente designada para esta finalidade.
2.10.1.1. A avaliagdo observara os principios da dignidade da pessoa humana, da privacidade, do
respeito a identidade de género e da nao discriminagéo.
2.10.1.2. A comissdo podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes ou documentagéo
complementar para subsidiar a andlise da autodeclaracgao.
2.11. A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia dar-se-a, prioritariamente, mediante
apresentagéo de portaria de nomeagao, nos casos em que o(a) servidor(a) candidato(a) tenha ingressado
anteriormente no servigo publico por meio de reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.
2.11.1. A apresentagao da portaria de nomeagéo prevista, dispensa a apresentagdo da documentagao
complementar deste capitulo.
2.11.1.1 Na hipétese de inexisténcia de ingresso anterior por meio de reserva de vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera apresentar autodeclaragdo (Anexo B),
acompanhada de laudo médico e demais documentos comprobatdrios, quando aplicaveis.
2.11.2. A andlise da documentacao referente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
realizada por comissado especifica designada para este fim.
2.11.3. A comissao responsavel pela andlise documental avaliara os documentos apresentados para
fins de comprovagao da deficiéncia, observada a legislagédo aplicavel, podendo, a qualquer tempo,
solicitar informagdes ou documentagdo complementar, bem como realizar entrevista com o(a)
candidato(a), presencialmente ou por meio remoto.
2.11.4. O laudo médico devera:
| — Ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a inscrigdo no processo seletivo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da
deficiéncia;
Il — Conter nome legivel, assinatura, carimbo, especialidade e registro profissional do(a) medico(a)
responsavel pela emisséo.
Ill — Nos casos de candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA), sera aceito laudo
emitido em qualquer tempo.
2.11.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015, nas categorias previstas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n®5.296/2004, no § 1°doart. 1° da Lein®12.764/2012, na Lei n°® 14.126/2021
ena Lei n°® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
2.11.6. Para fins deste regulamento, serdo consideradas as seguintes modalidades de deficiéncia:
| — Deficiéncia fisica;
Il — Deficiéncia auditiva;
IIl — Deficiéncia visual;
IV — Deficiéncia intelectual;
V — Transtorno do Espectro Autista.
2.11.7. Nao se enquadram para fins de reserva de vagas as condi¢des que, embora possam demandar
acompanhamento ou adaptacdo, ndo configurem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, nos termos da legislagéo vigente.
2.11.8. Para comprovagdo da deficiéncia auditiva, sera obrigatéria a apresentacdo de exame de
audiometria, juntamente com o laudo médico.
2.11.9. Para comprovagdo da deficiéncia visual, serd obrigatéria a apresentacdo de exame de
acuidade visual, com quantificagdo de OD e OE, com e sem correcao 6ptica, juntamente com o laudo
medico.
2.12. Os dados pessoais e documentos apresentados para fins de agdes afirmativas serdo tratados
exclusivamente para a finalidade deste processo seletivo, com observancia da legislagao de protecdo de
dados pessoais.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas por meio do formulario eletrénico disponivel em
https://forms.gle/whTntUSiEeJd5xr76 , até as 23h59 do dia 24/06/2026.
3.2. Cada candidato(a) poderd inscrever-se em apenas um perfil/vaga.
3.3. Sao requisitos para inscrigao:
3.3.1. ser docente efetivo(a) da UFJF e atuar em curso de graduagdo correspondente ao perfil
escolhido;
3.3.2. estar em pleno exercicio da docéncia;
3.3.3. demonstrar envolvimento com processos de mudanga curricular e de integragao ensino-servigo-
comunidade;
3.3.4. ter disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais (7h as 11h e 13h as 17h) para as atividades
do PET-Salde, incluindo agbes nos cendrios de pratica, reunides, processos formativos,
monitoramento e produgao académica;
3.3.5. ter disponibilidade para atividades em horarios compativeis com o funcionamento dos servigos
de saude e com o planejamento do Grupo de Aprendizagem Tutorial;
3.3.6. ndo possuir impedimento para cadastramento no SIGPET-Saude e para recebimento da bolsa,
quando aplicavel.
3.4. Ainscricdo devera conter, em arquivos PDF legiveis e devidamente identificados:
3.4.1. formulario de inscrigdo constante do formulario eletrénico preenchido (item 3.1);
3.4.2. Curriculo Lattes atualizado e documentagédo comprobatéria das atividades dos Ultimos 3 (trés)
anos, contados da data de publicagdo deste Edital;
3.4.3. ficha de pontuagdo do Anexo A, preenchida pelo(a) candidato(a);
3.4.4. carta de intengado de até 1 (uma) lauda, apresentando motivagdes, experiéncia, compreensao
do PET-Salide: Clima e contribuicdo pretendida para o grupo escolhido;
3.4.5. declaragdo da Direcdo da Unidade de lotagéo, atestando ciéncia da candidatura, experiéncia
pertinente e disponibilidade de carga horaria para execugao das agoes;
3.4.6. quando houver opgao por reserva de vaga, anexar formulario do Anexo B e documentos
comprobatérios exigidos pela legislagdo e pelas normas institucionais.
3.5. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo, incompletas, encaminhadas para enderego diverso ou
que nao permitam a identificagdo do perfil pretendido.
3.6. A Comissao de Selecgao podera salicitar esclarecimentos ou documentos estritamente destinados a
sanar duvida material, vedada a apresentacio de novos titulos apos o encerramento das inscrigdes.

4. DAS BOLSAS, VIGENCIA E CARGA HORARIA

4.1. A execugdo do projeto terd duragdo prevista de 24 (vinte e quatro) meses, contados do inicio das
atividades e condicionada a validagao dos cadastros dos participantes no sistema indicado pelo Ministério
da Saude.

4.2. As bolsas de Coordenador(a) de Grupo de Aprendizagem Tutorial terdo como referéncia a
modalidade Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora, nivel 1B, da Portaria
CNPg n®1.237, de 17 de fevereiro de 2023.

4.3. As bolsas de Tutor(a) terdao como referéncia a modalidade Produtividade em Desenvolvimento
Tecnolégico e Extensdo Inovadora, nivel 1C, da Portaria CNPq n® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023.
4.4. O pagamento das bolsas dependera da disponibilidade orgamentaria, da aprovagéo e vigéncia do
projeto, da regularidade cadastral no SIGPET-Saude, do cumprimento das atividades e do atesto mensal
exigido pelo Ministério da Saude.

4.5. A bolsa PET-Salde néo podera ser acumulada com outra bolsa do Programa PET-Saldde nem com
bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientag@o ou supervisao estudantil na graduagao.

4.6. A dedicagdo minima ao projeto sera de 8 (oito) horas semanais, sem prejuizo das demais atribuigcdes
académicas e observada a anuéncia da Unidade de lotagdo.
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4.7. A participagao voluntaria ndo sera remunerada e n&o gerara vinculo trabalhista, vantagem funcional
ou direito automatico & futura bolsa.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Selegdo composta por, no minimo, 3 (trés)
membros designados pela Pré-Reitoria de Graduagao.
5.2. A selecdo compreendera duas etapas classificatorias:
5.2.1. Analise de curriculo: até 10 (dez) pontos, conforme os critérios do Anexo A.
5.2.2. Andlise da carta de inteng&o: até 10 (dez) pontos.
5.3. A nota da analise curricular sera calculada proporcionalmente: o maior total bruto obtido entre os(as)
candidatos(as) recebera nota 10,0, e as demais notas serao calculadas pela formula: Nota Curricular =
(pontuagédo bruta do(a) candidato(a) + maior pontuagéo bruta) x 10.
5.4. A carta de intengao sera avaliada segundo os seguintes critérios, com até 2,0 pontos cada:
5.4.1. clareza, coeréncia, objetividade e qualidade da argumentagao;
5.4.2. compreens&o dos objetivos, eixos e principios do PET-Salde: Clima;
5.4.3. experiéncia e proposta de contribuicdo para a integragéo ensino-servigo-comunidade e para a
educacao interprofissional;
5.4.4. capacidade de relacionar equidade em satide, emergéncias climaticas e ambientais, vigilancia,
integralidade do cuidado e/ou comunicagéo e inovagéo, conforme o grupo escolhido;
5.4.5. disponibilidade, compromisso com o plano de trabalho e potencial de tutoria/coordenagao.
5.6. A nota final correspondera a média aritmética simples enfre a nota curricular e a nota da carta de
intencao.
5.7. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) por perfil/curso e, quando aplicavel, também em listas
especificas de agdes afirmativas.
5.8. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
5.8.1. maior nota na carta de intengéo;
5.8.2. maior pontuagdo em atividades relacionadas as tematicas do PET-Saude: Clima;
5.8.3. maior experiéncia em Programas de Educagdo pelo Trabalho para a Salde ou Grupos de
Educacgao Tutorial;
5.8.4. maior tempo de efetivo exercicio docente na UFJF;
5.8.5. maior idade.
5.9. A Comissao podera desclassificar candidato(a) que apresente informacao falsa, documento invalido
ou incompatibilidade objetiva com os requisitos do perfil.

6. DO CRONOGRAMA, RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O processo seletivo observara o cronograma abaixo, que poderd ser alterado por aviso publicado
nos mesmos canais de divulgagéo do Edital.

Etapa Data/horario
Publicagéo do Edital 18/06/2026
Periodo de inscrigbes 19/06/2026 a 24/06/2026
Homologago das inscricdes 25/06/2026
Bancas/Divulgag&o do resultado preliminar 29/06/2026
Interposigéo de recursos 29/06/2026 a 30/06/2026
Resultado dos recursos 01/07/2026
Divulgagéo do resultado final 01/07/2026
Previsdo de inicio das atividades 10/07/2026

6.2. Os resultados e comunicados serdo publicados em https://www2.ufjf.br/coordprograd/ .
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6.3. Os recursos deverdo ser fundamentados e enviados ao e-mail coord.prograd@ufif.br no prazo
previsto no cronograma, com o assunto “Recurso — PET-Saude: Clima — selegdo docente — [NOME DO(A)
CANDIDATO(A)]".

6.4. O recurso devera limitar-se a revisdo de eventual erro material ou a contestagdo fundamentada da
avaliacdo, ndo sendo admitida a inclusdo de documentos ou titulos ndo apresentados no prazo de
inscricao.

6.5. O resultado sera homologado pela Pré-Reitoria de Graduagéo e produzira lista de dassificados(as),
voluntarios(as) e cadastro de reserva por perfil.

7. DA CONVOCAGAO, SUBSTITUIGAO E VALIDADE

7.1. A convocacgédo obedecera a ordem de classificag@o, 4 modalidade de concorréncia, ao perfil da vaga
e a confirmagdo da disponibilidade do(a) candidato(a).

7.2. O(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar os dados e documentos necessérios ao cadastro
no SIGPET-Saude no prazo informado pela Coordenagao do Projeto.

7.3. A auséncia de manifestacao, a recusa, a impossibilidade de cadastro ou o descumprimento dos
requisitos implicara convocagéo do(a) candidato(a) subsequente.

7.4. A permanéncia no projeto dependera do cumprimento das atribuigdes, da carga horéria, das metas
e dos registros de frequéncia, podendo ocorrer substituicdo mediante decisdo fundamentada da
Coordenacgao do Projeto e da Pré-Reitoria de Graduagao.

7.5. O processo seletivo serd valido durante a vigéncia do projeto PET-Saude: Clima, para fins de
substituicdo e composigéo de cadastro de reserva.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inscricdo implica ciéncia e concordéncia com as regras deste Edital, do Edital SGTES/MS n°
23/2026, do projeto aprovado e das normativas do PET-Saude.

8.2. A aprovagao no processo seletivo ndo assegura pagamento imediato de bolsa, que dependera da
efetiva implantacdo do projeto, da disponibilidade orgamentaria e da validagdo cadastral pelo Ministério
da Salde.

8.3. A UFJF e a Secretaria de Salde poderdo publicar retificagbes, comunicados e orientagdes
complementares, que integrardo este Edital.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo, ouvida a Coordenacgédo do
Projeto e, quando necessario, a Secretaria de Salude da Prefeitura de Juiz de Fora.

8.5. Informagdes adicionais poderao ser solicitadas pelo e-mail coord.prograd@ufif.br .

Juiz de Fora, 18 de junho de 2026.

Katiuscia Cristina Vargas Antunes

Pré-Reitora de Graduagédo — UFJF

Diogo Simdes Fonseca
Coordenador de Politicas de Ensino e Curriculo de Graduagao - PROGRAD/UFJF
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ANEXO A - FICHA DE PONTUA(}AO CURRICULAR
PET-Saude: Clima — Selegao Docente — UFJF/SMS-JF

Nome do(a) docente:
Perfil/curso: Modalidade: ( ) Ampla concorréncia ( ) Reserva:

Orientagbes: considerar apenas atividades realizadas nos 3 (irés) anos anteriores a publicagéo do Edital. Todos os itens devem ser comprovados. A mesma atividade ndo podera ser pontuada
no item geral e no item temético correspondente. Para esta ficha, “tematicas do PET-Saude: Clima” incluem mudangas climaticas e ambientais, emergéncias e desastres, equidade em satide,
salide ambiental, vigilancia em satide, Satde Unica, gestio de riscos, adaptagéo e resiliéncia do SUS, integralidade do cuidado, comunicagéo de risco, educagéo popular e inovagdo em satide.

Eixo Atividade docente Pontuagdo por item P%";::%?;;:g)(a) AE%';?;;:
ENSINO Orientagéo ou coorientagdo de monografia e/ou TCC de graduagao 0,1 por trabalho; max. 5
Orientagéo ou coorientagédo de monografia e/ou TCC de graduagao relacionada as tematicas do PET-Salde: Clima 0,3 por trabalho; max. 5
Orientagéo ou coorientagéo de monografia/ TCC em poés-graduagao lato sensu 0,2 por trabalho; max. 5
Orientagéo ou coorientagéo de monografia/ TCC em pos-graduacao lato sensu relacionada as tematicas do PET-Saude: Clima 0,4 por trabalho; max. 5
Orientagéo de dissertagéo de mestrado 0,4 por trabalho; max. 5
Orientagéo de dissertagdo de mestrado relacionada as teméticas do PET-Salde: Clima 0,6 por trabalho; max. 5
Orientagéo de tese de doutorado 0,5 por trabalho; max. 5
Orientagéo de tese de doutorado relacionada &s teméticas do PET-Salde: Clima 0,7 por trabalho; max. 5
Coorientagao de tese ou dissertagéo 0,3 por trabalho; max. 5
Coorientagéo de tese ou dissertagéo relacionada as tematicas do PET-Salde: Clima 0,5 por trabalho; max. 5
Superviséo de pés-doutorado 0,6 por superviséo; max. 2
Orientagao de monitoria 0,2 por orientacao; max. 5
Orientagao em treinamento profissional 0,2 por orientacao; max. 5
Participagdo em banca de monografia efou TCC 0,2 por banca; max. 5
Participagdo em banca de dissertagdo de mestrado 0,4 por banca; max. 5
Participagédo em banca de tese de doutorado 0,5 por banca; max. 5
Participagao como coordenador(a)/tutor(a) em Programa ou Grupo de Educagéo Tutorial 0,2 por periodo/projeto; méx. 3
Participagdo como coerdenador(a)/tutor(a) em PET-Saude 0,5 por periodo/projeto; max. 3
PESQUISA Coordenagéo de grupo de pesquisa cadastrado 0,3 por grupo; max. 5
Participagdo como membro de grupo de pesquisa cadastrado 0,2 por grupo; max. 5
Coordenagao de projeto registrado na PROPP ou em agéncia de fomento 0.5 por projeto; max. 5
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Eixo

EXTENSAO

Atividade docente

Coordenagéo de projeto registrado na PROPP ou em agéncia de fomento relacionada as tematicas do PET-Salde: Clima
Participagéo em projeto registrado na PROPP ou em agéncia de fomento

Participagéo em projeto registrado na PROPP ou em agéncia de fomento relacionada as tematicas do PET-Saude: Clima
Orientagéo de estudante em iniciagéo cientifica

Organizagao de congresso, seminario, simpdsio ou evento cientifico

Participagdo em congresso, seminario, simpésio ou evento cientifico

Participagdo em congresso, seminario, simpaésio ou evento cientifico relacionada as tematicas do PET-Saude: Clima
Apresentacéo de trabalho em evento cientifico

Artigo publicado em periédico

Livro publicado

Capitulo de livro publicado

Resumo publicado em anais de evento

Resumo publicado em anais de evento relacionada as teméticas do PET-Satde: Clima

Coordenagéo de projeto ou programa registrado na PROEX ou em agéncia de financiamento

Coordenagéo de projeto ou programa registrado na PROEX ou em agéncia de financiamento relacionada as tematicas do PET-

Salde: Clima

Participagdo em projeto ou programa registrado na PROEX ou em agéncia de financiamento

Participagdo em projeto ou programa registrado na PROEX ou em agéncia de financiamento relacionada &s tematicas do PET-

Salde: Clima

Participagéo em atividade de extens&o da Universidade ou de érgao suplementar

Palestra, oficina ou treinamento de extensao

Palestra, oficina ou treinamento de extensao relacionada as tematicas do PET-Sadde: Clima

Coordenacgéo, promogéo ou produgéo artistica/cultural vinculada a UFJF

Participagdo em congresso, semindrio, simpdsio ou evento de extensao

Participagdo em congresso, seminrio, simpasio ou evento de extensao relacionada as tematicas do PET-Salde: Clima
Apresentacéo de trabalho em evento de extensao

Apresentagéo de trabalho em evento de extenséo relacionada as tematicas do PET-Saude: Clima

Curso de extensdo com carga horaria minima de 20 horas
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Pontuagdo por item
0.6 por projeto; max. 5
0.4 por projeto; max. 5
0.5 por projeto; max. 5
0,3 por orientacdo; max. 5
0,3 por evento; max. 5
0,2 por evento; max. 5
0,5 por evento; max. 5
0,3 por trabalho; max. 5
0.4 por artigo; max. 5
0,5 por livro; méax. 3
0.3 por capitulo; max. 3
0.3 por resumo; méx. 5
0.5 por resumo; max. 5
0,3 por projeto/programa; méax. 5
0,5 por projeto/programa; méax. 5
0,2 por projeto/programa; max. 5
0,5 por projeto/programa; max. 5
0,2 por atividade; méax. 5
0,2 por atividade; méax. 5
0,5 por atividade; max. 5
0,3 por atividade; max. 5
0,2 por evento; max. 5
0,5 por evento; max. 5
0,3 por trabalho; max. 5
0,5 por trabalho; max. 5

0,3 por curso; max. 5

Pontuagao do(a)
candidato(a)

Avaliagao ¢
Comissac



Eixo

ADMINISTRAGAO

Pontuagao bruta total:

Atividade docente

Curso de extensdo com carga horaria minima de 20 horas relacionada as tematicas do PET-Saude: Clima
Publicagéo de artigo em jornal ou revista ndo académica de circulag&o publica
Participagédo em programa de radio, TV, podcast ou canal em razéo da atividade docente
Orientagéo de bolsista de extensao

Coordenagao de evento de extenséo

Reitor(a), Vice-Reitor(a) ou Pro-Reitor(a)

Pré-Reiton(a) Adjunto(a) ou Diretor(a) institucional/acad&mico(a)

Vice-Diretor(a) institucional/académico(a)

Coordenador(a) em Pré-Reitoria ou Diregao

Coordenador(a) de curso de graduagéo

Coordenador(a) de curso/programa de pds-graduagido

Chefe de Departamento

Membro de colegiado

Membro de Nicleo Docente Estruturante — NDE

Membro de comisséo departamental

Membro de comisséo Institucional

Assessoria institucional & UFJF

Editor(a) de periédico

Coordenagéao de disciplina

Membro de comisséo de elaboragao de projeto PET-Salude

Pontuagdo por item

0,5 por curso; max. 5
0,3 por publicagéo; max. 5
0,3 por participagéo; max. 5
0,2 por orientacdo; max. 5
0,5 por evento; max. 5
1,0 por ane; max. 3 anos
0,8 por ane; max. 3 anos
0,7 por ano; méx. 3 anos
0,6 por ane; max. 3 anos
0,5 por ane; max. 3 anos
0,5 por ano; méx. 3 anos
0.4 por ano; méx. 3 anos
0,3 por ano; méx. 3 anos
0,3 por ane; max. 3 anos
0,2 por comisséo; max. 3
0,3 por comiss&o; max. 3
0,5 por ano; méx. 3 anos
0,5 por ano; méx. 3 anos
0,5 por disciplina; méax. 3

0.5 por projeto; max. 3

A nota da anélise do curriculo sera expressa pela nota maxima (10 pontos) atribuida ao candidato que
tiver maior nimero de pontos, sendo as demais notas dos candidatos expressas proporcionalmente.
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ANEXO B - TERMO DE OPGAO POR RESERVA DE VAGA E AUTODECLARAGAO
PET-Saunde: Clima — Selegao de Docentes — UFJF/SMS-JF

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

Perfil/Curso:

2. MODALIDADE DE RESERVA DE VAGA

Para fins de participagdo no processo seletivo, nos termos do edital, assinalo a modalidade de reserva
de vaga para a qual opto concorrer:

) Pessoa negra (preta ou parda)

Pessoa indigena

Pessoa quilombola

Pessoa com deficiéncia

Pessoa trans (tfransgénero, transexual ou travesti)

(
()
()
()
()

3. DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, sob minha inteira responsabilidade, que me autodeclaro pertencente a
modalidade de reserva de vaga acima assinalada, para fins de participagédo no processo seletivo do
PET-Saunde: Clima, estando ciente de que minha condi¢do podera ser submetida aos procedimentos de
comprovacao, validagao e/ou verificagéo previstos no edital, na Portaria GM/MS n°® 5.801/2024 e nas
normas institucionais vigentes da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas e os documentos apresentados sio verdadeiros, auténticos
e correspondem a condigdo declarada, estando ciente de que a prestagdo de informacgdes falsas, a
omissdo de informagdes relevantes ou a apresentagdo de documentagdo inidénea podera acarretar
minha eliminag&o do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
Autorizo, nos termos da legislagao vigente, o tratamento dos meus dados pessoais e, quando aplicavel,
de dados pessoais sensiveis, exclusivamente para fins de analise, verificagdo e validagao da reserva de
vaga, observados os principios da finalidade, necessidade, adequacgéo e confidencialidade.

4. DOCUMENTAGAO ANEXADA

Juiz de Fora, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):

Observagao: A documentacdo comprobatodria e os procedimentos de verificagao relativos as
modalidades de reserva de vagas serdo analisadas e conduzidas pelas instancias competentes da
UFJF, nos termos previstos no edital, previamente & homologagao do resultado final.
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__~,e|l & Documento assinado eletronicamente por Katiuscia Cristina Vargas Antunes, Pré-Reitor(a), em 18/06/2026, as 16:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4°

cietronica do Decreto n® 10.54 1 novembre 2020.

__~,e|l Lﬂ Documento assinado eletronicamente por Diogo Simoes Fonseca, Coordenador(a), em 18/06/2026, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4° do

inatur, o
cletrgnica Decreto n? 10.54 1 novembr

22 A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEI) através do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 3036005 e o cédigo
CRC 3638C9AD.
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