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Comité Local de Acompanhamento e Avaliacao da UFJF-CLAA

PROCESSO DE RECONDUCAO DE TUTOR DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

Aos vinte dias do més de Janeiro de 2026, reuniram-se os membros da Comissdo de tutor para tutor do Programa de
Educacao Tutorial (PET) Psicologia. da UFJF, a saber: Professores Maria Helena Rodrigues Gomes (presidente),
Nilson Alvarenga Assuncgao e Altemir José Gongalves Barbosa (coordenador do curso de Psicologia) e os discentes
Theo Braga de Oliveira Paula e Ana Luisa Cabral Pereira, membros do PET Psicologia. Conforme o edital de
reconducao para tutor, EDITAL CLAA N2. 01/2026 de quinze de Janeiro de 2026, essa reunido teve por objetivos
avaliar o Memorial e o Plano de Atividades proposto para o triénio 2026 a 2028.

Cada membro da banca analisou os documentos, justificou e atribuiu a pontuacao a candidata Marisa Consenza

Rodrigues..
Memorial
Comissdo descritivo
de (méaximo Justificativas
Avaliacao de 30
pontos)
Membro 30 Além da ja mencionada qualidade dos documentos, o documento atesta que a candidata possui as
A competéncias (tedricas, metodoldgicas e interpessoais) necessarias para ser tutora do PET Psicologia.
O memorial apresentado respeita as normas de redagdo, bem como é construido de maneira
clara e coerente. Ao destacar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nota-se a relevancia
Membro académica e social deste grupo. Percebe-sg, também, que os eNfeitos deste grupos nép se
B 30 destinam somente aos bolsitas e aos demais alunos da graducao, tendo em vista as significativas
acoes extensionistas realizadas, além do envolvimento com outros setores da instituicao, como o
HU-UFJF. A candidata possui longo vinculo com o grupo e também evidencia sua visao pessoal, o
que demonstra grande interesse pelo cargo. Dito isso, atribui-se nota maxima
Membro 30 No memorial encontra-se bem descrito as atividades desenvolvidas pela candidata. Sao
C apresentadas atividades de ensino, pesquisa e extensao, e a ligacao da docente com a graduacao.
O Memorial expressa com clareza o comprometimento da professora com todas as atividades do grupo, bem
Membro como sNeu empenho ao longo do§ f'anos como tutorfa. Ha uma correlagao clara e.nt.re atividades de pesquisa,N
D 30 extensao e pesquisa, em que atividades de pesquisa repercutem em outras atividades, como as de extensao.
Destaca-se em seu memorial a expressao da dedicacao pessoal da Tutora e de sua integracao com os/as
bolsistas, plenamente de acordo coma filosofia do Programa de Educacao Tutorial.
Houve respeito as normas de redagao da modalidade, bem como as normas gramaticais.
Evidencia envolvimento expressivo da docente em atividades tedricas e tedrico-praticas a nivel
de graduacao e atesta extensa producao petiana em ensino, pesquisa e extensao. Assim, torna
Membro 30 clara a riqueza do trabalho desenvolvido durante o triénio anterior, bem como a plena adequacéo
E do perfil e qualificacao da candidata, permitindo visualizar condigOes propicias para o
cumprimento da proposta apresentada no Plano de Trabalho. Portanto, o trabalho pratico
desenvolvido, orientado por motivagao intrinseca em prol do aprimoramento da Educacao
Superior, encontra-se em conformidade com o estabelecido pelas normas dos grupos PET.
Eﬁgia 30,0 (trinta pontos)
.~ Plano de
Comissao -
atividades . g .
de L. Justificativas
.~ (maximo de 50
Avaliacao
pontos)
A nota méaxima atribuida é decorrente tanto da completitude dos documentos
quanto da redacdo. E clara a qualidade elevada das propostas de ensino,
Membro A 50 pesquisa e extensao, bem como das atividades integrativas. Ademais, é evidente
que a continuidade de atividades realizadas em anos anteriores contribuira




para elevar ainda mais a qualidade do PET Psicologia.

Membro B 50

O plano de atividades apresentado respeita as normas de redagao e é construido de
maneira clara, objetiva e coerente. Ressalta-se que as acdes propostas abarcam diversos
publicos e diferentes areas da psicologia, o que reforca o cardter multiplicador do PET. Além
disso, todas as atividades foram bem estruturadas, com metodologia e colaboradores bem
detalhados. Notam-se, ainda, a continuidade de praticas que jd vém sendo desenvolvidas e
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Percebe-se, também, o
acompanhamento constante da tutora em todas as propostas, o que evidencia sua
capacidade de tutoria/orientacdo do grupo. O plano em questao também segue os objetivos
e a filosofia do PET, por isso, atribui-se nota maxima.

Membro C 50

As atividades propostas abrangem um publico diversificado e estao muito bem
descritas e atendem aos principios do MOB. Existe equilibrio entre as
atividades e a divisao das mesmas entre os membros do grupo.

Membro D 50

O Plano de Trabalho expressa continuidade e apresenta propostas de prolongamento do
bom trabalho até aqui realizado e, tal como o Memorial, demonstra o claro
comprometimento da Professora com o espirito de atuacao no Programa de Educacgdo
Tutorial

Membro E 50

Houve boa sequéncia de conteudos, clareza e adequagdo as normas
gramaticais. Evidencia-se a fundamentacdao das atividades do grupo PET,
salientando inovagcao pedagdgica na promocao de competéncias, de modo a
proporcionar aprendizado vivencial para alunos, além de beneficios para a
comunidade externa. Atividades, diversas em seus varios eixos, configuram-se
em ensino, pesquisa e extensao universitdrios, bem como carater coletivo-
integrador, potencializando a integracao entre Ciéncia e Profissdao. Contemplou-
se variedade de interesses, em plena horizontalidade. O detalhamento
metodolégico indica dominio do trabalho com o grupo PET e excelente
capacidade de tutoria. Observa-se plena consonancia do Plano com os objetivos,
filosofia e atribui¢cdes do tutor, conforme expresso no MOB.

Média Final | 50,0 (cinquenta pontos)

Frente as notas divulgadas, as médias da avaliacdo do memorial descritivo e plano de atividades seguem abaixo:

Memorial Descritivo (maximo de 30 | Plano de Atividades (maximo de 50

Can.didatol Médias pontos) pontos)
obtidas
Candidato 30 pontos 50 pontos

Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reuniao e redigiu-se essa ata que vai por todos assinada.

Juiz de Fora, 20 de Janeiro de 2026.

Comissao da reconducao do tutor:

Professora Maria Helena Rodrigues Gomes
Presidente da Comissdao e Membro do CLAA
Professor Nilson Alvarenga Assuncao
Membro do CLAA
Professor Altemir José Gongalves Barbosa
Coordenador do curso de Psicologia
Theo Braga de Oliveira Paula
Membro do PET Psicologia.

Ana Luisa Cabral Pereira
Membro do PET Psicologia.

Documento assinado eletronicamente por Maria Helena Rodrigues Gomes, Professor(a), em 20/01/2026, as
14:53, conforme horario oficialrde;Brasilia, com: fundamento no-§ 32 do-art. 42 do Decreton?-10.543, de 13 de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Théo Braga de Oliveira Paula, Usuario Externo, em 20/01/2026, as
15:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Nilson Assuncao Alvarenga, Professor(a), em 20/01/2026, as 15:15,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro

de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ana Luisa Cabral Pereira, Usuario Externo, em 20/01/2026, as 15:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Altemir Jose Goncalves Barbosa, Coordenador(a), em 20/01/2026,
as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de

novembro de 2020.
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