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Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
25/02/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUGCAO CONGRAD/UFJF N2 228, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece as diretrizes do Programa de
Monitoria de Graduacdo no ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora e da
outras providéncias.

O Conselho Setorial de Graduacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas
atribuicGes, tendo em vista o que foi deliberado na reunido do dia 17 de fevereiro de 2025,

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, em seu artigo
84, prevé o exercicio da fun¢do de monitoria para os discentes da educagao superior; e,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da politica e das normas que
regulamentam a atividade de monitoria da graduag¢ao na UFJF e da necessidade de avaliagdao permanente
do programa,

RESOLVE

Art. 12 Estabelecer as diretrizes do Programa de Monitoria de Graduagao da Universidade
Federal de Juiz de Fora.

Da Natureza e classificacdo do Programa

Art. 22 Para os fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

I. Monitoria de Disciplina: atividades relacionadas ao ensino, devidamente previstas nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos da Universidade, e condizentes com o seu grau de conhecimento junto a
determinada disciplina, despertando no monitor o interesse pela docéncia.

II. Monitoria Especializada: atividades relacionadas ao ensino que visam proporcionar
auxilio aos discentes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Altas Habilidades e
Superdotacdo e outras necessidades educacionais especiais, em tarefas ligadas com o processo de
ensino-aprendizagem e desenvolvimento de habilidades dos estudantes, despertando no monitor o
interesse pela educacgdo inclusiva. Essa modalidade é destinada, exclusivamente, ao Colégio de Aplicacao
Jodo XXIIl e ao Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI/UFJF).
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Art. 32 O Programa de Monitoria, vinculado a Pré-Reitoria de Graduagdo, visa
proporcionar aos discentes a participacdo em projeto académico de ensino e tem como objetivos:

a) despertar no discente interesse pela carreira docente;

b) assegurar a cooperacdo do corpo discente com o corpo docente nas atividades de
ensino;

c) despertar no discente o interesse pela educacdo inclusiva.

Art. 42 O Programa de Monitoria sera gerenciado pela Coordenacdo de Politicas de
Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas.

Art. 52 O monitor terd seu trabalho acompanhado por professor-orientador responsavel
pela disciplina ou conjunto de disciplinas ou pelo orientador de projetos, para fins de monitoria
especializada.

Art. 62 A participacdo no Programa de Monitoria se efetivard apds apresentacdo, a
Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacdo / Geréncia de Bolsas, da ata do processo de
selecdo e do Termo de Compromisso, que definira as responsabilidades do monitor e do orientador.

Paragrafo unico O Termo de Compromisso serd firmado entre o monitor e a Universidade,
representada pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacgdo / Geréncia de Bolsas.

Art. 72 A monitoria podera ser exercida com o recebimento de bolsa ou ndo, obrigando-
se, todavia, tanto num caso como no outro, a observancia das disposicdes da presente Resolucao.

§ 12 As bolsas de monitoria serdo mantidas por recursos orcamentarios da Universidade.

§ 22 A bolsa de monitoria terd seu valor proposto pela Pré-Reitoria de Gestdo e Financas
(PROGEFI) e aprovado pelo Conselho Superior, sendo paga mensalmente, mediante atestado de
frequéncia do monitor.

Da Distribuicao de Vagas de Monitoria

Art. 82 Para efeito de organizacdo académico-administrativa desta atividade, as vagas de
monitoria serdo consideradas relativamente aos seguintes grupos:

I- disciplinas tedricas.
I - disciplinas tedrico-praticas.

Ill- projetos académicos de ensino, para fins de monitoria especializada.

Art. 92 O numero de vagas de monitoria sera fixado anualmente e distribuido as Unidades
Académicas pela pela Coordenagdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacdo / Geréncia de Bolsas,
respeitando as restricdes orcamentdrias definidas pela Pré-Reitoria de Gestdo e Finangas.

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2516593&infra_sistema=1... 2/9



25/02/2025, 14:48 SEI/UFJF - 2263420 - ADM:Legislacéo 002.01 - Resolugédo

Paragrafo uUnico para efeitos da distribuicdo das vagas de monitorias pela Coordenacgdo de
Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacdo / Geréncia de Bolsas, considerar-se-a cada vaga inteira
correspondendo ao recurso equivalente ao valor da bolsa de 12 horas semanais, facultando-se as
Unidades a possibilidade de dividir uma vaga em duas bolsas de 6 horas semanais.

Art. 10 Os projetos de monitoria de disciplinas deverdo ser apresentados pelos professores
ao Departamento, respeitando o calendario definido pela Coordenacao de Politicas de Curriculo e Ensino
de Graduacdo / Geréncia de Bolsas.

Paragrafo Unico A avaliacdo dos projetos e a distribuicdo de vagas entre os Departamentos
devera ser aprovada em orgao colegiado da Unidade Académica, nos termos do paragrafo Unico do art. 8
e respeitado o limite de vagas disponiveis.

Art. 11 Os projetos de monitoria especializada deverdo ser apresentados pelo Colégio de
Aplicacdo Jodo XXl ou pelo Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI/UFJF), respeitando o que for definido pela
Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas.

Paragrafo uUnico Para atendimento das demandas especificas vinculadas a monitoria
especializada, essa modalidade poderd ter o periodo de atuacdao dos(das) bolsistas vinculado ao
calenddrio do ano letivo do Colégio de Aplicacao Jodo XXlll, abarcando, eventualmente, periodos nao
letivos da graduacao.

Art. 12 A distribuicdo das vagas de monitoria se dara proporcionalmente entre as Unidades
da UFJF.

Paragrafo Unico A proporcao da distribuicdo de vagas podera sofrer alteracdo em funcgdo
tanto de demandas de cursos novos de graduac¢do e/ou de cursos em implanta¢do, quanto do nimero de
estudantes com necessidades educacionais especiais matriculados no Colégio de Aplicagao Jodao XXIll ou
atendidos pelo Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI/UFJF).

Da inscri¢do e Sele¢ao de Projetos de Monitoria

Art. 13 Ainscricdo no Programa de Monitoria se dard por meio de apresentacdo de projeto,
pelo professor responsavel pela disciplina ou conjunto de disciplinas, ao Departamento ao qual se vincula;
ou por orientador de projeto de monitoria especializada vinculada a Unidade com competéncia para
propor tais projetos; conforme modelo definido pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de
Graduacdo / Geréncia de Bolsas.

§ 192 - Caso ainda ndo esteja consolidada a definicdo dos professores responsaveis pela
disciplina ou conjunto de disciplinas no periodo de apresentacdo de projetos, tais projetos poderdo ser
submetidos pelo Chefe do Departamento.

§ 22 Professores com Ficha de Aproveitamento Escolar — FAE ou boletim escolar — no caso
do Colégio de Aplicacao Jodo XXIll — em aberto ficam impedidos de participarem do Programa de
Monitoria.

Art. 14 As vagas de monitoria ndo ocupadas pela Unidade no prazo maximo de 60 dias de
cada semestre letivo serdo devolvidas para a Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de
Graduacdo / Geréncia de Bolsas.

Paragrafo Unico Caberd ao 6rgdo colegiado da Unidade Académica definir um calendario
para a redistribuicdo de vagas dentre os projetos de monitoria de disciplina ja aprovados, para o caso de
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vaga eventualmente ndao ocupada, respeitado o prazo maximo definido pela Coordenacao de Politicas de
Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas.

Art. 15 O ¢6rgdo colegiado de cada Unidade devera definir e publicizar amplamente os
critérios para a distribuicdo das vagas de monitoria de disciplinas entre os projetos apresentados pelos
Departamentos da Unidade para fins de monitoria de disciplinas.

Paragrafo Unico: Para a definicdo dos critérios adotados pela Unidade Académica deverao
ser observados os seguintes parametros:

a) 0 mérito académico do projeto apresentado pelo professor;
b) o numero de discentes matriculados na disciplina;

c) o numero de turmas da disciplina;

d) as especificidades das disciplinas.

Do Regime de Participagao

Art. 16 O regime de participacdo do monitor é de 6 (seis) ou 12 (doze) horas semanais de
atividades, de acordo com o projeto.

§ 12 Caberd ao departamento, para fins de monitoria de disciplina, redistribuir
internamente o numero de vagas de monitoria entre bolsas integrais, para carga hordria de 12 (doze)
horas semanais, ou de 50% (cinquenta por cento), para a carga horaria de 6 (seis) horas semanais, antes
da publicagdo dos editais de selegao de bolsistas.

§ 22 O horario das atividades do monitor ndo podera, em hipdtese alguma, prejudicar o
cumprimento de suas atividades académicas regulares.

Art. 17 A atividade de monitoria com bolsa ndo podera ser acumulada com outras bolsas
remuneradas mantidas pela UFJF.

Paragrafo Unico O monitor voluntario poderd exercer outra atividade de ensino, pesquisa
ou extensdo, com bolsa ou ndo, desde que a carga total de trabalho ndo exceda o limite de 24 (vinte e
guatro) horas semanais.

Art. 18 E permitido, ao discente, a atuacdo em, no maximo, dois projetos de monitoria por
semestre letivo, respeitados os critérios e hora semanais estabelecidos por esta Resolucdo.

Art. 19 O monitor ndo tera nenhum vinculo empregaticio com a Universidade.

Art. 20 A atividade de monitoria tera o seguinte limite temporal:
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| —a monitoria de disciplina poderd ser desenvolvida por até 1 (um) semestre letivo, sendo
permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

Il — a monitoria especializada, em funcdo de sua natureza, podera ser desenvolvida,
guando em assisténcia a discentes de graduacao, por até de 2 (dois) semestres letivos, de acordo com o
calendario académico de graduacdo, podendo ser prorrogada por mais 2 (dois) semestres letivos; ou,
guando em assisténcia a discente do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIlll, pelo periodo vinculado a 1 (um) ano
letivo do calendario escolar, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Da Sele¢ao dos Monitores

Art. 21 A selecdo dos monitores sera feita a partir da publicacdo de Edital de selecdo,
devidamente divulgado pelos meios definidos pela Unidade Académica que se vincula o projeto contendo
os critérios especificos, sob a responsabilidade do professor orientador.

Art. 22 Para inscrever-se no processo seletivo de projetos de monitoria de disciplina, o(a)
candidato(a) devera estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFJF e obedecer aos
critérios estabelecidos em edital pela orientacdo do projeto.

§ 12 O candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos no edital de selecdo sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

§ 22 Somente poderdo assumir a vaga de monitor os candidatos que comprovarem
disponibilidade horaria para o cumprimento das tarefas previstas no Programa de Monitoria.

Art. 23 Para inscrever-se no processo seletivo de projetos de monitoria especializada, o(a)
candidato(a) devera estar regularmente matriculado(a) em curso de graduacao.

Art. 24 Os monitores serdo selecionados, nos limites das vagas, mediante prova que verse
sobre pontos relacionados a disciplina ou conjunto de disciplinas para fins de monitoria de disicplina; ou,
no caso da monitoria especializada, avaliacdo de acordo com critérios estabelecidos em Edital préprio.

§ 12 Para monitoria de disciplinas, a sele¢cdo serd realizada pelo Departamento a que se
vincula a disciplina ou conjunto de disciplinas, por meio de Comissao especialmente designada, e tera
validade de até 01 (um) ano letivo.

§ 29 Para monitoria de disciplinas, além da prova definida no Art. 24, a Comissdo podera
estipular outros critérios de selecdo.

Art. 25 A selecdo serd supervisionada e, ao final, homologada pela PROGRAD através da
Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas.

Art. 26 O disposto nos artigos anteriores ndo excluirda normas complementares a serem
baixadas pela PROGRAD, que constardo do respectivo Edital de Sele¢ao de Monitores.
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Do Acompanhamento dos Projetos de Monitoria

Art. 27 A Coordenagdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de
Bolsas delegara o acompanhamento e a avaliacdo dos projetos de monitoria a um Comité constituido por
guatro professores orientadores, sendo um de cada uma das seguintes grandes areas: Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas e Ciéncias da Vida, além da representacdo discente, indicada
pelo Diretdrio Central dos Estudantes (DCE), de acordo com a legislacdo vigente.

| - A constituicao do Comité de Avaliagdo e Acompanhamento dos projetos de Monitoria
ocorrera, em regime de revezamento, a partir de um grupo de professores-orientadores indicados pelas
Unidades Académicas, devendo respeitar um revezamento entre as unidades académicas de uma mesma
grande area para indicar os representantes.

Il - Cada unidade devera indicar um membro efetivo e um suplemente para compor o
comité.

IIl - A Coordenagdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas
definird a ordem do revezamento entre as unidades académicas.

IV - A renovagao do comité ocorrera anualmente, mantendo-se o minimo de 50% de seus
representantes.

V - A selecdo dos projetos ocorrera por amostragem ou em virtude de constatacdo de
alguma irregularidade.

Paragrafo Unico O Comité de Acompanhamento e Avaliacdo, ouvidos o monitor e o
professor orientador em casos de irregularidades, deverd emitir parecer e encaminhd-lo para a
Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas.

Art. 28 S3do direitos do monitor:

| - o remanejamento de hordrio de monitoria em virtude de provas e de apresentacdo de
trabalhos, desde que acordado com o professor-orientador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas;

Il - anotacdo de exercicio de monitoria no histérico escolar, caso tenha exercido suas
atividades pelo menos por 1 (um) periodo letivo e tenha frequéncia devidamente atestada através
mecanismo definido pela Pré-Reitoria de Graduagao;

Il - obtengdo de certificado de participagdo no projeto com a indicagdo do tempo
efetivamente exercido, mediante requerimento apresentado a Coordenacdo de Politicas de Curriculo e
Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas.

Art. 29 S3o deveres do monitor:

| - tomar ciéncia das regras do Programa de Monitoria, assinar o Termo de Compromisso ao
ingressar nas atividades de monitoria e, em caso de desisténcia, assinar um Termo de Desisténcia junto a
Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacgdo / Geréncia de Bolsas;

Il - colaborar com o professor na execucdo das tarefas didaticas;

[l - ajudar e orientar os discentes em seus estudos e trabalhos tedricos ou praticos;
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IV - cumprir as normas do Programa, bem como o plano de atividades a ele atribuido pelo
professor-orientador;

V - participar das atividades programadas pela PROGRAD relativas ao Programa de
Monitoria;

VI - acompanhar mensalmente o registro de sua frequéncia, feita pelo professor
orientador, nos prazos estabelecidos pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo /
Geréncia de Bolsas.

Art. 30 E vedado ao monitor exercer atividades administrativas, assim como ministrar
aulas tedricas ou praticas sem a presenga do professor-orientador.

Paragrafo Unico No caso da monitoria especializada, a atuacdo dos bolsistas serd
exclusivamente nos espacos da Universidade, sob as diretrizes do(a) orientador(a); ou, excepcionalmente,
em espacos vinculados a atividades pedagdgicas pontuais que sejam planejadas para a turma na qual estd
vinculado o(a) discente assistido.

Art. 31 S3o direitos do Professor-Orientador:

| - incluir no Plano Individual de Trabalho — PIT e Relatorio Individual de Trabalho — RIT, o
tempo dedicado a orientagdo do monitor;

Il - obter certificado de participacdo no Programa de Monitoria.

Art. 32 S3o deveres do Professor-Orientador:
| - elaborar cronograma de atividades a serem exercidas pelo monitor;

Il - participar do Comité de Acompanhamento e Avaliacdo do programa de Monitoria, se
convocado pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas;

[ll - encaminhar seu projeto de monitoria ao Comité de Acompanhamento e Avaliacdo, se
solicitado;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas do Programa;

V - atestar mensalmente o registro da frequéncia do monitor, dentro do prazo e por
mecanismo definidos pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de
Bolsas.

Das Penalidades

Art. 33 Cabe a PROGRAD, mediante a indicacdo de irregularidade no parecer do Comité de
Acompanhamento e Avaliacdo, aplicar a penalidade devida, cabendo recurso ao Conselho Setorial de
Graduacado, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico Em caso de irregularidade, as penalidades serdo aplicadas observada a
seguinte ordem:

| - adverténcia por oficio emitido pela PROGRAD;

Il - cancelamento do projeto e das bolsas.

Art. 34 Os projetos selecionados poderdo ser interrompidos caso o parecer do Comité de
Acompanhamento e Avaliacdo indique que ndo estejam sendo desenvolvidos de acordo com o
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inicialmente proposto.

Art. 35 A Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduac¢do / Geréncia de
Bolsas cancelard o projeto e a concessdo de bolsas caso o professor-orientador, apds adverténcia por
oficio, reincidir no descumprimento das normas desta Resolucao.

§ 12 O Departamento que tiver vagas de monitoria canceladas pelo descumprimento das
diretrizes estabelecidas nesta Resolucdo sofrera reducdo do mesmo nimero de vagas canceladas no total
de vagas que Ihe couber no ano seguinte.

§ 29 O professor-orientador que tiver seu projeto cancelado pelo descumprimento das
diretrizes estabelecidas nesta Resolugao ficara impedido de participar do Programa de Monitoria do ano
seguinte.

Art. 36 — O Monitor sera excluido do Programa nas seguintes situacgdes:
| — modificacdo das condi¢des regulamentares que determinaram a participacdo;
Il —abandono do curso ou trancamento de todas as disciplinas do periodo letivo;

IIl — solicitacdo do monitor, apresentada com antecedéncia minima de quinze (15) dias ao
professor-orientador, para encaminhamento a Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de
Graduacdo / Geréncia de Bolsas;

IV — descumprimento ou cumprimento insatisfatdrio de suas atribuicdes.

V — quando a auséncia do monitor, em decorréncia de situacées de saude ou outras, for
prolongada por 15 dias consecutivos e, na impossibilidade de atendimento ao discente do projeto de
monitoria especializada, o(a) orientador(a) podera optar pelo cancelamento da bolsa e a convocacao
do(a) discente da lista de espera, se houver; ou, caso ndo haja lista de espera, uma nova selecao de
bolsista.

Paragrafo unico A exclusdo de que trata o item IV serd encaminhada a PROGRAD, de oficio
ou por provocacao do Departamento, dela cabendo recurso ao Conselho Setorial de Gradua¢do no prazo
de 10 (dez) dias.

Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 37 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 38 Esta resolugcdao entra em vigor a partir do dia 05 de mar¢o de 2025 e revoga a
Resolugdo CONGRAD n.2 123/2016.

Juiz de Fora, 24 de fevereiro de 2025.

Katiuscia Cristina Vargas Antunes
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Pré-Reitora de Graduagao

Beatriz Francisco Farah

Pré-Reitora Adjunta de Graduacgao

Marcela Aparecida da Silva
Secretaria do Conselho Setorial de Graduacgao
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