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As dezesseis horas do primeiro dia do més de dezembro de 2022, em reunidio realizada na sala de Professores do
Centro de Ciéncias da UFJF, reuniram-se os membros da Comissdo de selecdo para tutor do Programa de Educacdo
Tutorial (PET) Comunicagdo da UFJF, a saber: Prof. Danilo Pereira Pinto (Tutor PET Elétrica), Prof. Nilson Assungdo
Alinne Nogueira Silva Coppus (Coordenadora do curso de Psicologia) e as
Discentes do grupo PET Psicologia Julia Veloso Queiroz Silva e Mariana Gomes Carelli. Prof. Nilson Assungdo Alvarenga
(Tutor PET FACOM participou de forma remota, através da plataforma GOOGLE MEET. Conforme o edital de selecdo
EDITAL CLAA N2. 06/2022 de 01 de dezembro de 2022, essa reunido teve por objetivos entrevistar a candidata Profa.

Alvarenga (Tutor PET FACOM), Profa.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PROGRAD - Coordenagao de Programas de Graduagao

Comité Local de Acompanhamento e Avaliacao da UFJF-CLAA-UFJF

Ata da reunido da comissdo de selegao de Tutor (a) do PET-Psicologia - UFJF

Marisa Cosenza Rodrigues:

Comissao
de
Avaliacao

Entrevista
(maximo de 20
pontos)

Justificativas

Membro A

16

A candidata se apresentou para a entrevista, respondeu a todas as questdes
formuladas. Demonstrou capacidade de sintese, fluéncia e objetividade nas
respostas, atendendo parcialmente as expectativas. Demonstrou
conhecimento sobre o PET e interesse no enfrentamento de desafios.

Membro B

16

A candidata demonstrou seguranca e solidez nas respostas, sobretudo
naquelas relativas ao funcionamento do grupo e ao engajamento com a
filosofia do PET. Atendeu parcialmente as expectativas da banca em relagdo a
pontos especificos relacionados ao plano de trabalho apresentado e as
dinamicas internas de funcionamento do Grupo.

Membro C

18

A candidata respondeu de forma satisfatéria as perguntas da banca
examinadora, demonstrando motivacdo para a execu¢do das atividades
petianas e grande capacidade para execugao das mesmas. As respostas da
candidata foram elaboradas de forma a demonstrar fluéncia e proatividade
em relacdo a tutoria do PET-Psicologia. O Unico ponto de melhoria elencado
seria a questdo da especificacdo e detalhamento dos pontos elencados
durante a entrevista.

Membro D

18

A candidata, Profa. Marisa, esteve presente na entrevista respondendo
prontamente as questdes feitas a mesma de forma clara, coerente e fluente.
Demonstra experiéncia, interesse e capacidade técnica. Notou-se auséncia
de detalhamento de informagdes em algumas das respostas dadas.

Membro E

16

A participante esteve presente na entrevista, respondeu todas as questdes
de maneira sintética, fluente e objetiva. Entretanto, deixou a desejar em
relacdo a respostas de maneira mais especifica, ao apontar um panorama
mais geral nas perguntas realizadas.

Meédia Final: 16,8
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A candidata cumpriu todos os requisitos exigidos, obtendo as seguintes pontuagdes:

Pontos Obtidos Total
i Memorial Plano de Entrevista 2y
Candidato Curriculo (maximo Atividades (maximo
10 pontos) (maximo 30 (méximo 40 (maximo 20 100
pontos) pontos) pontos)
pontos)
Marisa Cosenza Rodrigues 10,0 30,0 40,0 16,8 96,8

A candidata obteve pontuagdo final 96,80 (noventa e seis pontos e oito décimos), portanto sendo considerado aprovada
no processo seletivo. Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido e redigiu-se essa ata que vai por todos
assinada.

Comissao de selecao:

Prof. Nilson Assun¢do Alvarenga (Tutor PET FACOM)

Profa. Alinne Nogueira Silva Coppus (Coordenadora do curso de Psicologia)
Julia Veloso Queiroz Silva (Discente)

Mariana Gomes Carelli (Discente)

Prof. Danilo Pereira Pinto (Tutor PET Engenharia Elétrica e Presidente da Comissao)

Juiz de Fora, 01 de dezembro de 2022

Assinatura Digital
Presidente do Comité Local de Acompanhamento
Thiago Cesar Nascimento
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