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ANEXO A – Planilha para Análise do Currículo (A ser preenchida pelo candidato e enviada no ato de 

inscrição). 

 

Nome do candidato: ____________________________________________________________________ 

 

Atividade Docente 

(Será considerada a atividade docente nos últimos 3 anos, a contar da data da 

publicação do presente Edital,) 

Pontuação por item 
Pontuação do 

candidato 

Orientação e co-orientação de monografia e/ou TCC graduação 0,1 ponto/máximo 5  

Orientação e co-orientação de monografia e/ou TCC pós-graduação latu sensu 0,2 ponto/máximo 5  

Orientação de dissertação de mestrado  0,4 ponto/máximo 5  

Orientação de tese de doutorado 0,5 ponto/máximo 5  

Co-orientação de tese e de dissertação 0,3 ponto/máximo 5  

Supervisão de pós-doutorado 0,6 ponto/máximo 2  

Orientação de monitoria 0,2 ponto/máximo 5  

Orientação em treinamento profissional 0,2 ponto/máximo 5  

Participação em projetos de ensino 0,2 ponto/máximo 5  

Participação em banca de monografia e/ou TCC 0,2 ponto/máximo 5  

Participação em banca de dissertação de mestrado 0,4 ponto/máximo 5  

Participação em banca de tese de doutorado 0,5 ponto/máximo 5  

   

Coordenador de grupo de pesquisa cadastro 0,3 ponto/máximo 5  

Membro de grupo cadastrado 0,2 ponto/máximo 5  

Coordenador de projeto registrado na PROPP ou outra agência de fomento 0,5 ponto/máximo 5  

Membro de projeto registrado na PROPP ou outra agência de fomento 0,4 ponto/máximo 5  

Orientação de estudante em iniciação científica 0,3 ponto/máximo 5  

Organização de congresso, seminário, simpósio, etc 0,3 ponto/máximo 5  

Participação em congresso, seminário, simpósio, etc 0,2 ponto/máximo 5  

Apresentação de trabalho congresso, seminário, simpósio, etc 0,3 ponto/máximo 5  

Apresentação de trabalhos relacionados às atividades de pesquisa em eventos 

relacionados aos Programas de Educação Tutorial (ENAPET, UAIPET, etc) 

0,5 ponto/máximo 5  

Artigo publicado em periódico  0,4 ponto/máximo 5  

Artigo relacionados às atividades de pesquisa desenvolvidas pelos Programas de 

Educação Tutorial (PET/GET)  publicado em periódico  

0,5 ponto/máximo 5  

Livro publicado 0,5 ponto/máximo 3  

Capítulo de livro publicado 0,3 ponto/máximo 3  

Resumo publicado em anais de evento 0,3 ponto/máximo 5  

Resumo relacionados às atividades de pesquisa publicado em anais de evento 

relacionados aos Programas de Educação Tutorial (ENAPET, UAIPET, etc) 

0,5 ponto/máximo 5  

Produto ou processo com registro de patente 0,5 ponto/máximo 3  

Softwares, aplicativo, produto ou técnica registrados 0,5 ponto/máximo 3  

Produção artística, coletiva ou individual 0,5 ponto/máximo 3  

   

Coordenador de projeto ou programa registrado na PROEX ou outra agência de 0,3 ponto/máximo 5  



financiamento 

Participação em projeto ou programa registrado na PROEX ou outra agência de 

financiamento 

0,2 ponto/máximo 5  

Participação em atividades de extensão da Universidade ou outros órgãos 

suplementares 

0,2 ponto/máximo 5  

Palestras e treinamentos de extensão 0,2 ponto/máximo 5  

Coordenação, promoção e produção artística e/ou cultural vinculado à UFJF 0,3 ponto/máximo 5  

Participação em congresso, seminário, simpósio, etc 0,2 ponto/máximo 5  

Apresentação de trabalho congresso, seminário, simpósio, etc 0,3 ponto/máximo 5  

Apresentação de trabalhos relacionados às atividades de extensão em eventos 

relacionados aos Programas de Educação Tutorial (ENAPET, UAIPET, etc) 

0,5 ponto/máximo 5  

Curso de extensão (mínimo 20h) 0,3 ponto/máximo 5  

Orientação de Empresa Júnior 0,5 ponto/ano/máximo 3  

Publicação de artigo em jornal ou revista (não acadêmico e de grande circulação) 0,3 ponto/máximo 5  

Participação em programas de rádio, TV ou canal em razão de sua atividade docente 0,3 ponto/máximo 5  

Orientação de bolsista de extensão 0,2 ponto/máximo 5  

Coordenação de eventos 0,5 ponto/máximo 5  

   

Reitor, Vice-reitor e Pró-reitor 1,0 ponto/ano/máximo 3  

Pró-reitor Adjunto e Diretor (institucionais, ouvidoria especializada, unidades 

acadêmicas) 

0,8 ponto/ano/máximo 3  

Vice-diretor (institucionais, ouvidoria especializada, unidades acadêmicas) 0,7 ponto/ano/máximo 3  

Coordenador das Pró-reitorias ou Direções 0,6 ponto/ano/máximo 3  

Coordenador de graduação 0,5 ponto/ano/máximo 3  

Coordenador de pós-graduação 0,5 ponto/ano/máximo 3  

Chefe de Departamento 0,4 ponto/ano/máximo 3  

Membro de colegiado 0,3 ponto/ano/máximo 3  

Membro do NDE 0,3 ponto/ano/máximo 3  

Membro de comissão departamental 0,2 ponto/comissão/máximo 3  

Membro de comissão institucional 0,3 ponto/comissão/máximo 3  

Tutoria de Grupos PET/GET e similares 1,0 ponto/ano/máximo 3  

Participação em grupos PET/GET e similares 0,3 ponto/ano/máximo 3  

Assessoria à UFJF 0,5 ponto/ano/máximo 3  

Coordenação ou gestão de laboratórios ou núcleos da UFJF 0,5 ponto/ano/máximo 3  

Banca de Concurso Público 0,5 ponto/concurso/máximo 3  

Editor de Periódico 0,5 ponto/ano/máximo 3  

Coordenação de disciplina 0,5 ponto/disciplina/máximo 

3 

 

Membro do CLAA 1,0 ponto/ano/máximo 3  

Avaliador de relatórios Grupos PET e GET 0,8 ponto/relatório/máximo 5  

 


