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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PROGRAD - Coordenação de Programas de Graduação

 

Comitê Local de Acompanhamento e Avaliação da UFJF-CLAA-UFJF

Ata da reunião da comissão de recondução de Tutor (a) do PET-Educação Física - UFJF

Às dezesseis horas e trinta minutos do dia dezenove do mês de setembro de 2022, em reunião realizada na Sala de Reuniões na Secretaria da FAEFID-
UFJF, reuniram-se os membros da Comissão de seleção para tutor do Programa de Educação Tutorial (PET) FAEFID da UFJF, a saber: Profa. Júlia Righi de
Almeida (Tutora PET Engenharia Civil), Profa. Clara Mockdece Neves (vice coordenadora do curso de Educação Física), Prof. Danilo Pereira Pinto (Tutor
PET Engenharia Elétrica), Matheus Telles e Alice Maia (discentes). Conforme o edital de recondução EDITAL CLAA Nº. 05/2022 de 09 de setembro de
2022, essa reunião teve por objetivo analisar o Memorial Descritivo e o Plano de Trabalho do candidato Carlos Fernando Ferreira da Cunha Junior.

 

O candidato cumpriu todos os requisitos exigidos, obtendo as seguintes notas:

Comissão
de

Avaliação

Memorial
Descritivo

(máximo

de 30
pontos)

Justificativas

Membro
A 27

O Memorial apresentado atende os critérios exigidos no edital. Pelo relato do candidato, é possível identificar importantes
experiências vividas pelo mesmo ao longo de sua carreira


acadêmica que contribuíram para sua atividade como tutor do PET FAEFID. Fica claro no documento redigido pelo
candidato que muitas das atividades planejadas pelo grupo não


puderam ser realizadas devido à pandemia do coronavírus. Porém, entre as atividades que o candidato relatou ter sida
plenamente realizadas, observa-se o desenvolvimento da tríade ensino, pesquisa e extensão.

Membro
B 25

O Memorial apresentado atende as normas para elaboração de memorial, está bem redigido e com clareza. O candidato
relata em seu memorial que atuou no PET FAEFID no período anterior à sua gestão, mas não apresentou documentação

comprobatória. O candidato apresenta as atividades desenvolvidas nos últimos três anos, no ensino, pesquisa e extensão.
Atende as exigências esperadas do memorial, porém falta a indicação do período dedicado a cada atividade do PET FAEFID
(a duração de cada atividade). Portanto, fica difícil qualificar as atividades dentro de um escopo de atuação, pela ausência

desse parâmetro tempo de desenvolvimento das atividades.

Membro
C 27  Cumpriu os itens exigidos no edital, destacando os três pilares ensino, pesquisa e extensão. Cronologia bem desenhada,

um ponto positivo é que o candidato já é professor titular, conhecendo bem o funcionamento do curso.

Membro
D 30 Como pontos positivos destaca-se que é da área da história, estabelecendo uma cronologia interessante desde quando

entrou na universidade até seu contato com o PET.

Membro
E 30 De acordo com os itens exigidos, atendeu aos requisitos.

Média
Final

 

27,80

 

 

Comissão
de

Avaliação

Plano de
Atividades


(máximo de
50 pontos)

Justificativas

Membro A 35

O candidato apresenta uma proposta de continuidade das atividades já realizadas pelo grupo e ainda sugere pelo
menos 5 novas atividades de caráter coletivo e integrador. No entanto, algumas ainda estão em fase de planejamento
e necessitam de um pouco mais de amadurecimento para que possam ser executadas plenamente. Além disso, apesar
de apresentar os objetivos, metodologia e resultados esperados de cada atividade, a forma de avaliação da atividade
poderia ser mais detalhada e criteriosa. O candidato reconhece que o PET FAEFID ainda não desempenha um papel

relevante na busca de alguns objetivos do PET, no sentido de contribuir com a política de diversidade na instituição e
sugere, no Plano de Trabalho, a criação de uma comissão para debater esse assunto, o que é bastante interessante.

Além disso, relata que pretende se aproximar ainda mais dos outros PET ́s e GET ́s em prol de um trabalho mais
colaborativo do segmento.

Membro B 25 O candidato apresenta uma proposta de continuidade das atividades já realizadas pelo grupo. Não apresenta
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atividades inovadoras ou ampliação de sua atuação em outros grupos da sociedade. Sua atuação, na contribuição de
disseminação de novas metodologias de ensino e aprimoramentos do curso e dos demais discentes é tímida e parece

pouco significativa. As atividades propostas estão em concordância com o modelo preconizado pela SESu/MEC. Porém,
deveriam estar mais detalhados a metodologia, os processos avaliativos (avaliação do grupo – discentes e tutor e das
atividades) e os resultados esperados na formação dos petianos. Ademais, não se observa a tríade ensino-pesquisa-
extensão na mesma atividade. Não apresenta a viabilidade das propostas, não apresenta a comprovação do efeito

multiplicador do PET, da difusão da educação tutorial e a contribuição das atividades e/ou dos projetos propostos para
a redução da evasão e retenção no curso de graduação. Além disso, as atividades que tratam da formação universal,

ética e cidadã dos alunos são incipientes ou inexistentes.

 

Membro C 37  O professor apresentou um plano de trabalho com diversas atividades, porém faltou detalhamento em relação à
metodologia e métodos avaliativos. Falta também integrar os pilares ensino, pesquisa e extensão na mesma atividade.

Membro D 40 Ao longo da descrição do planejamento das atividades, não fica clara a participação efetiva do tutor no planejamento,
desenvolvimento e execução das atividades. Falta de conexão entre as atividades.

Membro E 45 Não ficou claro se todas as atividades são viáveis.

Média
Final

 

36,40

 

Frente as notas divulgadas, as médias da notas respectivamente ao memorial descritivo e plano de atividades segue abaixo:

 

Candidato Memorial Descritivo (máximo

de 30 pontos)

Plano de Atividades (máximo

de 50 pontos)

Carlos Fernando Ferreira da

Cunha Junior. 27,80 36,40

 

Juiz de Fora, 19 de setembro de 2022

 

Comissão de seleção:

 

Profa. Clara Mockdece Neves (Vice coordenadora do curso de Educação Física)

Prof. Danilo Pereira Pinto (Tutor PET Elétrica)

Profa. Júlia Righi de Almeida (Tutora PET Engenharia Civil e Presidente da Comissão)

Matheus Telles (discente)

Alice Maia (discente)

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Julia Righi de Almeida, Professor(a), em 23/09/2022, às 16:32, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Clara Mockdece Neves, Coordenador(a), em 23/09/2022, às 16:41, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Alice Maia Soares Silva, Usuário Externo, em 23/09/2022, às 16:44, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Pereira Pinto, Professor(a), em 23/09/2022, às 16:50, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Matheus da Silva Telles Gomes Brega, Usuário Externo, em 23/09/2022, às 16:50, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEI) através do ícone Conferência de Documentos,
informando o código verificador 0962731 e o código CRC 55BC88E4.
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