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POP | CHECKLIST - EXTINCAO CONTRATUAL UNILATERAL
CONTRATOS ACIMA DE 1 MILHAO DE REAIS

1. Para iniciar o procedimento de extingdo unilateral, o gestor contratual deve

realizar a DenUncia Fundamentada indicando:

a) Os fatos caracterizadores do inadimplemento (com datas, circunstancias e

etc.);

b) Os dispositivos legais e contratuais infringidos. Neste sentido, a gestdo
contratual devera enquadrar a situacéo concreta em pelo menos 01 das hipoteses
permissivas da extingdo unilateral do contrato relacionadas no artigo 137, da Lei
n° 14.133/2021:

Art. 137. Constituir@o motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as
seguintes situacoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacbes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinag¢des regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

Il - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucéo
do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;

Vil - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacgdo ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIl - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da

entidade contratante;
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IX - ndo cumprimento das obrigacgdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem

como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz.

IMPORTANTE:

- A fundamentacao é necessaria e imprescindivel para que se garanta o
contraditorio e a ampla defesa do Contratado.

- O fiscal/gestor deve sempre anotar em livro/documento préprio as
ocorréncias, informando detalhadamente os fatos com datas, circunstancias,
testemunhas etc. Os registros sao evidéncias necessarias para fundamentar a
instrucao do processo de extincao.

A denuncia deve ser acompanhada por manifestacdo de anuéncia do diretor geral

do Campus GV guanto a extin¢do unilateral.

Apos elaborada e assinada a denuncia (conforme modelo abaixo), o gestor deve
encaminhar o processo a PROGEFI — Pro-Reitoria de Gestdo e Financas do

Campus JF.
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MODELO DE DENUNCIA FUNDAMENTADA

A Administracdo Central da UFJF
Prezado(a) Pré-Reitor(a)

A empresa , participou e foi vencedora do certame
(descrever a modalidade licitatéria) YY/ZZ dando origem ao contrato n® XX/YY.

Em__/ |/ , restou constatado pela gestao contratual que:
- Descrever os fatos caracterizadores do inadimplemento com data, circunstancias e
demais informacées julgadas pertinente.

- Descrever os itens do Contrato e itens do Termo de Referéncia que foram
infringidos.

Diante dos fatos, a gestao contratual infere que foi/fforam infringida(s) a(s)
seguinte(s) hipdtese(s) permissivas da extingcao unilateral do contrato relacionadas
no artigo 137, da Lei n? 14.133/2021 [assinalar a(s) hipdtese(s) abaixo]:

Art. 137. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, as seguintes situacoes:

() | - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
cldusulas contratuais, de especificacbes, de projetos ou de prazos;

( ) Il - desatendimento das determinacbées regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execuc¢ao ou por autoridade superior;

() lll - alteracdao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

() IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou
falecimento do contratado;

() V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucdo do contrato;

() VI - atraso na obtencédo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracao substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;

() VIl - atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;
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() VIl - razées de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao ou
da entidade contratante;

() IX - ndo cumprimento das obrigacées relativas a reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

Em decorréncia do ocorrido, a gestdo contratual diligenciou junto a empresa, por

diversas vezes, conforme demonstram as cépias dos documentos anexos (e-mail,

cartas, oficios, etc), visando a regularizacdo da situacdo (ou cumprimento da

obrigacdao, etc). Também foram mantidos contatos teleféonicos com o Sr. (a)
, representante da empresa.

Até o presente, a empresa nao atendeu ao solicitado ou ndo entregou os itens, ou
nao corrigiu os defeitos, ou entregou os itens em atraso, etc, ou seja, descrever a
falha cometida o mais detalhadamente possivel, sempre baseado em documentacao
comprobatoéria, que devera fazer parte do processo.

Diante do exposto, a Gestao contratual informa a situacao da execucao do ajuste,
para que a Administracao analise a conveniéncia, ou nao, de instauracao de processo
de extincao contratual.

Governador Valadares, de de 20__ .

Assinatura e SIAPE
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2. A PROGEFI analisa a denuncia e delibera quanto a instauracdo da Extincao
Contratual:

a) Em caso de néo instauragéo, o processo € devolvido a gestdo que deve prosseguir
com a execucao do contrato.

b) Em caso de deciséo pela continuidade do ato, o(a) Pro-Reitor(a) encaminha a decisao
ao(a) Reitor(a) indicando os Fundamentos para Instauragédo do Processo de Extin¢ao.

FUNDAMENTOS PARA INSTAURAGCAO DO PROCESSO

Processo nQ:
Contrato n°:

VISTOS E EXAMINADOS os presentes autos, acolho a manifestacao do Gestor do
Contrato, manifesto-me favoravel a instauracdo de processo de extincao unilateral
da avenca celebrada com a Empresa , CNPJ
ne , vencedora do certame n@® , e
formalizado pelo contrato n®

A extincdo tem como base a dendncia fundamentada realizada pelo gestor
contratual (id ).

Juiz de Fora, de de 20__ .

Pro-Reitor (a)
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3. O(a) Reitor(a) Instaura o Processo de Extingdo Contratual.

MODELO DE INSTAURACAO DE PROCESSO DE EXTINCAO CONTRATUAL
UNILATERAL

Processo nQ:
Contrato n°:

VISTOS E EXAMINADOS os presentes autos, acolho a manifestacao do Gestor do
Contrato e AUTORIZO a abertura de processo administrativo para extincao unilateral
da avenca celebrada com a Empresa , CNPJ
ne , vencedora do certame n?® , e
formalizado pelo contrato n®

A extincao se fundamenta nos itens do Contrato, nos itens do Termo de
Referéncia e nos artigos , da Lei n? 14.133/2021, haja vista que a Empresa
deixou de (descrever a(s) falha(s) cometida(s) pela empresa).

Caberda ao Gestor Contratual conduzir o processo administrativo até sua conclusdo no
prazo de dias.

Encaminhamos ao gestor para intimagao da empresa quanto a esta decisao, abrindo-
se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de defesa, com fundamento no §
42 do art. 165 da Lei n? 14.133/2021.

Juiz de Fora, de de 20__ .

Reitor(a)
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4. Apo6s instauracdo do processo de extincdo, o gestor elabora e envia notificacao
dirigida ao contratado, que devera conter, detalhadamente, as razdes que levaram a
instauracao do processo.

a) E imprescindivel que o contratado seja cientificado da intencdo de extingdo, segundo
o teor do paragrafo Unico do art. 137, da Lei n° 14.133/2021, para que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

b) A notificacdo pode ser feita por qualquer forma, desde que seja comprovado o
recebimento pelo contratado.

c) Conforme 0 8 4° do art. 165 da Lei n® 14.133/2021, o prazo para a manifestacdo do
Contratado em relacdo a notificagdo da instauragédo de processo de Extincado Unilateral &
de 3 (trés) dias uteis.

MODELO DE INTIMACAO DO CONTRATADO

Processo n@:
Contrato n°:
Interessado:

Em cumprimento a determinacdao do(a) Reitor(a), Sr(a). ,

NOTIFICO a Empresa , CNPJ n¢ , diante dos

indicios de que houve falha(s) na execucao contratual, para que tome ciéncia da

instauracao de processo de extingao unilateral do Contrato n2. _ com fundamento

nos itens do Contrato, nos itens _ do Termo de Referéncia e nos artigos
, da Lei 14.133/2021.

Fica também a Empresa , intimada a apresentar defesa
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do recebimento desta, conforme reza o § 4°
do art. 165 da Lei n? 14.133/2021.

Os autos estao disponiveis para consulta publica, mediante o acesso ao link a sequir:
Inserir link de acesso publico ao processo

*Registramos que é possivel a realizacdo de consultas publicas a respeito dos
processos em meio eletrénico, observada a classificacdo de informac¢cbes sob
restricdo de acesso nos termos da Lei de Acesso a Informacéo (Lei 12.527/20211 e
do Decreto 7.724/2012).

Governador Valadares, de de 20__.

Assinatura e SIAPE
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5. Apés o prazo da empresa, 0 gestor deve enviar 0 processo ao Setor de Contratos GV

informando se houve ou ndo a defesa.

a) Caso a empresa tenha apresentado a defesa, o gestor deve proferir sua analise.
Deve-se analisar todos os pontos presentes, fundamentando porque concorda ou néo
concorda (ou concorda parcialmente) com a manifestacado da empresa.

b) Todos os documentos comprobatorios (notificacdo, comprovante de recebimento e

manifestacédo do contratado, se houver) devem estar acostados ao processo.

6. O Setor de Contratos GV elabora a Minuta do Termo de Extingcado e envia 0 processo
para a Coordenacédo de Contratos do Campus JF.

7. A Coordenacdo de Contratos encaminha o processo a Procuradoria para analise
juridica.

8. A Procuradoria emite Parecer quanto a Extingdo Contratual.

9. A Coordenacao de Contratos analisa o parecer e encaminha o processo ao Setor de

Contratos GV e a gestao contratual para atendimento as recomendacfes do 6rgéo
juridico (se houver).

10. O(A) Reitor(a) assina o Termo de Extincdo, ap0s sanadas as recomendacdes da
Procuradoria.

11. A Coordenacdo de Contratos publica o instrumento no DOU e encaminha via do
documento a empresa.

12. A empresa tem prazo de 3 (trés) dias Uteis para entrar com recurso:
a) Caso ndo apresente recurso, a Extingdo Contratual esta finalizada.

b) Caso a empresa apresente recurso, 0 processo deve continuar conforme proximas
etapas descritas abaixo.
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13. A gestédo contratual apresenta suas contrarrazdes ao recurso visando subsidiar a
decisdo da autoridade competente. Ap6s manifestacdo, a gestdo deve encaminhar o
processo ao Gabinete do(a) Reitor(a) (prazo: 3 dias Uteis).

14. O(A) Reitor(a) delibera quanto a reconsideragdo ou manutencao do ato que extinguiu
o contrato (prazo: 3 dias uteis).

a) No caso de reconsideracdo da Extingdo, a execugcado do contrato deve ser retomada
(gestdo) e a publicacdo do instrumento retificada/cancelada (Coordenacdo de
Contratos).

b) No caso de manutenc&o do ato que extinguiu o contrato, o(a) Reitor(a) encaminha o
recurso com a sua motivagado a autoridade superior — Ministro(a) da Educacgéo.

15. O(a) Ministro(a) da Educacao profere sua decisdo (prazo: 10 dias uteis).

a) No caso de ndo manutencao da Extin¢do, a execucgdo do contrato deve ser retomada
(gestor) e a publicacéo do instrumento retificada/cancelada (Coordenacgéo de Contratos).

b) No caso de manutencéo do ato que extinguiu o contrato, a Coordenacéo de Contratos
cientifica a gestao e a empresa quanto ao fato e o processo esta finalizado.

ATENCAO: AO INCLUIR DOCUMENTO COM INFORMAGCAO PESSOAL
(CPF, RG, ENDERECO RESIDENCIAL, ETC.) NO SEl, FAVOR
SELECIONAR NIiVEL DE ACESSO: “RESTRITO”, HIPOTESE LEGAL:
“INFORMACAO PESSOAL (ART. 31 DA LEI N° 12.527/2011)".



