Boletim de Servigo Eletronico da UFIF em
20/12/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢ 74/2022, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA E A
EMPRESA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FUNDEP.

Pelo presente instrumento, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, autarquia federal de regime
especial, CNPJ 21.195.755/0001-69, com endereco a Rua José Lourengo Kelmer, s/n2 — Bairro Sdo Pedro — Juiz
de Fora - MG — CEP 36036-900, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Pro-
Reitora de Infraestrutura e Gestdo em exercicio, Sra. Janezete Aparecida Purgato Marques, cuja competéncia
para firmar este instrumento é oriunda da Portaria SEI n2 1375 de 30.11.2021, inscrita no | GGG
00 e SIAPE n2 1150846, doravante denominada CONTRATANTE, e a FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FUNDEP, inscrita no CNPJ sob o n? 18.720.938/0001-41, sediada a Avenida Presidente Antonio
Carlos, n? 6.627, Unidade Administrativa Il, Campus UFMG, Belo Horizonte - MG — CEP 31.270.901 — Telefone
(31) 3409-4200 - E-mail: concurso@fundep.com.br, fabianosiqueira@fundep.com.br, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Jaime Arturo Ramirez, portador da Carteira de Identidade n2
_ tendo em vista o que consta no Processo n2
23071.012726/2022-71 e em observancia as disposicoes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n®
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitagdo 54/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

|. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigcos técnicos especificos relativos ao
planejamento, organizacdo e execugdo de concurso publico para provimento de pessoal do quadro
permanente de Técnico-administrativos em Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora — campus de
Juiz de Fora-MG e campus Governador Valadares-MG, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo e a proposta vencedorsa,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratacdo:

DESCRICAO/ VALOR

ITEM .
ESPECIFICAGAO (R$)

Planejamento, organizagdo e execugao de concurso publico de Provas Escritas Objetivas
1 para provimento de pessoal do Quadro Permanente de Técnico-Administrativos em | 521.207,86
Educagdo (TAE) no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

1.4. O objeto da contratacdo tem natureza de servi¢o ndo continuado, nos termos do Art.16 da Instrugdo
Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017.

1.5. A presente contratacdo adotard, nos termos do Art.62, inciso VIII, da Lei n? 8.666/1993, o regime de
empreitada por prego unitario.

1.6. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos termos do § 12 e 22 do art. 57,
da Lei n? 8.666/1993,




1.7. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias a drea de competéncia legal do érgao
CONTRATANTE, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da instituicdo.

1.8. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta,
nos termos do art. 42 da Instru¢do Normativa n2 05/2017.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, ou seja, 12 (doze) meses, com
inicio na data de 20/12/2022 e encerramento em 20/12/2023, e somente podera ser prorrogado nos termos
do artigo 57, § 12, da Lei n. 8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1. O valor total da contrata¢do é de RS 521.207,86 (Quinhentos e vinte e um mil, duzentos e sete reais e
oitenta e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 15224/153061
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 169670
Elemento de Despesa: 339039
Pl: 1

Plano Interno: M20RKNO100N
Empenho: 2022NE1455

Data de emissdo: 07.12.2022

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no
Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 e seguem transcritas.

5.2. O pagamento sera realizado observando a seguinte dinamica:



a) 50% do valor total, do valor fixo e variavel, a ser pago em até 30 (trinta) dias corridos apds o término das
inscrigoes;

b) 50% do valor total, do valor fixo e varidvel, a ser pago em até 30 (trinta) corridos apds a entrega do
resultado final do concurso.

5.3. As emissdes das Notas Fiscais/Faturas deverdo ocorrer em observancia ao cronograma estabelecido no
item 5.2.

5.4. As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de
1993.

5.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se as Notas Fiscais/Faturas apresentadas
expressam os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

5.6.1. O prazo de validade;

5.6.2. A data da emissao;

5.6.3. Os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;

5.6.4. O periodo de prestacao dos servicos;

5.6.5. O valor a pagar; e

5.6.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

5.7. Havendo erro na apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

5.8.1. Ndo produziu os resultados acordados;
5.8.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.8.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

5.10. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condigOes de habilitacao.

5.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

5.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participa¢cdo em licitacdo, no ambito do
drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.13. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos 0Orgdos responsdaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



5.14. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.16. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

5.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
guando couber.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢do financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | = (6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste de precos do valor contratual sdo as estabelecidas no Edital e seguem
transcritas:

6.2. Os precos sdo irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das
propostas.

6.3. Em caso de eventual necessidade de prorrogacdo contratual para além do prazo de um ano, serd aplicado,
caso cabivel, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

6.4. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Edital e
seguem transcritas: .

7.2. A CONTRATADA prestard garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de
1993, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, sendo:

7.2.1. 2% (dois por cento) do valor total do contrato a ser pago no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da assinatura do contrato.

7.2.2. A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.



7.2.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do custo fixo ou do custo varidvel, de acordo com os itens 7.2.1 e
7.2.2, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.2.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias
apo6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas.

7.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do
contrato.

7.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdgo a CONTRATADA; e 16.3.4.0brigacOes
trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
guando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente serad aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corre¢do monetaria.

7.7. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

7.11. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria. 16.11. Serd
considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolu¢do da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

7.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

7.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Termo de Referéncia e neste Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sdao aqueles previstos no edital e seguem transcritas:



8.2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:
8.2.1. A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.
82..2. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto.

8.2.3. A realizacdo do certame obedecera ao cronograma descrito no Quadro 01, podendo ser ajustado, por
necessidade e concordancia expressa de ambas as partes.

Quadro 01: Cronograma previsto para a realiza¢ao dos eventos

Data
Iltem | Evento .
prevista
1 Assinatura do Contrato
2 Reunido inicial entre comissao da UFJF e representante da CONTRATADA A definir
3 Elaboracdo da minuta do Edital pela CONTRATANTE e envio a CONTRATADA para A definir
andlise
Envio da minuta do Edital pela CONTRATADA apds proposi¢do dos devidos ajustes — se .
4 A definir
houver.
5 Publicacdo do Edital no DOU pela CONTRATANTE
6 Ampla divulgacdo do Edital em midia de grande circulacao pela CONTRATADA. A definir
7 Abertura do periodo de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢do, andlise e decisdo de A definir
eventuais questionamentos ou recursos.
Abertura do periodo de inscricbes, pagamento de taxa, solicitacdo de atendimento
8 especial, nome social, procedimentos necessarios para candidatos as vagas reservadas 03/01/2023

imediatas ou que surgirem, andlise e decisdo de documentacbes e eventuais
guestionamentos ou recursos.

Divulgacao, apds o término das inscricdes, do quantitativo de candidatos inscritos e da
9 relacdo de candidatos por vaga por cada cargo e campus de lotacdo, ampla | A definir
concorréncia e vagas reservadas.

Disponibilizacdo de Comprovante Definitivo de Inscricdo contendo datas, locais e

10 L s A definir
horarios de realizacdo da prova.
Aplicacdo das provas escritas objetivas, domingo, simultaneamente, nos municipios de

11 Juiz de Fora - MG e Governador Valadares - MG. 19/03/2023

12 Divulgacao do Gabarito preliminar das provas escritas objetivas. A definir

13 Recursos contra as questdes e/ou gabaritos das provas escritas objetivas. A definir
Analise, decisa divulgacdo d Itados d t it

14 nalise, decisdo e divulgagdo dos resultados dos recursos contra as provas escritas | \ o . .

objetivas.

Divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita objetiva classificando os
15 candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, por cargo, observando reserva | A definir
de vagas e critérios de desempate.

16 Recursos contra o Resultado Preliminar da prova escrita objetiva. A definir




Divulgacdo do Resultado final da prova escrita objetiva classificando os candidatos em

17 ordem decrescente das notas obtidas, por cargo, observando reserva de vagas A definir
e critérios de desempate.

18 Divulgacdo do Resultado Final do concurso A definir
Convocacdo de candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos negros -

19 - - . . e A definir
para afericdo da autodeclaragdo — procedimento de heteroidentificacao.
Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo conforme estabelecido na Portaria

20 Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 — Ministério do Planejamento, A definir
Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de
14/12/2021;

21 Divulgacdo do Resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificacdo A definir

29 Anallsg dg ‘ Rei:ursos contra o resultado provisério do procedimento de A definir
heteroidentificacdo

23 Divulgacao do Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao A definir
Encaminhamento dos resultados finais do concurso para homologacdo pela .

24 | CONTRATANTE A definir

8.2.4. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros definidos no Estudo Preliminar e no
Termo de Referéncia e para fins de simplificar o acompanhamento da execugdo dos servicos, os respectivos
serdo estruturados em 05 (cinco) fases, as quais serdo acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizacdo do
Contrato tendo como baliza as atividades previstas para cada fase.

8.2.4.1. Fase de Abertura compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas

Assinatura do Contrato;

Participacdo na reunido inicial entre comissao de fiscalizacdo do contrato, membros da

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF e representante da CONTRATADA, podendo ser mediante
webconferéncia;

Planejamento e interlocucdo da entidade CONTRATADA com drgdos ou entidades competentes, sobretudo
os estaduais e municipais, quanto aos aspectos relacionados a realizacdo do certame, principalmente em
tematicas envolvendo o transporte, transito e saude.

Consultoria e fornecimento de informacdes para a elaboracao e fechamento da redacdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico tendo em vista as questdes sistémicas e operacionais da CONTRATADA.

Analisar minuta de edital elaborada e propor devidos ajustes, se houver.

Publicacdo do Edital e demais atos/informac&es relativos ao respectivo concurso na pagina eletronica da
CONTRATADA.

Ampla divulgacdo do Edital em midia de grande circulacdo pela CONTRATADA.

8.2.4.2. Fase de habilitagao compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas




Viabilizar por meio do sistema eletronico e de acordo com o cronograma previsto em edital a solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do Lei n? 8.112/1990, art. 11, do Decreto n? 6.593/2008, art. 19,
caput e § 12, incisos | e Il e do Decreto n?

11.016 /2022, bem como da Lei n? 13.656/2018.

Anadlise das solicitacGes de isencdo encaminhadas eletronicamente pelos candidatos inclusive por meio de
sistemas oficiais do Governo Federal.

Decisdo da solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao.

Recebimento e decisdo de eventuais questionamentos ou recursos eletrénicos.

Abertura do periodo de realizagdo de inscri¢des pela internet.

Emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) da UFJF para pagamento da taxa de inscricdo a
Universidade.

Viabilizar solicitacdes de atendimento especial, tempo adicional, tratamento diferenciado, inclusive, as
lactantes e utilizacgdo de nome social, bem como a solicitacdo de tecnologias assistivas que deverdo ser
fornecidas no momento da realizacdo de etapas avaliativas do concurso.

Decidir e publicar decisdo quanto ao atendimento especial, tempo adicional, tratamento diferenciado,
inclusive, as lactantes e utilizacdo de nome social, bem como a solicitacdo de tecnologias assistivas que
deverdo ser fornecidas no momento da realizacao de etapas avaliativas do concurso.

Viabilizar a inscricdo para candidatos concorrerem as vagas reservadas, nos termos da legislacdo vigente,
imediatas ou que surgirem.

Analise, acompanhamento, decisdo e correcdo de eventuais questionamentos, intercorréncias ou recursos
na fase de inscricdes.

Divulgacdo da listagem preliminar das inscricGes deferidas e indeferidas para cada cargo (relagdo preliminar
de inscritos).

Abertura de prazo para questionamento ou recurso quanto ao deferimento/indeferimento.

Andlise e decisdo de recursos ou questionamentos quanto ao deferimento/indeferimento.

Divulgacdo da listagem final das inscricGes deferidas para cada cargo (relagdo final de candidatos inscritos).

Divulgacao do quantitativo de candidatos inscritos e da relacdao de candidatos por vaga por cada cargo e
campus de lotagao, ampla concorréncia e vagas reservadas.

Disponibilizacdo de Comprovante Definitivo de Inscricdo e/ou cartdo de inscricdo ou portal eletronico que
permita ao candidato consultar o status de sua inscricdo, bem como informacdes do certame sobretudo
guanto as datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos previstos.

Publicacdo de relagdo nominal e/ou por nimero de inscri¢do e locais de prova.

8.2.4.3. Fase de Julgamento das Provas Escritas Objetivas, compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas




Aplicacdo das provas escritas objetivas, domingo, simultaneamente, nos municipios de Juiz de Fora - MG e
Governador Valadares - MG.

Distribuicdo e transporte, com seguranca e sigilo, em malotes opacos, das provas e cartdes de resposta para
os locais de aplicagdo, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas do inicio das provas, constante do edital.

Aplica¢do das provas levando em consideragao:
- divulgacao e adequada sinalizagcao de locais de provas;
- 0 ensalamento, dimensionamento e distribuicdo dos candidatos;

- adequada fiscalizacdo, orientacdo e acompanhamento da realizacdo das provas, garantindo a seguranca e
lisura do certame;

- atendimentos especiais deferidos (recursos ou equipamentos);
- acessibilidade dos candidatos;
- necessidade de provas adaptadas, ampliadas ou transcritas em braile.

- observancia aos protocolos de biosseguranca orientados pelas autoridades competentes.

Divulgacdo, na pagina eletrénica da CONTRATADA, do gabarito preliminar das provas escritas objetivas.

Recebimento pela internet, de recursos contra as questdes e/ou gabaritos das provas escritas objetivas.

Andlise, decisdo e divulgacdo dos resultados dos recursos contra as provas escritas objetivas.

Correcdo eletronica e divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita objetiva classificando os
candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, por cargo, observando a pontuacdo minima, a reserva
de vagas e os critérios de desempate.

Recursos contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva.

Divulgacao do resultado final da prova escrita objetiva, classificando os candidatos em ordem decrescente
das notas obtidas, por cargo, observando a pontuacdo minima, a reserva de vagas e os critérios de
desempate.

Divulgacdo do resultado final do concurso.

8.2.4.4. Fase de Heteroidentificagdo, compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas

Convocacdo de candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos negros para afericdo da
autodeclaracdo — procedimento de heteroidentificacado.

Realizagdo e gravacdo audiovisual do procedimento de heteroidentificacdo, conforme estabelecido na
Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 — Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n214.635/2021.

Divulgacdo do resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo.

Andlise de recursos contra o resultado provisdrio do procedimento de heteroidentificacao.




Divulgacao do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao.

8.2.4.5. Fase de Homologacdo, compreendendo as seguintes atividades:

Atividades previstas

Encaminhamento dos resultados finais do concurso para homologacdo pela CONTRATANTE.

Encaminhamento de dados e documentos de candidatos permitindo o contato posterior pela CONTRATANTE
viabilizando atos de nomeacao durante o prazo de validade do certame.

Analise dos atos praticados e decisdo quanto a homologacdao ou anulagdo do concurso e manifestacao
guanto a necessidade de repeticdo ou anulagdo de provas ou fases e o seu refazimento as expensas da
CONTRATADA.

Publicacdo do ato de homologacdo do concurso pela UFJF a partir do resultado final encaminhado pela
CONTRATADA.

8.3. GESTAO DO CONTRATO E PAGAMENTO:

8.3.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo dos trabalhos desenvolvidos pela CONTRATADA serdo realizados
por servidores integrantes da Comissao de Fiscalizagdo do Contrato, a qual designara, dentre outros, o gestor
do contrato e o fiscal técnico, podendo ainda, solicitar o apoio de servidores e érgaos institucionais.

8.3.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste. Sendo assim o conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica e administrativa, de acordo com as disposicdes
estabelecidas no Estudo Preliminar e no Termo de Referéncia.

8.3.3. O gestor do contrato tera a funcdo de coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdao técnica,
administrativa, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor competente para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
gue envolvam alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingcdo do contrato, dentre
outros;

8.3.4. O Fiscal Técnico sera responsdavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com as demandas e requisitos estabelecidos no Estudo Preliminar e no Termo de
Referéncia, inclusive para efeito de pagamento.

8.3.5. A comunicac¢do entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE sera realizada através de preposto designado
pela CONTRATADA, conforme diretrizes estabelecidas neste termo.

8.3.6. As comunicagdes serdo realizadas via e-mail, carta registrada (AR), ou dependendo da urgéncia ou
necessidade da celeridade da informacao, via telefone ou mensagens eletrénicas, inclusive por aplicativos,
sendo que a CONTRATADA devera dispensar o tratamento adequado as solicitacdes em todas as formas de
comunicacao elencadas.

8.3.7. O pagamento dos servicos prestados sera efetuado pela Universidade Federal de Juiz de Fora a
CONTRATADA, em moeda corrente, sendo:

a) 50% do valor total, do valor fixo e varidvel, a ser pago 30 (trinta) dias corridos apds o término das
inscricoes;

b) 50% do valor total, do valor fixo e variavel, a ser pago 30 (trinta) dias corridos apds a entrega do resultado
final do concurso.




8.3.8. A emissdo de Notas Fiscais/Faturas devera ocorrer em observancia ao cronograma estabelecido no item
8.3.7.

8.4. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

8.4.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.4.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e
controle da execuc¢do dos servigos e do contrato.

8.4.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo.

8.4.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.4.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

8.4.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22
do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.4.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacgdo de sancdes
administrativas, previstas neste Termo e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.4.8. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
gue, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

8.4.9. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-B da Instrugcdo Normativa
N2 05/2017, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades CONTRATADAS; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.4.9.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servicos.

8.4.10. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.4.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

8.4.12. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacio de
desempenho e qualidade da presta¢ao dos servicos realizada.

8.4.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da



ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.4.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ées a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

8.4.15. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

8.4.16. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢ao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

8.4.17. As disposicOes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

8.4.18. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

8.4.19. A fiscalizacdao da execucdo dos servicos abrange, ainda, as rotinas inerentes ao recebimento provisdrio
e definitivo dos servicos.

8.4.20. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
a corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei n2 8.666, de 1993.

8.4.21. A CONTRATANTE podera designar equipe para fiscalizar a execugcdo das atividades da CONTRATADA,
sobretudo, no dia da realizagao das Provas Escritas Objetivas do concurso para provimento de pessoal do
Quadro Permanente de Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) no ambito da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF).

8.4.22. E vedado aos gestores e a equipe de fiscalizacdo ter qualquer acesso as provas e/ou gabaritos antes do
encerramento da realizacdo da etapa avaliativa pelos candidatos.

8.5. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO:

8.5.1. A emissdo das Notas Fiscais/Faturas deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

8.5.2. No prazo de até 02 (dois) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual.

8.5.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela Comissdo de Fiscaliza¢do
apods a entrega da documentacgdo acima, da seguinte forma:

8.5.3.1. A CONTRATANTE realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico e/ou equipe
de fiscalizacdo, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar as correcoes,
arremates, retoques e revisGes que se fizerem necessarios.

8.5.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.5.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, repetir, refazer, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo, pessoas ou materiais empregados/trabalhadores, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar



a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

8.5.3.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a Comissao de Fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.5.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo;

8.5.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.5.3.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

8.5.4. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

8.5.4.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacgao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

8.5.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.5.4.3. Comunicar a CONTRATADA para que emita a Notas Fiscais ou Faturas, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

8.5.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicGes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

8.5.6. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacao apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscais ou Faturas com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.5.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Estudo Preliminar, neste Termo e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

8.6. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.6.1. A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme planejamento a
seguir:

Data
Iltem | Evento .
prevista
1 Assinatura do Contrato
2 Reunido inicial entre comissao da UFJF e representante da CONTRATADA A definir
3 Elaboracdo da minuta do Edital pela CONTRATANTE e envio a CONTRATADA para A definir
analise
Envio da minuta do Edital pela CONTRATADA apds proposicao dos devidos ajustes — se -
4 houver A definir




5 Publicacdo do Edital no DOU pela CONTRATANTE

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Edital e seguem transcritas:
9.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

9.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou servidores especialmente
designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.2.3. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e no contrato.

9.2.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor das Notas Fiscais/Faturas fornecida pela
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9.2.5. Nomear a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato conforme seu quadro de servidores, bem como seus
substitutos, que se responsabilizardo pelo acompanhamento dos servicos, conferéncia e atesto das notas
fiscais/faturas e cumprimento das demais exigéncias previstas em contrato.

9.2.6. Cooperar com a CONTRATADA de modo que essa possa cumprir com suas obrigacGes, observadas as
condicOes e prazos e estabelecidos.

9.2.7. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.2.8. Suspender os servicos, a qualquer tempo, total ou parcialmente, sempre que verificar irregularidades
ou infragdes as disposicdes contratuais ou legais.

9.2.9. Nao realizar o pagamento dos servicos que estiverem sendo prestados em desacordo com os
parametros legais e contratuais, bem como aqueles estabelecidos no Estudo Preliminar e no Termo de
Referéncia.

9.2.10. Responsabilizar-se pela elaboracdo do Edital de Abertura, Edital de Retificacdo, se houver, atos
homologatérios e os comunicados relacionados ao Concurso Publico, com a consultoria técnica e pedagdgica
da CONTRATADA.

9.2.11. Responsabilizar-se pela publicacdo dos atos dos concursos, edital de abertura, edital de retificacdo, se
houver, atos homologatérios e demais comunicacdes oficiais necessarias no Didrio Oficial da Unido (DOU),
sem prejuizo da sua divulgacdo pela CONTRATADA na pagina eletrénica do concurso.

9.2.12. Disponibilizar computador nas Centrais de Atendimento do campus de Juiz de Fora e do campus
Governador Valadares, durante o hordrio de funcionamento dos setores, para inscricio e acompanhamento
do certame daqueles que ndo possuam acesso a internet.

9.2.13. Disponibilizar 7000 (sete mil) lugares, no campus universitario e no Colégio de Aplicacdo Jodo XXIlI,
para alocacdo de candidatos que concorrem as vagas existentes em Juiz de Fora, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA contratar/disponibilizar pessoal, material e demais recursos envolvidos nas
atividades inerentes a organizagdo e realizagdo do concurso, inclusive, aqueles relativos a abertura do espaco,
preservacao, seguranca, realizacdo de provas, limpeza e fechamento.

9.2.14. A CONTRATANTE disponibilizard 400 (quatrocentos) lugares, no campus de Governador Valadares, para
alocacdo de candidatos que concorrem as vagas existentes em Governador Valadares, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA contratar/disponibilizar pessoal, material e demais recursos envolvidos nas
atividades inerentes a organizacdo e realizacao do concurso, inclusive, aqueles relativos a abertura do espaco,
preservacao, seguranca, realizacdao de provas, limpeza e fechamento;




9.2.15. Analisar e julgar, no momento da nomeagio/posse, os laudos enviados pelos candidatos inscritos na
condicdo de candidatos com deficiéncia, recebidos pela CONTRATADA.

9.2.16. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

9.3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.3.1. Planejar, organizar e executar o concurso publico de forma a atender, integralmente, a Descricdo da
solucao prevista no Anexo Il deste Contrato.

9.3.2. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia, deste contrato e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados/trabalhadores necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta e neste contrato.

9.3.3. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo, pessoas ou dos materiais empregados.

9.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.3.5. Utilizar empregados/trabalhadores habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

9.3.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confian¢a no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010.

9.3.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa CONTRATADA deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.3.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

9.3.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.3.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do trabalho, sendo vedado acesso as provas ou gabaritos antes de sua aplicacdo, de modo a se
preservar integralmente a impessoalidade e a lisura do certame.

9.3.11. Paralisar, por determina¢cdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas a lisura do concurso ou bens de
terceiros.

9.3.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢ao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.



9.3.13. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Estudo Preliminar e este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.3.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢bes de
seguranga, biosseguranga, higiene e disciplina.

9.3.15. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas/ajustes na execugdo dos eventos planejados.

9.3.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho relativo ao objeto deste contrato de pessoa com menos
de dezoito anos.

9.3.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo juridica e qualificagdo exigidas;

9.3.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento e execu¢do do
contrato.

9.3.19. Arcar com todos os 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, como a
pandemia COVID-19, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.3.20. Arcar com todos os custos e 6nus decorrentes de eventual necessidade de repeticdo do certame, no
todo ou em parte, exceto se comprovada culpa exclusiva da CONTRATANTE.

9.3.21. Em virtude da pandemia COVID-19 as datas previstas para a realizacdo dos eventos poderdo sofrer
alteragdes sendo de responsabilidade da CONTRATADA garantir a execugdo dos servicos com o devido sigilo,
seguranca e qualidade em outra(s) data(s) a ser(em) agendada(s) com a CONTRATANTE de acordo com a
possibilidade de atendimento e também dos indices epidemioldgicos.

9.3.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE.

9.3.23. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.3.24. Apresentar os empregados/trabalhadores devidamente identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.3.25. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao o
drgdo para a execugao do servico.

9.3.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.

9.3.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao.

9.3.28. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos.

9.3.29. Informar o nome, dados funcionais e contatos (telefone, e-mail, endereco profissional) das pessoas
designadas para manter interlocucées com a CONTRATANTE, durante a prestacdo do servico, bem como
comunicar eventuais alteragdes.

9.3.30. Prestar os servicos especializados de planejamento, organiza¢do e execug¢do do concurso publico,
abrangendo a sistematizacdo, organizacao, aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos, realizacdo de
procedimentos de heretoidentificacdo, bem como apuracdo e validacdo de resultados do concurso publico
para provimento das vagas ofertadas.

9.3.31. Obedecer as normas estabelecidas no Estudo Preliminar, no Termo de Referéncia, no gerenciamento
de riscos, no contrato, em edital do concurso e em seus anexos.



9.3.32. Responsabilizar-se pela fiel e efetiva elaboracdo de todas as etapas/fases do concurso, conforme
definido no Estudo Preliminar e no presente Termo de Referéncia, responder recursos, eventuais acdes
judiciais, solicitagcdes de 6rgdos de controle interno ou externo e requerimentos administrativos relativos ao
concurso, inclusive depois de expirado o prazo de vigéncia contratual.

9.3.33. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos.

9.3.34. Arcar com todos os custos e 6nus decorrentes de eventual necessidade de repeticdo do certame, no
todo ou em parte, exceto se comprovada culpa exclusiva da CONTRATANTE.

9.3.35. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a"e "b", do Anexo VII -
F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

9.3.35.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgdes e atualiza¢gdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes.

9.3.35.2. Os direitos autorais do servico, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo
expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢Ges civis e penais cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATAGAO

10.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sang¢Oes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Edital e seguem transcritas:
11.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

11.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;
11.2.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

11.2.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

11.2.4. comportar-se de modo inidéneo; e

11.2.5. cometer fraude fiscal.

11.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangoes:

11.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o
contratado;

11.3.2. Multa de:

11.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

11.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou de inexecugao parcial da obrigacao
assumida;



11.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

11.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas6 e 7; e
11.3.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.3.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em
guaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 11.2. deste Termo.

11.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

11.3.6. As sangdes previstas nos subitens 11.3.1, 11.3.3, 11.3.4 e 11.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir sitL.Jagéo gue crie a pos.sibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou intcerromper,' salvo motivo _de forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03

empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02




Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinac¢do formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por

A 02
ocorréncia;

Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servico, por

. L . 01
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia ou Estudo Preliminar ndo previstos
7 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, | 03
por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no Termo de

8 Referéncia/Contrato; 01

9 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de 01
obrigacdes da CONTRATADA;

10 Manter absoluto sigilo e controle sobre provas, gabaritos ou cartdes de respostas de 05

modo que possa afetar a lisura do certame.

11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as entidades ou
profissionais que:

11.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

11.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

11.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da
proporcionalidade.

11.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito
a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no
art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;




12.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. indeniza¢Ges e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES E PERMISSOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53,
de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera de comprovacao da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se
encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (CONTRATADA)
pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA

14.1. O instrumento de contrato, termos aditivos e seus anexos deverdo ser assinados eletronicamente, por
meio de login e senha no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI da CONTRATANTE ou por assinatura digital,
conforme disposicGes a seguir:

14.1.1. Homologado o resultado da licitagcdo, os vencedores serdo convocados para assinatura eletronica do
Termo de Contrato, que deverd ocorrer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da sua disponibilizacdo
no Sistema Eletrénico de Informacgdo (SEl). A falta de cumprimento do prazo poderd ensejar em sancgdes
conforme, constante no item do edital do pregao;

14.1.2. A assinatura eletronica ou digital de que trata o item 14.2 serad firmada por meio do “Termo de
Assinatura Eletronica/Digital”.

14.1.3. O(s) representante(s) legal (is) do(s) vencedor (es) recebera(dao) um e-mail no endereco cadastrado
informando a disponibilizacdo do documento para assinatura eletrénica/digital, o qual indicara o link para
acesso;

14.1.4. E de responsabilidade exclusiva do usudrio a consulta acerca da disponibilizagdo do documento para
assinatura no seu ambiente virtual;

14.1.5. Caso o vencedor nao apresente situacdo de habilitacdo regular ou, dentro do prazo de validade de sua
proposta, se recuse a assinar o Termo de Contrato, podera ser convocado outro proponente. Neste caso, sera
observada a ordem de classificacdo, averiguada a aceitabilidade de sua oferta, procedendo a sua habilitacao
e, sucessivamente, até a apuracdo de um que atenda ao Edital que serd declarado o vencedor do certame,
podendo o Pregoeiro negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor preco;

14.1.6. Se o vencedor se recusar a assinar o Termo de Contrato no prazo estipulado no subitem 14.1.1, e
apresentar justificativa por escrito ndo aceita pela Administracdo ou deixar de fazé-lo, além de decair do
direito sujeitar-se-a das san¢des previstas no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

14.1.7. Para assinatura eletrénica ou digital do Termo de Contrato o vencedor devera: apresentar certidao
atualizada no SICAF niveis | e Il. Na hipotese de a assinatura do termo contratual ser realizada por um
procurador designado pelo proponente, deverd ser apresentada a procuracdo publica ou particular, com
poderes especificos para representar o interessado.

14.2. Da assinatura Eletrénica/Digital:



14.2.1. A assinatura do Termo de Contrato e demais documentos vinculados, serdo realizadas eletronicamente
dentro do sistema SEI, mediante login e senha, ou por meio de certificado digital, devendo ofs)
representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura eletrénica ou por meio de
token. Para tal consultar o site: https://www2.ufjf.br/sei/usuario-externo/ , seguindo as instru¢es contidas
no mesmo;

14.2.2. Apds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) devera(do) estar com o
seu usuario externo certificado para fins de efetuar a assinatura eletronica, ou digital, sob pena de decair do
direito de assinar o Termo de Contrato e/ou eventuais alteragdes, sem prejuizo das san¢des previstas no edital
em sua Clausula das Sanc¢oes;

14.2.3. A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da assinatura, nos processos
administrativos eletrénicos, poderdo ser obtidas por meio de certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, observados os padrées definidos por essa
Infraestrutura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTEs poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.666,
de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato serd o da
Subsecdo Judicidria de Juiz de Fora - MG - Justica Federal.

E, por estarem as partes justas e acordadas, assinam o presente instrumento de forma eletrbnica, por meio do
Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI.



ANEXO | - OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

1.1. A contratagdo tem por objetivo a selecao de entidade para atender a demanda de servigos técnicos
especificos relativos ao planejamento, organizacdo e execu¢do de concurso publico para provimento de
pessoal do quadro permanente de Técnico- administrativos em Educacdo da Universidade Federal de Juiz de
Fora no campus de Juiz de Fora-MG e no campus de Governador Valadares-MG.

1.2. A demanda atual da UFJF para o campus de Juiz de Fora em cargos de Nivel de Classificacdo C, D e E
previstos na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, os quais estao previstos na Tabela 01.

Tabela 01: Cargos desocupados para os quais a UFJF realizara concurso publico — Campus Juiz de Fora-MG.

, Carga - e Campus uantitativo
Nivel de g . Requisitos e Habilitagdes P Q
Nome do Cargo e Horaria . de total de vagas
Classificacao para ingresso o .
Semanal lotacdo previsto

Assistent - Ensino Médio i d

SSIS. e' € N € D 40h Profissionalizante ou | ¥ €116
Administracdo . - Fora

Ensino Médio completo

Total 16

Fonte: PROGEPE-UFJF

1.3. A demanda atual da UFJF para o campus de Governador Valadares em cargos de Nivel de Classificacdo D e
E previstos na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, os quais estdo previstos na Tabela 02.

Tabela 02: Cargos desocupados para os quais a UFJF realizard concurso publico — Campus Governador
Valadares-MG.

, Carga . e uantitativo
Nome do | Nivel de g . Requisitos e Habilitacdes | Campus de Q
Cargo Classificagdo Horaria ara ingresso lotagdo total  de  vagas
& ¢ Semanal P & ¢ previsto
Curso Superior em
Arquiteto e E 40h Arquitetura e Urbanismo | Governador 1
Urbanista e Registro no Conselho | Valadares
Profissional
Total 1

Fonte: PROGEPE-UFJF

1.4. Em relacdo ao aspecto remuneratério dos cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, a Lei n2 11.091/2005 estabelece os seguintes vencimentos:

a) Cargos de Nivel de Classificacdo C — RS 1.945,07;
b) Cargos de Nivel de Classificagdo D - RS 2.446,96; e
c) Cargos de Nivel de Classificacdo E - RS 4.180,66.

1.5. Ao Vencimento Bdsico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de RS 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), que corresponde ao Auxilio Alimentac3o.

1.6. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo, em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacado, serd concedido incentivo a qualificagdo, conforme tabela a
seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n?
11.091/2005, com redagdo dada pela Lei n2 12.772/2012 de forma ndo cumulativa.

Tabela 03: Incentivo a Qualificagdo Previsto na Lei n® 11.091/2005.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para | Area de conhecimento | Area de conhecimento
o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério | com relacdo direta com relagdo indireta




da Educacdo)

Ensino Fundamental Completo 10% -
Ensino Médio Completo 15% -
Ensino ,me.dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo

Curso de graduagao completo 25% 15%
E ializacs horaria ieual .

356%<:]ua izacdo, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

1.7. Conforme disposto no Art.22, caput, do Decreto Federal n? 7.232, de 19 de julho de 2010, que trata sobre
os quantitativos de lotacdo dos cargos de niveis de classificagdo “C’, “D”, e “E”, integrantes do PCCTAE: “as
universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacdo poderdo realizar, mediante deliberacdo de suas
instancias competentes, na forma do respectivo estatuto, independentemente de prévia autorizacdo dos
Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacdo, concursos publicos para o provimento dos
cargos vagos”.

1.8. Cabe salientar, ainda, que a contratacdo de entidade para a execucdo de servicos técnicos especializados
na promog¢ado de concurso é possivel, tendo em vista que as atividades de planejamento, coordenacao,
supervisdo e realizacdo de concurso publico, elaboracdo de questdes de prova, fiscalizacdo e avaliacdo de
provas, julgamento de recursos e divulgacdo de resultado etc. ndo sdo inerentes as atribuicdes tipicas dos
cargos efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFJF. Portanto, é juridicamente viavel a execucdo
indireta dessas atividades, por meio de contratacdo de entidade promotora de concursos publicos.

1.9. A necessidade de contratacdo de entidade externa decorre, ainda, do fato de se tratar de oferta de
numero consideravel de vagas, cuja demanda de administracdo e execucdao pode nao ser comportada com a
devida seguranca e eficiéncia exclusivamente pela equipe de servidores de d6rgdo institucional que possui
know-how sobre a realizacdo de processos de recrutamento e selecdo do quadro efetivo.

1.10. E importante destacar que a sele¢do para ingresso na carreira de Técnico- Administrativos em Educacdo
(TAE), deverd ocorrer necessariamente mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e sua obrigatoriedade decorre das seguintes previsdes legais: Art. 37, Il, da Constituicao Federal; o Art.
10, caput, da Lei n? 8.112/1990; e o Art. 39, inciso VI, da Lei n? 11.091/2005, tornando imperiosa a
contratacdo de servicos para a execucdo de todo o certame de forma técnica, impessoal e profissional.

1.11. Por fim, como elemento justificador da demanda institucional, registra-se que o atendimento as
constantes demandas por servidores técnico-administrativos em educacdo, torna-se cada vez mais necessario
a continuidade dos servicos publicos prestados por esta Instituicdo Federal de Ensino superior (IFES),
sobretudo no atual cenario de aumento de influxo de aposentadorias, extingdo e vedacao de provimentos de
cargos de niveis “A”, “B” “C”,”D” e “E”.

ANEXO II - DESCRICAO DA SOLUCAO:

1.1. Para a realizacdo dos servigos especializados de planejamento, organizacdo e execug¢do de concurso
publico para provimento de cargos vagos pertencentes ao quadro permanente de pessoal a que se refere o
item 1 (do objeto) deste Termo, deverdo ser cumpridos os requisitos legais necessarios a contratacdo com a
Administracdo Publica e atender, ainda, as seguintes necessidades:

1.1.1. Consultoria e fornecimento de informacGes para a elaboracdo do Edital de Abertura do Concurso
Publico, e de Edital de Retificacdo, se houver, de acordo com as necessidades institucionais, para os cargos de
provimento efetivo, nos termos da Lei n2 8.112/1990 e da Lei n2 11.091/2005, constantes da Tabela 01 para o
campus de Juiz de Fora - MG e Tabela 02 para o campus de Governador Valadares - MG.




1.1.2. Divulgacdo do Edital de Abertura, de Edital de Retificacdo, se houver, e demais atos relativos ao
concurso no sitio oficial da entidade responsavel pelo planejamento, organiza¢do e execu¢do do certame, bem
como ampla divulgagdo nos meios de comunicagdo de grande circulagdo/acesso.

1.1.3. Disponibilizagdo de formuldrio eletronico e sistema seguro e estavel que viabilize:

a) a realizagdo de inscricdes pela internet e emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento da taxa de inscri¢ao, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo cargo e
o local de lotagdo para o qual deseja concorrer, bem como o controle do nimero de GRUs geradas para fins
de controle de numero de inscritos;

b) a solicitacdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos, nos termos da legislagdo
vigente.

c) a solicitacdo de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorréncia a vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou as pessoas negras, nos termos da legislagdo vigente.

1.1.4. Disponibilizacdo de pdgina eletrénica que permita a publicidade e o acompanhamento, por meio de
acesso individual, da isencdo, inscricdo, resultados, recursos e demais atividades relativas ao certame (pdgina
de acompanhamento ou drea do candidato).

1.1.5. Disponibilizacdo de servicos de informatica necessarios a composicdo dos bancos de dados, seguranca
da informacdo e processamentos inerentes a completa realizacdo do concurso.

1.1.6. Disponibilizacdo de espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s) banca(s) de
elaboracdo e de correcdo de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com chaves, com
controle eletrénico de identificacdo para entrada das pessoas. Devera possuir cofre para armazenamento das
provas, ter monitoramento e gravac¢do durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, com sistema de cdmera, sem
pontos cegos e com sistema de gravacdo de imagens as quais poderao ser solicitadas pela UFJF, por drgaos de
controle interno ou externo e pelo Poder Judiciario.

1.1.7. Manutencdo de uma Central de Atendimento telefénico e eletronico, bem como equipe de apoio em
horario comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos.

1.1.8. Recrutamento, contratac¢do, orienta¢do e pagamento de pessoal competente para a realizagao de todas
as atividades necessarias ao planejamento, organizacdo e execug¢do do concurso, inclusive para o uso de
detector de metais e fiscalizagdo de locais nos quais as provas serdo realizadas (banheiros, salas, corredores,
portdes etc.), bem como pessoal de apoio (abertura e fechamento de locais de prova, segurancga, limpeza,
transporte, apoio de profissional médico para atendimento de candidatos etc.).

1.1.9. Contratacdo, orientacdo e pagamento de profissionais qualificados para elaboracdo de questdes das
provas e para responder recursos eventualmente interpostos.

1.1.10. Elaboragdo de provas objetivas com questdes de multipla escolha e respectivos gabaritos, nos quais o
candidato deverd assinalar uma Unica alternativa, dentre as 5 (cinco) possiveis (A, B, C, D ou E) a serem
formuladas em consonancia com o conteldo programatico a ser explicitado no Edital de Abertura.

1.1.11. A todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente provas escritas objetivas.

1.1.12. Elaboragdo, diagramacdo, revisdo pedagogica e linguistica, bem como orientacdes aos candidatos
constantes do caderno de provas, necessarias a sua realizacdo e ao preenchimento dos gabaritos ou cartdes
de resposta.

1.1.13. Elaboracao de gabaritos ou cartdes de resposta que deverdo possuir espaco destinado a identificacdo
datiloscopica (tipo “digiselo”), a qual sera realizada durante a aplicagdo da prova escrita objetiva; ou, ainda,
outro mecanismo tecnolégico legal de identificacdo que assegure, com precisdo, a verificacdo, inclusive
posteriormente, da identidade do candidato que efetivamente realizou a prova.

1.1.14. Impressdo e armazenamento com seguranca e sigilo de provas, gabaritos ou cartdes de resposta e
outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicacdo das provas, tais como: listas de
presenca, declaragcdes de comparecimento, mapas de sala, placas de orientagdo para os candidatos no local
de provas, e orientagdes para as pessoas envolvidas na aplicagao das provas.

1.1.15. Emalotamento das provas, gabaritos ou cartdes de resposta e demais documentos, bem como
transporte e distribuicdo com o devido sigilo e seguranga aos locais de aplicacdo de prova, sendo que as



provas escritas objetivas deverdao ocorrer simultaneamente nos municipios de Juiz de Fora-MG e Governador
Valadares-MG, de acordo com o local de lota¢do do cargo que o candidato assinalar no ato da inscrigdo.

1.1.16. Dimensionamento, distribuicdo e aloca¢do de candidatos e fiscais em salas para a aplicacdo de provas
escritas objetivas na cidade de Juiz de Fora-MG e Governador Valadares-MG, sendo que em hipdtese alguma
sera possivel um candidato concorrer a vaga destinada para uma cidade e realizar as provas em outra.

1.1.17. A CONTRATANTE disponibilizard 7000 (sete mil) lugares, no campus universitario e no Colégio de
Aplicacdo Jodo XXIlI, para alocacdo de candidatos que concorrem as vagas existentes em Juiz de Fora, sendo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA contratar/disponibilizar pessoal, material e demais recursos
envolvidos nas atividades inerentes a organizacdo e realizacdo do concurso, inclusive, aqueles relativos a
abertura do espaco, preservacao, seguranca, realizacao de provas, limpeza e fechamento.

1.1.18. A CONTRATANTE disponibilizara 400 (quatrocentos) lugares, no campus de Governador Valadares, para
alocacdo de candidatos que concorrem as vagas existentes em Governador Valadares, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA contratar/disponibilizar pessoal, material e demais recursos envolvidos nas
atividades inerentes a organizacdo e realizacdo do concurso, inclusive, aqueles relativos a abertura do espaco,
preservacao, seguranca, realizacdo de provas, limpeza e fechamento.

1.1.19. Caso o quantitativo de candidatos inscritos supere a disponibilidade estabelecida nos itens 1.1.17 e
1.1.18, a entidade CONTRATADA deverd proceder a locagdo e disponibilizacdo, por suas expensas, de locais
necessarios a alocacdo de candidatos e staff com estrutura capaz de comportar a aplicacdo das provas com
seguranca, de forma a garantir a lisura do processo e a acessibilidade.

1.1.20. O dimensionamento/distribuicido de candidatos, pessoal e recursos em sala/locais de
aplicacdo/realizacdo de provas deverdo ser realizados observando as orientacdes de biosseguranca e regras
de distanciamento em virtude do cendario de pandemia COVID- 19.

1.1.21. As salas/locais de prova deverdo ser ventiladas e possuir iluminagdo, banheiros proximos com
acessibilidade, carteiras ou mesas e cadeiras, bem como infraestrutura adequada para a realizacdo de um
concurso publico com dignidade e segurancga.

1.1.22. Divulgacdo com antecedéncia do(s) local(ais) de realizacdo das provas pelo site e no Comprovante
Definitivo de Inscricdo para cada candidato.

1.1.23. Realizar o correto “ensalamento” dos candidatos inscritos de acordo com a divulgacdo prévia dos
locais de prova, devendo observar condi¢cbes de acessibilidade e atendimento das condi¢cdes especiais
deferidas nos locais de realizacdo das provas.

1.1.24. Aplicar, fiscalizar, controlar e solucionar, nos limites legais, eventuais intercorréncias e solicitacdes
durante a realizacdo das provas.

1.1.25. Corregdo das provas objetivas por meio de sistema eletronico que possua segurancga e precisao.

1.1.26. Divulgagdo dos gabaritos provisérios e gabaritos definitivos, apds recursos, em meio eletrénico de
acordo com o cronograma estabelecido.

1.1.27. Classificagdo dos candidatos de acordo com os critérios estabelecidos em edital, inclusive, critérios de
desempate.

1.1.28. Disponibilizacdo de pagina eletronica para ampla divulgacdo de informacGes, gabaritos (provisérios e
definitivos), resultados (provisérios e definitivos), convocacgdes, avisos, classificacbes dos candidatos, bem
como para interposicao de recursos e demais atos e procedimentos.

1.1.29. Andlise, decisdo e resposta de recursos, representacdes, impugnacdes e questionamentos, sob
responsabilidade da CONTRATADA, em todas as etapas de realiza¢cdo do concurso.

1.1.30. Realizagdo, filmagem e analise/decisdo de recursos de todo procedimento de heteroidentificacdo, em
todas as fases, inclusive recursal, conforme previsto na Lei n2 12.990/2014 e de acordo com a Portaria
Normativa n2 04/2018, de 06/04/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021.

1.1.31. Encaminhamento a UFJF das informacGes e relatdrios, quando solicitados pela CONTRATANTE.
1.1.32. Canal de atendimento para os candidatos durante todo concurso e também para atendimento da UFJF.

1.1.33. A entidade CONTRATADA devera:



a) Disponibilizar equipe de tecnologia de informacdo habilitada a operar o software e pagina eletronica
composta por pessoas qualificadas para o acompanhamento, monitoramento, ajustes e corre¢des durante
todo o processo de realizagdo do concurso, inclusive sobreaviso aos finais de semana e fora do hordrio
comercial.

b) Disponibilizar, pelo menos, 02 (dois) equipamentos de leitura dtica para correcdo de gabaritos ou cartdes
respostas.

c) Disponibilizar detector de metais para fiscalizagdo.

d) Disponibilizar malotes opacos e com lacres para transporte, com sigilo, de provas e gabaritos, devendo os
lacres das provas serem rompidos apds a conferéncia por, pelo menos, 02 (dois) candidatos, devidamente
identificados, perante aos demais na sala de aplicacdo das provas.

e) Disponibilizar tempo para alimentacdo para a equipe de aplicadores no dia da realizacdo das provas.

f) Disponibilizar o transporte e entrega, por meio de malotes lacrados, das provas nos locais de aplicagao,
tanto em Juiz de Fora-MG, quanto em Governador Valadares-MG, com antecedéncia minima de duas horas do
inicio das provas conforme previsto no edital.

g) Disponibilizar recursos e/ou equipamentos e/ou tecnologias assistivas necessarias para o atendimento de
candidatos que tiveram deferido pedido de atendimento especial, bem como provas adaptadas, ampliadas ou
transcritas em braile, bem como planejar e atender nos termos da lei solicitacdes de tempo adicional para
pessoas com deficiéncia, direito de candidatas lactantes amamentarem seus filhos, nome social e outras
condicOes especiais.

h) Corrigir por meio eletronico e seguro os gabaritos ou cartGes de resposta das provas objetivas, processar e
classificar segundo as normas e critérios constantes do edital.

i) Disponibilizar o descarte adequado e seguro de residuos sélidos e de materiais do concurso.

j) Disponibilizar para cada sala de prova um Kit para os fiscais contendo pelo menos duas canetas
esferograficas, uma tesoura pequena, um rolo de fita crepe, um pincel ou marcador para quadro branco e/ou
giz e devidas listas com os candidatos que realizardo as provas de acordo com a distribuicdo por sala.

N

k) Disponibilizar gabaritos ou cartées de resposta que deverdo possuir espaco destinado a identificacdo
datiloscopica (tipo “digiselo”), a qual sera realizada durante a aplicacdo da prova escrita objetiva; ou, ainda,
outro mecanismo tecnolégico legal de identificacdo que assegure, com precisdo, a verificagcdo, inclusive
posteriormente, da identidade do candidato que efetivamente realizou a prova.

I) Armazenar provas, gabaritos ou cartoes de resposta dos candidatos pelo prazo previsto na legislacdo
arquivistica.

m) Disponibilizar aos candidatos pacote opaco para guarda de material pessoal, nos termos do edital. n)
Recrutar, contratar, custear e disponibilizar profissionais, materiais e equipamentos necessdrios a realizacao
do procedimento de heteroidentificacdo, inclusive gravacdo audiovisual do respectivo, que ocorrerd
presencialmente nos municipios de Juiz de Fora- MG e Governador Valadares.

o) Recrutar, contratar e disponibilizar pelo menos um profissional médico para cada local de realizacdo de
prova para atendimento de eventuais urgéncias durante o periodo de realizagdo das provas.

p) Disponibilizar dgua/bebedouros para os candidatos e equipe envolvida na realizagdo do concurso. q)
Disponibilizar materiais para insumos descartaveis para banheiros (papel toalha, papel higiénico e sabonete) e
pessoal para limpeza e higiene das instala¢des.

r) Disponibilizar, de acordo com as orientacBes dos Orgdos publicos competentes ou do Comité de
Biosseguranca da UFFJF, alcool em gel, mascara descartavel e demais equipamentos de seguranca para a
equipe envolvida na realizacdo de todos os procedimentos do concurso em virtude do cenario de pandemia
COVID-19.

1.1.34. Encaminhamento a UFJF, de acordo com o cronograma pactuado, de resultados finais, inclusive de
procedimento(s) de heteroidentificacdo, os quais sdo necessdrios a pratica dos atos homologatdrios para que
sejam providenciadas publicacdes no Diario Oficial da Unido (DOU) por esta instituicdo de ensino, nos termos
da legislacao vigente.

1.2. Conforme consta do item 1.1.1, a entidade a ser CONTRATADA realizard concurso publico observado
observando a composicao de prova e nimero de questdes constantes da Tabela 04.



Tabela 04: Cargos, composicdo da prova e nimero de questdes — Campus Juiz de Fora — MG.

Campus de | Quantitativo total Composicao da | N¢ de
Prova

N C - . -
ome do Cargo lotagdo de vagas previsto Prova Questdes

Conhecimentos

Basicos 25
ASS|s.te.nte i em Juiz de Fora | 16 Pro.va.Escrlta
Administragdo Objetiva Conhecimentos
e 25
Especificos

Total de Questdes 50

Tabela 05: Cargos, composi¢do da prova e numero de questdes — Campus Governador Valadares — MG.

Nome do | Campus de | Quantitativo total de Composigao da | N2 de
~ . Prova ~
Cargo lotacdo vagas previsto Prova Questoes

Conhecimentos

Basicos 25
Arquiteto e | Governador ]
Urbanista Valadares 01 PFO_VG_ Escrita
Objetiva Conhecimentos
e 25
Especificos

Total de Questdes 50

1.2.1. A avaliagdo para cargos de nivel Médio, Médio Profissionalizante ou Técnico dar-se-a por meio de
provas escritas objetivas que sera composta da seguinte maneira:

a) 25 (vinte e cinco) questbes de conhecimentos basicos.

b) 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos abordando temas e competéncias especializados
inerentes a area de atuacao do cargo.

1.2.1.1. A prova de conhecimentos basicos para os cargos de nivel Médio, Médio Profissionalizante ou Técnico
podera ser composta por questdes diferentes de acordo com a natureza dos respectivos cargos.

1.2.1.2. A Prova de Conhecimento especifico abordard temas e competéncias especializados inerentes a
respectiva drea de atuacao do cargo.

1.2.2. A avaliacdo para todos os cargos de Nivel Superior dar-se-a por meio de provas escritas objetivas que
sera composta da seguinte maneira:

a) 25 (vinte e cinco) questbes de conhecimentos basicos.

b) 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos abordando temas e competéncias especializados
inerentes a area de atuacao do cargo.

1.2.2.1. A prova de conhecimentos basicos para os cargos de nivel Superior poderd ser composta por questdes
diferentes de acordo com a natureza dos respectivos cargos.

1.2.2.2. A Prova de Conhecimento especifico abordara temas e competéncias especializados inerentes a
respectiva drea de atuagao do cargo.

1.2.3. No caso da prova objetiva, a nota dos candidatos dar-se-4 mediante o quantitativo total de acertos
obtidos pelos candidatos nas questdes da prova, sendo que cada acerto na parte de conhecimento basico tera
peso 01 (um inteiro) e cada questdo da parte de conhecimento especifico terd peso 03 (trés), totalizando 100
pontos.

1.2.4. Os candidatos deverdo obter pelo menos 60 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva sob pena de
elimina¢ao do concurso.




1.2.5. As provas deverdo ter duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario ao
preenchimento dos gabaritos ou cartdes de resposta pelo candidato.

1.2.6. As provas escritas objetivas para vagas localizadas no campus da UFJF em Juiz de Fora deverdo ser
aplicadas exclusivamente no municipio de Juiz de Fora-MG em um Unico turno (manha ou tarde) de um Unico
dia.

1.2.7. As provas escritas objetivas para vagas localizadas no campus da UFJF em Governador Valadares
deverdo ser aplicadas exclusivamente no municipio de Governador Valadares-MG em um Unico turno (manha
ou tarde) de um Unico dia.

1.2.8. As provas deverdo ocorrer em um domingo simultaneamente em ambos os municipios (Juiz de Fora -
MG e Governador Valadares-MG).

1.2.9. As provas aplicadas em ambos os municipios para os mesmos cargos devem obrigatoriamente possuir
as mesmas questdes.

1.2.10. Quadro sintese do concurso campus de Juiz de Fora

Campus Quantitativo
Nome do P total de Composicao da | N2 de Pontuagao
de Prova ~ Peso | Valor .
Cargo . vagas Prova Questdes minima
lotacao .
previsto
Conhecimentos
Basicos 25 1
Assistente em | Juiz de Prova
16 Escrita i 100 60
Administracdo | Fora . Conhelumentos 25 3
Objetiva | Especificos
Total de
Questdes >0 i
1.2.11. Quadro sintese do concurso campus de Governador Valadares.
Quantitativo
Nome do | Campus de | total de Composicao da | N2 de Pontuacao
~ Prova ~ Peso | Valor L.
Cargo lotacdo vagas Prova Questdes minima
previsto
Conhecimentos
Basicos 25 1
,:rqmteto Governador Prova
Urbanista Valadares 1 ESC_rit? Conhecimentos 55 3 100 | 60
Objetiva | Especificos
Total de
Questdes >0 i

ANEXO II- INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

(Avaliacdo da qualidade dos servicos)

INDICADORES




Proporcionalidade ao Indicador de Desempenho estabelecido neste IMR

ltem Descrigao

Garantir integralmente a prestacdo dos servicos contratados com exceléncia e nos
Finalidade padrdes pretendidos pela Universidade

Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Meta 100% dos servicos executados com eficiéncia e sem falhas graves.
Instrumento de | Indicador de Desempenho, Fatores de Desempenho e Impactos estabelecidos com
medicao base nos servigos a serem executados, conforme modelo abaixo indicado.

A fiscalizacdo do contrato acompanhara de forma prévia, concomitante e posterior a
Forma de | realizagdo das atividades e execucdo dos servicos. Apds a verificagdo das atividades
acompanhamento pelos servidores competente serdo realizados os langamentos de resultados em

planilha de controle.

Periodicidade

De acordo com o cronograma pactuado com a entidade CONTRATADA e observando o
efetivo desenvolvimento de cada uma das fases (abertura, habilitagdo, julgamento da
prova escrita objetiva, heteroidentificacdo e preparatéria para a homologacgao).

Mecanismo
Calculo

Conforme descrito no Quadro 07.
de
Observacdo: a reincidéncia, se houver, serd considerada uma nova falha para fins de

calculo do Indicador de Desempenho.

Inicio de
Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de
ajuste no
pagamento

Indicador de desempenho = 0,9 e nenhum fator de desempenho inferior a 0,75 =
recebimento de 100% da fatura; Indicador de desempenho > 0,9 e algum fator de
desempenho inferior a 0,75 = recebimento de 95% da fatura; Indicador de desempenho >
0,9 e nenhum fator de desempenho inferior a 0,50 = recebimento de 90% da fatura;
Indicador de desempenho > 0,9 e algum fator de desempenho inferior a 0,50 = recebimento
de 85% da fatura;

0,80 < Indicador de desempenho < 0,9 e nenhum fator de desempenho inferior a 0,50 =
recebimento de 80% da fatura; 0,80 < Indicador de desempenho < 0,9 e algum fator de
desempenho inferior a 0,50 = recebimento de 75% da fatura; 0,80 < Indicador de
desempenho < 0,9 e nenhum fator de desempenho inferior a 0,25 = recebimento de 70% da
fatura; 0,80 < Indicador de desempenho < 0,9 e algum fator de desempenho inferior a 0,25
= recebimento de 65% da fatura;

Sangdes

Poderdao ensejar rescisdo contratual, a exclusivo critério da CONTRATANTE, as seguintes
situacdes, sem prejuizo dos ajustes de pagamentos:

1. existéncia de 3 (trés) ou mais fatores de desempenho inferior a 50% em atividades
com impacto 4;

2. indicador de desempenho inferior a 0,80




ATIVIDADES PREVISTAS

Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros definidos no Estudo Preliminar e no Termo de
Referéncia, nesse sentido o instrumento de medicdo de resultados ndo pode prescindir de uma interlocugao
com esses documentos de planejamento. Considerando que a execucdo dos trabalhos encontra-se
estruturada em 05 (cinco) fases com atividades interdependentes, os Quadro 1,2,3,4 e 5 consubstanciam o
conjunto genérico de atividades as quais podem se desdobrar em um conjunto atos/tarefas operacionais
necessarios ao seu cumprimento as quais serao analisadas pela CONTRATANTE.

Quadro 1 - Fase de Abertura

Atividades previstas

A.1 - Participagdo na reunido inicial entre comissao de fiscalizagdo do contrato, membros da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFJF e representante da CONTRATADA, podendo ser mediante webconferéncia.

A.2 - Planejamento e interlocu¢do da entidade CONTRATADA com drgdos ou entidades competentes,
sobretudo os estaduais e municipais, quanto aos aspectos relacionados a realizacdo do certame,
principalmente em tematicas envolvendo o transporte, transito e saude.

A.3 - Consultoria e fornecimento de informacbes para a elaboracdao do Edital de Abertura do Concurso
Publico.

A.4 - Analisar minuta de edital elaborada e propor devidos ajustes, se houver.

A.5 - Publicacdo do Edital e demais atos/informagdes relativos ao respectivo concurso na pagina eletrénica da
CONTRATADA.

A.6 - Ampla divulgacdo do Edital em midia de grande circulacdo pela CONTRATADA.

Quadro 2 - Fase de habilitagao

Atividades previstas

B.1 - Viabilizar por meio do sistema eletronico e de acordo com o cronograma previsto em edital a solicitacdo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do Lei n2 8.112/1990, art. 11, do Decreto n2 6.593/2008, art. 19,
caput e § 19, incisos | e Il e do Decreto n? 6.135/2007, bem como da Lei n2

13.656/2018.

B.2 - Andlise das solicitagdes de isen¢cdo encaminhadas eletronicamente pelos candidatos inclusive por meio
de sistemas oficiais do Governo Federal.

B.3 — Decisao da solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

B.4 - Recebimento e decisdo de eventuais questionamentos ou recursos eletrénicos.

B.5 - Abertura do periodo de realizacdo de inscricdes pela internet.

B.6 - Emissdao da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) da UFJF para pagamento da taxa de inscricdo a
Universidade.

B.7 - Viabilizar solicitacbes de atendimento especial, tempo adicional, tratamento diferenciado, inclusive, as
lactantes e utilizacdo de nome social, bem como a solicitacdo de tecnologias assistivas que deverdo ser
fornecidas no momento da realizacdo de etapas avaliativas do concurso.

B.8 - Decidir e publicar decisdo quanto ao atendimento especial, tempo adicional, tratamento diferenciado,
inclusive, as lactantes e utilizacdo de




nome social, bem como a solicitacdo de tecnologias assistivas que deverdo ser fornecidas no momento da
realizacdo de etapas avaliativas do concurso.

B.9 - Viabilizar a inscricdo para candidatos concorrerem as vagas reservadas, nos termos da legislacao
vigente, imediatas ou que surgirem.

B.10 - Analise, acompanhamento, decisdo e correcdo de eventuais questionamentos, intercorréncias ou
recursos na fase de inscrigoes.

B.11 - Divulgacdo da listagem preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas para cada cargo (relacdo
preliminar de inscritos).

B.12 - Abertura de prazo para questionamento ou recurso quanto ao deferimento/indeferimento.

B.13 - Anélise e decisdo de recursos ou questionamentos quanto ao deferimento/indeferimento.

B.14 - Divulgacdo da listagem final das inscricdes deferidas para cada cargo (relacdo final de candidatos
inscritos).

B.15 - Divulgacao do quantitativo de candidatos inscritos e da relacao de candidatos por vaga por cada cargo
e campus de lotacdo, ampla concorréncia e vagas reservadas.

B.16 - Disponibilizacdo de Comprovante Definitivo de Inscricdo e/ou cartdo de inscricdo ou portal eletronico
gue permita ao candidato consultar o status de sua inscricdo, bem como informacdes do certame sobretudo
guanto as datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos previstos.

B.17 - Publicacdo de relagdo nominal e/ou por nimero de inscri¢do e locais de prova.

Quadro 3 - Fase de Julgamento da Prova Escrita Objetiva

Atividades previstas

C.1 - Aplicacdo das provas escritas objetivas, domingo, simultaneamente, nos municipios de Juiz de Fora - MG
e Governador Valadares - MG.

C.2 - Distribuicdo e transporte, com seguranca e sigilo, em malotes opacos, das provas e cartdes de resposta
para os locais de aplicagdo, com

antecedéncia minima de 2 (duas) horas do inicio das provas, constante do edital.

C.3 - Divulgac¢ao e adequada sinalizagdo de locais de provas.

C.4 - Ensalamento, dimensionamento e distribuicdo dos candidatos.

C.5 - Fiscalizacao, orientacdo e acompanhamento da realizacdo das provas, garantindo a seguranca e lisura do
certame.

C.6 - Atendimentos especiais deferidos (recursos ou equipamentos);

C.7 - Acessibilidade dos candidatos;

C.8 - Necessidade de provas adaptadas, ampliadas ou transcritas em braile.

C.9 - Observancia aos protocolos de biosseguranca orientados pelas autoridades competentes, se houver.




C.10 - Divulgacao, na pagina eletronica da CONTRATADA, do gabarito preliminar das provas escritas objetivas.

C.11 - Recebimento pela internet, de recursos contra as questdes e/ou gabaritos das provas escritas objetivas.

C.12 - Andlise, decisdo e divulgacdo dos resultados dos recursos contra as provas escritas objetivas.

C.13 - Correcdo eletronica e divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita objetiva classificando os
candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, por cargo/campus, observando a pontuagdo minima, a
reserva de vagas e os critérios de desempate.

C.14 — Andlise e decisdo de recursos contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva.

C.15 - Divulgacdo do resultado final da prova escrita objetiva, classificando os candidatos em ordem
decrescente das notas obtidas, por cargo/campus, observando a pontuag¢do minima, a reserva de vagas e 0s
critérios de desempate.

C.16 - Divulgacdo do resultado final do concurso por cargo/campus.

Quadro 4 - Fase de Heteroidentificacao

Atividades previstas

D.1 - Convocacao de candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos negros para afericao da
autodeclaragdo — procedimento de heteroidentificacdo.

D.2 - Realizagdo e gravagdo audiovisual do procedimento de heteroidentificagdo, conforme estabelecido na
Portaria Normativa n? 04, de 06 de

abril de 2018 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021 tanto no campus de Juiz de Fora, quanto no campus de
Governador Valadares.

D.3 - Divulgacao do resultado provisério do procedimento de heteroidentificacao

D.4 - Recebimento eletrénico, andlise, decisdo e divulgacdo eletronica de recursos contra o resultado
provisorio do procedimento de heteroidentificacado.

D.5 - Divulgagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo.

Quadro 5 - Fase Preparatdria para a Homologacdo

Atividades previstas

E.1 - Encaminhamento dos resultados finais do concurso para homologacao pela CONTRATANTE.

E.2 - Analise dos atos praticados e decisdo quanto a homologacdo ou anulacdo do concurso e manifestacdo
quanto a necessidade de repeticdo ou anulagdo de provas ou fases e o seu refazimento as expensas da
CONTRATADA.

Os fatores de desempenho serdo aplicados de acordo com a descricdo prevista na Tabela 1.

Tabela 1 — Fatores de Desempenho




Descrigao Fator de
¢ Desempenho

Nao foi identificada falha nas tarefas que compdem a atividade prevista; 1

Foram identificadas poucas falhas nas tarefas que compdem a atividade prevista; 0,75

Foram identificadas falhas em metade das tarefas que compdem a atividade 05

prevista; !

Foram identificadas muitas falhas nas tarefas que compdem a atividade prevista; 0,25

Falhou integralmente nas tarefas que compdem a atividade prevista; | 0

Os fatores de impacto sdo definidos de acordo com a descri¢do prevista nesta Tabela 2.

Tabela 2 — Fatores de Impacto

Fator de Impacto | Descricao

1 Facilmente reversivel ou baixo potencial danoso

2 Reversivel ou médio potencial danoso

3 Dificilmente reversivel ou grande potencial danoso
4 Irreversivel ou extremo potencial danoso

O Quadro 7 estabelece o Indicador de desempenho calculado em fung¢do do fator de desempenho e do fator
de impacto.

Quadro 07 — Indicador de Desempenho

Indicador de Desempenho = 5 (Fator Desempenho x Fator de Impacto) / 158

A partir das tarefas relacionadas a cada uma das atividades previstas foram estabelecidos fatores de impacto
de acordo com a Tabela 2 e a CONTRATANTE por meio de sua equipe institucional atribuird um Fator de
Desempenho nos termos da Tabela 1 e em seguida sera realizada a multiplicacdo Fator de Desempenho pelo
respectivo Fator de Impacto nos termos das Tabelas 3,4,5,6 e 7 viabilizando o cdlculo do Indicador de
Desempenho previsto no Quadro 7.

Tabela 3 — Fator de Desempenho x Fator de Impacto - Fase de Abertura




Atividades previstas

Fator de
Desempenho

Fator de
Impacto

Fator de
Desempenho X

Fator de

Impacto

A.1 - Participagdo na reunidao inicial entre comissao de
fiscalizacdo do contrato, membros da Pro- Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFJF e representante da
CONTRATADA, podendo ser mediante webconferéncia.

A.2 - Planejamento e interlocucdo da entidade
CONTRATADA com o6rgdos ou entidades competentes,
sobretudo os estaduais e municipais, quanto aos aspectos
relacionados a realizacdo do certame,

principalmente em tematicas envolvendo o transporte,
transito e saude.

A.3 - Consultoria e fornecimento de informacdes para a
elaborac3do do Edital de Abertura do Concurso Publico.

A.4 - Analisar minuta de edital elaborada e propor devidos
ajustes, se houver.

A5 - Publicacdo do Edital e demais atos/informacdes
relativos ao respectivo concurso na pagina eletronica da
CONTRATADA.

A.6 - Ampla divulgacdo do Edital em midia de grande
circulagdao pela CONTRATADA.

TOTAL

18

Tabela 4 — Fator de Desempenho x Fator de Impacto - Fase de habilitacdo

Atividades previstas

Fator
Desempenho

de

Impacto

Desempenho
X

Impacto

B.1 - Viabilizar por meio do sistema eletronico e de acordo com
0 cronograma previsto em edital a solicitacao de isen¢do da taxa
de inscricdo, nos termos do Lei n? 8.112/1990, art. 11, do
Decreto n? 6.593/2008, art. 12, caput e § 12, incisos | e Il e do

Decreto n? 6.135/2007, bem como da Lei n2 13.656/2018.

B.2 - Anadlise das solicitagdes de isen¢cdo encaminhadas eletronicamente pelos candidatos inclusive 5
por meio de sistemas oficiais do Governo Federal.

B.3 — Decisdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao. 2
B.4 - Recebimento e decisdo de eventuais questionamentos ou recursos eletronicos. 2
B.5 - Abertura do periodo de realizacdo de inscricdes pela internet. 4




B.6 - Emissdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) da UFIF para pagamento da taxa de
inscricdo a Universidade.

B.7 - Viabilizar solicitacdes de atendimento especial, tempo adicional, tratamento diferenciado,
inclusive, as lactantes e utilizacdo de nome social, bem como a solicitacdo de tecnologias assistivas 4
qgue deverdo ser fornecidas no momento da realizacdo de etapas avaliativas do concurso.

B.8 - Decidir e publicar decisao quanto ao atendimento especial, tempo adicional, tratamento
diferenciado, inclusive, as lactantes e utilizacdo de nome social, bem como a solicitacdo de
tecnologias assistivas que deverdo ser fornecidas no momento da realizacdo de etapas avaliativas
do concurso.

B.9 - Viabilizar a inscricdo para candidatos concorrerem as vagas reservadas, nos termos da
legislagao vigente, imediatas ou que surgirem.

B.10 - Andlise, acompanhamento, decisdo e correcdo de eventuais
qguestionamentos, intercorréncias ou recursos na fase de inscri¢des.

B.11 - Divulgac¢do da listagem preliminar das inscri¢cdes deferidas e indeferidas para cada cargo
(relagdo preliminar de inscritos).

B.12 - Abertura de prazo para questionamento ou recurso quanto ao deferimento/indeferimento. 2

B.13 - Anélise e decisdo de recursos ou questionamentos quanto ao deferimento/indeferimento. 4

B.14 - Divulgacdo da listagem final das inscricdes deferidas para cada cargo (relacdo final de
candidatos inscritos).

B.15 - Divulgacdo do quantitativo de candidatos inscritos e da relagdo de candidatos por vaga por
cada cargo e campus de lotacdo, ampla concorréncia e vagas reservadas.

B.16 - Disponibilizagio de Comprovante Definitivo de Inscri¢do e/ou cartdo de inscrigdo ou portal
eletrénico que permita ao candidato consultar o status de sua inscricdo, bem como informacdes
do certame sobretudo quanto as datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos previstos.

B.17 - Publicacdo de relagdo nominal e/ou por nimero de inscri¢do e locais de prova. 2

TOTAL 48

Tabela 5 — Fator de Desempenho x Fator de Impacto - Fase de Julgamento da Prova Escrita Objetiva

Desempenho
Fator de X

Atividades previstas Impacto
P Desempenho P

Impacto

C.1 - Aplicacdo das provas escritas objetivas, domingo,
simultaneamente, nos municipios de Juiz de Fora - MG e 4
Governador Valadares - MG.




C.2 - Distribuicdo e transporte, com seguranca e sigilo, em

malotes opacos, das provas e cartdes

de resposta para os locais de aplicacdo, com antecedéncia 4
minima de 2 (duas) horas do inicio das provas, constante do

edital.

C.3 - Divulgacao e adequada sinalizagdo de locais de provas. 4
C.4 - Ensalamento, dimensionamento e distribuicio dos 4
candidatos.

C.5 - Fiscalizacdo, orientacdo e acompanhamento da

realizacdo das provas, garantindo a seguranga e lisura do 4
certame.

C.6 - Atendimentos especiais deferidos (recursos ou 4
equipamentos);

C.7 - Acessibilidade dos candidatos; 4
C.8 - Necessidade de provas adaptadas, ampliadas ou 4
transcritas em braile.

C.9 - Observancia aos protocolos de biosseguranca orientados 4
pelas autoridades competentes.

C.10 - Divulgacdo, na pagina eletronica da CONTRATADA, do 4
gabarito preliminar das provas escritas objetivas.

C.11 - Recebimento pela internet, de recursos contra as questdes e/ou gabaritos das provas
escritas objetivas.

C.12 - Analise, decisdo e divulgacdo dos resultados dos recursos contra as provas escritas
objetivas.

C.13 - Correcdo eletronica e divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita objetiva
classificando os candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, por cargo, observando a 4
pontuacdo minima, a reserva de vagas e os critérios de desempate.

C.14 — Andlise e decisdo de recursos contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva. 4

C.15 - Divulgacdo do resultado final da prova escrita objetiva, classificando os candidatos em
ordem decrescente das notas obtidas, por cargo, observando a pontuacdao minima, a reserva de 4
vagas e os critérios de desempate.

C.16 - Divulgacao do resultado final do concurso. 4

TOTAL 64

Tabela 6 — Fator de Desempenho x Fator de Impacto - Fase de Heteroidentificacdo

Atividades previstas Fator de | Impacto | Desempenho
Desempenho X




Impacto

D.1 - Convocag¢do de candidatos aprovados que concorrem as
vagas reservadas aos negros para afericdo da autodeclaragdo —
procedimento de heteroidentificacdo.

D.2 - Realizagdo e gravagdo audiovisual do procedimento de
heteroidentificacdo, conforme estabelecido na Portaria
Normativa n? 04, de 06 de abril de 2018 — Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n® 14.635, de 14/12/2021 tanto no campus de
Juiz de Fora, quanto no campus de Governador Valadares.

D.3 - Divulgacdo do resultado provisério do procedimento de
heteroidentificacdo

D.4 - Recebimento eletrbnico, analise, decisdo e divulgacdo
eletronica de recursos contra o resultado provisério do
procedimento de heteroidentificacdo.

D.5 - Divulgacao do resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificacao.

TOTAL

20

Tabela 7 — Fator de Desempenho x Fator de Impacto - Fase Preparatdria para a Homologacao

Desempenho
L. . Fator
Atividades previstas ato de Impacto | X
Desempenho
Impacto
E.1 - Encaminhamento dos resultados finais do concurso para 4
homologacao pela CONTRATANTE.
E.2 — Encaminhamento de dados e documentos de candidatos
viabilizando o contato posterior pela CONTRATANTE 4
viabilizando atos de nomeacgao durante o prazo de validade do
certame.
TOTAL 8
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