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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 62/2022, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA E A
EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

A Universidade Federal de Juiz de Fora, com sede na Rua José Lourengo Kelmer, s/no, Bairro S3o Pedro, na cidade de Juiz de Fora /Estado MG, inscrita no
CNPJ] sob o n® 21.195.755/0001-69, neste ato representada pelo Pro-Reitor de Infraestrutura e Gestdo, Sr. Marcos Tanure Sanabio, nomeado pela Portaria
| ng 03 de margo de 2021, portador da matricula funcional n2 0314896, inm, portador da Carteira de Identidade n®
vante denominada CONTRATANTE, e a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERV. LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 0.482.840/0001-
38, sediada a Rua Antonio Mariana de Souza, n® 776, bairro Ipiranga -S3o0 José - SC - CEP 88.111-510, telefone: (48) 3094-3414, e-mail:
j ite: ideranca.com.br, neste ato representada pelo Sr. Willian Lopes de Aguiar, portador da Carteira de ldentidade n®
tendo em vista o que consta no Processo n® 23071.000924/2022-91 e em observancia as disposicoes da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 006/2022, mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O ohjeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos continuados de limpeza, desinfecgdo, conservacdo e higienizagdo interna e externa, com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos para atender as necessidades da Universidade Federal de juiz de Fora no Campus Avancado de
Governador Valadares, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigoes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificade no preambule, e 3 proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagao:

Grupo Sede DCBY/Clinica Valor Mensal Valor Anual
1 Tipo NPl Garagem/UVe Administrativa | de Fisioterapia Esquadrias (RS) (RS)
Item Areas Internas —
sl [ nm— RS 5.780,88 R$5.75824 | R$5.719,28 | R$23.174,65 RS 0,00 RS 40.433,05 | RS 485.196,60
";2'" E’;mi;';:‘ - RS 269,35 RS 154,99 RS 90,30 RS 281,22 R$ 0,00 RS 795,86 RS 9.550,32
It Esquadrias - 20h
;;" s:::an ai:"’ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$2946,83 | R$2.94683 | R$35.361,9
";:‘ ff::; ::’;:::::’“ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 370,60 RS 0,00 R$370,60 | R$4.447,20
“::‘ :::a:if:d" = R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$5.487,73 | R$65.852,76
Valor Total da Contratacdo (RS) RS 50.034,07 | RS 600.408,34
Quantidade Custo Total Custo Total Anual
Item Areas Licitada Unidade Prego Mensal (RS) (RS)
01 | Areas Internas (5.939,62 m2) 5.940 M2 RS 6,81 RS 40.433,05 RS 485.196,60
02 Areas Externas ‘733,49 mz] 784 MZ RS 1,02 ﬂs 795,86 Rs 9.550,32
03 | Esquadrias Externas (854,36 m?) 855 M2 RS 3,45 RS 2.946,83 RS 35.361,96
04 | Areas Hospitalares (29,65 m?) 30 M RS 12,50 RS 370,60 RS 4.447,20
05 ;’E'memr‘:::;?'“" Syperytor e Pysion 12 Més : RS 5.487,73 RS 65.852,76
Total (RS) R$ 50.034,07 R$ 600.408,84

1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de limpeza, desinfecgdo, asseio e conservagdo, com fornecimento de todos os materiais e
equipamentos.



1.5. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.6. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 ( doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.8. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servico de limpeza e conservagdo
com utilizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer necessario.

1.9. Os servigos a serem prestados serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagdo, em
consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n2 5/2017, com prestagdo dos servicos de segunda a sabado com a jornada de 44
horas semanais para Encarregado e Faxineiros e com a jornada de 20 horas semanais para o Limpador de Vidros.

1.10. A solugdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos
continuados de limpeza, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de material, a serem executados nos imdveis proprios ou locados da UFJF
campus Governador Valadares, com a unidade de medida 'm? (metro quadrado)' de drea a ser limpa.

1.11. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

1.12. Os servigos contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

1.13. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 01.11.2022 e encerramento em 31.10.2023, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratagdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovag&o.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacio é de R$ 50.034,07 (cinquenta mil, trinta e quatro reais e sete centavos), perfazendo o valor total de R$
600.408,84 (seiscentos mil, quatrocentos e oito reais e oitenta e quatro centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de
2022, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 153061 / 15228
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 169670
Elemento de Despesa: 339037

Pl: M20RKNO100N

Empenho: 2022NE1000

Valor (RS): RS 50.034,07

Data: 05.10.2022

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, conforme a seguir transcrito:

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme Termo de Referéncia.



5.3. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

5.4. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais
do documento, tais como:

5.5.1. o prazo de validade;

5.5.2. a data da emissdo;

5.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.5.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

5.5.5. o valor a pagar; e

5.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

5.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.11.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor pUblico da ativa do
orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | ) =0,00016438

I=(TX)

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital, conforme a seguir transcrito:

6.2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
6.3. Apods o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

6.4. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.5. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

6.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.6.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



6.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

6.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

6.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.8. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

6.9. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

6.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.9.2. da data do ultimo reajuste do pregco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.10. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.13. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

6.15. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra), o respectivo aumento serad apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGP-M,com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

6.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.15.2. Nas aferig0es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.15.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.15.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

6.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagées futuras;
ou

6.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

6.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagido deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

6.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

6.20. As repactuagOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento)
em rela¢do ao valor contratado, como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.



7. CLAUSULA SETIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.2. A Contratada autoriza a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

7.3. A CONTRATADA autoriza o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

7.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada,
que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

7.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
7.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

7.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

7.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

7.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

7.5. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigag¢des:

7.5.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

7.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

7.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

7.8. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

7.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

7.11.2. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.11.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas.

7.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital, conforme a seguir
transcrito:

8.2. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).



8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
8.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

8.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

8.3.4. obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetdria.

8.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

8.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

8.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

8.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
8.11. Sera considerada extinta a garantia:

8.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

8.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes
a contratada.

8.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

8.14. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.15. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

8.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZAGAO

9.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto
e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, conforme a seguir transcrito:

9.2. Modelo de execugao do objeto:

9.2.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

9.2.1.1. Métodos:

9.2.1.1.1. Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes para solugdo detergente e para agua limpa;
9.2.1.1.2. Limpeza molhada para banheiro; e,

9.2.1.1.3. Desinfec¢do, quando houver matéria organica.

9.2.1.2. Técnicas:

9.2.1.2.1. Iniciar sempre da drea mais limpa para a area mais suja; e,

9.2.1.2.2. movimento Unico de limpeza.

9.2.1.3. Etapas a serem observadas:

9.2.1.3.1. Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

9.2.1.3.2. Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada da sala/ambiente, sempre do lado de fora;

9.2.1.3.3. Colocar os EPI'S (equipamentos de protegdo individual) necessarios para realizagdo da limpeza;

9.2.1.3.4. Recolher o lixo do local, deposita-los no saco do carrinho de limpeza e, se necessario, efetuar a troca dos sacos de lixo das lixeiras usando luvas;
9.2.1.3.5. Realizar a remogdo das migalhas, papéis, cabelos e outros;

9.2.1.3.6. Iniciar a limpeza pelo mobilidrio com solugdo detergente para a remocgdo da sujidade, proceder ao enxague e realizar friccdo com alcool, quando
couber;

9.2.1.3.7. Proceder a limpeza da porta, visor e maganetas com solugdo detergente, enxaguar e realizar friccdo com alcool, quando couber;
9.2.1.3.8. Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente;
9.2.1.3.9. Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box (se houver), o vaso sanitario e, por fim, o piso;

9.2.1.3.10. Despejar o conteudo dos baldes, no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a higienizagdo dos mesmos;



9.2.1.3.11. Proceder a higienizagdo do recipiente de lixo com solugdo detergente, em local especifico;
9.2.1.3.12. Retirar as luvas e lavar as maos;

9.2.1.3.13. Repor os sacos de lixo; e,

9.2.1.3.14. Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e/ou papel higiénico).

9.2.2. Os servigos de referéncia ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo das atividades
desempenhadas pela Universidade Federal de Juiz de Fora - Campus GV, obrigando-se a contratada a executd-los prontamente em decorréncia das
obrigagGes assumidas.

9.2.3. A Contratada tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e conhecimento técnico especializado para propor outros métodos,
técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servigos de limpeza, desde que proporcionem os resultados esperados por esta contratagdo,
ndo contrariem a legislagdo e sejam aplicaveis a realidade da UFJF-GV, condi¢Ges que serdo avaliadas pela fiscalizagdo do contrato.

9.2.4. O preposto, uma vez indicado e aceito pela CONTRATANTE, devera apresentar-se logo apds a assinatura do Contrato, para tratar dos assuntos
pertinentes a implantagdo e execugdo do mesmo.

9.2.5. Acompanhar a atuagdo do Preposto para que comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados e mantenha permanente contato
com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos funciondrios.

9.2.6. Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

9.2.7. A execugdo dos servigos sera iniciada conforme ordem de servigo a ser apresentada pela administragdo.
9.3. Materiais a serem disponibilizados:

9.3.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessdrio.

9.3.2. Os critérios estdo definidos nos itens 8.7 e Anexo Il do Estudo Preliminar (Anexo B do Termo de referéncia).

9.3.3. Na metodologia de cdlculo dos valores limites, o custo dos insumos de limpeza, incluidos os materiais e utensilios, foi calculado com um percentual de
12% (doze por cento) em relagdo a soma de todos os itens de custo para o cargo de Faxineiro e Limpador de Vidros, devido ao fato do campus GV ndo
possuir histérico de contratagdo desse servigo. A utilizagdo do percentual de 12% é decorrente da inexisténcia de histdrico de consumo de produtos de
limpeza no Campus (ndo ha licitagdes anteriores para utilizar como base) e a previsdo da possibilidade de uso deste percentual no Caderno de Logistica de
Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo (item 6.3.3.4, paginas 59-60). Por ocasido do processo licitatério, a licitante devera preencher
planilha de insumos com quantitativos e pregos, sendo que o valor total dos insumos ndo podera ultrapassar esta reserva de valor.

9.4. Uniformes

9.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no
observando o disposto no anexo Il “E” do Termo de Referéncia.

9.4.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.4.2.1. Para os Faxineiros e Limpador de vidros: 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme apds 06 (seis) meses, exceto o crachd. As pegas que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo deverdo ser
substituidas a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante;

9.4.2.2. Para o encarregado: 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato. As pegas que n3o atendam as condigbes
minimas de apresentagdo deverdo ser substituidas a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante;

9.4.3. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizagdo da Contratante.

9.4.4. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes.

9.4.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela
fiscalizagdo da Contratante.

9.4.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.4.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.4.8. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, durdveis, feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo
do usuario.

9.4.9. Efetuar a troca do uniforme, de qualquer peca, quando da numeragdo em desacordo.

9.4.10. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

9.5. Do recebimento e aceitacdo do objeto:

9.5.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

9.5.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual ao gestor do contrato, que distribuird a documentagdo entre os fiscais, conforme pactuado no inicio do contrato no
Plano de Fiscalizagdo;

9.5.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.5.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.5.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

9.5.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;



9.5.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

9.5.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.5.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

9.5.7. No prazo de até 8 (oito) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao fiscal administrativo.

9.5.8. No prazo de até 8 (oito) dias corridos a partir do recebimento do Relatério Circunstanciado elaborado pelo fiscal técnico, o fiscal administrativo deverd
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

9.5.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

9.5.9.1. Na hipodtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

9.5.10. No prazo de até 4 (quatro) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.5.10.1. realizar a anélise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

9.5.10.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagGes
apresentadas; e

9.5.10.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme anexo Il

9.5.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002).

9.5.12. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

9.5.13. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

9.5.13.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento
do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

9.5.13.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

9.5.13.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

9.5.14. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

9.6. Dos Critérios de Aferigdo e Medigdo para Faturamento

9.6.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto
no Anexo Il deste termo de contrato, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos executados, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.6.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2? 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.6.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.6.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.6.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.6.3. Durante a execugdo do contrato, o IMR podera ser modificado ou substituido por outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos,
mediante justificativa e negociagdo entre Contratante e Contratada.

9.6.4. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
9.6.4.1. Analise do Registro de Ponto para apuragdo das auséncias injustificadas e justificadas, bem como apuragdo de glosas quantitativas;

9.6.4.2. Verificar Planilha Demonstrativa do Faturamento, observando se os salarios estdo de acordo com o pactuado na Planilha de Custos e Composi¢cdo de
Precos e/ou Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo;

9.6.4.3. Verificar o valor a ser depositado em Conta Depdsito Vinculada;

9.6.4.4. Verificagdo da GFIP/SEFIP, eSocial, EFD-Reinf, DCTF e outros sistemas similares que poderdo vir a ser classificados como “obrigacdes acessorias” na
Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 971, de 13 de novembro de 2009.

9.6.5. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

9.7. Do Controle e Fiscalizacdo da Execugdo



9.7.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

9.7.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada
designard outro para o exercicio da atividade.

9.7.3. As comunicagBes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de Oficio ou e-mail.
9.7.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
9.7.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

9.7.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.7.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo
ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

9.7.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

9.7.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.7.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

9.7.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
9.7.7.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.7.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
qguando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

9.7.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.7.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
9.7.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.7.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.7.7.3. entrega, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

9.7.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

9.7.7.3.2. cbpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

9.7.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

9.7.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

9.7.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.7.7.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

9.7.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

9.7.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

9.7.7.4.3. extratos dos dep0dsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

9.7.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.7.7.4.5. outros documentos que considerar pertinentes para a comprovagao da quitagdo das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

9.7.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

9.7.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

9.7.8.2. Para fins de comprovag¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

9.7.8.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

9.7.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagées.

9.7.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 9.7.7.1 acima deverdo ser apresentados.

9.7.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.7.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

9.7.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

9.7.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Bes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.



9.7.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

9.7.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

9.7.16.1. Nado havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato.

9.7.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

9.7.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

9.7.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.7.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

9.7.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

9.7.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017.

9.7.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.7.21. Em hipédtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

9.7.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.7.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no Termo de Referéncia.

9.7.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

9.7.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.7.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.7.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.7.28. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de
1993.

9.7.29. As disposigBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo.

9.8. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

9.8.1. Os servigos serdo contratados com base na darea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local, objeto da contratagdo. Os servigos serdo
prestados nas dependéncias da Universidade Federal de Juiz de Fora campus Governador Valadares, conforme tabelas de areas constantes no Anexo Il “A” e
especificagdes técnicas dos servigos constantes no Anexo |l “B” do Termo de Referéncia.

9.8.2. As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e redugdo dos indices de poluigdo pautam-se em alguns pressupostos e
exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

9.8.2.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo do consumo de energia elétrica e de agua e redugdo de
produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

9.8.2.2. Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagGes, tais como:
9.8.2.2.1. Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros.

9.8.2.2.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados.

9.8.2.2.3. Lampadas queimadas ou piscando.

9.8.2.2.4. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

9.8.2.2.5. Tomadas e espelhos soltos.

9.8.2.2.6. Fios desencapados.

9.8.2.2.7. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

9.8.2.2.8. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

9.8.2.3. Atuar, o supervisor e os encarregados, como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada.

9.8.2.4. Verificar, ao remover o pé de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que impedem a saida do ar dos condicionadores ou
aparelhos equivalentes.



9.8.2.5. Realizar vistorias e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas
escovas das enceradeiras, etc., verificando, entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos sistemas de
protecdo elétrica e as condigOes de seguranga de extensdes elétricas utilizadas.

9.8.2.6. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, conforme orientagdes da
Contratante, desenvolvendo as seguintes atividades:

9.8.2.6.1. Coleta de residuos nas categorias i) rejeito, ii) reciclaveis em geral e iii) papéis, de acordo com o especificado no Anexo Il “B” — Especificagdes
Técnicas dos Servigos — do Termo de Referéncia;

9.8.2.6.2. Coleta especifica de volumes maiores de reciclaveis nos setores que necessitarem, quando solicitado;
9.8.2.6.3. Repasse aos funciondarios sobre as campanhas produzidas pela Contratante referentes a Coleta Seletiva e a Sustentabilidade em geral;

9.8.2.7. Participagdo dos funciondrios em palestras ou outros eventos relacionados ao funcionamento da Coleta Seletiva Solidaria quando assim orientado
pela Contratante;

9.8.2.8. Fornecimento de sacos de lixo para reciclaveis, em cor azul (para diferenciar do lixo comum/rejeito), para coletor e lixeiras de reciclaveis.
9.8.2.9. No que diz respeito a utilizagdo de saneantes domissanitarios a Contratada devera:
9.8.2.9.1. Utilizar produtos biodegraddveis, salvo quando ndo disponivel no mercado distribuidor.

9.8.2.9.2. Aplicar saneantes domissanitdrios somente quando as substancias tensoativas anidnicas utilizadas em sua composigdo forem biodegradaveis,
conforme disposi¢des da Portaria n® 874, de 5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.

9.8.2.9.3. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios.

9.8.2.9.4. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, o atendimento as prescri¢des da Lei n2. 6.360,
de 23/9/1976, do Decreto n2. 8.077, de 14/8/2013 e as prescri¢des da Resolugdo Normativa n@. 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por
parte das autoridades sanitarias e da Contratante sdo os anexos da referida resolugdo.

9.8.2.9.5. N&o utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria n2. 9, de 10/4/1987, em face de que a
relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo |, ser francamente desfavoravel a sua utilizagdo em produtos de uso rotineiro por
seres humanos;

9.8.2.9.6. Ndo utilizar na prestagdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n2. 913, de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco |,
listados pelo art. 52 da Resolugéo 336, de 30/7/1999;

9.8.2.10. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitdrios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para
pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustagdo de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitéria
ne. 8, de 10/4/1987.

9.8.2.11. Proibir a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associagdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e
outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n2. 1, de 4/4/1979.

9.8.2.12. Observar a Resolugdo RDC ne. 46, de 20/2/2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool
etilico anidro, quanto da aplicagdo do alcool.

9.8.2.13. Proibir a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno em sua composi¢do, conforme Resolugdo — RDC ne. 252, de 16/9/2003, em face da
necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposigdo da populagdo face aos riscos de cancer.

9.8.2.14. Observar, no que diz respeito a poluigdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo de Ruido ou documento equivalente que
indique o nivel de poténcia sonora, medido em decibel Db (A), conforme Resolugdo CONAMA ne. 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar
prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audi¢do e a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as
necessidades de redugdo de niveis de ruido.

9.8.2.15. Utilizar sacos pldsticos biodegraddveis para compostaveis.

9.8.2.16. A Contratada deve informar de maneira documental a Contratante sobre a existéncia de pontos de agua parada que persistam por mais de trés
dias. Estes locais caracterizam-se como possiveis criadouros do mosquito Aedes Aegypti.

9.9. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de OcupagBes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

9.9.1. Encarregado (CBO: 4101-05)

9.9.2. Faxineiro (CBO: 5143-20)

9.9.3. Limpador de vidros (CBO: 5143-05)

9.10. Os encarregados e suas atividades ndo poderdo ser desempenhadas pelo limpador de vidros ou faxineiro lider com acimulo de fungéo.

9.11. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigGes necessdrias para a prestagdo do
servigo como requisito para celebragdo do contrato.

9.12. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.12.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢Ges do local, objeto da contratagdo. Os servigos serdo
prestados nas dependéncias da Universidade Federal de Juiz de Fora campus Governador Valadares, conforme tabelas de dreas constantes no Anexo “B i”
do Termo de Referéncia.

9.12.2. As empresas deverdo demonstrar em suas propostas o valor em R$/m? para cada tipo de area a ser limpa, bem como os valores totais mensais e
anuais, considerando a drea da UFJF-GV.

9.12.3. A convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria a ser considerada € a que possuir vigéncia na cidade de Governador Valadares - MG.

9.12.4. Para os equipamentos a metodologia de célculo foi definida com base nos editais TCU: a depreciagdo sera operacional, com a vida util de 8 anos,
valor residual de 20% e aplicagdo da taxa de manutengdo mensal de 0,5% sobre o valor total dos equipamentos.

9.12.5. Para a prestagdo dos servigos serdo adotados os seguintes pardametros de produtividade por faxineiro em jornada de oito horas didrias:
9.12.5.1. Areas Internas:

9.12.5.1.1. Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

9.12.5.1.2. Pisos frios: 800 m?a 1200 m2 ;



9.12.5.1.3. Laboratdrios: 360 m? a 450 m2 ;
9.12.5.1.4. Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m2 ;
9.12.5.1.5. Oficinas: 1200 m? a 1800 m2 ;
9.12.5.1.6. Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m2a 1500 m2 ; e
9.12.5.1.7. Banheiros: 200 m? a 300 m?.
9.12.5.2. Areas Externas:
9.12.5.2.1. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1800 m? a 2700 m2 ;
9.12.5.2.2. Varri¢3o de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m2 ;
9.12.5.2.3. Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ;
9.12.5.2.4. Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ;
9.12.5.2.5. Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ; e
9.12.5.2.6. Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2 .
9.12.5.3. Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2

9.12.5.4. Para a limpeza das esquadrias procurou-se adotar os seguintes parametros de produtividade por Limpador de vidros em jornada de quatro
horas diarias:

9.12.5.5. Esquadrias Externas:
9.12.5.5.1. face externa com exposic3o a situacdo de risco: 59 m? e 73m?;
9.12.5.5.2. face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 136 m?a 173 m?; e
9.12.5.5.3. face interna: 136 m?a 173 m2.

9.12.5.6. Entretanto, no campus Governador Valadares a produtividade calculada n3o atingiu o limite minimo estabelecido pela IN 05/2017, descritas no
item 7. Portanto, optou-se pela utilizagdo do item 9 do Anexo VI-B da IN 05/2017 da SEGES/Ministério da Economia.

9.12.5.7. Conforme item 9 do Anexo VI-B da IN 05/2017 da SEGES/Ministério da Economia “Nos casos em que a drea fisica a ser contratada for menor que a
estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta poderd ser considerada para efeito da contratagéo”.

9.12.6. Nos termos do disposto no Anexo VI-B do Termo de Referéncia, subitem 1.d, sera dotada a faixa referencial de produtividade, constante do
mencionado anexo delimitando o intervalo no qual serd dispensada a necessidade de comprovacgao de exequibilidade.

9.12.7. Para estimativa da contratagdo foi utilizado o ponto maximo da faixa de produtividade de cada drea.
9.12.8. Os servigos poderdo, a critério da Administragdo da UFJF-GV, ser prestados em outros locais administrados pela UFJF-GV em Governador Valadares.

9.12.9. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos de limpeza, higienizagdo e conservagdo deverdo pertencer ao Codigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO: 4101-05 (Encarregado); CBO: 5143-05 (Limpador de vidros) e CBO: 5143-20 (Faxineiro).

9.12.10. Os encarregados e suas atividades ndo poderdo ser desempenhadas por limpador de vidros ou faxineiro lider com acimulo de fungdo.
9.12.11. Os empregados deverdo ter a devida capacitagdo necessaria e atender os seguintes requisitos minimos:
9.12.11.1. Encarregado (CBO: 4101-05)

9.12.11.1.1. Ensino médio completo;

9.12.11.1.2. Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel, Power Point e nos correspondentes do BR Office;

9.12.11.1.3. Demonstrar lideranga, iniciativa, discernimento, organizacgdo, flexibilidade, honestidade, boa fluéncia verbal e escrita, educagdo no trato com
pessoas, senso de responsabilidade, atengdo, presteza e destreza manual;

9.12.11.1.4. Tratar pessoas sem discriminacgdo;
9.12.11.1.5. Trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na empresa com os seus superiores e com os empregados e também com a UFJF-GV;
9.12.11.1.6. Saber lidar com criticas e contornar situagdes adversas;
9.12.11.1.7. Ser proativo e prestativo.
9.12.11.2. Faxineiro (CBO: 5143-20):
9.12.11.2.1. Ensino fundamental completo;
9.12.11.2.2. Tratar pessoas sem discriminagdo;
9.12.11.2.3. Trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na empresa com os seus superiores e com os empregados e também com a UFJF-GV;
9.12.11.2.4. Saber lidar com criticas e contornar situagdes adversas;
9.12.11.2.5. Ser proativo e prestativo.
9.12.11.3. Limpador de vidros (CBO: 5143-05):
9.12.11.3.1. Ensino fundamental completo.
9.12.11.3.2. Tratar pessoas sem discriminagdo;
9.12.11.3.3. Trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na empresa com os seus superiores e com os empregados e também com a UFJF-GV;
9.12.11.3.4. Saber lidar com criticas e contornar situagdes adversas;
9.12.11.3.5. Ser proativo e prestativo.
9.12.12. Da qualificagdo dos empregados:

9.12.12.1. A contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execug¢do dos servigos, e sempre que houver alteragdo no quadro de Faxineiro e
Limpador de Vidros, o acordo individual escrito ou o acordo coletivo ou convengdo coletiva que determine e regule a compensagdo, das quatro horas que
ndo serdo executadas aos sabados (Siumula 85 do TST).

9.12.12.2. Treinamento técnico especifico, antes de iniciar as atividades, a todos os empregados, inclusive preposto, alocados nos Setores que possuem
areas insalubres, médico-hospitalares e assemelhados; treinamento tedrico/pratico especifico, para que adquiram conhecimentos fundamentais sobre
riscos bioldgicos; seguranga em laboratdrios, utilizagdo correta de EPI’s; microbiologia; assepsia; limpeza; desinfecgdo; utilizagdo, diluigdo e validade de



materiais quimicos assépticos; recolhimento de residuo infectante ou bioldgico, quimico, radioativo e comum, aprendendo a executar a limpeza hospitalar e
em ambientes assemelhados adequadamente com produtos e técnicas especificas, podendo a UFJF/GV participar ou opinar sobre o seu planejamento.

9.12.12.3. Treinamento tedrico/prético especifico, antes de iniciar as atividades, a todos os empregados, inclusive preposto, alocados nos Setores que
possuem acervo bibliografico, diante da necessidade de procedimentos que visam a limpeza e manutengdo didria, conservagdo preventiva das colegdes,
incluindo o controle rigoroso das condigdes de ambientagdo e higienizagdo adequada, utilizagdo de EPIs, equipamentos, para que adquiram conhecimentos
fundamentais sobre bibliotecas, podendo a UFJF/GV participar ou opinar sobre o seu planejamento. Os empregados que realizam a limpeza do acervo
bibliografico deverdo proceder a recolocagdo adequada dos livros, revistas e outros materiais, que sdo organizados rigorosamente, segundo esquemas de
classificagdo do conhecimento humano ou ordem alfabética, para facilitar o acesso e localizagdo por parte dos usuarios;

9.13. Os servigos referentes a limpeza-desinfecgdo, conservagdo e asseio predial serdo executados nas dependéncias da UFJF-GV, nos locais listados abaixo:
9.13.1. Nucleo de Praticas Juridicas: Enderego: Rua Leonardo Cristino, 3.400 - Centro - Governador Valadares/MG. CEP: 35012-000

9.13.2. Departamento de Ciéncias Basicas da Vida e Clinica de Fisioterapia: Endereco: Rua Moacir Paleta s/n - Vila Euzébio Cabral - Governador
Valadares/MG. CEP: 35020-360.

9.13.3. Garagem: Endereco: Rua Israel Pinheiro, 1.958 - Santos Dumont - Governador Valadares/MG. CEP: 35020-220.
9.13.4. Sede Administrativa: Endereco: Rua S3o Paulo, 745 - Centro - Governador Valadares/MG. CEP: 35030-250
9.13.5. Unidade Vila Bretas: Endereco: Rua José de Tassis, 350 - Vila Bretas - Governador Valadares/MG. CEP: 35030-250

9.14. Para fins de célculo da produtividade foram levantadas as areas, em metros quadrados, de cada tipo de local a ser limpo, conforme Anexo “B i” do
Termo de Referéncia. Foram considerados os prédios existentes na Universidade, incluidos imdvel préprio, como a Unidade Vila Bretas, e imdveis locados,
como é o caso dos demais espagos.

9.15. Para se chegar a quantidade estimada de contratados, utilizou-se os indices de produtividade por Faxineiro em jornada de 44 horas semanais e
Limpador de vidros em jornada de 20 horas semanais, elencados na tabela a seguir, conforme as faixas dispostas no item 3 do Anexo VI-B da IN n2 5/2017.

. < .. Sede DCBV/Clin.
Tipos de Area/Produtividade NPJ Garagem/UVB Adm. Fisio.

Pisos Frios 800 800 1050 1200

Pisos Frios - insalubridade 20% - - - 1200

Laboratorios 375 - - 450

Laboratorios - insalubridade 20% - - - 450

IAlmoxarifados/Galpoes - 1500 2500 2500
Areas Internas

IAreas com Espaco Livre - Sagudo, 1500 ) 1500 1500

Hall e Salao

Banheiros 215 200 300 -

IBanheiros - insalubridade 20% - - - 300

IBanheiros - insalubridade 40% 215 200 300 300
Areas Externas

IPisos pavimentados 2700

adjacentes/contiguos a construgdo ) . .

\Varri¢ao de Passeios e Arruamentos 9000 6000 9000 9000




Patios e areas verdes com alta

5 . 2700 - - -
requéncia

Areas Hospitalares e assemelhados 450 - - 450

Areas
Hospitalares |Areas Hospitalares e assemelhados -

insalubridade 20% - - - 450

Face externa com exposi¢ao a

situag@o de risco 36

Esquadrias

Externas Face externa sem exposigdo a

situacdo de risco 118

Face Interna 118

9.16. Utilizando as produtividades compreendidas dentro das faixas de produtividade de referéncia da IN Seges n2 5/2017, exceto para as dreas relativas as
esquadrias, a quantidade estimada é de 8 Faxineiros e 1 Limpador de vidros, distribuidos conforme tabela abaixo.

Estimativa de Faxineiro por Unidade*
NPJ 1
Garagem / UVB 1
Sede Adm 1
DCBV / Clinica de Fisioterapia 5
Total Geral 8
Estimativa de Limpador de vidros 1

* Observagdo: a memoria de célculo da tabela acima encontra-se na aba “Quantitativo MO” da Planilha de Custos e Formagdo de pregos elaborada como
referéncia.

9.17. Para o dimensionamento dos servigos de limpeza da Garagem e das areas demandadas da Unidade Vila Bretas considerou-se o agrupamento destes
espagos, visto que ambos possuem drea a ser limpa relativamente pequena. O agrupamento destes espagos permite que o calculo da estimativa considere
apenas um faxineiro deslocando para limpeza diaria de ambos os espagos, buscando economicidade na contratagdo.

9.18. Conforme proje¢do de deslocamento por meio de transporte publico rodoviario entre as localidades da Garagem e da Unidade Vila Bretas, efetuada
através do site https://moovitapp.com/, estima-se que o tempo de deslocamento entre estas localidades é de cerca de 25 minutos a 30 minutos. O tempo
de deslocamento entre as localidades esta compreendido dentro da escala de trabalho do colaborador responsdavel por estas dreas.

9.19. Para a limpeza das esquadrias com face externa com exposigdo a situagdo de risco optou-se pela limpeza a partir do solo visando a redugdo de custos
de armazenamento e eliminar os riscos oriundos da atividade em altura. No campus Governador Valadares a maioria dos imoéveis sdo alugados e nao
possuem estrutura fisica adequada para a instalagdo de equipamentos de seguranga. Ademais, a atividade também pode ocasionar avarias nos imdveis
locados. Desse modo, sugere-se o uso da lavadora para limpeza de superficies em alturas conforme especificagdes descritas no Anexo “B iv” do Termo de
Referéncia.

9.20. O numero fraciondrio de postos de trabalho obtido serd arredondado para o valor inteiro mais préximo. (Até a 0,49 arredonda-se para o valor inteiro
inferior, enquanto de 0,5 até 0,99 arredonda-se para o valor inteiro superior).

9.21. A quantidade estimada de encarregados é de 01 empregado. A necessidade deste posto de trabalho se justifica a medida em que a prestacdo dos
servigos ocorrera em enderecos distintos (05 prédios). Esse posto de encarregado sera fundamental para a orientagdo, alocagdo e direcionamento adequado
dos Faxineiros e do Limpador de vidros, dentre outras atribuigbes inerentes, proporcionando assim uma organizagdo das atividades com resultados
satisfatorios.

9.22. Conforme item 7.3 do Anexo VII-A da IN 05/2017, em condigBes usuais, a regra seria permitir que as licitantes possam apresentar produtividades
acima do limite superior da faixa referencial da Administracdo, para isso deverdo comprovar a exequibilidade da proposta, o que, em entendimento


https://moovitapp.com/

preliminar, devera ser feito mediante a apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnico-operacional que mencione(m) as produtividades adotadas no(s)
contrato(s) a que se refere(m) o(s) atestado(s).

9.23. Segundo orientagbes da SEGES/ME, os licitantes quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de
custos e formagdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes. Isso
porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos
efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

9.24. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-
Contribuigbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas. A comprovagdo das aliquotas médias efetivas deverd ser feita no momento da repactuagdo ou da renovagdo
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

9.25. Toda a estimativa de quantidades e especificagdes para materiais, equipamentos, EPI’s, uniformes, bem como a area da UFJF-GV, e os demais custos
envolvidos no servigo de limpeza, constam no Anexo B do Termo de Referéncia.

9.26. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades suficientes para atender a todos os postos de trabalho, promovendo suas substitui¢des todas as vezes que se fizer necessario.

9.27. A relagdo dos materiais de consumo deve considerar o fornecimento para um ano e estar relacionados na Planilha de Custos, podendo ser negociado
na renovagdo contratual junto com os custos ndo renovaveis. J4 os materiais permanentes, deverdo ser relacionados na Planilha de Custos, porém a licitante
deve apresentar a memoria de célculo da depreciagdo dos equipamentos, e somente os custos da depreciagdo e taxa de manutengdo é que deverdo compor
a planilha de custos.

9.28. Caso seja necessdria a transferéncia do Equipamento de Registro de Ponto Biométrico de um local para outro, a Contratada deverd fazé-lo, sem
problemas técnicos e sem qualquer 6nus adicional para a Contratante. Também caberd a contratada realizar a manutengdo dos equipamentos, além de
fornecer bobinas de papel para os equipamentos, quando couber.

9.29. Nos momentos da repactuagdo ou da renovagdo contratual, a Contratada deverd apresentar a comprovagdo do seu enquadramento fiscal e no caso
de optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de contribuigdes ao PIS e COFINS), as mesmas deverdo apresentar
comprovagdo das aliquotas médias efetivas, os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

9.30. Quanto ao horario:

9.30.1. Os servigos deverdo ser prestados no hordrio compreendido entre 6h00 e 22h00, de segunda a sexta, salvo em setores que possam demandar
servicos nos finais de semanas, como, Biblioteca, Laboratérios ou outros setores quando solicitados pela UFJF/GV, devendo, contudo, ser obedecido o
disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho, quanto a jornada individual;

9.30.2. A jornada individual é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os postos de trabalho Encarregado e Faxineiro e de 20 (vinte) horas semanais
para o posto de trabalho Limpador de Vidros.

9.30.3. O intervalo didrio para almogo ou jantar é de no minimo 1 (uma) hora.
9.30.4. Distribuir a jornada individual semanal de cada empregado de acordo com a necessidade dos setores, respeitando-se a legislagdo pertinente

9.30.5. Obedecer as normas e aos horarios estabelecidos, de forma que as atividades dos setores ndo sejam prejudicadas pelos servicos de limpeza,
desinfecgdo e conservagdo, sendo que:

9.30.6. A limpeza pesada (lavar, encerar, raspar, etc.) dos prédios (dreas internas e externas) devera ser executada, preferencialmente, nos horarios de
menor fluxo de pessoas;

9.30.7. As atividades de conservagdo deverdo ser executadas durante todo o horario de funcionamento do setor sem, contudo, ultrapassar as 22h00.

9.30.8. Ndo sera permitida a realizagdo de horas-extras pelos empregados. Em casos excepcionais, desde que permitida por legislagdo, a prorrogacdo da
jornada de trabalho serd permitida, mediante autorizagdo da Gestdo/Fiscalizagdo, desde que o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia ou outros dias, ndo podendo exceder o periodo maximo de 6 (seis) meses, nem exceder a jornada semanal de
trabalho do empregado, nem ultrapassar o limite maximo de dez horas didrias, ou o que dispuser a legislagdo vigente.

9.31. A contratada deverd selecionar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar os servicos, em especial no tocante a formacgdo, capacitagdo e
escolaridades exigidas na legislagdo especifica, tendo nas fungGes funciondrios legalmente registrados em suas carteiras de trabalho.

9.32. Fornecer treinamento a todos os empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE sobre as “condigdes gerais do Contrato”, a fim de melhor
habilitar os empregados para o desempenho das tarefas, observando todas as disposi¢cdes contratuais;

9.33. Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execugdo dos servigos contratados, inclusive nas situagdes de férias, licengas,
faltas ao servigo, demissdo e outros afastamentos, admitindo-se a substituicdo por funcionarios de experiéncia equivalente ou superior.

9.34. Orientar o funciondrio alocado no posto de trabalho a:

9.34.1. Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

9.34.2. Apresentar-se devidamente asseado, uniformizado, portando o cracha de identificagdo em lugar visivel e sempre dentro dos padrdes de
apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

9.35. Elaborar e apresentar, para as areas insalubres, projeto constando os procedimentos da sua rotina técnica e submeté-lo a apreciacdo do Gestor do
Contrato. Somente ap6s andlise e parecer do gestor, autorizando o emprego das técnicas propostas, é que a contratada podera aplicar seus métodos para a
limpeza do ambiente.

9.36. Elaborar e apresentar projeto constando os procedimentos da sua rotina técnica e submeté-lo a apreciagdo do gestor. Somente apds andlise e parecer
do gestor autorizando o emprego das técnicas propostas é que a contratada poderd aplicar seus métodos para limpeza (lavagdo, remogdo de ceras,
enceragdo, etc.) dos pisos.

9.37. Observar que para piso vinilico, em manta acustica, a limpeza deve ser feita com pano Umido. Ndo é permitido jogar agua e/ou uso de qualquer
ferramenta de abrasdo.

9.38. Cientificar-se que os projetos poderdo, ao longo da contratagdo, sofrer alteragdes na forma de execugdo das tarefas, de acordo com a conveniéncia dos
setores, sendo necessaria prévia aprovagao pelo gestor do contrato.

9.39. Encaminhar a Gestdo/Fiscalizacdo da UFJF/GV, em até 5 (cinco) dias Uteis, as alteracdes dos projetos ocorridas ao longo da contrata¢do: dia(s) da
realizagdo da(s) atividade(s), especificagdo dos horarios (manh3, tarde ou noite), nome(s) do(s) Faxineiro(s) responsavel(is) por cada atividade.

9.40. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus funcionarios quando da execugdo dos servigos;

9.41. Devera apresentar e manter atualizados os seguintes documentos:



9.41.1. PPRA — Programa de Prevencgdo de Riscos Ambiental

9.41.2. LTCAT — Laudo Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho.

9.41.3. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. ® ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
9.41.4. Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual.

9.41.5. Treinamento em altura (apenas para atividades expostas ao risco)

9.42. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

9.43. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs).

9.44. Quanto ao Preposto, sera necessaria a dedicagdo exclusiva.

9.45. Quanto aos custos com o Preposto deverdo constar na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, Mddulo 6, Custos Indiretos, e considerando que o
preposto tera dedicagdo exclusiva, 0 mesmo tera seus direitos trabalhistas fiscalizados, mesmo sendo este funciondrio do quadro administrativo da
Contratada.

9.46. A Contratada devera ainda instalar escritério no Municipio de Governador Valadares-MG em até 60 (sessenta) dias Uteis a partir da data de inicio da
vigéncia do contrato, estabelecimento este que deverd possuir autonomia ampla, geral e irrestrita, para fiscalizagdo e acompanhamento contratual,
inclusive nas tomadas de decisGes sobre todas as questbes e procedimentos, tais como:

9.46.1. Processo de admissdo e demissdo de funcionarios (recolhimento de documentagdo, marcagdo e encaminhamento para exames médicos,
recolhimento de assinatura em documentos e instrugGes pertinentes);

9.46.2. Distribuigdo e recolhimento de assinatura em contracheques;

9.46.3. Distribuigdo, instruges de preenchimento e recolhimento mensais de folhas de ponto;

9.46.4. Distribuigdo mensal de vale-transporte;

9.46.5. Atendimento a solicitagdes, duvidas e reclamagdes diversas de funciondrios;

9.46.6. Informagdo e instrugdo clara aos funcionarios quanto a forma em que se dara o pagamento (conta corrente, conta poupanga etc);

9.47. Tal exigéncia decorre da necessidade de que a comunicagdo entre a equipe de gestdo e fiscalizagdo contratual e a empresa Contratada seja agil,
dindmica e eficiente, de modo que as ocorréncias e irregularidades verificadas sejam prontamente sanadas e/ou justificadas pela Contratada. Neste sentido,
a exigéncia de que a Contratada instale escritério no Municipio da prestacdo dos servigcos é perfeitamente justificavel e atende ao interesse publico no caso
concreto.

9.48. A contratada deverd manter equipamentos e demais materiais necessdrios a prestagdo dos servigos em estado de funcionamento e utilizagdo
adequados e em rigorosa consonancia com a legislagdo e normas aplicaveis, evitando danos as pessoas, ao espaco fisico e as instalages hidrossanitarias e
elétricas.

9.49. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo e escadas, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo.

9.50. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

9.51. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo.

9.52. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados.

9.53. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragdo; e providenciar para
que todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da UFIF/GV, cumpram as normas internas relativas a seguranga dos locais onde serdo
executados os servicos, observando as normas de funcionamento de cada setor da lotagdo.

9.54. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos, cabendo-lhe todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de
sua condi¢do de empregadora, inclusive realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato
de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos.

9.55. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

9.56. Assumir, por meio de seu preposto, obrigatoriamente e conforme previsto por lei, todas as responsabilidades, prestando toda assisténcia e tomando
as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados em caso de acidentes, mal subito ou doenga profissional, apresentando, oficialmente,
estrutura que dé suporte aos procedimentos previstos, com cobertura total, incluindo feriados, fins-de-semana e periodo noturno. Para tanto a contratada
devera:

9.57. Responsabilizar-se por qualquer acidente que venha a ser vitima o profissional quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada;

9.58. Afixar em local visivel e de facil acesso, nos setores, o fluxograma com os Procedimentos para Atendimentos de Emergéncia, constando as medidas a
serem adotadas pelos Faxineiros e Limpador de vidros no caso de acidentes e incidentes;

9.59. Comunicar a Gestdo/Fiscalizagdo todo acidente ocorrido nas instalagdes da UFJF/GV, independente da sua gravidade, indicando suas causas e medidas
adotadas. Esta comunicagdo ndo desobriga a contratada de adotar todas as medidas que a lei determina em relagdo aos acidentes de trabalho.

9.60. Cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

9.61. Efetuar o pagamento dos saldrios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, assim como fornecer os vales-
transportes aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da UFJF/GV, rigorosamente no prazo estipulado na legislacdo pertinente.

9.62. Ressarcir a UFJF/GV o valor correspondente ao pagamento de multas, indenizagdes ou outros encargos que lhe forem impostos pela autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento do contrato, dos instrumentos que o integram e/ou de normas legais ou regulamentares relacionados a
execuc¢do do objeto do contrato.

9.63. Os servigos deverdo ser executados de forma que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragdo.
9.64. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redug¢ado de desperdicios e menor poluigdo.

9.65. Apresentar relatério mensal dos insumos utilizados (materiais, equipamentos e EPI’s), com respectivos comprovantes de entrega a UFJF/GV. O referido
relatério de insumos, o qual devera discriminar separadamente, os quantitativos utilizados em cada espaco fisico, deve ser enviado em forma impressa, com



assinatura do responsavel, e em planilha eletronica, por e-mail institucional, a Gestdo/Fiscalizagdo.

9.66. Responder por danos, avarias e desaparecimento de bens materiais, causados a UFJF/GV ou a terceiros, por seus prepostos ou empregados, em
atividade nas dependéncias da mesma, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do art. 70 da Lei n. 2 8.666/93.

9.67. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢des a que estd obrigada.

9.68. Indicar, quando da assinatura do Contrato, mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n2 do CPF e da identidade e todos os meios
de contato (telefone fixo, celular, e-mail, fax), Preposto que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei n2 8.666/1993, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados. Sendo que este devera ser aceito pela
contratante.

9.69. Beneficiar-se da condigdo de optante do Simples Nacional apenas se exercer exclusivamente a atividade de limpeza, conforme previsto nos §52 C, VI do
artigo 18 c¢/c art. 17, Xll, da LC 123, de 2006.

9.70. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do artigo 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.71. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos funcionarios.

9.72. Responsabilizar-se, civil e penalmente, por todo e qualquer dano causado, direta ou indiretamente, a UFJF/GV ou a prepostos seus ou a terceiros, em
razdo da execugdo do objeto do contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo dos servigos pela UFJF/GV.

9.73. Responsabilizar-se perante a UFJF/GV pelos danos ou desvios causados aos bens que lhes forem confiados ou aos seus prepostos, devendo efetuar o
ressarcimento correspondente, imediatamente apds o recebimento da notificacdo da UFJF/GV, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a
receber ou de cobranca judicial.

9.74. Manter e exigir, por meio de documento proéprio, que a mdo de obra empregada na execugdo dos servigos objeto desta licitagdo mantenha sigilo sobre
todas as informagdes a que tiverem acesso em razdo da execugdo do contrato, zelando para que estas permanegam estritamente no ambito da UFJF/GV.
Para esse fim, a mdo de obra devera obrigar-se, em documento escrito e sob as penas da lei, a ndo divulgar nem fornecer dados e informacgGes referentes
aos servicos realizados ou sobre o local de trabalho, a qualquer pretexto que seja.

9.75. Responder a todas as duvidas, reclamagdes ou solicitagbes elaboradas pela Gestdo/Fiscalizagdo, no prazo maximo estabelecido em cada notificagdo,
sob pena de aplicagdo das sangdes administrativas.

9.76. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a Gestdo/Fiscalizagdo da UFJF/GV e adote as providéncias requeridas
relativas a execugdo dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle e execugdo dos servigos contratados.

9.77. Pagar, se devido, a seus empregados o adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria n2 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e suas NR’s, nas atividades de limpeza nas areas especificas definidas pelo contrato.

9.78. Respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (membro de CIPA, gestante, estabilidade acidentaria).

9.79. Cumprir orientagdes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, ndo previstas, mas que forem necessarias ser adotadas em situacdes de surtos,
epidemias, agentes emergentes ou catdstrofes.

9.80. Cuidar para que seus empregados ndo tenham acesso ao interior dos armdrios, gavetas ou invélucros de qualquer natureza, existentes nas
dependéncias dos Setores, exceto quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza nos locais anteriormente citados.

9.81. Cuidar para que seus empregados ndo facam funcionar aparelhos cientificos especializados ou de qualquer tipo, por curiosidade ou qualquer outro
fim, bem como ficar fora do local de servigo, sem prévia autorizagdo da chefia.

9.82. Cuidar para que seus empregados ndo utilizem computadores ou outros equipamentos, bem como materiais de consumo de propriedade da UFJF/GV.
A contratada deverd ressarcir a UFJF/GV quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus empregados nas dependéncias dos setores, como
interurbanos, servigos telefonicos tarifados, uso de maquinas copiadoras etc.

9.83. Ndo serd permitido a contratada utilizar mesas, cadeiras, poltronas, telefones ou quaisquer outros moveis.

9.84. Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima nas dependéncias da UFJF/GV.
9.85. Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo no que se refere aos Feriados Nacionais, Municipais e da Categoria.
9.86. Caso sejam editadas normas municipais, estaduais ou federais posteriormente, estas serdo acatadas pela UFJF/GV;

9.87. A UFJF/GV ndo acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou ao seu horario de funcionamento.

9.88. Nos dias em que ndo houver funcionamento dos setores, como em recessos ou dias de ponto facultativo, haverd a possibilidade de redugdo ou
suspensdo das atividades da Contratada, a critério da Administragdo, nos termos da nota técnica n2 66/2018-MP.

9.89. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela UFJF/GV, ndo permitindo que seus
empregados falem em voz alta em servigo, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida a discrigdo e a postura ética profissional.

9.90. Zelar pela boa conservagdo do patriménio da UFJF/GV, podendo ser responsabilizado por danos causados ao patriménio da Universidade ou de
terceiros, ocasionados por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que involuntaria, negligéncia ou inadequagdo dos servigos e, ainda,
pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas, que decorram em prejuizo a esse patrimonio. Os ressarcimentos devidos pelo contratada, motivados
pelas ocorréncias previstas, serdo efetuados apds comunica¢do da UFIF/GV e debitados no faturamento mensal ou podera ser solicitada a reposi¢do do bem
danificado.

9.91. Afixar, em cada setor da UFJF/GV onde tenha empregado alocado, quadro de horério de trabalho atualizado, constando nome dos empregados, posto
e jornada de trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o horério de pausa para o almogo ou jantar.

9.92. Criar condigdes favoraveis ao bom andamento da relagdo contratual, ndo constrangendo e ndo oferecendo obstaculos a Gestdo/Fiscalizagdo da
UFJF/GV.

9.93. Quanto ao Encarregado:
9.94. Estar disponivel nas localidades de prestagdo dos servigos:

9.95. Supervisionar, coordenar, controlar, dividir e executar tarefas de conservagdo e limpeza; auxiliar nos servigos burocraticos (distribuicdo e controle de
vales-alimentagdo e transporte, demonstrativos de pagamentos, marcagdo de férias e outros); treinar a equipe de trabalho; zelar pela conservagdo de
equipamentos, de médveis, de utensilios e de documentos; operar maquinas de escritério tais como: computador, calculadora, dentre outros); controlar a
assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade; controlar o uso de uniformes e EPI’s; zelar pela ordem e pela disciplina;
responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe; controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

9.96. Informar quanto a localizagdo dos servigos;



9.97. Zelar pela guarda do patriménio: Observar a realizagdo do servigo para que ndo ocorra dano ao patrimonio publico;
9.98. Relatar avarias nas instalagGes;

9.99. Acompanhar os servigos de limpeza;

9.100. Verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades;

9.101. Controlar a entrega de equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos servigos;

9.102. Ndo permitir a saida de qualquer material, mével e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administragdo.
9.103. Redigir relatdrios;

9.104. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

9.105. Zelar pela ordem, seguranga e organizagdo dos funcionarios sob sua responsabilidade;

9.106. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servigo;

9.107. Para dirimir duvidas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;

9.108. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessario, desde que observados os parametros apresentados
nesta relagdo;

9.109. Tratar todas as pessoas com educagdo, respeito, presteza, fineza e atengdo;

9.110. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste termo, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;
9.111. Planejar e organizar os servigos, juntamente com a Contratante, objetivando obter maior eficiéncia e o melhor atendimento das demandas;
9.112. Receber os documentos relativos ao contrato, emitidos pela Contratante;

9.113. Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato;

9.114. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho, por meio de controle biométrico, com objetivo de cumprir o
contrato;

9.115. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;

9.116. Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando sempre dar o devido
retorno aos pleitos formulados;

9.117. Nos casos em que as reivindicacbes extrapolem sua competéncia, repassa-las ao fiscal/gestor do contrato e ao setor competente;

9.118. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de
davida, esclarecimentos e orientagdes com o fiscal/gestor do contrato e/ou setor competente;

9.119. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;
9.120. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de Referéncia;

9.121. Acatar as orientagdes do fiscal/gestor do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de
Medicina do Trabalho;

9.122. Relatar ao fiscal/gestor do contrato, de forma imediata e por escrito, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo
sendo prestados;

9.123. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
9.124. Ter conhecimento de suas atribui¢es e dos funciondrios da Contratada, de acordo com as orientagBes da fiscalizagdo da Contratante;
9.125. Certificar-se de que os empregados da Contratada ndo estejam executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho;

9.126. Adotar as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de
conduta;

9.127. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e
outros, em conformidade com as orientagdes e normas da Contratante;

9.128. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da UFJF;

9.129. Executar outras atribuigdes e atividades afins que Ihe forem determinadas.

9.130. Quanto ao Faxineiro:

9.131. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

9.132. Usar o uniforme e cuidar bem dele;

9.133. Adotar as medidas cabiveis para garantir a seguranga contra risco de acidentes;

9.134. Informar ao Encarregado qualquer irregularidade observada nos locais;

9.135. Tratar as pessoas com educacgdo e respeito;

9.136. Cumprir as determinag¢des e normas estabelecidas pela administragdo da CONTRATANTE;
9.137. Estar presente no local de trabalho no horario determinado, comunicando eventuais faltas ou atrasos ao Encarregado;
9.138. Usar, obrigatoriamente, os EPI’s;

9.139. Zelar pela perfeita conservagdo e limpeza dos equipamentos e dos instrumentos;

9.140. Zelar pela ordem do local onde estiver trabalhando;

9.141. Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

9.142. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os e lavando-os, para retirar poeira e detritos;

9.143. Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sabdo e outros meios adequados, para
manter a boa aparéncia dos locais;

9.144. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condig¢Ges de uso;

9.145. Proceder a limpeza das dreas, varrendo as garagens, corredores, escadas e etc.;



9.146. Tirar manchas dos corredores e paredes, usando material préprio;

9.147. Recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, observando o horario determinado para tal, colocando-o em local préprio e devidamente embalado;
9.148. Executar servigos de limpeza e de conservagdo de vidros, de esquadrias, de janelas e de parapeitos;

9.149. Conservar e manter a boa aparéncia dos vidros;

9.150. Executar outras atividades correlatas;

9.151. Executar demais servigos de acordo com o especificado no Anexo “B II” — Especificagdes Técnicas dos Servigos do Termo de Referéncia.
9.152. Quanto ao Limpador de vidros:

9.153. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

9.154. Usar o uniforme e cuidar bem dele;

9.155. Adotar as medidas cabiveis para garantir a seguranga contra risco de acidentes;

9.156. Informar ao Encarregado qualquer irregularidade observada nos locais;

9.157. Tratar as pessoas com educagdo e respeito;

9.158. Cumprir as determinagGes e normas estabelecidas pela administragdo da CONTRATANTE;

9.159. Estar presente no local de trabalho no horario determinado, comunicando eventuais faltas ou atrasos ao Encarregado;

9.160. Usar, obrigatoriamente, os EPI’s;

9.161. Zelar pela perfeita conservagdo e limpeza dos equipamentos e dos instrumentos;

9.162. Zelar pela ordem do local onde estiver trabalhando;

9.163. Executar servigos de limpeza e de conservagao de vidros, de esquadrias, de janelas e de parapeitos;

9.164. Conservar e manter a boa aparéncia dos vidros;

9.165. Executar outras atividades correlatas;

9.166. Executar demais servicos de acordo com o especificado no Anexo “B Il” do Termo de Referéncia — Especificagdes Técnicas dos Servigos.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigacSes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, conforme a seguir transcrito:
10.2. S3o obrigacGes da contratante:

10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

10.2.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de
fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

10.2.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

10.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.2.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Contrato;

10.2.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.2.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.2.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.2.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.2.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.2.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.2.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
10.2.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.2.9. Cientificar o dérgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela Contratada;

10.2.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegGes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagGes expedidas;

10.2.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n?
8.666, de 1993;

10.2.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagBes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.3. S3o obrigacées da contratada:

10.3.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Contrato e em sua proposta;



10.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.3.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

10.3.5. Controlar a jornada de trabalho dos funciondrios, por meio de controle biométrico, cujo custo de instalagdo dos equipamentos sera de
responsabilidade da Contratada, devendo atender as orientagdes exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio da Portaria 1.510, de 21 de
agosto de 2009 e demais legislagdes pertinentes ao tema, bem como estar plenamente custeada pela proposta da empresa;

10.3.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010 e da Portaria/SEl n 1554, de 20 de setembro de 2019, da
Universidade Federal de Juiz de Fora;

10.3.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidSes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.3.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.3.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

10.3.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.3.11. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.3.12. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug¢do dos servigcos, durante a vigéncia do
contrato.

10.3.13. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Contrato, no prazo determinado.

10.3.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condig¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.3.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

10.3.16. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.3.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcdo
exigidas na licitagdo;

10.3.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n? 13.146, de 2015.

10.3.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.3.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.3.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

10.3.22. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.3.23. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

10.3.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagbes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.3.23.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang&es civis e penais cabiveis.

10.3.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

10.3.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Contrato, sem repassar quaisquer custos a
estes;

10.3.26. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

10.3.27. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.3.28. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do



pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
gue a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.3.29. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢0Oes cabiveis.

10.3.30. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.3.31. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.3.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

10.3.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

10.3.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos dérgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.3.34.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

10.3.34.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.3.34.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.3.35. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

10.3.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegGes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.3.36.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10.3.37. No inicio do contrato e em suas possiveis prorrogagdes, ou sempre que se fizer necessario, declarar se possui mais de 200 (duzentos) empregados,
e caso possua, declarar a existéncia ou ndo da Comissdo de Representantes dos Trabalhadores, conforme previsto no Art. 510-A da Lei 13.467/2017;

10.3.37.1. Mediante a existéncia da Comissdo na empresa, a contratada devera informar quais os participantes.

10.3.37.2. Conforme Inciso VII, Art. 510-B da Lei 13.467/2017, cabera a comissdo de representantes dos empregados da contratada, entre outras
atribuicGes, acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

10.3.38. No momento da repactuagdo ou da renovagdo contratual, a Contratada devera apresentar a comprovagao do seu enquadramento fiscal e no caso
de optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de contribuigdes ao PIS e COFINS), as mesmas deverdo apresentar
comprovagdo das aliquotas médias efetivas, os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

10.3.38.1. A Contratada deverd adequar na planilha de custos e formagdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

10.3.39. O fornecimento do objeto devera seguir os critérios de sustentabilidade ambiental da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de
2010.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, conforme a seguir transcrito:
11.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

11.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:
1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada

a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugio total da obrigacdo assumida;
4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;



6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

11.4. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa no Termo de Contrato.

“ n

iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
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11.5. As sangGes previstas nos subitens “i”, “iii
pagamentos a serem efetuados.

11.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2



INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os
2 . : . X . 04
servi¢cos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacio para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e 02
por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacio formal ou instrucido complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio o1

atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢io do contrato os prepostos previstos no

10 edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

11 relacio de obrigacées da CONTRATADA

01

11.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

11.7.1. tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.7.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

11.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.9.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

11.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

11.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.12. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

11.13. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.



11.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagBes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA
o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de
2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obriga¢do de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a
matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666,
de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES E PERMISSOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

13.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13.3. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de
2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.4. E admissivel a fusdo, cis3o ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cGes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA

15.1. Instrumento de contrato, termos aditivos e seus anexos deverdo ser assinados eletronicamente, por meio de login e senha no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI da CONTRATANTE ou por assinatura digital, conforme disposi¢des a seguir:

15.1.1. Homologado o resultado da licitagdo, os vencedores serdo convocados para assinatura eletronica do Termo de Contrato, que devera ocorrer no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da sua disponibilizagdo no Sistema Eletronico de Informagdo (SEI). A falta de cumprimento do prazo podera
ensejar em sangOes conforme, constante no item do edital do pregdo;



15.1.2. A assinatura eletrénica ou digital de que trata o item 15.2 sera firmada por meio do “Termo de Assinatura Eletrénica/Digital”.

15.1.3. O(s) representante(s) legal (is) do(s) vencedor (es) recebera(do) um e-mail no enderego cadastrado informando a disponibilizagdo do documento
para assinatura eletrénica/digital, o qual indicara o link para acesso;

15.1.4. E de responsabilidade exclusiva do usudrio a consulta acerca da disponibilizagio do documento para assinatura no seu ambiente virtual;

15.1.5. Caso o vencedor ndo apresente situacdo de habilitagdo regular ou, dentro do prazo de validade de sua proposta, se recuse a assinar o Termo de
Contrato, poderd ser convocado outro proponente. Neste caso, serd observada a ordem de classificagdo, averiguada a aceitabilidade de sua oferta,
procedendo a sua habilitagdo e, sucessivamente, até a apuragdo de um que atenda ao Edital que serd declarado o vencedor do certame, podendo o
Pregoeiro negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor prego;

15.1.6. Se o vencedor se recusar a assinar o Termo de Contrato no prazo estipulado no subitem 15.1.1, e apresentar justificativa por escrito ndo aceita pela
Administragdo ou deixar de fazé-lo, além de decair do direito sujeitar-se-a das sang¢des previstas no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

15.1.7. Para assinatura eletrdnica ou digital do Termo de Contrato o vencedor devera: apresentar certiddo atualizada no SICAF niveis | e Il. Na hipdtese de a
assinatura do termo contratual ser realizada por um procurador designado pelo proponente, deverd ser apresentada a procuragdo publica ou particular,
com poderes especificos para representar o interessado.

15.2. Da assinatura Eletrénica/Digital:

15.2.1. A assinatura do Termo de Contrato e demais documentos vinculados, serdo realizadas eletronicamente dentro do sistema SEl, mediante login e
senha, ou por meio de certificado digital, devendo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura eletronica ou por
meio de token. Para tal consultar o site: https://www?2.ufjf.br/sei/usuario-externo/ , seguindo as instrugbes contidas no mesmo;

15.2.2. Apds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) deverd(do) estar com o seu usudrio externo certificado para fins de
efetuar a assinatura eletrénica, ou digital, sob pena de decair do direito de assinar o Termo de Contrato e/ou eventuais alteragbes, sem prejuizo das san¢des
previstas no edital em sua Clausula das Sangdes;

15.2.3. A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da assinatura, nos processos administrativos eletrénicos, poderdo ser obtidas por meio
de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, observados os padrdes definidos por essa Infraestrutura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de
1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1. E eleito o Foro da Subsegdo Judiciaria de Juiz de Fora - MG - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n2 8.666/93.

E, por estarem as partes justas e acordadas, assinam o presente instrumento de forma eletrénica, por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

ANEXO |
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ n2 00.482.840/0001-38, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Willian Lopes de
Aguiar, portador da Cédula de Identidade RG n2 3.975.588 SSP/SC e do CPF n2 028.383.199-57, AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA,
para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo
n2. 06/20202:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigaces por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA junto a instituicio bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de abertura da conta-depdsito para a Instituigdo
Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condigdo para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.




(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO 1l
Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR)

1. DA DEFINICAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo € parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital do Pregdo 006/2022 e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as
solicitagbes da contratante, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos prestados.
2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga estd relacionada a essencialidade do indicador
para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de
servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As avaliagGes serdo realizadas para cada ambiente, e o resultado geral serd a média de todas as avaliagGes realizadas.

2.4. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas

Finalidade ; .
a seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Constatagdo formal de ocorréncias

medicao

Forma de Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
lacompanhamento

Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Mecanismo de Calculo referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 16 Pontos

Faixas de ajuste no 2 ocorréncias = 12 Pontos

pagamento 3 ocorréncias = 8 Pontos

4 ocorréncias = 4 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes Ver item 3.2




INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DO
ICONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a tempestividade do atendimento das solicitagdes.
Meta a cumprir IAté dia til posterior a solicitacao

Instrumento de medigdo [Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de IAtravés dos meios de comunicagdo aceitos no termo de
lacompanhamento referéncia.
Periodicidade Por evento/solicitagdo a contratada.

\Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com

Mecanismo de Calculo .
tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servigo

Sem atrasos = 20 Pontos
1 resposta com atraso = 16 Pontos

. . 2 respostas com atraso = 12 Pontos
Faixas de ajuste no

pagamento 3 respostas com atraso = 8 Pontos
4 respostas com atraso = 4 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos
Sangdes \Ver item 3.2

O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolu¢do das demandas
Observagoes levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que
a resolugdo definitiva de determinada demanda se dé em
maior tempo.

INDICADOR 3 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos
Finalidade utilizados na execugdo dos servigos conforme especificagdes do
termo de referéncia e seus anexos.

Meta a cumprir INenhuma ocorréncia no més

Instrument ~ .
strumento de Constatagdo formal de ocorréncias

medigdo

Forma de in loco pelo fiscal do contrato.

lacompanhamento

Periodicidade Por evento/constatagdo

Mecanismo de Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia no més de

Calculo referéncia




Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestag@o do servigo

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 35 Pontos
[Uma ocorréncia = 25 Pontos

IDuas ocorréncias = 15 Pontos

pagamento

Trés ocorréncias = 5 Pontos

Quatro ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sangdes Ver item 3.2

INDICADOR 4 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medigdo

IPesquisa de satisfagdo por meio de formulario eletrénico

Forma de L . C e~
b companhamento IAplicacao mensal de pesquisa de satisfacdo
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo

IDescrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
prestados — Limpeza e Conservagao

Inicio de Vigéncia

IA partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Ipagamento
Sangdes \Ver item 3.2
Observagdes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario

abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS LIMPEZA E CONSERVACAO

Orgdo/Unidade:

IN® Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

IMés de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

0 =0timo B=Bom R =Regular I=Insatisfatorio N =No se aplica/N3o sei responder

Descricao

Servicos/Procedimentos/Especificacdes Grau de satisfacao




Limpeza do Chéo, vasos e pias
Parede e Teto

Banheiros
Recolher o Lixo

IAbastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e outros)

Limpeza dos Pisos
Corredores Limpeza das Paredes

Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas

Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Encerar quando for caso)
Limpeza dos moveis (Lustre e Remogéo de
Salas de Aula
Po)

Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas

Limpeza das Paredes e Janelas

IRecolher o Lixo

Limpar o Piso (Encerar quando for caso)
Laboratorios (no que couber) Limpeza dos moveis

Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas

Limpeza das Paredes e Janelas

Limpeza dos moveis e prateleiras (Lustre e
Grau de

Satisfacao Remogdo de Po)

Biblioteca Limpeza do Piso

Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas
Limpeza das Paredes e Janelas

IRecolher o Lixo

Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Encerar quando for caso)

Sala dos Professores Limpeza dos moveis (Lustre e Remogdo de P6)
Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas

Limpeza das Paredes e Janelas

IRecolher o Lixo

Limpar o Piso (Encerar quando for caso)
Salas Administrativas e Sala
Limpeza dos moveis (Lustre e Remogéo de Po)
de Reunides
Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas

Limpeza das Paredes e Janelas

Limpeza do Piso

Limpeza das Calgadas
Patios
IArruamentos (Coleta de Lixo Aparente)

Estacionamentos

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira esclarecer sua avaliagdo.




A — Ntamero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao [¢] B R 1

B — Total de quesitos avaliados

(excluindo-se os N — Nao se aplica/ No sei responder)

C — Indice de Avaliagio, por quesito (*) O B R 1

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, I), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuacao Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagio (item C) para os graus e satisfagdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagio limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacao total do servigo = Pontos “indicador 1” + Pontos “indicador 2” + Pontos “indicador 3” + Pontos “indicador 4’

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas
abaixo:

Faixas de pontuacdo de . .
qualidade da ordem de Pagamento devido E:rt‘?ir f)le ajuste de nivel de
servico ¢
0,
De 90 a 100 pontos 100% do valor 1,
previsto
0,
De 80 a 89 pontos 97% do valor 5
previsto
0,
De 70 a 79 pontos 03 A;_do valor 0,95
previsto
0,
De 60 a 69 pontos 3 A’.do valor 0,93
previsto
0,
De 50 a 59 pontos 90% do valor 0,90
previsto
0,90 + avaliar a necessidade
0, £
Abaixo de 50 pontos o0 A)_do Val(.)r de aplicagdo de multa
previsto mais multa
contratual

\Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de
ajuste de nivel de servigo)]




3.3. A avaliagdo Abaixo de 50 pontos por trés vezes podera ocasionar a rescisdo do contrato.

4, CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

. ritério (fai |A I
Indicador Crité lo~( aixas de Pontos|Avaliacio
pontuaciio)
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 16
2 ocorréncias 12
1 - Uso dos EPI's e
uniformes N
3 ocorréncias 8
4 ocorréncias 4
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 20
1 resposta com atraso 16
2 respostas com atraso 12
2 - Tempo de resposta das
solicitagoes 3 respostas com atraso 8
4 respostas com atraso 4
5 respostas com atraso ou 0
mais
Sem ocorréncias 35
[Uma ocorréncia 25
3 - Falta de materiais
Duas ocorréncias 15
previstos em contrato
Trés ocorréncias S
Quatro ou mais ocorréncias |0
4 - Qualidade dos servicos Conforme resultados da 025
prestados besquisa
Pontuagao total dos Servigos

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA Ne /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO
FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o no
/-, por meio da Coordenagdo consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria no de _/ / , (data)




publicada no D.O.U. de _ / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade no expedida pela , € inscrito no CPF sob no , nomeado(a) pela Portaria no ,de _/ [/
(data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA,
, estabelecido(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o no , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
no , expedida pela , e inscrito no CPF sob no , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condiges
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.
3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela
ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao érgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de
pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera

providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em
nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, em
nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura
da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRAGAO, contendo o nimero da conta- depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo em
nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de
Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo n3o tenha sido efetuada
pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o
caso, da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRAGAOQ, para recebimento de chave e senhas



de acesso a sistema eletronico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica condicionado & expressa autorizacdo, formalizada
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de corregdo da
poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo
Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde est4 estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO
FINANCEIRA disponibilizarad chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas -
blogqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou movimenta-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentac¢do, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e
assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRAGCAO possa ter acesso
aos saldos e aos extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd
viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;
8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se
tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razio de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido
da inexisténcia de informacgdo ou de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter
o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranga
da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na
qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas
— bloqueadas para movimentacgdo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas
para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Instrumento; e

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencgdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA



DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros
entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

*Observar a Orienta¢do Normativa/AGU no 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou
suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou
condiges nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditdrias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com
prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justica Federal, na Seg¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também
o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

ANEXO Il “A”

Anexo do Termo de Cooperagdo Técnica no /

Oficio n2 / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL



A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica no / , firmado com essa Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o
cadastramento de conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato no / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL:

CNPIJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il “B”
Anexo do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

,___de de 20__.
Senhor (a) ,
Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , devera
comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDepdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo,
destinada a receber créditos ao amparonaINno___de __ de _ de ___ , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato no

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica no /- firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de mowmentagao

financeira somente ocorrerd mediante solicitagio da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Enderego

ANEXO Il “C”

Anexo do termo de Cooperagdo Técnica n? /
Oficio n2 /

de de 20__

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a empresa , CNPJ
, ha Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo
daINno__de_  de__ de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:




Agéncia:

Convenente Subordinante:

Administragdo Publica Federal Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré- cadastramento no portal da Instituigdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica no / ,
qualquer tipo de movimentac3o financeira ocorrera mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO 1lI"D”

Anexo do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficiono /20__ -
Local, de de20__.

A(o) Senhor(a)
Gerente (nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta no da agéncia no de titularidade de
, (nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o no , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de
pregos do Contrato no___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo:

Instituicio Financeira Agéncia Conta CPF/CPNJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Ill “E”

Anexo do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio/Carta no (nimero sequencial)

,___de de 20__.
Senhor (a) , (nome do representante da Administragdo Publica Federal)
Em atengdo ao seu Oficio no /20 - , de / /20___, informo a efetivagdo de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentagdo - de n? , da agéncia no , da Institui¢do Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada —

bloqueada para movimentagdo:



CREDITAR

Instituicdo FinanceiralAgéncia|Conta|CPF/CPNJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituigdo Financeira
ANEXO Il “F”

Anexo do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
AUTORIZAGAO

A Agéncia da Instituigdo Financeira

(enderecgo da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentagao financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo no - bloqueada para
movimentagdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato
no__/ _, firmado com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depésito Vinculada —
blogueada para movimentagdo, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo

ANEXO Il “G”

Anexo do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio no /20__ -

, de de20__

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de

autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPFINOMEDOCUMENTOS/PODERES




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il “H”

Anexo do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

Oficio n2 /20 -
Local, de de20___

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sdcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob no , na Agéncia
ne , da INSTITUICAO FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos do Contrato no / , firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentagdo indicada no ato convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela
Instituicdo Financeira e autorizar, em caréter irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida
conta-depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar aplicagdo das sangBes previstas na Clausula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

DO SERVIDOR PREVIAMENTE DESIGNADO PELO ORDENADOR
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