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Holetim de Sersigo Eletimics da LFIF em 01082023

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N® 35/2023, QUE
FAZEM ENTRE S| A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA E A
EMPRESA ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, com sede na Rua José Lourengo Kelmer, s/n% - Bairro 53o Pedro, na cidade de Juiz de Fora/MG, inscrita no CNPI sob
on? 21.195,755/0001-69, neste ato representada pelo Reitor da UFIF Sr. Marcus Vinicius David, nomeado pelo Decreto de 03 de abril de 2020, publicado no DOU
de 06 de abril de 2020, inscrito rio| rtador da Carteira de Identidade n? M-3829078 - SSPMG, doravante denominada CONTRATANTE, e
a empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVI | g , sediada na Rua Geroncio Thives, n2 196, sl 0,1
Barreiros, S3c José/SC - Cep: 88.117-290 - Tel: , doravante designada CONTRATADA, neste ato
represemtada pela Sra. Fernanda Maria Pereira, tendo em vista o que consta no Processo n? 23071.008102/2023-30 e em observincia as disposi¢des da Lel n®
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n2 54/2023 (resultante da Rescisao do
Contrato vinculado 2o Processo 23071.013854/2022-31 - Pregdo Eletrénico n? 76/2022), mediante as cldusulas e condicbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. © objeto do presente instrumento € a contratagdo de servi¢os continuados de transporte de pessoas e aargas, incluindo limpeza, higienizagdo, lubrificacdo,
manutencao e conservacdo de veiculos, para atendimento das demandas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFIF), por um periodo de 05 (cinco) meses e
17 (dezesete) dias, com disponibilizacao de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e 3 proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagdo!

Custo Unitario
ey prem Posto de ?:n‘;'rega o | S3tdrio | Posto Custo Total ﬁ:‘:::ss"’ba' : “:
Trabalho Base (R$) | Trabalhe - | Mensal (RS)
por posto Mensal(RS) 17 dias (RS)
L‘ONTRATACKO DE EMPRESA. ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONDUGAD, LIMPEZA E CONSERVACAD DE
1 VEICULOS, DISPONIBILIZANDO 36 | 36 1 3.136,36 | 7.096,77 255.483,72 | 142219271
MOTORISTAS, CATEGORIA "D", EM JORNADA DE 44
HORAS SEMANAIS.

CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONDUGAQ, LIMPEZA E CONSERVACAD DE
2 VEICULOS, DISPONIBILIZANDO 2|2 1 3.136,36 | 7.126,37 14.252,74 79.340,25
MOTORISTAS, CATEGORIA "D", QUALIFICAGAO EM MOP,
EM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONDUCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE
VEICULOS, DISPONIBILIZANDO 2

3 | MOTORISTAS, CATEGORIA "D",QUALIFICAGAD EM | ° 1 333636 |'7.742,15 1545458 1:88.126,38
OPERADOR  MUNK-GUINDAUTO-GUINDASTES,  EM
JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS.
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONDUCAO, LIMPEZA E CONSERVACAQ DE

a | velculos, DISPONIBILIZANDO 3|3 1 1604,63 | 5317,99 15.953,97 | 88.810,43
MOTOCICLISTAS, CATEGORIA "A", EM JORNADA DE 44
HORAS SEMANAIS,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONDUCAOQ, LIMPEZA E CONSERVACAQ DE

5 VE[CULOS, DISPONIBILIZANDO | 3 1 1.320,96 4.059,08 12.177,24 67.786,64
3 LAV&DORES![UBH'H&DOHES, EM JORNADA DE 44
HORAS SEMANAIS,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONDUGAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE

& | VEICULOS, DISPONIBILZANDO 1 MECANICO, EM |1 l 2.766,58 | 8.633,81 8.633.81 48.061,54
JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS.

7 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM | 1 1 3.948,65 | 12.006,43 12,006,43 | 66.835,79

SERVICOS DE CONDUGAO, LIMPEZA E CONSERVACAQ DE
VEICULOS, DISPONIBILIZANDO 1 SUPERVISOR DE
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MANUTENGCAO DE VEICULOS, EM JORNADA DE 44
HORAS SEMANAIS.
CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONDUGAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE
8 VEICULOS, DISPONIBILIZANDO 1 SUPERVISOR DE 3.136,36 | 7.200,22 7.200,22 40.081,22
TRANSPORTES, EM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS.
CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA EM
9 SERVICOS DE CONDUCAO, LIMPEZA E CONSERVAGAO DE 33.144,39 184.503,77
VEICULOS - HORAS EXTRAS
CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA EM
10 SERVICOS DE CONDUCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE 1.587,59 8.837,58
VEICULOS - ADICIONAL NOTURNO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
11 SERVICOS DE CONDUCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE 29.525,08 164.356,28
VEICULOS - DIARIAS
Total (R$) 405.449,57 | R$ 2.257.002,59

1.4. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de transporte de pessoas e cargas, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sem fornecimento
de automével, para condugdo de veiculos da frota oficial da UFJF, assim como servigos de limpeza, higienizacdo, lubrificagdo, manutengdo e conservacdo de
veiculos, para suprir as necessidades da Geréncia de Transportes da Universidade Federal de Juiz de Fora, campi de Juiz de Fora, no estado de Minas Gerais.

1.5. O objeto do presente contrato classifica-se como servico com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, que se enquadra no Art. 42 da Instrugdo Normativa n2
05/2017, portanto, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a UFJF, vedando-se qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta entre os terceirizados e a autarquia federal. Também se classifica como servigo continuo, se enquadrando nos itens 08, 58 e 59 da Nota
Técnica n? 172/2022 da PROPLAN/UFJF que, em atendimento ao Tribunal de Contas da Uni&o, discrimina os servigos considerados de natureza continua para a

UFJF.

1.6. Quantitativo.

1.6.1. Para fins de contratagdo, serd adotado os seguintes quantitativos:

—_ = =
N o=

13.

© Y X X kv =

36 (trinta e seis) postos de trabalho com o cargo de Motorista (CNH “D”);

02 (dois) postos de trabalho com o cargo de Motorista (CNH “D”) com qualificagdo em “MOPP”;

02 (dois) postos de trabalho com o cargo de Motorista (CNH “D”) com qualificagdo em “operador de Munk — Guindauto — Guindastes”,
03 (trés) postos de trabalho com o cargo de Motociclista (CNH “A”);

03 (trés) postos de trabalho com o cargo de Lavador / Lubrificador de Veiculos;

01 (um) posto de trabalho com o cargo de Mecanico;

01 (um) posto de trabalho com o cargo de Supervisor de Manuteng&o de Veiculos;
01 (um) posto de trabalho com o cargo de Supervisor de Transportes;
5.540 (cinco mil, quinhentos e quarenta) horas extras de segunda a sabado;

2.380 (dois mil e trezentos e oitenta) horas extras de domingo e feriados;

1.605 (um mil, seiscentos e cinco) horas noturnas;
1.400 (um mil, quatrocentas) didrias sem pernoite;

950 (novecentas e cinquenta) didrias com pernoite.

1.6.2. Porém, inicialmente, devido a restricdo orgamentaria, SOMENTE serd implementado/estimado os seguintes quantitativos:

—_ =
—_

12.
13.
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28 (vinte e oito) postos de trabalho com o cargo de Motorista (CNH “D”);

02 (dois) postos de trabalho com o cargo de Motorista (CNH “D”) com qualificagdo em “MOPP”;

02 (dois) postos de trabalho com o cargo de Motorista (CNH “D”) com qualificagdo em “operador de Munk — Guindauto — Guindastes”,
01 (um) posto de trabalho com o cargo de Motociclista (CNH “A”);

02 (dois) postos de trabalho com o cargo de Lavador / Lubrificador de Veiculos;

01 (um) posto de trabalho com o cargo de Mecanico;

01 (um) posto de trabalho com o cargo de Supervisor de Manutengdo de Veiculos;
01 (um) posto de trabalho com o cargo de Supervisor de Transportes;
3.890 (trés mil, oitocentos e noventa) horas extras de segunda a sdbado;

1.660 (um mil e seiscentos e sessenta) horas extras de domingo e feriados;

1.100 (um mil, cem) horas noturnas;
960 (novecentos e sessenta) diarias sem pernoite;

640 (seiscentos e quarenta) didrias com pernoite.

1.6.3. Informagdes sobre as pesquisas de mercado dos valores de referéncia, e dos valores de materiais e uniformes que compde a Planilha de Custos e

Formagdo de Precos que deu origem aos custos apresentados acima encontram-se detalhados no Estudo Técnico Preliminar.

1.6.4. As informagdes relevantes do dimensionamento da proposta encontram-se no item 10 do Termo de Referéncia.

1.6.5. As informagdes sobre materiais a serem disponibilizados encontra-se no item 9, e as informagGes de uniformes, no item 11 do Termo de Referéncia.

1.7. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global, adotando-se a adjudicagdo pelo prego global do lote Unico.
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1.7.1. O regime de empreitada por preco global foi escolhido por ser possivel definir as possiveis quantidades de servigos a serem posteriormente executados na
fase contratual.

1.7.2. O agrupamento dos itens, isto é, o ndo parcelamento do objeto, adotando-se a adjudicacdo pelo preco global do lote Unico é justificada tendo em vista que
a contratagdo contempla as demandas somente do municipio de Juiz de Fora e considerando a necessidade de controle, ndo é vidvel parcelar a solugdo em
turnos ou em grupos que acarretariam perda de economia de escala, aumentaria os custos e dificultaria a organizagdo da prestagdo de servigo que poderia ficar
comprometida, com diversas empresas contratadas atuando com diretrizes diferentes em um mesmo espaco fisico (o da contratante). Portanto considera-se
invidvel tecnicamente e economicamente o parcelamento da solugdo.

1.7.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, 1, da Lei 8.666, de 1993.

1.8. DESCRICAO DA SOLUCAO:

1.8.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice do Termo de
Referéncia.

1.8.2. A prestagdo dos servigos de transporte de pessoas e cargas, assim como os servigos limpeza, higienizagdo, lubrificagdo, manutengdo e conservagdo de
veiculos, nos postos fixados pela Administracdo, envolve dedicacdo exclusiva de mao de obra capacitada e certificada para desempenhar as atividades de acordo
com a legislagdo vigente, em especial a Lei 13.103/2015, e segundo o item “3 — Descri¢do da Solugdo” do Termo de Referéncia.

1.8.3. Por ser tratar de servigo continuo, antes do término do contrato de transporte vigente até 18 de novembro de 2022, se faz necessério elaborar junto a
nova contratada, um cronograma de atividades para a implementagdo dos postos de trabalho.

1.8.4. A implementagdo do contrato serd gradativa, a medida que houver disponibilidade orgamentdria, nas quantidades definidas no item 1.4.2 do Termo de
Referéncia.

1.8.5. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da data inicial da vigéncia do Contrato, devidamente assinado, conforme cronograma a ser elaborado entre
as partes, que devera conter a relagdo do pessoal contratado pela empresa vencedora do certame licitatério, devidamente treinado e capacitado.

1.8.5.1. A nova contratada terd o aporte da Geréncia de Transportes da UFJF e podera, se for interesse da(s) empresa(s) absorver a mado de obra da contratada
antecessora, sem que o referido ato de absorgdo configure-se como ingeréncia ou indicagdo da contratante.

1.8.5.2. Ndo se configura necessaria a elaboragdo de cronograma para adequagdo de ambientes visando o inicio da prestacdo dos servigos, uma vez que ja se
encontra em funcionamento a Geréncia de Transporte.

1.8.6. As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

1.8.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle que compreenda a mensuragdo dos seguintes
aspectos:

1.8.7.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
1.8.7.2. Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formagdo profissional exigida;

1.8.7.3. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

1.8.7.4. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

1.8.7.5. A satisfagdo do publico usudrio.

1.8.8. Quanto a mio de obra, os postos de trabalho de motoristas, motociclistas, lavadores/lubrificadores de veiculos, mecanico e supervisores de manutengdo e
de transporte terdo os horarios e escalas de viagens que atendam as demandas da contratante.

1.8.9. A distribuigdo da jornada de trabalho, compensagdo da jornada, escala, intervalos e descanso semanal remunerado deverdo considerar a legislagdo
trabalhista e a Lei 13.103/2015 para os cargos de motoristas, uma vez que a categoria profissional ¢ diferenciada.

1.8.10. A empresa contratada deverad adotar Banco de Horas, verificando o previsto em Convengdo, Dissidio ou Acordo Coletivo, na auséncia deste, prevalece a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), isto é, compensagdo de horas adicionais dentro de 6 (seis) meses, apds o referido prazo, as horas trabalhadas além da
jornada serdo consideradas horas-extras.

1..8.10.1. O Banco de Horas ndo podera ser utilizado para compensagdo de atrasos e o terceirizado sé podera creditar ou debitar horas com a expressa
concordancia do preposto e do fiscal técnico. Nos feriados as horas trabalhadas deverao ser creditadas no Banco de Horas.

1.8.10.2. Nas hipoteses de suspensdo total de expediente em dias Uteis nas instalagdes da Contratante, em razdo de feriados prolongados e/ou recessos, havera
alteracdo da jornada dos trabalhadores alocados nos postos de servigos contratados, aplicando-se o regime de compensagdo de horas pelo(s) dia(s) ndo
trabalhado(s), conforme solicitagdo da Contratante.

1.8.10.3. Para que se efetive o recesso, o Gestor do Contrato deverd informar ao preposto da empresa Contratada, para que a mesma organize seus empregados.

1.8.10.4. Nos casos em que houver registro de débito do dia no Banco de Horas, aplica-se o desconto do Vale Transporte e do Vale Alimentagdo, sempre que o
mesmo for pago por dia trabalhado conforme instrumento coletivo de trabalho, observando-se assim a Nota Técnica do Ministério do Planejamento n2 66/2018.

1.8.11. Considerando a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e a jornada de 8 (oito) horas didrias, sendo permitido a compensagdo do sabado,
o terceirizado deverd gozar de um descanso semanal remunerado, conforme a escala, ndo necessariamente no domingo.

1.8.12. Ha previsdo de pagamento de horas extras, apds vencimento do Banco de Horas. O pagamento de horas extras s6 podera ocorrer com a ciéncia do Gestor
do Contrato e solicitagdo da contratada, que deve evitar o vencimento do Banco de Horas, além de ndo permitir uma jornada de trabalho que ultrapasse as horas
diarias permitidas, respeitando-se os intervalos intrajornada, conforme expresso na Consolida¢do das Leis Trabalhistas e na Lei n2 13.103/2015.

1.8.13. H4 previsdo de pagamento de adicional noturno, quando a jornada de trabalho contemplar o horario entre 22 horas e 5 horas do dia seguinte.

1.8.14. Considerar-se-a as demais disposicGes legais com relagdo ao pagamento deste adicional, inclusive a da CLT, no que diz respeito a hora noturna reduzida
(art. 73, § 19, da CLT, art. 79, inciso 1X, da Constituigdo Federal) e os reflexos sobre o descanso semanal remunerado. Salvo disposi¢do distinta na CCT, considerar-
se-a a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos, portanto ha indenizagdo de 7 minutos e 30 segundos por hora efetivamente trabalhada.

1.8.15. No caso de adicional noturno e horas-extras, as mesmas deverdo ser previamente autorizadas pelo representante da Administracdo Superior/UFJF, com
ciéncia do Gestor do Contrato e justificativa do requisitante.

1.8.16. A UFJF ndo fica obrigada a realizar a quantidade total anual dos itens: didrias com pernoite, didrias sem pernoite, assim como adicional noturno e horas
extraordindrias. Tais quantitativos sdo estimativas, ou seja, so6 serd efetivado os custos de acordo com as necessidades da area demandante dos servigos.

1.8.17. A licitante vencedora devera pagar antecipadamente aos funciondrios os valores a titulo de diarias com e sem pernoites, no minimo 24 horas antes da
viagem, ndo impondo aos mesmos a execugao dos servigos em condigdes improprias.

1.8.18. Nos casos de viagens de longa distdncia em que o motorista deve estar bem descansado para conduzir o veiculo, ele devera, obrigatoriamente, pernoitar
em hotel, pousada ou similar, sendo expressamente vedado seu pernoite dentro do veiculo ou em qualquer outro local que ndo ofereca o conforto necessario.

1.8.19. Caso o motorista ndo encontre acomodagGes na cidade onde deva pernoitar, caberd a licitante vencedora designar o local onde o mesmo ira passar a
noite, devendo arcar com a diferenga entre o valor contratado e o valor efetivamente gasto pelo motorista, sem 6nus para a UFJF.
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1.8.20. Cumpre a UFJF, na figura do gestor do contrato, fornecer ao preposto da contratada, em prazo habil, as ordens de servico e as autorizagdes para diarias
(com e sem pernoite), bem como de horas de servigo com adicional noturno nos casos em que os referidos servigos forem requeridos.

1.8.21. O pagamento das diarias estd condicionado a comprovacgdo da viagem através do “Diario de Bordo” devidamente assinado pelo requisitante, o motorista
e o fiscal ou gestor do contrato; comprovante de depdsito ou transferéncia do valor da diaria, ndo sera aceito documento de programac¢do, sem a devida
comprovacgdo da efetivagdo. Também, para fins de controle, a contratada apresentara planilha com as informagdes das viagens com pagamento de diarias, no
modelo a ser fornecido pela contratante.

1.8.22. Quanto aos valores referentes a vale alimentagdo, vale transporte, assisténcia médica e seguro de vida, os mesmos serdo definidos por Convengdo
Coletiva de Trabalho ou outro instrumento valido, vinculado ao sindicato da categoria profissional, conforme informado pela licitante na analise da proposta.

1.8.22.1. Também se faz necessario que a licitante considere a base territorial do local onde ocorre a prestagdo de servigos, em aten¢do aos principios da
territorialidade e unicidade sindical (art. 82, inciso Il, da Constituigdo da Republica de 1988).

1.8.22.2. A vinculagdo sindical ndo é alvo de vontade ou escolha entre as partes e, sim, em decorréncia de enquadramento, que é responsabilidade da licitante,
observado os termos legais.

1.8.23. No inicio da execugdo do contrato, sempre que houver alteragdes, e quando solicitado pelo o gestor do contrato, sera exigido que a contrata apresente os
seguintes laudos: a) PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambiental, b) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho; c) PCMSO — Programa
de Controle Médico e Satide Ocupacional; d) ASO — Atestado de Satide Ocupacional, e e) Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual

1.8.24. Cabe na presente contratagdo, o pagamento de insalubridade para os cargos de Lavador/Lubrificador de Veiculos, Mecanico e Supervisor de Manutengdo
de Veiculos, e adicional de periculosidade para o cargo de Motociclista CNH “A”.

1.9. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

1.10. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

1.10.1. O servigo de transporte de pessoas e cargas, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sem fornecimento de automével, para condugdo de veiculos da
frota oficial da UFJF, assim como os servigos limpeza, higienizagdo, lubrificagdo, manutengdo e conservagdo de veiculos, ndo esta relacionado ao poder de policia,
de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangado.

1.11. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é fixado em 5 (cinco) meses e 17 (dezessete) dias, de modo a complementar o ciclo de vigéncia inicial fixado no
Edital, com inicio na data de 01.09.2023 e encerramento em 17.02.2024, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, observado o quanto disposto no item 2.2.1 abaixo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo
IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.2.1. Excepcionalmente, tendo em vista que consta dos autos do processo 23071.008102/2023-30 - Dispensa de Licitagdo n2 54/2023 (id. 1416892), a
natureza remanescente da presenta contratagdo, o prazo limite de 60 (sessenta) meses para prorrogacdo de vigéncia contratual previsto no item 2.1 supra
devera considerar, para seu cdmputo, o periodo de vigéncia transcorrida no contrato n2 09/2023, que esteve vigente por 196 (cento e noventa e seis) dias, no
periodo compreendido entre 17.02.2023 a 31.08.2023, ocasido em que foi rescindido unilateralmente pela Administragdo. Desta feita, o presente contrato,
firmado com base no permissivo legal do art. 24, inciso XI da Lei 8666/93, podera ser prorrogado até, no maximo, a data de 17 de fevereiro de 2028.

2.3. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovaveis jd pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condig¢do para a renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 405.449,60 (quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos), perfazendo o valor
total de R$ 2.257.002,59 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e sete mil, dois reais e cinquenta e nove centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023,
na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 153061

Fonte de Recurso: 1000000000
PTRES: 169672

Natureza da Despesa: 339037
Esfera: 1

Plano Interno: M8282N0100N
Nota de Empenho: 2023NE1015
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigBes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP
n.5/2017 e seguem transcritas:

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Contrato.
5.2.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor designado como gestor de contrato.
5.3. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, mediante disponibilidade
financeira.

5.4.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

5.5.1. o prazo de validade;

5.5.2. a data da emissdo;

5.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

5.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

5.5.5. o valor a pagar; e

5.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

5.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverda comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.12.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.16. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | |=0,00016438

I=(TX) | I=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig@es sociais e FGTS decorrentes.

6.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.3.1. Nos primeiros meses de faturamento, na auséncia da abertura da Conta Depdsito Vinculada junto ao Banco do Brasil, os valores ndo serdo retidos e sim
pagos a contratada. Logo, com a abertura da conta, a retengdo retroativa sera realizada.

6.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

6.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:
6.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

6.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

6.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

6.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

6.3.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisées
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacGes:

6.3.2.1. 132 (décimo terceiro) salério;

6.3.2.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.3.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.3.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.3.3. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017, com a adequagdo na
aliquota da “multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado”, considerando a extingdo da Contribui¢do Social de 10% (dez por
cento) sobre o FGTS conforme Lei n® 13.932/2019, publicada em 11 de dezembro de 2019.

6.3.4. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

6.3.5. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.3.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas no termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.3.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.

6.3.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢es ocorridas durante a
vigéncia do contrato, mediante apresentagdo de planilha com memoria de calculo dos valores e documentos comprobatdérios que demonstrem o fato gerador,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias antes do vencimento da obrigagdo trabalhista, preferencialmente entre os dias 1 e 3 de cada més.

6.3.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

6.3.8.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados
na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

6.3.8.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.3.8.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo deas obrigagdes trabalhistas.

6.3.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

7.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do edital e seguem transcritas:

7.2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
7.3. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

7.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

7.5. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

7.6.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do
reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;
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7.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

7.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.8. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

7.9. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

7.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

7.9.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

7.10. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.13. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.14. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.15. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base
na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.15.1.1. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.15.1.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.15.1.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.15.1.4. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
7.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;
7.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

7.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

7.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.20. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

7.21. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECU(,‘[\O
8.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital e seguem transcritas:

8.2. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em
valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.
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8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

8.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

8.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢cdo a contratada; e

8.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
8.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetdria.

8.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

8.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

8.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

8.10. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
8.11. Sera considerada extinta a garantia:

8.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

8.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

8.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

8.16. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

8.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e seguem transcritas:

9.2. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO:
9.2.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

9.2.1.1. A execugdo do servigo por parte dos empregados da contratada seguird a descrigdo no contrato de prestagdo de servigos para cada fungao especifica das
tarefas principais e essenciais a serem executadas;

9.2.1.2. Os profissionais serdo alocados aos postos de trabalho conforme definido pela contratante através do gestor do contrato;

9.2.1.3. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos, entre a UFJF e a CONTRATADA conforme critérios
definidos no Termo de Referéncia e no Edital.

9.2.1.4. Os servigos a serem contratados, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgdo licitante, ndo sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

9.2.1.5. A prestagdo dos servigos de transporte de pessoas e cargas, para conduc¢do de veiculos da frota oficial da UFJF, assim como os servigos limpeza,
higienizagdo, lubrificagdo, manutengdo e conservagdo de veiculos, envolve dedicagdo exclusiva de mdo de obra capacitada e certificada para desempenhar as
atividades de acordo com a legislagdo vigente. Sendo a categoria profissional dos motoristas considerada diferenciada, devendo-se observar a Lei n2
13.103/2015.

9.2.1.6. A empresa vencedora do certame licitatdrio vinculado ao presente Estudo Técnico Preliminar da contratagdo tera como objetivo a prestagdo de servigos
de transporte de pessoas e cargas, para condugdo de veiculos da frota oficial da UFJF, assim como os servigos limpeza, higienizagdo, lubrificagdo, manutengdo e
conservagdo de veiculos, mediante execugdo dos servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra por profissionais qualificados com as denominagbes de
Motorista CNH D, Motorista CNH D - MOPP, Motorista CNH D - Operador Munk-Guindauto-Guindastes, Motorista CNH A (motociclista), Lavador/lubrificador de
Veiculo, Mecanico, Supervisor de Transportes, Supervisor de Manutengdo de Veiculos, em consonancia com a qualificagdo minima exigida e a Classificagdo
Brasileira de OcupagBes — CBO descritas no quadro a seguir:

Item | Cargo Qualificagdo minima CBO

1 Motorista CNH D Ensino Médio (antigo 29. grau) completo Principal
7824-05
Secunddrias
7824-10
7825-10
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7823-05
7823-10

Motorista CNH D MOPP

Ensino Médio (antigo 22. grau) completo com cursos e habilitagdo de MOPP

Principal
7825-10

Secunddrias

7824-10
7824-05
7823-05
7823-10

Motorista CNH D

Operador Munk-Guindauto-Guindastes

Ensino Médio (antigo 29. grau) completo com cursos e habilitacdo para operar Munk-
Guindauto-Guindastes

Principal

7825-15

Secunddrias

7824-05
7824-10
7825-10
7823-05
7823-10

Motorista CNH A (motociclista)

Ensino Fundamental (antigo 19. grau) completo

5191-10

Lavador/lubrificador de veiculo

Ensino Fundamental (antigo 19. grau) completo

5199-35

Mecéanico

Ensino Médio (antigo 29. grau) completo

Principal
9144-25
Secunddria

9144-05

Supervisor de transportes

Ensino Superior completo em qualquer area de gestdo, engenharia ou similar

5101-05

Supervisor de Manuten¢do de Veiculos
Pesados

Ensino Médio (antigo 29. grau) completo

Principal
9102-10
Secundaria

9102-05

9.2.2. Para se evitar desvio de fungdo, foram definidas a CBO Principal e a(s) Secundaria(s) para os postos de trabalho de Motorista CNH D, Motorista CNH D —
MOPP, Motorista CNH D — Operador de Munk, Mecanico e Supervisor de Manutengdo de Veiculos.

9.2.3. A UFJF contratara mediante terceirizagdo, as fungbes elencadas na contratagdo observando as atribuigdes discriminadas pelo Ministério de Trabalho,
podendo um Unico profissional exercer principalmente as atribuicdes de uma ocupagdo e também as atribuicdes de uma ou mais ocupagdes relacionadas.

9.2.4. A contratagdo devera observar as CBQO’s, nomenclaturas, descricbes sumarias das ocupacgdes, e atividades a serem desempenhadas, conforme
disponibilizado na pagina eletrénica do Ministério do Trabalho e Empregos e transcritas no item 6 do Estudo Técnico Preliminar.

9.2.5. No ambito da UFJF, os profissionais da contratada deverdo executar as atividades da(s) ocupacio(&es) e as seguintes ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.

wok L

10.
11.
12.

Conduzir veiculos oficiais para transporte de passageiros, documentos, correspondéncias ou cargas, com zelo e cautela necessarios a prevengdo de
incidentes de qualquer natureza, ficando a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas com multas e autuagdes provocadas por seus empregados na

condugao dos veiculos.

Utilizar os veiculos exclusivamente a servigo da UFJF.

Cumprir a legislagdo de transito e adotar as praticas de dire¢do defensiva.

Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D (motoristas) e categoria A (motociclistas) e manté-la sempre atualizada.

A fim de obter o melhor rendimento do veiculo e maior seguranga na sua utilizagdo, obedecer aos seguintes procedimentos: planejar antecipadamente o
percurso; evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado; manter a velocidade do veiculo compativel com os limites de velocidade estabelecidos nas
vias de transito; ndo deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do veiculo, quando fora de servigo; utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de
seguranga; estar atento as Normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

Manusear e acondicionar pequenas cargas.

N3&o conduzir veiculos do 6rgdo com material permanente, sem que antes verifique a respectiva autorizagdo.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Geréncia de

Transporte.

Recolher veiculos a garagem da UFJF ou em local apropriado, quando em viagem, resguardando-os de furtos, roubos, perigos mecanicos e mudancas

climdticas.

Solicitar pericia, em caso de acidente, e, apos a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela UFJF.

Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario préprio de Comunicagdo de Acidente com veiculo oficial.

Comunicar a UFJF sobre ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua

utilizagdo ou seu estado de conservagdo.

Zelar pela manutengdo dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade da UFJF, realizando conferéncias periddicas, comunicando falhas e
solicitando reparos, ou, se for o caso, realizando pequenos reparos.
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14.

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

Somente executar reparos ou servigos nos veiculos com autorizagdo expressa da UFJF, devendo esta necessidade ser atestada formalmente pela Geréncia
de Transporte e autorizada, se for o caso, pelo Gestor do Contrato.

Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados.
Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificages do fabricante.

Vistoriar o estado geral do veiculo antes do inicio de cada atividade, principalmente roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento
de calota, extintor de incéndio e tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do
veiculo em situagdo irregular.

Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as
providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela Superintendéncia de Seguranga.

Transportar somente pessoas autorizadas pela UFJF.
N&o abandonar o veiculo sob qualquer pretexto, salvo casos de forga maior.

Ao final de cada viagem fora da sede da UFJF, entregar relatério para a Geréncia de Transportes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contendo
as seguintes informagdes: identificagdo do(s) veiculo(s) utilizado(s); horarios de saida e de chegada; anormalidades eventualmente observadas no
funcionamento do veiculo; quilometragem inicial e final percorrida na viagem; identificagdo do condutor; ocorréncias consideradas pertinentes.

9.2.5.2. Motorista CNH D — MOPP (CBOs 7824-05, 7825-15, 7825-10, 7824-10, 7823-05 e 7823-10):

1.
2.

As atribuigdes do Motorista CNH D;

Transporte de produtos perigos (o que se exige curso especializado e habilitagdo para tal).

9.2.5.3. Motorista CNH D — Operador de Munk (CBOs 7825-15, 7824-05, 7825-10, 7824-10, 7823-05 e 7823-10):

1.
2.

As atribuigdes do Motorista CNH D;

Conduzir veiculos e operar os equipamentos de munk, gundauto e similares instalados nos veiculos oficiais da UFJF (o que se exige curso especializado para
tal).

9.2.5.4. Motorista CNH A — Motociclista (CBO 5191-10):

L.

vk wbe

9.
10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

Conduzir motocicletas oficiais para transporte de documentos, correspondéncias ou pequenas cargas, com zelo e cautela necessarios a prevencdo de
incidentes de qualquer natureza, ficando a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas com multas e autuagdes provocadas por seus empregados na
condugdo dos veiculos.

Utilizar as motocicletas exclusivamente a servigo da UFJF.
Cumprir a legislagdo de transito e adotar as praticas de diregdo defensiva.
Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A (motociclistas) e manté-la sempre atualizada.

A fim de obter o melhor rendimento do veiculo e maior seguranga na sua utilizagdo, obedecer aos seguintes procedimentos: planejar antecipadamente o
percurso; evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado; manter a velocidade do veiculo compativel com os limites de velocidade estabelecidos nas
vias de transito; ndo deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo, quando fora de servico; estar atento as Normas do Cddigo de Transito
Brasileiro — CTB.

Manusear e acondicionar pequenas cargas.
N&o conduzir veiculos do 6rgdo com material permanente, sem que antes verifique a respectiva autorizagdo.

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Geréncia de
Transporte.

Recolher veiculos a garagem da UFJF ou em local apropriado resguardando-os de furtos, roubos, perigos mecdnicos e mudangas climaticas.
Solicitar pericia, em caso de acidente, e, apés a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela UFJF.
Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario préprio de Comunicagdo de Acidente com veiculo oficial.

Comunicar a UFJF sobre ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua
utilizagdo ou seu estado de conservagdo.

Zelar pela manutengdo dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade da UFJF, realizando conferéncias periddicas, comunicando falhas e
solicitando reparos, ou, se for o caso, realizando pequenos reparos.

Somente executar reparos ou servigos nos veiculos com autorizagdo expressa da UFJF, devendo esta necessidade ser atestada formalmente pela Geréncia
de Transporte e autorizada, se for o caso, pelo Gestor do Contrato.

Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados.
Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante.

Vistoriar o estado geral do veiculo antes do inicio de cada atividade, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o
uso do veiculo em situagdo irregular.

Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as
providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela Superintendéncia de Seguranga.

Ndo abandonar o veiculo, salvo casos de for¢a maior.

9.2.5.5. Lavador / Lubrificador de Veiculos (CBO 5199-35):

R

Efetuar a limpeza, lubrificagdo e conservagdo dos veiculos diariamente, utilizando os produtos disponibilizados pela UFJF.

Efetuar a engraxetamento dos veiculos quando solicitado pelo Supervisor de manutengéo.

Efetuar a manobra dos veiculos, nos casos em que for necessario para a execugdo dos servigos.

Executar os servigos de forma a ndo interferir no atendimento das demandas de condugdo de veiculos da Geréncia de Transportes.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

9.2.5.6. Mecanico (CBOs9144-25 e 9144-05):

1.
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2.

Executar o plano de manutengdo direcionado pelo supervisor de veiculos: diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, interpretar desenhos e normas
técnicas, preencher ordem de servigo, orgar servigos manuais e por computador, estimar tempo de execug¢do, preencher requisi¢do de material, identificar
o trabalho a ser realizado, confirmar plano de manutengdo com o responsavel técnico, avaliar satisfagdo do usuario, orientar o usudrio no uso correto do
veiculo.

Realizar manutenc¢do de motores, sistemas e partes do veiculo: selecionar ferramental de acordo com o trabalho, remover o motor do veiculo, efetuar
limpeza geral, desmontar o motor, conferir pegas no recebimento, controlar dimensional das pegas, enviar pegas para retificagdo, instalar motor no veiculo,
montar motor, ajustar valvulas no motor, identificar tipos de transmissdo e funcionamento, remover sistemas de transmissdo, efetuar ajustes de
montagem na transmissdo, limpar filtros de transmissdo, instalar sistemas de transmissdo no veiculo, ajustar componentes mecanicos elétricos e
hidraulicos, regular freios, sangrar sistema de freios, drenar filtros da linha de alimentagdo, interpretar diagramas eletroeletronicos, regular sistema de
ignicdo e injegdo, ajustar cubos de rodas, regular altura da suspensdo, balancear rodas, lubrificar articulagdes da suspensdo, alinhar sistema de direcdo,
substituir bragos do sistema, ajustar componentes pneumaticos.

Substituir pegas dos diversos sistemas: trocar pegas com defeito de fabricagdo, trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso, substituir agregados
(compressor, alternador, bomba d'4dgua etc.), trocar filtros e lubrificantes, substituir agregados da suspensdo, trocar pegas do sistema de escapamento,
trocar fluidos hidraulicos, trocar sistema de embreagem, desmontar sistema de transmissdo, trocar vélvula injetora, trocar componentes eletroeletronicos,
trocar amortecedores, trocar barras estabilizadoras e hastes de reagdo, trocar molas, trocar tensores, trocar valvulas pneumaticas, trocar buchas, trocar
terminais esféricos (pivds), trocar rolamentos de rodas, trocar componentes da unidade hidraulica, trocar radiadores, trocar sensores térmicos, trocar
mangueiras, correias e polias, trocar vedantes de dleo e agua, substituir bolsas de ar, substituir leo de amortecedores.

Reparar componentes e sistemas de veiculos: reparar sistema de arrefecimento, reparar sistema de sobrealimentagdo, reparar sistema de escapamento,
reparar valvulas pneumaticas, reparar bomba de combustivel, reparar valvula injetora (diesel), reparar carburadores, reparar bomba injetora, reparar
sistema de carga e partida, reparar bomba hidraulica da direcdo, reparar caixa de dire¢do, reparar chassis, reparar unidade hidraulica, reparar bomba
d'agua, reparar sistema elétrico, realizar manutengdo da bomba hidraulica, realizar manutengdo do compressor de ar.

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: testar desempenho do motor em dinamdmetro, testar motor no veiculo, testar sistema de
transmissdo no veiculo, testar valvulas injetoras, efetuar testes hidraulicos e pneumaticos, testar circuitos eletroeletrénicos, verificar funcionamento da
alavanca e cabo de freios, testar pressdo de alimentacdo e vazdo, verificar condi¢cBes da tubulagdo e tanque de combustivel, testar estanqueidade do
sistema de alimentagdo, testar sistema eletroeletrénico do freio ABS, realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento, realizar teste de
emissdo de poluentes, verificar condi¢es de funcionamento dos componentes do freio;

Auxiliar nos eventuais reparos de pequena monta em servigcos de lanternagem e pintura.

Realizar o trabalho com seguranga: identificar areas de risco, descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais, consultar
recomendagdes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos, vestir equipamentos de protegdo individual, trabalhar com atengdo seletiva.

Executar reparos urgentes na parte elétrica, desmontando e montando partes de sistemas elétricos como motor de arranque, alternador, e seus
componentes, aplicagdo e interpretagdo de diagndsticos de raster, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e
acessorios, testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagao.

9.2.5.7. Supervisor de Transportes (CBO 5101-05):

N o s

11.
12.

13.

14.

15.
16.
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Atuar como preposto com dedicagdo exclusiva para o contrato.

Planejar e coordenar a prestagdo de servigos do trabalho dos motoristas, motociclistas, supervisor de veiculos pesados, mecanicos, lavadores e demais
postos do Contrato;

No que diz respeito a utilizagdo da frota de veiculos oficiais disponibilizada pela CONTRATADA e a escalas de servigo, observar as seguintes disposi¢oes:
o Desenvolver estudos e implantar logistica de rotas para atender as requisi¢cdes de transporte que serdo disponibilizadas pela CONTRATANTE;

o Designar motoristas e veiculos para atendimento das demandas do CONTRATANTE conforme solicitado nas requisigdes, inclusive em feriados e finais
de semana (quando necessario);

o Distribuir as requisicdes de veiculo, realizadas mediante agendamento prévio, entre os motoristas, buscando sempre o compartilhamento de
horarios e a otimizagdo de percursos;

o Dar ciéncia, com antecedéncia, aos motoristas sobre suas requisigdes a serem atendidas
o Monitorar, rigorosamente, a jornada de trabalho dos motoristas profissionais, observando toda a legislacdo a ela pertinente;

o Manter atualizada listagem de motoristas nos respectivos postos (inclusive os substitutos em auséncias legais) e dar ciéncia a Geréncia de
Transporte;

Controlar mapa de férias encaminhado pela CONTRATADA, buscando conciliar as prioridades do CONTRATANTE em relagdo aos postos de atendimento;
Receber, classificar e analisar documentos;
Solicitar a CONTRATADA a reposi¢do de postos de trabalho em até 2h apds a ciéncia do fato, em casos de auséncias injustificadas/imprevisiveis;

Dar conhecimento aos funcionarios da Contratada das normas que regulamentam o servigo de transporte no ambito da UFJIF, com énfase em suas
atribuigGes, conforme estipuladas em CONTRATO;

Definir, junto a equipe da CONTRATADA, ag8es preventivas, corretivas e/ou imediatas, quando necessarias, visando preservar ambiente, pessoas, servigos,
bens, patrim6nio, bem como sanar problemas emergentes ou evidentes;

Manter permanentes contatos com os gestores e fiscais do contrato sobre a execugdo dos servigos, objeto da presente contratagdo;

Comunicar imediatamente aos gestores do contrato quaisquer dificuldades ou problemas relacionados a execugdo dos servigos, objetivando evitar
pendéncias, falhas, imperfei¢cdes, descuidos, paralisagdes das atividades e etc.;

Responder prontamente a Geréncia de Transportes e a equipe de fiscalizagdo e gestdo do Contrato

Comunicar ao CONTRATANTE, em todas as situacdes em que ocorrer afastamentos, substituicdes ou inclusées de qualquer componente da equipe que
esteja prestando servicos ao CONTRATANTE;

Orientar e coordenar agdes necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente de transito, isolamento do local (triangulo, pisca-alerta, protecdo a
passageiros etc.), comunicagdo a autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais e agentes de transito, bem como informar ao CONTRATANTE, por
intermédio do Servigo de Transportes — SETTRA, todas as medidas e providencias que foram adotadas;

Manter sob seus cuidados as fichas individuais ocupantes dos postos de condugdo de veiculos, contendo cépias dos seguintes documentos: todos os
documentos admissionais; avaliagdes dos testes praticos, exames médicos admissionais; certificados de conclusdo dos cursos exigidos para admissdo e
permanéncia; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; comprovante de residéncia; documentos com elogios,
ocorréncias/adverténcias; atestados médicos de acompanhamento ou comparecimento;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

Elaborar, junto com o supervisor de manutengao, rotinas de vistorias dos veiculos destinados, cujas informacgGes e registros deverdo ser armazenados em
mecanismo informatizado, classificado e distribuido por placa de veiculo, com datas, histérico e relagdo de motoristas, de facil consulta e disponiveis para
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acesso, a qualquer momento pelo CONTRATANTE;
17. Zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes estabelecidas no contrato, destinada a uma regular prestacao de servigos pela CONTRATADA
18. Manter controle de ocorréncias e adverténcias em formulario fisico ou eletronico;

19. Coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidor, colega, usudrio ou visitante, buscando, em caso de
duvidas, esclarecimentos junto ao Gestor do Contrato;

20. Receber, ouvir e dar solugdes as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da CONTRATADA, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto
aos pleitos formulados;

21. Triar e divulgar informagdes para equipe;

22. Coordenar a execugdo dos servigos dos motoristas, motociclistas e equipe de manutengdo;

23. Monitorar o registro de frequéncia dos funcionarios;

24. Elaborar mapas de rotas, alteragdes de itinerarios e propostas de compartilhamento;

25. Realizar atendimentos telefénicos referentes aos agendamentos de veiculos e orientar o publico usuario sobre as possibilidades de execugdo;

26. Responsabilizar-se pelos equipamentos e uso do sistema telefénico de propriedade da UFJF, colocados a disposigdo da contratada para a boa e regular
execu¢ao do contrato.

1. Orientar os funcionarios da CONTRATADA a zelar pela utilizagdo de uniformes, EPI’s, fazendo a devida reposigdo em menos de 24 horas em casos de
defeitos temporarios ou permanentes.

2. Receber dos motoristas quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao CONTRATANTE,
com o devido registro em livro préprio com descri¢do do objeto, data, nome e matricula do servidor que o recebeu.

9.2.5.8. Supervisor de Manutenc¢do de Veiculos (CBOs 9102-10 e CBO 9102-05):

1. Zelar para que os veiculos da UFJF estejam sempre disponiveis e em perfeitas condi¢des de uso;

2. Adotar as medidas necessdrias para manter seguro, limpo e organizado o espacgo destinado a Geréncia de Transportes, comunicando ao gestor, qualquer
irregularidade e/ou impedimento na execugdo da obrigagdo.

3. Zelar pela manutencgdo dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade da UFJF, realizando reparos imediatos com trocas que acessorios, lampadas,
dleo e lubrificantes, arla, velas, pastilhas e regulagem de freios, baterias, assim como recarga das mesmas, aplicagdo de graxas em mecanismos, regulagem
de suspensdo de veiculos leves, pesados e motos.

4. Supervisionar os trabalhos do mecanico em suas diversas atividades.

5. Elaborar plano de manutengdo: diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, interpretar desenhos e normas técnicas, preencher ordem de servigo,
orgar servigos manuais e por computador, estimar tempo de execugdo, preencher requisicdo de material, identificar o trabalho a ser realizado, confirmar
plano de manutengdo com os servidores da Geréncia de transportes, avaliar satisfagdo do usudrio, orientar o usudrio e comunidade universitaria no uso
correto do veiculo;

6. Auxiliar na organizagdo e arquivamento de todos os documentos da Geréncia de Transportes, e, quando pertinente e necessdario, numerados, datados,
assinados e carimbados pelo Gestor.

7. Prestar informag&es, quando solicitada pelo gestor, visando atender as demandas das unidades requisitantes;

8. Providenciar a organizagdo do almoxarifado da Geréncia de Transporte, mantendo um minimo de estoque dos materiais — pegas de reposi¢do, pneus e
lubrificantes — suficiente para um periodo que serd definido pelo Gerente.

9. Informar ao gerente de transportes todos os materiais de consumo necessarios a boa e regular prestacdo dos servigos contratados, com o objetivo de
facilitar a definigdo da requisi¢do, estoque, controle dos horarios de entrada e saida dos veiculos;

10. Auxiliar no controle dos horérios de entrada e saida dos veiculos, inclusive motociclista, que sdo utilizados para entrega de malotes e documentos “in loco”,
efetuando os devidos registros;

11. Auxiliar na elaboragdo de mapa demonstrativo mensal, com fins de controle da frequéncia de utilizagdo dos veiculos a servigo da contratante;

12. Receber as reclamagdes e pedidos de servigos dos motoristas, motociclistas e lavadores, solicitando ao Gestor do Contrato os reparos necessarios nos
veiculos/equipamentos envolvidos;

13. Procurar identificar os defeitos apresentados, e providenciar o conserto, nas dependéncias da UFJF, quando de simples manuseio, ou em oficinas
credenciadas quando assim se fizerem necessarios;

14. Providenciar e manter arquivo devidamente organizado, de vistoria diaria dos veiculos a servigo da Contratante;

15. Realizar pesquisa fundamentada, de forma a auxiliar o Gestor do Contrato na defini¢do de oficina especializada e credenciada mais adequada a reparar o
defeito apresentado;

16. Auxiliar a Geréncia de Transportes a organizar um mapa de previsdo de revisdes preventivas dos veiculos;

17. Realizar pesquisa fundamentada, de forma a auxiliar o Gestor do Contrato na definigdo de empresas de prestagdo de servigos mecanicos, de vendas de
pegas, de reparos de pneus — montagem e vulcanizagdo, de servigos de lanternagem e pintura, de servigos de suspensdo, direcdo e freios etc, solicitando o
seu cadastramento na empresa administradora do cartdo de manutengao;

18. Realizar reparos de pequena monta em servigos de lanternagem e pintura.

19. Auxiliar o Gestor do Contrato nos servigos executados por terceiros, acompanhando, fiscalizando, exigindo prazos e cumprimento dos mesmos,
comprovando a perfeita execugdo dos servigos, cobrando as garantias e, se necessario, retornado o(s) veiculo(s) para reparacdo dos defeitos em garantia;

20. Propor, preparar e aplicar, treinamento e/ou revisdo de treinamento para os motoristas, motociclistas e lavadores;

21. Imobilizar veiculo ou equipamento que apresentar defeito passivel dessa agdo, até a sua efetiva reparagdo, informando imediatamente ao Gestor do
Contrato para adogdo de medidas cabiveis que estejam fora de sua competéncia;

22. Se solicitado, assessorar a Geréncia de Transportes em todos os assuntos que envolvam, de alguma forma, os veiculos e/ou equipamentos sob a
responsabilidade da Geréncia de Transportes da UFJF;

23. Receber, com cordialidade, as reclamacges e outras manifestagcdes dos motoristas, motociclistas e lavadores, sabendo, que muitas vezes, o reclamante ndo
tem o mesmo conhecimento que ele;

24. Zelar pela manutengdo dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade da UFJF, realizando conferéncias periddicas, comunicando falhas e
solicitando reparos, ou, se for o caso, realizando pequenos reparos.

9.2.6. No &mbito da UFIF, sdo ATRIBUICOES DO CARGO DE PREPOSTO e também serdo atribuicdes do Supervisor de Transporte:
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1. Tratar todas as pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste termo, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;
Planejar e organizar os servigos, juntamente com a Contratante, objetivando obter maior eficiéncia e o melhor atendimento das demandas;
Receber os documentos relativos ao contrato, emitidos pela Contratante;

Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato;

Entregar documentos e relatdrios solicitados;

Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho com objetivo de cumprir o contrato;

® NN kv

Apresentar a fiscalizagdo, mensalmente ou quando solicitado, planilha ou mapa de frequéncia do pessoal no prazo de até 10 (dez) dias do més
subsequente ao trabalhado;

9. Entregar crachas, vales (refeigdo, alimentagdo e transporte, quando couber), comprovante de rendimentos e outros documentos a cada empregado;
10. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;

11. Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar o devido
retomo aos pleitos formulados;

12. Nos casos em que as reivindicagdes extrapolam sua competéncia, repassa-las ao gestor do contrato e ao setor competente;

13. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes como gestor e/ou setor competente;

14. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;
15. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de Referéncia;

16. Acatar as orientagGes do gestor do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e de Medicina do
Trabalho;

17. Relatar ao gestor do contrato, de forma imediata e por escrito, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo
prestados;

18. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

19. Ter conhecimento de suas atribui¢cSes e dos funciondrios da Contratada, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo da Contratante;

20. Certificar-se de que os empregados da Contratada n3o estejam executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho e/ou atribuigées;

21. Adotar as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

22. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em
conformidade com as orientagGes e normas da Contratante;

23. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da UFJF, e

24. Executar outras atribui¢des e atividades afins que Ihe forem determinadas.

9.2.7. Quanto a comunicagdo dos profissionais da contratada com a Geréncia de Transporte ndo representa ingeréncia, pois este setor especifico da UFJF faz a
gestdo da frota e do servigo de transporte da universidade, autorizando e escalando viagens, controlando e fiscalizando a prestagdo de servigos.

9.2.8. As instrugdes, normas ou procedimentos internos da UFJF serdo emitidos exclusivamente pela Administragdo da UFJF ou por pessoas por ela designada, no
caso, a gestdo do contrato.

9.2.9. A Contratante designara servidores de seu quadro funcional para atuarem na gestdo e fiscalizagdo do contrato conforme dispGe a Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugio contratual ficardo a cargo dos seguintes atores: gestor da execucdo do contrato, fiscal
técnico e fiscal administrativo. Na presente contratagdo:

9.2.9.1. A gestdo do contrato serd exercida por servidor da UFJF designado em portaria assinada pelo Reitor

9.2.9.2. N3do cabe a fiscalizagdo setorial uma vez que a execugdo sera realizada somente sob a gestdo da Geréncia de Transportes localizada no campus da UFJF
em Juiz de Fora.

9.2.9.3. Cabe a fiscalizagdo do publico usuario, uma vez que a atividade atende diretamente a um publico que possa fiscaliza-lo.
9.2.10. A Contratada devera indicar um preposto para atuar na execug¢do do contrato, conforme disp&e a IN n2 05/2017, especialmente no que tange o artigo 44.

9.2.10.1. A indicacdo do preposto devera ocorrer por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragdo, constando dados, tais como: nome completo,
nuimero de identidade e CPF, endereco, telefone e numero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros. Exige-se a
dedicagdo exclusiva do preposto.

9.2.10.2. A Contratada deverad instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor
do Contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as instrugBes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas da
instituigao.

9.2.11. O cumprimento dos hordrios é de inteira responsabilidade do preposto da empresa contratada, cabendo exclusivamente a mesma a reposi¢do de
recursos humanos em casos de faltas, interrupg¢do de carga hordria e requisi¢cbes de servigos suplementares.

9.2.11.1. Cumpre a Contratada registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios seu
pessoal, pois a auséncia do posto representa servigo ndo prestado e podera ensejar em glosa quantitativa e atrasos representam falta de qualidade do servigo
prestado, que ensejara em glosa qualitativa no faturamento.

9.2.12. O controle da jornada dos empregados deverd ser feito através de Sistema de Ponto Biométrico, a ser implantado pela licitante vencedora junto a
Geréncia de Transporte, localizada no Campus da UFJF, conforme determinagdo do gestor do contrato, de modo a garantir a identificagdo segura e tempestiva
dos funciondrios.

9.2.13. O cumprimento de horarios, que devera ser monitorado através de sistema de registro eletrénico de ponto, é de inteira responsabilidade do preposto da
contratada, no caso, o supervisor de transporte, cabendo exclusivamente a ele, a reposi¢do de recursos humanos em casos de faltas, interrupgdo de carga
hordria ou requisi¢cGes de servigos suplementares. O gestor do contrato fiscalizard o cumprimento de escalas e horarios, verificando a eficicia do planejamento e
cronograma elaborados pela empresa licitante vencedora.

9.2.14. Os novos dispositivos legais sobre a duragdo da jornada do motorista profissional, prorrogagdes, compensagdes e intervalos intrajornadas e entre
jornadas, logicamente, somente terdo eficdcia social, mediante controle fidedigno ou presungdo de que os horarios alegados pelo trabalhador sdo verdadeiros.

9.2.15. Tanto pela disposi¢do do art. 22, V, da lei n? 12.619/2012, quanto pela alteragdo promovida pela lei n? 13.103/2015 art. 22 V, alineas b, o empregador
continua ser o principal destinatario da norma. Dispondo a legislagdo que entre os direitos dos motoristas profissionais de que trata esta Lei, sem prejuizo de
outros previstos em leis especificas, se empregados, ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de

bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador.
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9.2.16. Trata-se de direito indisponivel do empregado, para a sua prote¢do e para a aplicagdo dos seus direitos, com a correlata obrigacdo de fazer do
empregador, cabendo a este apenas a opgdo pelos meios de controle. A exigéncia legal de controle fidedigno da jornada de trabalho e do tempo de diregdo do
motorista profissional, ndo contém ressalva quanto aos estabelecimentos com até 10 (dez) empregados (art. 74, § 22, da CLT) e torna inaplicivel aos motoristas
em geral o tratamento diferenciado e excludente do art. 62, |, da CLT.

9.2.17. O empregador deve adotar recursos para controlar a duragdo da jornada de trabalho do motorista e seu tempo de diregdo, mediante diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, bem como sistemas e meios eletrénicos que podem instalar no veiculo como tacégrafo, GPS, entre outros. Por
conseguinte, o empregado fica dispensado do 6nus de provar a duragdo da sua jornada de trabalho, do seu tempo de dire¢do e do gozo de intervalos legais, por
violagdo patronal ao dever de adotar os controles pertinentes (art. 22, V, da Lei n2 12.619/2012 ou Lei 13.103/2015).

9.2.18. Caso a contratada opte em instalar sistemas e meios eletronicos para aferir a jornada de trabalho durante as viagens, ainda assim o motorista ndo ficara
dispensado a preencher o relatério “Diario de Bordo” conforme modelo disponibilizado pela contratante.

9.2.19. Quanto a acidentes e multas, ficardo a cargo da licitante contratada as eventuais despesas com multas e autuagdes decorrentes da execugdo dos servicos
objeto deste contrato.

9.2.20. Em caso de acidente com veiculo de propriedade da UFJF, além das pertinentes providéncias legais imediatas, deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos:

9.2.20.1. Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital mais préximo do local do acidente;

9.2.20.2. Se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagdo, chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros ou outra instituigdo responsavel pela prestacdo
de socorro em acidentes de transito; comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao Gestor do Contrato;

9.2.20.3. Caso ele préprio ndo precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;
9.2.20.4. Em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o numero da placa;

9.2.20.5. N&o retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo do supervisor da CONTRATADA, salvo se houver determinagdo legal em contrario ou de
autoridade policial.

9.2.21. Na ocorréncia de acidente, a CONTRATADA devera:

9.2.21.1. Orientar seus empregados acerca do constante no item 9.7.2, bem como para ndo fazer acordo, sob hipétese alguma, com a outra parte envolvida no
acidente;

9.2.21.2. Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

9.2.21.3. Encaminhar a fiscalizagdo da UFJF, o mais breve possivel, copia do Boletim de Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do
fato;

9.2.21.4. Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos materiais;

9.2.21.5. Adotar as providéncias necessarias para o imediato ressarcimento das despesas decorrentes do conserto do veiculo, inclusive com ressarcimento de
franquias, se for o caso, em acidente que tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

9.2.21.6. Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer a UFJF todos os subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas
decorrentes.

9.2.22. Quando houver infragdo de transito praticada por seus empregados na condugdo dos veiculos da UFJF, a UFJF deverd observar o seguinte:

9.2.22.1. As multas serdo encaminhadas a CONTRATADA, que devera providenciar o pagamento até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitagdo
junto a Geréncia de Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

9.2.22.2. O atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovagdo do pagamento no prazo indicado no item anterior, sujeitard a CONTRATADA a
multa moratdria, calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, dos respectivos valores;

9.2.22.3. A CONTRATADA devera comunicar as ocorréncias relativas as infragdes de Transito a Coordenadoria de Contratos, para fins de registro;

9.2.22.4. No caso em que um mesmo motorista for reincidente no cometimento de infragdes de transito ou dependendo da gravidade da falta, a UFJF podera
solicitar sua substituigdo a Contratada, sem qualquer 6nus adicional.

9.2.23. S3o resultados almejados para a contratagdo em planejamento:

9.2.23.1. Permitir o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas com servigos que atendam a demanda institucional, alinhado aos objetivos
estratégicos da UFJF, considerando os principios da economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros, bem como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel;

9.2.23.2. Garantir o pleno atendimento do objeto e a boa execugdo dos servigos transporte com padrdes de qualidade, eficiéncia, sustentabilidade e
produtividade minimos atendidos;

9.2.23.3. Atender a preceitos legais e orientagBes vigentes, sobretudo no que trata a IN MPOG n2 05/2017 e o Decreto 9.507/2018;

9.2.23.4. Alinhar o planejamento esperado da contratagdo com a analise adequada das propostas no momento da licitagdo quanto aos fatores pretendidos,
ponderando os recursos envolvidos para a selegdo da proposta mais vantajosa e, consequentemente, uma contratagdo eficiente;

9.2.23.5. Auxiliar a Geréncia de Transporte, de forma a atender o publico usuario, através do transporte de pessoas e materiais, bem como auxiliando na
conservagdo na frota dos veiculos, patrimonio da UFJF.

9.3. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

9.3.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.3.2. Quanto ao Material de Consumo, a contratada devera disponibilizar para cada empregado que ocupa posto de Lavador/Lubrificador de Veiculos, Mecénico
ou Supervisor de Manutengdo de Veiculos, 04 (quatro) unidades, por ano, de Creme Desengraxaste 2,5 quilos,

9.3.3. Quanto aos servigos a serem disponibilizados para cada empregado, trata-se de um plano basico de dados que contenha WhatsApp e chamadas ilimitadas,
mensal, a ser disponibilizado nos 12 (doze) meses de contrato.

9.3.4. Quanto ao Material Permanente, a contratagdo prevé a aquisi¢do de 01 (um) equipamento biométrico de ponto que devera ser instalado na Geréncia de
Transportes da UFJF, 01 (um) aspirador de sélidos e liquidos industrial (3 motores, poténcia minima 4.000W, portatil) e 01 (um) aparelho smartphone (4Gb de
meméria RAM, no minimo com tecnologia internet 4G) para cada empregado.

9.3.5. A solicitagdo superior a 1 (um) equipamento biométrico de ponto podera ocorrer mediante solicitagdo de reequilibrio financeiro do contrato por parte da
contratada, uma vez que ndo é possivel, no momento do planejamento da contratagdo, determinar quais demandas serdo efetivamente atendidas.

9.3.6. A instalagdo, configuragdo, manutencgdo preventiva e corretiva, e possivel substituicdo do Sistema de Ponto Biométrico é de inteira responsabilidade da
Contratada, a qual cabera também a observancia do correto funcionamento e utilizagdo dos equipamentos, de maneira a ndo prejudicar o controle da jornada de
trabalho dos funcionarios pelo preposto, ndo devendo ser imputado qualquer 6nus a Contratante em decorréncia disto.
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9.3.7. Caso seja necessaria a transferéncia do Equipamento de Registro de Ponto Biométrico de um local para outro, a Contratada devera fazé-lo sem problemas
técnicos e sem qualquer 6nus adicional para a Contratante. Também caberd a contratada realizar a manutengdo dos equipamentos, além de fornecer bobinas de
papel para os equipamentos, quando couber.

9.3.8. Sera glosada dos faturamentos mensais, a deprecia¢do correspondente ao equipamento biométrico enquanto o mesmo nao estiver em uso.

9.3.9. Quanto aos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), serd responsabilidade da Contratada verificar sua necessidade, espécies, caracteristicas e
quantidades, além do minimo a ser fornecido que se encontra detalhado no quadro a seguir:

Item | Especificagdo Unidade | Quantidade

Cargos: Motorista CNH A (motociclista)

1 Bota de borracha impermedvel Par 1
2 Conjunto com jaqueta e calga impermeaveis para motociclistas Unidade | 1
3 Luva de protegdo para motociclistas Par 1
4 Capacete para motociclista, fechado, casco em ABS, certificado pelo Inmetro | Unidade | 1
5 Colete refletivo Unidade | 1

Cargo: Lavador/lubrificador de veiculo

1 Bota de borracha impermeavel Par 1
2 Avental fabricado em PVC forrado Unidade | 1
3 Luvas de protegdo em PVC adequadas para a fungdo de lavador de veiculos Par 6
4 Calgca impermeavel Unidade | 1
5 Respiradores descartdveis do tipo PFF-2 VO Unidade | 25
6 Oculos de protegdo incolor adequados para a funcdo de lavador de veiculos | Unidade | 2

Cargos: Mecanico e Supervisor de Manutengdo de Veiculos

1 Luva de seguranca resistente ao corte nivel 5 Par 1
2 Respiradores descartdveis do tipo PFF-2 VO Unidade | 25
3 Oculos de seguranga policarbonato com lente incolor Unidade | 2

* Entrega anual na implantagdo ou prorrogacdo de 12 (doze) meses

9.3.10. Sobre os EPI’s:

9.3.10.1. Segundo a NR-6 que trata dos Equipamentos de Protegdo Individual, é de responsabilidade do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT), ouvida a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) e trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador o EPI
adequado ao risco existente em determinada atividade.

9.3.10.2. Cabera a licitante estimar os EPI’s indicados pelo SESMT ou do profissional da seguranca do trabalho, apresentando a relagdo dos equipamentos e seus
respectivos custos junto a proposta durante a licitagdo.

9.3.10.3. Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EPI adequado ao risco, mediante orientagdo de profissional
tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o designado e trabalhadores usuarios.

9.3.10.4. Uma vez contratada a prestagdo de servigcos com a definigdo dos EPIs, sua entrega ndo podera ser flexibilizada e a sua ndo utilizagdo podera ensejar em
sangdo administrativa apds apuragdo em Processo Administrativo Sancionador.

9.3.11. Os custos referentes ao material de consumo, a depreciagdo dos equipamentos e os possiveis valores referente a EPI’s deverdo constar no Mdédulo 5 da
Planilha de Faturamento, e estara sujeito a verificagdo durante a analise da proposta.

9.3.12. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta, inclusive sobre materiais e metodologia de depreciagdo, encontra-se no item a seguir, “10
— Informagdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta”.

9.3.13. Informagdes sobre os uniformes, descri¢do e quantitativos, encontram-se no item “11 — Uniforme” do presente Termo de Referéncia.
9.4. UNIFORMES:

9.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.4.2. A empresa licitante vencedora devera fornecer uniforme completo e novo a seus funciondrios, responsabilizando por sua correta utilizagdo e pelo asseio e
boa apresentagdo deles. Detalhando os quantitativos minimos, POR EMPREGADO, verificam-se, a seguir, os itens obrigatérios necessarios dos uniformes:

Item | Especificagdo Unidade | Qtde*

Cargos: Motorista CNH D, Motorista CNH D MOPP e Motorista CNH D operador Munk-Guindauto-Guindastes

1 Calgas jeans, cor azul Unidade | 2
2 Calga social, cor preta Unidade | 1
3 Camisas poélo, malha pique, cor cinza escuro, mangas curtas, sem bolso, logotipo da empresa a servigo da UFJF Unidade | 3
4 Camisas social, 100% algodao, cor cinza escuro, mangas longa, com bolso e com logotipo da empresa a servigo da UFJF Unidade | 2
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5 Cinto social, em couro legitimo, cor preta (anual): entrega na implantagdo ou prorrogagdo de 12 (doze) meses do contrato | Unidade | 1
6 Casaco com forro para utilizagdo no inverno, aberto, cor preta, 100% algodao Unidade | 1
7 Pares de sapatos social, em couro legitimo, palmilha antiodor, fechamento por cadargo, cor preta PAR 2
8 Pares de meias sociais, cor preta PAR 3
9 Cracha (individual) Unidade | 1

Cargos: Motorista CNH A (motociclista), Lavador/lubrificador de veiculo, Mecénico e Supervisor de Manutengio de Veiculos

1 Calgas jeans, cor azul Unidade | 2
2 Camisas polo, malha pique, cor cinza escuro, mangas curtas, sem bolso, logotipo da empresa a servigo da UFJF Unidade | 3
3 Cinto social, em couro legitimo, cor preta Unidade | 1
4 Casaco com forro para utilizagdo no inverno, aberto, cor preta, 100% poliamida Unidade | 1
5 Cracha (individual) Unidade | 1
6 Pares de meias de algoddo cano alto, cor branca PAR 3
7 Calgado de seguranca botina com biqueira de ago PAR 2

Supervisor de Transportes

1 Calgas jeans, cor azul Unidade | 3
2 Camisas social, 100% algoddo, cor cinza claro, mangas longa, com bolso e com logotipo da empresa a servigo da UFJF Unidade | 5
3 Cinto social, em couro legitimo, cor preta Unidade | 1
4 Casaco com forro para utilizagdo no inverno, aberto, cor preta, 100% poliamida Unidade | 1
5 Pares de sapatos social, em couro legitimo, palmilha anti-odor, fechamento por cadargo, cor preta PAR 2
6 Pares de meias sociais, cor preta PAR 3
7 Cracha (individual) Unidade | 1

* Entrega anual na implantagdo ou prorrogagdo de 12 (doze) meses

9.4.3. Alicitante poderd acrescentar outros itens de uniforme, porém ndo podera reduzir o quantitativo acima mencionado.
9.4.4. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

9.4.5. Caberd a empresa contratada verificar todas as exigéncias legais relacionadas aos uniformes, e informar no inicio do contrato, ao gestor, o modelo a ser
adotado, e durante a execugdo contratual, devera informar quaisquer modificagdes na legislagdo ou nos modelos adotados.

9.4.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.4.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.4.8. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado no inicio do contrato ou a cada prorrogagdo de 12 (doze) meses ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo.

9.4.9. Como os crachas sdo de uso individual, os mesmos foram considerados uniformes. Considera-se 01 (um) por empregado e por ano.
9.5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

9.5.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obriga¢des da contratada e/ou no edital como requisito previsto
em lei especial.

9.5.2. Outros critérios e praticas de sustentabilidade a serem observados pelos licitantes se encontram detalhados no Estudo Técnico Preliminar e a contratagdo
seguira o Guia Nacional de LicitagBes Sustentaveis bem como as normativas internas da UFJF em relagdo as praticas sustentaveis.

9.5.2.1. As comissdes de padronizagdo, que atuam na elaboragdo e revisdo das descrigdes dos itens nos processos de compra e as comissoes de planejamento da
contratagdo de servigos seguem o estabelecido no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis bem como as normativas internas da UFJF em relagdo as préticas
sustentdveis, pontuando, quando necessdrio, os critérios de sustentabilidade encontram-se dentro da descri¢do de cada item.

An

9.5.3. Ressalta-se que o conceito de sustentabilidade faz analogia a um “tripé”, onde sdo verificados aspectos AMBIENTAIS. Considerando os aspectos
AMBIENTAIS, ECONOMICOS e SOCIAIS, na sustentabilidade, na referida contratacdo, a contratada devera observar, no que couber:

9.5.3.1. Devera ser observado pela contratada o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) (Anexo I), a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos
padrées de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades;

9.5.3.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do
trabalho para seus empregados.

9.5.3.3. E de responsabilidade da contratada observar a reserva de cotas para mulheres em seu quadro administrativo;
9.5.3.4. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de profissionais no quadro da empresa;

9.5.3.5. E dever da contratada a promogao de curso de educagdo, formacédo, aconselhamento, prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

9.5.3.6. E obrigagdo da contratada a administragdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores,
usuarios e ao meio ambiente;
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9.5.3.7. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

9.5.3.8. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos seus funciondrios, quando necessario, para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigGes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

9.5.3.9. Sera priorizado o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos Automotores
(PROCONVE)/ Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel;

9.5.3.10. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas dreas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranca e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga;

9.5.3.11. SO serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo de menor impacto ambiental;

9.5.3.12. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;

9.5.3.13. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis, quando necessdrias, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em
sua composi¢do.

9.5.3.14. A contratada deverd utilizar planilhas eletronicas e editores de texto, mensagens eletronicas, para registros, controles das atividades e ambientes de
prestagdo de servigos e para realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel;

9.5.3.15. A gestdo da contratada deverd utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia;
9.5.3.16. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgdo ou entidade;

9.5.3.17. E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagio de
servigos.

9.5.4. E exigido da contratada a adogdo de praticas sustentaveis, para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo se capacitar sobre a
importancia das politicas de sustentabilidade, principalmente quanto aos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas,
visto que os recursos naturais sao finitos

9.6. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

9.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

9.6.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

9.6.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de mensagem eletrénica e oficio.
9.6.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.6.5. A Contratada manterd preposto da empresa no local da execugdo do objeto, com revezamento dos locais, durante o periodo de 44 horas semanas, dentro
do horario da execugdo dos servigos, respeitando o Descanso Semanal Remunerado e os intervalos intrajornada e interjornadas.

9.6.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.6.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho
(cLT):

9.6.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

9.6.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.6.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA, OU, no caso de Carteira de Trabalho Digital, a CONTRATADA devera encaminhar o relatério de inclusdo/admissdo do
empregado da contratada no e-SOCIAL preenchido pela empresa.

9.6.7.2.1. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
9.6.7.2.2.. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.6.7.3. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

9.6.7.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.6.7.3.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
9.6.7.3.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.6.7.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.6.7.4. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

9.6.7.4.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

9.6.7.4.2. cbpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

9.6.7.4.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

9.6.7.4.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

9.6.7.4.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.6.7.5. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

9.6.7.5.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

9.6.7.5.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
9.6.7.5.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

9.6.7.5.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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9.6.7.5.5. termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT).

9.6.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, no inicio de cada exercicio financeiro ou sempre que solicitado pelo gestor do contrato, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

9.6.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

9.6.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

9.6.8.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

9.6.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

9.6.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 9.6.7.1 acima deverdo ser apresentados.

9.6.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.6.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

9.6.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

9.6.14. O descumprimento total ou parcial das obrigaces e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢cGes de habilitacdo, ensejard a
aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.6.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢Bes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

9.6.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

9.6.16.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

9.6.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.6.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

9.6.17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagées trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.6.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

9.6.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

9.6.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

9.6.19.1. Para a realizagdo da fiscalizacdo administrativa, a contratada devera disponibilizar a documentagdo descrita no anexo V do Edital (Documentag&o a ser
Apresentada Mensalmente pelas Contratadas com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra), nas competéncias e formatos determinados.

9.6.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada.

9.6.20.1. A utilizagdo do IMR (Anexo V) ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

9.6.20.2. Durante a execugdo do contrato, o IMR podera ser modificado ou substituido por outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos,
mediante justificativa e apresentagcdo do novo instrumento para a Contratada.

9.6.20.3. A fiscalizagdo técnica observara, ainda, as diretrizes relacionadas no Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
9.6.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

9.6.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.6.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no Termo de Referéncia.

9.6.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

9.6.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.6.27. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.6.28. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
9.6.28.1. Andlise do Registro de Ponto para apuragdo das auséncias injustificadas e justificadas, bem como apuragdo de glosas quantitativas;

9.6.28.2. Andlise da Planilha Demonstrativa do Faturamento, observando se os saldrios estdo de acordo com o pactuado na Planilha de Custos e Composigdo de
Pregos e/ou Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo;
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9.6.28.3. Analise dos documentos fiscais, entre estes, a GFIP/SEFIP, eSocial, EFD-Reinf, DCTF e outros sistemas similares que poderdo vir a ser classificados como
“obrigagBes acessorias” na Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 971, de 13 de novembro de 2009.

9.6.29. O pagamento das didrias estd condicionado a comprovagdo da viagem através do “Didrio de Bordo” devidamente assinado pelo motorista; “Requisi¢do”
assinada pelo usuario, o motorista e o fiscal ou gestor do contrato; comprovante de depdsito ou transferéncia do valor da didria, ndo sera aceito documento de
programacdo bancdria, sem a devida comprovagdo da efetivagdo. Também, para fins de controle, a contratada apresentard planilha com as informag&es das
viagens e pagamento de didrias, no modelo a ser fornecido pela contratante.

9.6.30. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.6.31. As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicédvel no que for
pertinente a contratagdo.

9.7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO:

9.7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de contrato, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
9.7.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

9.7.2.1. Avaliagdo dos servigos através dos indicadores constantes no Instrumento de Medigdo de Resultados;

9.7.2.2. Manifestagdo do publico usuario;

9.7.2.3. Andlise do relatério de Registro de Ponto dos funcionarios da contratada vinculados ao contrato;

9.7.2.4. Anadlise do relatério de “Diario de Bordo” e dos comprovantes de pagamento de diarias.

9.7.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.7.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.7.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.7.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.7.4. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob
pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

9.7.5. A Contratada devera observar Instrumento de Medi¢do de Resultado, conforme modelo disponibilizado no edital, com as definicGes dos indicadores e
descontos previstos.

9.7.5.1. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medi¢do de Resultado podera, garantidos o contraditério e a ampla defesa, ensejar a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais penalidades previstas no Edital de Convocagdo e seus anexos.

9.7.5.2. Em casos excepcionais ou mediante justificativa, a gestdo do contrato pode solicitar alteragdo no Instrumento de Medigdo de Resultado ou utilizar outro
meio de apurag¢io de qualidade do servigo prestado conforme previsto no Anexo VIII-A da IN 05/2017, desde que a contratada se manifeste favoravel.

9.7.6. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de IMR com critérios de avaliagdo que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo
de atendimento e a corregdo de defeitos dentro de pardametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas.

9.7.7. Entende-se por defeitos, que podem vir a gerar possiveis glosas qualitativas e quantitativas, as seguintes condigdes:
9.7.7.1. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
9.7.7.2. Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de for¢a maior;

9.7.7.3. Permitir a presenca de profissionais (motoristas, motociclista, lavador, mecanico e supervisores) sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de
apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado e por ocorréncia;

9.7.7.4. Ndo zelar pelas instalagdes do drgdo, por posto e por dia;

9.7.7.5. Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia;

9.7.7.6. Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagado dos servigos;

9.7.7.7. Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares;

9.7.7.8. Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de servico, por ocorréncia;
9.7.8. A manifestagdo do publico usuario podera gerar ocorréncias no Instrumento de Medicdo de Resultado.

9.7.8.1. Cabera a gestdo do contrato junto com a fiscalizagdo técnica estabelecer os critérios e abrangéncia da pesquisa do publico usuario quanto a qualidade
dos servigos prestados pela licitante contratada.

9.7.9. Mensalmente sera analisado o Registro de Ponto Individual do empregado, onde constardo as auséncias injustificadas e auséncias legais (férias, atestados
e outras licengas legais), cuja reposicdo se faz necessaria.

9.7.9.1. A ndo reposi¢do imediata do empregado gerard uma adequacgdo do pagamento na propor¢do das horas de servigos ndo prestados.
9.8. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO:
9.8.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

9.8.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da
obrigacdo contratual;

9.8.2.1. A ndo entrega da documentagdo completa no prazo supracitado, acarretard atraso no recebimento definitivo do objeto e consequentemente na emissdo
da Nota Fiscal/Fatura.

9.8.2.2. A documentagdo comprobatéria e o formato do mesmo se encontra no Anexo V e poderd ser modificada a qualquer momento, devido a alteragdes na
legislagdo ou nas normas trabalhistas, tributarias ou previdenciarias.

9.8.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério
circunstanciado, em consondncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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9.8.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.8.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

9.8.4.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

9.8.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagSes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

9.8.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medig¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.8.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.8.7. No prazo de até 20 (vinte) dias corridos a partir do recebimento de todos os documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

9.8.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

9.8.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

9.8.8.2. O atraso na entrega da documentagdo ou a entrega da documentacdo de forma parcial ou incompleta sera registrado pela fiscal ou equipe de
fiscalizagdo, a qualquer momento durante a fiscalizagdo e gerard a extensdo do prazo para a realizagdo do recebimento provisério no periodo proporcional ao
atraso ou ao periodo que a contratada utilizou para complementar a documentag3o.

9.8.3. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.8.3.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

9.8.3.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas; e

9.8.3.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

9.8.4. O gestor do contrato sera auxiliado pela fiscalizagdo administrativa nos calculos necessarios para a apuragdo do valor exato a ser faturado pela
CONTRATADA, considerando:

9.8.4.1. as dedugdes por servigos ndo prestados que tem como fatos geradores as admissdes e rescisdes durante a execugdo contratual, e o periodo de férias
cujo os custos ja foram provisionados na Planilha de Custos;

9.8.4.2.. as glosas referentes aos custos com Vale Transporte, proporcional aos dias ndo trabalhados, seja por uso em banco de horas ou por auséncias legais, ou
glosa do valor global previsto na Planilha de Custos a titulo de vale-transporte, em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

9.8.4.3 as glosas quantitativas dos custos na proporgdo dos dias ndo trabalhados pelos funcionarios da contratada, conforme verificagdo dos relatérios de
registro de ponto, incluindo as auséncias legais, cujos os custos constam no Médulo 4 da Planilha de Custos.

9.8.4.4. as glosas qualitativas conforme apurado através do Instrumento de Medigdo do Resultado pela Fiscalizagdo Técnica, com o auxilio da Fiscalizagdo Setorial
e da Fiscalizagdo do Publico Usuario (quando couber).

9.8.4.5. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura ocorrerd a partir do primeiro dia util do més subsequente ao de fiscalizagdo, considerando que a prestagdo de
servigos é mensal e compreende entre o primeiro e Ultimo dia de cada més do calendario comercial e considerando os prazos supracitados, que sdo:

1. Entrega da documentagdo (total) por parte da Contratada em até 5 (cinco) dias apds o término da prestacdo de servicos (mensal);

2. Recebimentos Provisorios por parte das Fiscalizagcdes em até 20 (vinte) dias ap6s o recebimento de toda documentagdo entregue pela Contratada;

3. Recebimento Definitivo por parte do Gestor em até 5 (cinco) dias apds o Recebimento Provisério.

9.8.4.6. A autorizagdo para a realizagdo do faturamento esta condicionada a data da entrega da documentagdo, na competéncia e formato descritos no Anexo II.
9.8.4.7. A documentagdo somente sera considera entregue quando ocorrer a sua totalidade. Entregas parciais representardo a suspensdo do prazo.

9.8.4.8. A emissdo do documento fiscal também observarad os prazos determinados pela COESF/PROPLAN/UFJF, tendo em vistas os prazos necessarios para a
realizagdo da Escrituracdo Fiscal Digital da Receita Federal.

9.8.4.9. Quando da eventualidade de ocorréncia de horas de trabalho noturno que exijam o pagamento do adicional noturno e seus reflexos durante a execugdo
contratual, o pagamento sera efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica.

9.8.4.10. Quando da execugdo de servigos extraordinarios e em horario noturno, os mesmos serdo faturados conjuntamente, conforme as efetivas horas
ocorridas, em nota fiscal especifica, separada da nota fiscal de prestagdo de servicos mensal.

9.8.4.11. Quando da execugdo de didrias, as mesmas serdo faturadas apds a fiscalizagdo técnica verificar as documentagdes com a escala de viagem, e se
manifestar favordvel a emissdo da nota fiscal que também sera separada das demais.

9.8.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢bes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

9.8.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital e seguem transcritas:
10.2. OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE

10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
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10.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.2.3. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregac¢do de
fungdes (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

10.2.4. A designagdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

10.2.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.2.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.2.7. Efetuar as retenc¢des tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.2.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.2.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.2.8.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.2.8.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.2.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.2.9. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
10.2.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.2.11. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagGes
pela Contratada;

10.2.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

10.2.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666,
de 1993;

10.2.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.3.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

10.3.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.3.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

10.3.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.3.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.3.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.3.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.3.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.3.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.3.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

10.3.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.3.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.3.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo.

10.3.15. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.3.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo;
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10.3.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
ne 13.146, de 2015.

10.3.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.3.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.3.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

10.3.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.3.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

10.3.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.3.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.3.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.3.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
10.3.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

10.3.26. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng&es Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.3.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.3.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.3.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.3.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.3.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

10.3.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.3.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencgdo das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.3.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

10.3.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.3.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

10.3.34. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.3.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegbes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.3.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagdo.

10.3.36. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

10.3.37. No inicio do contrato e em suas possiveis prorrogacdes, ou sempre que se fizer necessario, declarar se possui mais de 200 (duzentos) empregados, e
caso possua, declarar a existéncia ou ndo da Comissdo de Representantes dos Trabalhadores, conforme previsto no Art. 510-A da Lei 13.467/2017:

10.3.37.1. Mediante a existéncia da Comissdo na empresa, a contratada deverd informar quais os participantes.

10.3.37.2. Conforme Inciso VII, Art. 510-B da Lei 13.467/2017, caberd a comissdo de representantes dos empregados da contratada, entre outras atribuicbes,
acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das convengdes e acordos coletivos de trabalho.

10.3.38. Apresentar a comprovac¢do do seu enquadramento fiscal e no caso de optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de
contribui¢des ao PIS e COFINS), as mesmas deverdo apresentar comprovagdo das aliquotas médias efetivas, os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribui¢do (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio hébil, em que
seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

10.3.38.1. Adequar na planilha de custos e formagdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuigdes, no momento da repactuagdo ou da renovagdo contratual, a Contratada.
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10.3.39. Negociar com a gestdo do contrato, na renovagdo / prorroga¢do contratual, os custos ndo renovaveis que compde a Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos vinculada a proposta inicial da contratada, considerando:

10.3.39.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, apds o primeiro ano de contratagdo, na prorrogagdo contratual,
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual, conforme Acdrddos 1904/2007-TCU-Plenéario e 3006/2010-TCU-Plenario;

10.3.39.2. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com reposigdo de profissional ausente, tais custos deverdo ser mantidos na planilha de
forma complementar/proporcional, a contratada devera comprovar as ocorréncias do Ultimo ano de contrato, com apresenta¢do dos documentos: atestados
médicos; certiddo de nascimento de filhos ou de 6bito de parentes; declaragdo de doagdo de sangue; comprovante de requerimento de Auxilio Doenca, Acidente
de Trabalho ou Auxilio Maternidade, entre outros.

10.3.39.3. Ap0s primeiro ano de execugdo contratual, conforme recomendag8es da Controladoria Geral da Unido (CGU) constante no Relatério de Auditoria
Final n2 1493421 (Processo SEI 23071.906950/2020-26, doc. 0099050), a contratada devera modificar os custos de férias, que ndo mais pertencera ao “Mdédulo
2.1.B — Beneficios e Encargos” e sim ao “Mddulo 4.1 — Reposi¢do de Profissionais Ausentes”, com a base de cdlculo composta da remuneragdo, beneficios e
encargos conforme metodologia da SEGES/ME.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital e seguem transcritas:
11.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagSes assumidas na contratagéo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

11.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:
1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a

incidéncia a 30 (trinta) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

11.4. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no Termo de Referéncia.

11.5. As sang0es previstas nos subitens
serem efetuados.

upn diiin uin o g
’

iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a

11.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRIGAO GRAU
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1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgado

9 L ) P 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagGes da CONTRATADA 01

11.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

11.7.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.7.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

11.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.9.2. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

11.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

11.12. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

11.13. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

11.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
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12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:
12.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

13.2. E permitido 3 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto
de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13.3. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA

14.1. O instrumento de contrato, termos aditivos e seus anexos deverdo ser assinados eletronicamente, por meio de login e senha no Sistema Eletrénico de
Informacgdes — SEI da CONTRATANTE ou por assinatura digital, conforme disposi¢des a seguir:

14.1.1. Homologado o resultado da licitagdo, os vencedores serdo convocados para assinatura eletronica do Termo de Contrato, que devera ocorrer no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis contados da sua disponibilizagdo no Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI). A falta de cumprimento do prazo podera ensejar em sangdes
conforme, constante no item do edital do pregdo;

14.1.2. A assinatura eletronica ou digital de que trata o item 14.2 serd firmada por meio do “Termo de Assinatura Eletrénica/Digital”.

14.1.3. O(s) representante(s) legal (is) do(s) vencedor (es) recebera(do) um e-mail no endereco cadastrado informando a disponibilizagdo do documento para
assinatura eletrdnica/digital, o qual indicara o link para acesso;

14.1.4. E de responsabilidade exclusiva do usuério a consulta acerca da disponibilizagdo do documento para assinatura no seu ambiente virtual;

14.1.5. Caso o vencedor ndo apresente situacdo de habilitagdo regular ou, dentro do prazo de validade de sua proposta, se recuse a assinar o Termo de Contrato,
podera ser convocado outro proponente. Neste caso, sera observada a ordem de classificagdo, averiguada a aceitabilidade de sua oferta, procedendo a sua
habilitagdo e, sucessivamente, até a apuragdo de um que atenda ao Edital que serd declarado o vencedor do certame, podendo o Pregoeiro negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido melhor prego;

14.1.6. Se o vencedor se recusar a assinar o Termo de Contrato no prazo estipulado no subitem 14.1.1, e apresentar justificativa por escrito ndo aceita pela
Administragdo ou deixar de fazé-lo, além de decair do direito sujeitar-se-a das sang¢Ges previstas no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

14.1.7. Para assinatura eletrdnica ou digital do Termo de Contrato o vencedor devera: apresentar certiddo atualizada no SICAF niveis | e Il. Na hipétese de a
assinatura do termo contratual ser realizada por um procurador designado pelo proponente, devera ser apresentada a procuragdo publica ou particular, com
poderes especificos para representar o interessado.

14.2. Da assinatura Eletrdnica/Digital:

14.2.1. A assinatura do Termo de Contrato e demais documentos vinculados, serdo realizadas eletronicamente dentro do sistema SEI, mediante login e senha, ou
por meio de certificado digital, devendo o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) providenciar(em) a sua assinatura eletrénica ou por meio de token.
Para tal consultar o site: https://www?2.ufjf.br/sei/usuario-externo/ , seguindo as instrugées contidas no mesmo;

14.2.2. Apds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do(s) proponente(s) devera(do) estar com o seu usuario externo certificado para fins de efetuar a
assinatura eletrénica, ou digital, sob pena de decair do direito de assinar o Termo de Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das sangdes previstas no
edital em sua Clausula das Sangdes;

14.2.3. A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da assinatura, nos processos administrativos eletrénicos, poderdo ser obtidas por meio de
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, observados os padrdes definidos por essa Infraestrutura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGCOES
15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.4. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagido da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
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17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito o Foro da Subseg3o da Justica Federal de Juiz de Fora - MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato que ndo
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n® 8.666/93.

E, por estarem as partes justas e acordadas, assinam o presente instrumento de forma eletrénica, por meio do Sistema Eletronico de Informag&es — SEI.

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO

1. Identificagdo do Termo de Contrato

1. 1.N2do Termo de Contrato: XXXxXxxx
1. 2. Vigéncia: XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX
1. 3. Prestador de Servigos: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

1. 4. CNPJ: XX XXX XXX/ XXXX-XX

2. Identificacdo do Fiscal Técnico:

2.1. Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
2.2. Portaria de Designagdo: Xxx/Xxxx

2.3. Periodo de Competéncia da Fiscalizagdo: XXXXXXXXXXXXX/XXXX

3. Instrumento de Medicao de Resultados (IMR):

Quadro 1. Metodologia da Avaliagdo da Execucdo dos Servigos Prestados:

ITEM DESCRICAO
1. Inspegdes aos locais de execugdo dos servigos;
2. Formularios de registros de ocorréncia;
Instrumento de " L.
medigio 3. Reclamagodes dos usuarios;
4. Anadlise da folha individual de ponto dos funcionarios da Contratada vinculados ao Termo de Contrato referente ao periodo em
que ocorreu a prestacao de servigos.
1. Realizagdo de inspengdes didrias, semanais ou mensais, por parte da Gestdo e Fiscalizagdo do Termo de Contrato, de forma a
acompanhar a execugdo e qualidade dos servigos prestados , realizando-se avaliagées e registrando-se ocorréncias;
2. Apuragdo das ocorréncias registradas por colaboradores que atuam nas dependéncias da Contratante onde os servigos foram
executados;
Forma de 3. Apuragdo de reclamagdes de usuarios, publico em geral e colaboradores que atuam nas dependéncias da Contratante onde os
acompanhamento servigos foram executados, inclusive as insatisfagdes registradas na ouvidoria;
4. Andlise da Folha Individual de Ponto dos funcionarios da Contratada vinculados ao Termo de Contrato, em especial para
apuragdo de assiduidade e pontualidade.
5. Levantamento das infracbes recebidas pela Contratante e/ou levantamento feito pela Fiscalizacdo em pagina web do 6rgio
autuador.
Periodicidade Mensal
A cada inspec¢do da Fiscalizagdo deverdo ser anotadas as ndo conformidades, sendo que ao final do encerramento do més de
. prestagdo de servigos, as mesmas serdo analisadas junto com as ocorréncias registradas, reclamagées apuradas e os fatos
Mecanismo de . .. . A . X =
Calculo: apresentados nos registros da Folha Individual de Ponto, sendo todos considerados ocorréncias para fins de apuragdo dos fatores
' constantes no Quadro 2. Apés apuragdo do quantitativo de ocorréncias, apurando-se a pontuagdo, aplica-se as faixas de ajuste no
pagamento ou sangdes constantes no Quadro 3.

Quadro 2. Indicadores de Avaliagdo da Execugdo dos servigos prestados:

Indicador N2 01 -Regularidade da execugdo do servigo

Finalidade Garantir a execugao dos servigos contratados.

Manter a regularidade de servigos garantindo a execugdo das
Meta a cumprir atividades apresentadas no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.
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Ne de | Pontos por ocorréncia | Total de Pontos no
Fatores A . .
ocorréncias (unidade) periodo
Contratada ndo providenciar substitui¢do tempestiva de quaisquer auséncias de
postos de servico no prazo superior a 48h da solicitacdo formal da Contratante (por 0. 2. 0.
posto de trabalho e por dia).
Contratada substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da Contratante (por posto de 0 3 0
trabalho e por dia). ’ ’ :
Contratada manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados 0 5 0
(por posto de trabalho e por dia). ’ ’ :
Funcionario da Contratada realizar nas dependéncias da Contratante tarefas ndo
previstas nas atribuicdes do posto de trabalho, relacionados a atividades pessoais ou 0. 5. 0.
de outros interesses externos (por posto de trabalho e por ocorréncia).
Funcionario da Contratada ndo manter a assiduidade e pontualidade, se apresentando 0 1 0
para o inicio do trabalho com atraso superior a 15 minutos. ’ ’ :
Total da pontuag¢do no Més de Prestagdo de servigos a ser faturado — Indicador N2 01 0.

Indicador N2 02 -Cumprimento das obriga¢des contratuais que podem vir a impactar na qualidade do servigo prestado

Finalidade Garantir o acompanhamento adequado dos servigos executados.
Nao dificultar a realizagdo da Gestdo e Fiscalizagdo do Termo de Contrato por parte
. da Contratante, de forma a ndo impactar na qualidade da execugdo dos servigos
Meta a cumprir . P
contratados, conforme clausulas constantes no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.
. Pontos por ocorréncia | Total de Pontos no
Fatores N2 de ocorréncias . .
(unidade) periodo
Contratada ndo entregar com presteza e integralidade a
documentagdo exigida no Termo de Contrato ou solicitada pelo 0. 4, 0.
Gestor ou Fiscal do Termo de Contrato (por ocorréncia e por dia).
Contratada ndo entregar com presteza e integralidade os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconscisténcias ou
L R s X 0. 4. 0.
duvidas suscitadas durante a andlise documental realizada pelo
Gestor ou Fiscal do Termo de Contrato (por ocorréncia e por dia).
Contratada permitir situagdes passiveis de causar danos fisicos ou a 0 3 0
imagem institucional da Contratante (por ocorréncia e por dia). : ’ :
Contratada ndo realizar dentro do prazo estabelecido em Termo de
Contrato, os materiais e equipamentos conforme em quantidade e 0 3 0
qualidade apresentada na proposta comercial (por ocorréncia e por : ’ :
dia).
Total da pontuagdo no Més de Prestagéo de servicos a ser faturado — Indicador N2 02 0.

Indicador N2 03 -Atendimento a qualidade do servigo

Finalidade

Garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos executados.

Meta a cumprir

Realizar com qualidade as atividades apresentadas de forma a
atender as demandas constantes no Termo de Referéncia e no

Termo de Contrato.

. Pontos por ocorréncia | Total de Pontos no

Fatores N2 de ocorréncias . .
(unidade) periodo

Funcionario da Contratada atrasar o planejamento proposto devido ao mal
cumprimento do trabalho, inviabilizando ou atrasando o cronograma de execug¢do 0. 2. 0.
(por posto de trabalho e por ocorréncia).
Funcionario ndo atender o publico de maneira conveniente, gerando desconforto e 0 5 0
reclamagdes (por posto de trabalho e por ocorréncia). ’ : :
Funcionario da Contratada criar atritos e incovenientes junto aos demais
colaboradores que atuam nas dependéncias da Contratante — relacionamento 0. 2. 0.
interpessoal com servidores e terceirizados (por posto de trabalho e ocorréncia).
Funcionario da Contratada prestar servigos sem uniforme ou EPI, quando couber, fora 0 P 0
dos padrées previstos no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato (por posto de ' ’ ’
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Funcionario da Contratada ndo comunicar a Fiscalizagdo anormalidades verificadas,
inclusive de ordem funcional, bem como registrar fatos ou situagées em ocorréncias,
omitindo fatos que podem vir a comprometer a execugdo dos servigos contratados.

Funcionario da Contratada permitir ou causar danos ao patrimonio da Contratante, de
terceiros, a integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou consequéncias
letais dentro das dependéncias da tomadora de servico

Funcionario da Contratada retirar quaisquer equipamentos ou materiais de consumo
das dependéncias da Contratante, sem autorizag¢do prévia da Fiscalizacdo ou do Gestor
do espago.

Total da pontuag¢do no Més de Prestac¢do de servigos a ser faturado — Indicador N2 03

Indicador N2 04 -Seguranga na Execugdo do Servigo

Finalidade

Medir o grau de ocorréncias de infragées de transito imputadas a Contratante por conduta da Contratada, possibilitando avaliar a
prudéncia dos motoristas no que tange a execugao de suas finalidades.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de infragdo de transito recebidas e/ou verificadas pela Fiscalizagdo da Contratante no més anterior da

medicdo.
Fatores N2 de ocorréncias Pontos por ocorréncia (unidade) Total de Pontos no periodo
Infragdes graves ou
woes & 0 2 0.
gravissimas.
Total da pontuagdo no Més de Prestagdo de servigos a ser faturado — Indicador N2 04 0.

Quadro 3. Faixas de Ajustes no Pagamento e Glosa Qualitativa:

Pon a
ontuagao Faixa de Ajustes Ajustes no faturamento
Acumulada
Considera-se que foram prestados 100% dos
00a 05 servigos. Recebimento de 100% do valor mensal a | Notificagdo
ser faturado.
Considera-se que foram prestados de 95% a 98% dos - -
. q R p ? ° Notificagdo e glosa qualitativa correspondente a 2% do valor a ser faturado pela
06 a 15 servigos. Recebimento de 98% do valor mensal a ser
Contratada.
faturado.
Considera-se que foram prestados de 90% a 95% dos - o
. . Notificagdo e glosa qualitativa correspondente a 5% do valor a ser faturado pela
16a 25 servigos. Recebimento de 95% do valor mensal a ser
Contratada.
faturado.
Considera-se que foram prestados de 80% a 90% dos [ L
. q R P o ? ? Notificagdo e glosa qualitativa correspondente a 10% do valor a ser faturado pela
26a40 servigos. Recebimento de 90% do valor mensal a ser
Contratada.
faturado.
Considera-se que foram prestados de 70% a 80% dos | Notificagdo e glosa qualitativa correspondente a 20% do valor a ser faturado pela
Acima de 40 servigos. Recebimento de 80% do valor mensal a ser | Contratada e Rescisdo Unilateral a critério da Administragdo, ressalvados o
faturado. contraditério e a ampla defesa.

4. Observagoes:

1. As ocorréncias registradas no Quadro 2, podem ser nimero de ndo conformidades observadas na inspecdao do local em que o servigo foi prestado,
somado ao niumero de ocorréncias registradas, reclamagoes recebidas e nimero de fatos apontados na Folha Individual de Ponto do Funcionario da

Contratada vinculado ao Termo de Contrato.

2. O servidor designado pela Administragdo para atuar como Fiscal Técnico verificara a pontuacdo acumulada, somando todos os pontos apurados por

setor pelos Fiscais Setoriais;

3. Na auséncia dos Fiscais Setoriais, cabera ao Fiscal Técnico avaliar e apurar os pontos acumulados;

4. Deverdo ocorrer a Avaliagdo e a Apuragao dos Pontos Acumulados referente as ocorréncias do periodo de Faturamento, evitando-se assim o ajuste com

base em ocorréncias repetidas ou intempestivas;

5. Durante a execugdo dos servigcos por parte da Contratada, a Fiscalizagdo podera realizar vistoria aleatoriamente nos postos de servicos contratados;

6. A glosa apurada com o ajuste de pagamento através do IMR nao impede a realizagdo de glosa quantitativa nem a abertura de Processo Administrativo

Sancionador que devera ser antecedido de notificagdo

5. Conclusao:
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Tendo em vista o nimero de Pontos Acumulados no resumo do Quadro 2 e os percentuais de ajustes no pagamento e sangdes constantes no Quadro 3,
informamos que:

( ) Nao ha glosa qualitativa a ser realizado na fatura referente a servigos prestados no periodo correspondente a presente avaliagdo, uma vez que ndo ha
ocorréncias nem sangoes cabiveis;

ou

( ) Ndo ha glosa qualitativa a ser realizado na fatura referente a servicos prestados no periodo correspondente a presente avaliagdo, uma vez que as
ocorréncias geram uma pontuagdo acumulada de até 5 pontos, segue em anexo a notificacdo cabivel; ou

( ) Glosa qualitativa de 2% no valor a ser faturado referente a servigos prestados no periodo de competéncia da Fiscalizagdo, uma vez que as ocorréncias
geram uma pontuacdo acumulada de até pontos (de 06 a 15 pontos), segue em anexo a notificagdo cabivel; ou

() Glosa qualitativa de 5% no valor a ser faturado referente a servigos prestados no periodo de competéncia da Fiscalizagdo, uma vez que as ocorréncias
geram uma pontuacdo acumulada de até pontos (de 16 a 25 pontos), segue em anexo a notificacdo cabivel; ou

( ) Glosa qualitativa de 10% no valor a ser faturado referente a servigos prestados no periodo de competéncia da Fiscalizagdo, uma vez que as ocorréncias
geram uma pontuacdo acumulada de até pontos (de 26 a 40 pontos), segue em anexo a notificagdo cabivel; ou

() Glosa qualitativa de 20% no valor a ser faturado referente a servigos prestados no periodo de competéncia da Fiscaliza¢gdo, uma vez que as ocorréncias
geram uma pontuag¢do acumulada de até pontos (acima de 40 pontos), encaminhando Termo de Contrato para rescisdo e ndo sera emitido
Documento Fiscal enquanto ndo houver apuragdo dos valores a serem glosados (fiscalizagdo de encerramento do Termo de Contrato).

6. Ciéncia do Preposto da Contratada (Prestador de Servicos):

6.1. Identificagdo do Preposto (nome e CPF):

6.2. Ciéncia:
( ) Estou de acordo com a avaliagdo apresentada; ou

( ) N&o estou de acordo com a avaliagdo apresentada (apresentar justificativa).

6.3 Local e data:

6.4. Assinatura Digital (usuario externo no SEI).

7. Encaminhamento ao Gestor do Termo de Contrato:

Segue para o Gestor do Termo de Contrato o IMR para o periodo avaliado, apresentado ao Preposto da Contratada / Empresa prestadora de servigos, para
ciéncia e assinatura.

Atenciosamente,

Assinatura Digital do Fiscal Técnico do Contrato

ANEXO Il - DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA MENSALMENTE PELAS CONTRATADAS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1 - Observagoes Gerais

1. Prazo para envio da documentagdo: Dia 05 do més posterior a prestagdo dos servigos.

2. A documentagdo mensal estd definida com base no Plano de Fiscalizagdo dos Contratos com Dedicagdo Exclusiva de M3do de Obra, considerando as
exigéncias contidas na Instrugdo Normativa (SEGES) n2 05/2017 e IN RFB n2 971/2009 (obriga¢des acessorias do tomador de servigos perante o INSS).

3. Poderdo ser solicitados, através de mensagem eletrdnica e/ou oficios, documentos adicionais em periodos especificos da execucdo contratual. Para
solicitagBes adicionais serd considerado o prazo contratual para recebimento da documentagdo, geralmente 15 (quinze) dias, o que podera impactar no
prazo para a autorizagdo do faturamento.

4. Todos os documentos devem ser enviados em modelo PDF e com tamanho maximo de 18MB, com excegdo daqueles marcados com asterisco (*) na
listagem constante no item 3 do presente documento.
2 - Encaminhamento da Documentagao

Sé poderdo ser aceitos os envios da documentagdo via mensagem eletrénica (e-mail) para o(a) gestor(a) e fiscalizagdes. Para a Fiscalizagdo Administrativa o
enderego eletronico é gfac.proinfra@ufjf.br. No “corpo” do e-mail, ou em anexo através de um oficio devidamente datado, a contratada devera informar quais
documentos estdo sendo encaminhados para a gestdo e fiscalizagdo do contrato.

N&o serdo aceitas paginas desmembradas de um mesmo documento, arquivos compactados ou de extensdo diferente de XLS para as planilhas e PDF para os
demais arquivos, uma vez que a UFJF ndo possui software para juntar documentos em PDF, de conversdo de arquivos ou de tratamento dos mesmos.

Também ndo é aceito o uso de nuvem para downloads. O uso do Google Driver ou outras opgdes de nuvem inviabilizam o controle dos documentos, pois a
qualquer momento os documentos podem ser substituidos, acrescentados ou excluidos pela contratada sem o controle dos fiscais.

A justificativa do uso da nuvem devido os tamanhos dos arquivos é na realidade mais um motivo para que os mesmos ndo sejam aceitos. Se ndo é possivel enviar
0 arquivo inteiro por e-mail, também ndo é possivel inseri-lo no Sistema Eletronico de Informagdo — SEI da UFJF. Como os fiscais ndo podem desmembrar ou
modificar os documentos, cabe a contratada encaminhar a documentagdo, se necessario for, dividida em partes (exemplos: Folha de Ponto A — M, Folha de Ponto
N —Z; GFIP parte 1, GFIP parte 2).

3 - Documentagdo referente ao més de faturamento:
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3.1 — Planilha de Faturamento ou de Medi¢do, elaborada pela contratada, contendo as informagdes dos postos de trabalho (CBO, fungdo, localizagdo do posto,
horério de trabalho), pessoal alocado (nome, CPF, Carteira de Identidade), dados trabalhistas (admissdo, férias, demissdo, afastamentos, licengas e beneficios) e
valores dos custos, remuneragdo, conta vinculada e de faturamento. OBS.: a planilha de faturamento ou de medigdo substitui a planilha resumo exigida pela IN
05/2017.

3.2 - Quando couber revezamento ou escala de trabalho, deve-se apresentar a “Escala de Trabalho dos Funcionarios” de acordo com a frequéncia do més. Ndo
confundir com a “Escala de Trabalho Mensal” apresentada ao trabalhador antes do inicio do més, respeitando as orientagdes do Ministério do Trabalho quanto a
prazo para divulgagdo da escala de trabalho.

3.3 - Relatdrios de Registro de Ponto dos funciondrios vinculados ao contrato e dos substitutos, feristas, folguistas ou intermitentes, devidamente identificados
na Planilha de Faturamento ou de Medigdo.

3.3.1. Os Relatdrios de Ponto deverdo conter o controle do Banco de Horas, quando couber.

3.3.2. Se houver campo para assinatura do empregado, o mesmo devera estar assinado. Lembrando que ha amparo legal para que os pontos biométricos ndao
sejam assinados, mediante a anotagdo nos relatérios do amparo legal.

3.3.3. Devem ser evitados relatérios rasurados, ilegiveis ou de dificil leitura, lembrando que os mesmos ndo podem ser retificados, pois tal fato poderia ser
interpretado como “manipulagdo” de dados por parte da justiga trabalhista.

3.3.4. No caso de problemas técnicos com o equipamento ou sistema de registro de ponto, o ndo registro podera ser justificado e uma folha de ponto manual
devera ser encaminhada apenas com o registro que estd ausente no relatdrio.

3.3 - Atestados médicos, de licenca salide, maternidade, certiddes de casamento, 6bito ou qualquer tipo de comprovagdo de afastamento legal (falta justificada).

3.4 — Aviso de férias, recibos de Férias e comprovantes de pagamentos* (Tamanho maximo 2,9MB). Todos os 3 (trés) documentos, referente ao mesmo
funcionario, deverdo em estar em um Unico arquivo, na sequéncia acima.

3.5 — Documentos Admissionais* (Tamanho maximo 2,9MB). Todos os documentos, referente ao mesmo funcionario, deverdo em estar em um Unico arquivo, na
sequéncia abaixo:

3.5.1 — Cdpia da carteira de trabalho ou documento de inclusdo no E-Social;

3.5.2 — Contrato Individual de Trabalho e Aditivo de Banco de Horas, quando couber;
3.5.3 - Atestado Médico Admissional (ASO);

3.5.4 - Declaragdo de opgdo/ndo opgdo pelo Vale Transporte;

3.5.5 - Comprovante de entrega de uniforme e EPI, quando couber;

3.5.6 — Comprovante de qualificagdo exigida para o cargo, quando couber.

3.6 - Documentos Rescisorios* (Tamanho maximo 2,9MB). Todos os documentos, referente ao mesmo funcionario, deverdo em estar em um Unico arquivo, na
sequéncia abaixo:

3.6.1 — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) assinado pelas partes e homologado pelo sindicato da categoria conforme definido na Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) vigente da Categoria Profissional, vinculada a proposta da contratada;

3.6.2 — Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
3.6.3 — Atestado Médico Demissional (ASO);
3.6.4 — Guia de recolhimento do FGTS rescisorio, nos casos de demissdo pelo empregador;

3.6.5 — Termo de Quitagdo Anual das Obrigagdes Trabalhistas (ndo confundir com Termo de Quitagdo da Rescisdo) devidamente emitido pelo Sindicato da
Categoria Profissional.

3.7 — Documentagdo de Transferéncia de Cargo (Tamanho maximo 2,9MB). Todos os documentos, referente ao mesmo funcionario, deverdo em estar em um
unico arquivo, na sequéncia abaixo:

3.7.1 — Cdpia da carteira de trabalho ou documento de inclusdo no E-Social;
3.7.2 - Atestado Médico Periddico (ASO);

3.7.3 - Comprovante de entrega de uniforme e EPI, quando couber;

3.7.4 — Comprovante de qualificagdo exigida para o cargo, quando couber.

3.8 - Comprovante de pagamento de Vale Alimentagdo: quando se tratar de pagamento em espécie, os recibos devem estar assinados pelos funcionarios;
quando se tratar de pagamento por depdsito ou transferéncia bancéria, a conta devera ser em nome do funcionadrio e os comprovantes deverdo ser
encaminhados para a fiscalizagdo, sendo que ndo serdo aceitos apenas os comprovantes de programacgdo; quando se tratar de cartdo alimentagdo ou refeigdo,
deverdo ser apresentadas as faturas com os nomes dos funcionarios e os valores das recargas, bem como a fatura quitada da administradora do cartdo.

3.9 — Comprovante de pagamento de Vale Transporte e Declaragdo de Opg¢do quando houver modificagdo de opgdo por parte do empregado, e nos casos de
admissBes: quando se tratar de pagamento em espécie, os recibos devem estar assinados pelos funcionarios; quando se tratar de pagamento por depédsito ou
transferéncia bancaria, a conta devera ser em nome do funciondrio e os comprovantes deverdo ser encaminhados para a fiscalizagdo, sendo que ndo serdo
aceitos apenas os comprovantes de programacgdo; quando se tratar de cartdo de transporte, deverdo ser apresentadas as faturas com os nomes dos funcionarios
e os valores das recargas, bem como a fatura quitada da administradora do cartdo.

3.10 — Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

3.10.1 - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

3.10.2 - CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3.10.3 - Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

3.10.4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4 - Documentagdo referente ao més anterior ao més de faturamento

4.1 - Folha de pagamento analitica, discriminando a remuneragdo, beneficios, descontos e valor liquido a ser pago ao trabalhador;

4.2 - Comprovante de depdsito em conta, comprovando que os funciondrios receberam o salario;

4.3 — GFIP completa enviada em um Unico arquivo. Todas as paginas deverdo estar em um Unico arquivo, na sequéncia abaixo:

- Protocolo de Envio de Arquivos — Conectividade Social;

- Relagdo de Tomador/Obra — RET;

- Relagdo dos Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP: Modalidade “Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia;

- Relagdo dos Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP: Resumo de Fechamento — Tomador de Servi¢os/Obra: Modalidade Branco — Recolhimento ao FGTS e

Declaragdo a Previdéncia;
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- Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP (Tomador de Servigos/Obra);
- Relatdrio Analitico da GRF;
- Relatdrio Analitico de GPS;
- Resumo — Relagdo de Tomador/Obra — RET;
- Relagdo dos Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP: Resumo de Fechamento — Empresa;
- Relagdo dos Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP: Resumo de Fechamento — Empresa/FGTS;
- Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP/Empresa;
- Comprovante de Declaragdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS/Empresa.
4.4 — DCTF Web completa enviada em um Unico arquivo. Todas as paginas deverdo estar em um Unico arquivo, na sequéncia abaixo:
- Recibo de Entrega da declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e Previdenciarios;
- Extrato do Processamento: Geral;
- Relatdrio de Créditos;
- Relatdrio de Débitos;
- Relatdrio Resumo de Créditos;;
- Relatério Resumo de Débitos;
- Relatdrio da Declaragdo Completa;
- Guia de Pagamento — INSS (DARF).
4.5.- DCTF Web retificadora (se houver);
4.6.— Comprovante de recolhimento do FGTS (GRF e GRFF);
4.7.— Comprovante de recolhimento do INSS (DARF ou GPS).
5 — Outras Documentagdes e Informagoes Necessarias
1. A partir de SETEMBRO/2022 serd exigido, por AMOSTRAGEM os documentos individuais: extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE.

2. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, nas rescisdes de contrato de trabalho ou sempre que solicitado pela gestdo do contrato, a
contratada deverd apresentar o Termo de Quitagdo Anual de ObrigagBes Trabalhistas (Art. 507-B, paragrafo unico, da CLT) que devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados (VIDE CLAUSULA CONTRATUAL.

3. A Fiscalizagdo podera solicitar a CONTRADA, com cdpia para o Gestor do Contrato, a complementagdo da documentagdo via mensagem eletronica a
qualquer momento. Também poderd ser solicitado esclarecimentos. Somente o(a) gestor(a) do Contrato podera NOTIFICAR a contratada e apds a
manifestacdo podera ou n3o solicitar a abertura de Processo Administrativo Sancionador (PAS) junto a secretaria da PROPLAN/UFJF.

4. Existem documentagdes que impactam na liberagdo da Planilha de Faturamento, ja outros ndo. Quando a documentagdo ou os esclarecimentos impedirem
o dimensionamento correto do valor a ser faturado, a fiscalizagdo administrativa informard a contratada e o gestor por mensagem eletronica.

5. Quando a documentagdo complementar ndo impactar na liberagdo do faturamento, a mesma serd analisada junto com a documentagdo do faturamento
do més seguinte, porém as pendéncias apés um més poderdo ser objeto de notificagdo por parte da gestdo do contrato.

6. Orientagdes sobre a Conta Depdsito Vinculada serdo assunto de outro documento, mas cabe ressaltar que a contratada precisa solicitar a liberagdo com
antecedéncia, de preferéncia um més antes do fato gerador (férias, rescisdo, 132 saldrio).

7. Duvidas poderdo ser esclarecidas através do enderego eletrénico gfac.proinfra@ufjf.br.

ANEXO Iil - AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

CONTRATO N2 35/2023/UFJF

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.531.343/0001-08, por intermédio de seu representante legal, a Sra. Fernanda
Maria Pereira, AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, para os fins do estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
ne. 5/2017, e dos dispositivos correspondentes do Edital da Dispensa de Licitagio n2? 54/2023 (resultante da Rescisio do Contrato vinculado ao
Processo 23071.013854/2022-31 - Pregio Eletrénico n? 76/2022)

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG ne. 5/2017.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA junto a instituigdo bancaria oficial, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2. 5/2017, cuja movimentac¢do dependera de autorizacdo prévia da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE FORA, que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgdo da titular da conta.

3) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2. 5/2017.

Sra. Fernanda Maria Pereira

Representante Legal da Contratada
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Ref. IN 05/2017 com ajustes da IN 07/2018.

N2 do Processo:

Licitagdo N2: /

Dia_/ / as__: horas

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a Contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual:

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em fung¢do da unidade de m

1. MODULOS

M3o de obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composigdo dos custos

1 | Tipo de servigo

2 | Saldrio Normativo da Categoria
3 | Categoria Profissional

4 | CBO

5 | Data Base da Categoria

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Composicdo da Remuneragdo
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A Saldrio-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Saldrio

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a g
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acim

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal supi

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
A INSS

B Salario Educagdo

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte
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B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)

Total

Nota 2: Observar a

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Ni

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices

23 Beneficios Mensais e Didrios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo d

e Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens qu

e contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de ser

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos |

ndiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
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A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

CONSOLIDADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Proposto | Qtde. de | Valor  Proposto atd d Valor  MENSAL | Valor GLOBAL do
Tipo de Servigo (A) por  Empregado | Empregados  por | por Posto (D) = P te‘ (E)e do Servigo (F) = | Servigo (F) x 12
(B) Posto (C) (BxC) ostos (DXE) MESES
MOTORISTA CNH D 01 36
MOTORISTA CNH D Qualificagdo em
MOPP 01 02
MOTORISTA CNH D Qualificagdo em o1 02
operador Munk-Guindauto-Guindastes
MOTORISTA CNH A (MOTOCICLISTA) 01 03
LAVADOR/LUBRIFICADOR DE VEICULO 01 03
MECANICO 01 01
SUPERVISOR DE MANUTENGAO DE o1 o1
VEiCULOS
SUPERVISOR DE TRANSPORTES 01 01

Valor dos Servigos

HORAS EXTRAS

ADICIONAL NOTURNO

DIARIAS

Valor GLOBAL da Contratagdo

ATENCAO: Os quadros 3 e 4 foram consolidados em um tnico quadro.

e “Valor Proposto por Posto (D) = (BxC)” do Quadro 3 = “Valor Proposto por Unidade de Medida” do Quadro 4
e “Valor MENSAL do Servigo (F) = (DxE)” do Quadro Consolidado = “Valor Total do Servico (F) = (DxE) do Quadro 3 = “Valor mensal do servigo” do Quadro 4;

e “Valor GLOBAL do Servigo (F) x 12 MESES” do Quadro Consolidado = “Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses

do Contrato) do Quadro 4.

————
| -
eletrnica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Maria Pereira, Usudrio Externo, em 01/09/2023, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- I .
sel o
asyinstue
elen

Documento assinado eletronicamente por Juliene Maria dos Santos do Valle Brandt, Usudrio Externo, em 01/09/2023, as 17:05, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seill o

Asyinature

eletrinica

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius David, Reitor, em 01/09/2023, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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)ei! -__j Documento assinado eletronicamente por Sérgio Murilo dos Reis Souza, Servidor(a), em 01/09/2023, as 17:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

ssinawrs = | fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrdnica

Referente ao processo 23071.008102/2023-30
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