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Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA EDUCACAO

DECRETO DE 1° DE ABRIL DE 2024

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
1ciso XXV, da Const 30, e tendo em vista o disposto no art. 16, caput, inciso |, da Lei
, de 28 de novembro de 1968, resolve:
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NOMEAR,
a partir de 7 de abril de 2024, GIRLENE ALVES DA SILVA, Professora da Universidade Federal de
Juiz de Fora, para exercer o cargo de Reitora da referida Universidade, com mandato de quatro
Brasilia, 12 de abril de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

MINISTERIO DO ESPORTE

DECRETO DE 12 DE ABRIL DE 2024

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso XXV, da Constituigdo, resolve:

EXONERAR, a pedido,

ANTONIO PAULO VOGEL DE MEDEIROS do cargo de Secretdrio-Executivo do Ministério do
Esporte, a partir de 12 de abril de 2024.

Brasilia, 12 de abril de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Andre Luiz Carvalho Ribeiro

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
DECRETOS DE 1° DE ABRIL DE 2024

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,

caput, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 42 da Lei n2

5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n2 71.733, de 18 de janeiro de
1973, no Decreto n2 72.021, de 28 de margo de 1973, e no art. 10 da Lei n2 11.776, de 17 de
setembro de 2008, regulamentado pelo Decreto n2 9.435, de 2 de julho de 2018, resolve:
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DISPENSAR

o servidor matricula n® 910534 da funcdo de Auxiliar de Adido junto a Embaixada do Brasil
em Paris, Republica Francesa.

Brasilia, 12 de abril de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Mauro Luiz lecker Vieira
Rui Costa dos Santos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢cdo, e tendo em vista o disposto no art. 42 da Lei n2
5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n2 71.733, de 18 de janeiro de
1973, no Decreto n2 72.021, de 28 de margo de 1973, e no art. 10 da Lei n2 11.776, de 17 de
setembro de 2008, regulamentado pelo Decreto n2 9.435, de 2 de julho de 2018, resolve:

DISPENSAR

o servidor matricula n2 910893 da fungdo de Auxiliar de Adido junto a Embaixada do Brasil
em Berlim, Republica Federal da Alemanha.

Brasilia, 12 de abril de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Mauro Luiz lecker Vieira
Rui Costa dos Santos

Presidéncia da Reptblica

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Exposicdo de Motivos

N2 10, de 21 de margo de 2024. Afastamento do Pais do Advogado-Geral da Unido, JORGE
RODRIGO ARAUJO MESSIAS, com 6nus, no periodo de 4 a 11 de abril de 2024, inclusive
transito, com destino aos Estados Unidos da América para:

- em Boston, participar da 102 Edi¢do da Harvard Brazil Conference; e

- em Washington, D.C, participar de reunides com representantes de organismos internacionais
e autoridades governamentais.

Autorizo. Em 12 de abril de 2024.
DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
Exposi¢do de Motivos

Ne 7, de 21 _de margo de 2024. Afastamento do Pais da Ministra de Estado dos Povos
Indigenas, SONIA BONE DE SOUSA SILVA SANTOS, com 6nus, no periodo de 6 a 16 de abril
de 2024, inclusive transito, para:

- em Boston, Estados Unidos da América, participar da 102 edicdo da Brazil Conference at
Harvard & MIT;

- em Oxford, Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, para participar do Férum
Mundial Skoll 2024;

- em Middelburg, Reino dos Paises Baixos, participar da cerimdnia de entrega do prémio
Four Freedoms Award da Fundagdo Roosevelt; e

- em Nova York, Estados Unidos da América, participar da Conferéncia Internacional: Povos
Indigenas e a Transicdo Justa, bem como da 232 Sessdo do Férum Permanente para
Questdes Indigenas da Organizacdo das Nagdes Unidas.

Autorizo. Em 12 de abril de 2024.

CASA CIVIL
PORTARIA Ne 379, DE 1° DE ABRIL DE 2024

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

O MINISTRO DE ESTADO DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 42 do Decreto n2 9.794,
de 14 de maio de 2019, resolve:

DISPENSAR

EVELINE MARTINS BRITO da fungdo de Secretdria-Adjunta da Secretaria Federal de Controle
Interno da Controladoria-Geral da Unido, cddigo FCE 1.15, a partir de 27 de margo de 2024.

RUI COSTA DOS SANTOS
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
PORTARIA ABIN Ne 1.841, DE 21 DE MARCO DE 2024

. 0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GEISTKO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no exercicio das competéncias
que Ihe foram atribuidas pelo art. 18 do Anexo | ao Decreto n2 11.816, de 6 de dezembro de
2023, e subdelegadas pelo art. 22, inciso |, alinea "d", da Portaria CC/PR n2 690, de 20 de junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido ne 116, de 21 de junho de 2023, e pelo art. 3¢,
inciso V, alinea "d", da Portaria GAB/ABIN/CC/PR n2 791, de 25 de julho de 2023, resolve:

Designar matricula n2 910479 para exercer a fungdo comissionada executiva de
Coordenador(a), cédigo FCE 1.10, ficando dispensado das fungdes que atualmente exerce.

RODRIGO DE AQUINO

Foi publicada em 1/4/2024 a
edicdao extra n? 62-A do DOU.
Para acessar o conteudo, clique aqui.
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ISSN 1677-7050 N2 68, terca-feira, 9 de abril de 2024

N2 481 - Tornar sem efeito, nos termos do § 62 do art. 13 da Lei 8.112/90, a nomeagado de MAX
MURILO ALEXANDRE, efetuada pela Portaria n2 368/2024, publicada no D.0.U. de 06/03/2024,
se¢do 2, pagina 28, para o cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de 40 h (quarenta horas)
semanais, por ndo ter tomado posse no prazo legal. (Processo n? 23854.009720/2023-90).

CHRISTIANO PERES COELHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF N2 480, DE 4 DE ABRIL DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no exercicio de suas
atribuigdes legais e regulamentares, nomeado pelo Decreto de 03 de abril de 2020, com
publicagdo no Diario Oficial da Unido, em 06 de abril de 2020, se¢do 02, pagina 01,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n2 23071.909489/2024-24,
resolve:

Conceder licenga para tratar de interesses particulares, no periodo de 08 de
abril de 2024 a 07 de julho de 2024, a(o) servidor(a) JONAS BOMTEMPO GUEDES, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n2 2136768, lotado(a) na
Coordenagdo de Convénios da Pro-Reitoria de Infraestrutura e Gestdo, pertencente ao
quadro permanente desta universidade, nos termos do Art. 91 da Lei n2 8.112/90.

MARCUS VINICIUS DAVID
PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF N2 481, DE 8 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regulamentares, nomeada pelo Decreto de 01 de abril de 2024, com
publicagdo no Diario Oficial da Unido, em 02 de abril de 2024, se¢do 02, pagina 01,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n2 23071.912359/2024-79,
resolve:

Art. 12 Art. 12 Nomear TELMO MOTA RONZANI, SIAPE 1446952, para o cargo de
VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, cddigo CD-02, a partir de
08/04/2024, conforme OFICIO/SEl N2 75/2024/GABINETE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOU.

GIRLENE ALVES DA SILVA
PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF N2 482, DE 8 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regulamentares, nomeada pelo Decreto de 01 de abril de 2024, com
publicagdo no Diario Oficial da Unido, em 02 de abril de 2024, secdo 02, pagina 01,
CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo n? 23071.912359/2024-79, resolve:

i Art. 12 Nomear ISABELA RODRIGUES VEIGA, SIAPE 2265455, para o cargo de
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, cddigo CD-02, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE. N i

Art. 22 Nomear EDUARDO ANTONIO SALOMAO CONDE, SIAPE 1150758, para o
cargo de PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, cddigo CD-03, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 32 Nomear ELCEMIR PACO CUNHA, SIAPE 2342489, para o cargo de PRO-
REITOR DE GESTAO E FINANCAS, cédigo CD-02, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE. i

Art. 42 Nomear FABIO MARTINS BRUM, SIAPE 2546749, para o cargo qle PRO-
REITOR DE INFRAESTRUTURA, cddigo CD-03, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI
N2 76/2024/GABINETE. i

Art. 52 Nomear KATIUSCIA CRISTINA ANDRADE VARGAS, SIAPE 2022113, para o
cargo de PRO-REITORA DE GRADUAGAO, cédigo CD-02, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 62 Nomear ERIKA ANDRADE E SILVA, SIAPE 2612154, para o cargo de PRO-
REITORA DE EXTENSAO, cddigo CD-02, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N¢
76/2024/GABINETE. .

Art. 72 Nomear ANDREIA CRISTIANE CARRENHO QUEIROZ, SIAPE 2102925, para
o cargo de PRO-REITORA ADJUNTA DE EXTENSAO, cédigo CD-04, a partir de 08/04/2024,
conforme OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Ar'g. 82 Nomear MARCUS VINICIUS MEDEIROS PEREIRA, SIAPE 1615392, para o
cargo de PRO-REITOR DE CULTURA, cédigo CD-03, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 92 Nomear VIVIANE SOUZA PEREIRA, SIAPE 2552527, para o cargo de PRO-
REITORA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, cédigo CD-02, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

} Art. 10 Nomear FABIANE ROSSI DOS SANTOS, SIAPE 2104212, para o cargo de
PRO-REITORA ADJUNTA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, cddigo CD-04, a partir de
08/04/2024, conforme OFfCIO/SEI Ne 76/2024/GABINETE.

Art. 11 Nomear MARCEL DE TOLEDO VIEIRA, SIAPE 2283401, para o cargo de
PRO-REITOR DE SISTEMAS DE DADOS E AVALIACAO, cédigo CD-02, a partir de 08/04/2024,
conforme OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 12 Nomear MICHELE CRISTINA RESENDE FARAGE, SIAPE 3164997, para o
cargo de PRO-REITORA ADJUNTA DE SISTEMAS DE DADOS E AVALIACAO, cédigo CD-04, a
partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N@ 76/2024/GABINETE.

Art. 13 Nomear FABRICIO PABLO VIRGINIO DE CAMPOS, SIAPE 1752094, para o
cargo de PRO-REITOR DE INOVACAO, cddigo CD-03, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 14 Nomear RAQUEL KELLI ASSIS BRUNELLI MACHADO, SIAPE 2349003, para
o cargo de CHEFE DE GABINETE, cédigo CD-04, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N@ 76/2024/GABINETE.

Art. 15 Nomear ALVARO DE AZEREDO QUELHAS, SIAPE 1220596, para o cargo
de SECRETARIO GERAL, cédigo CD-03, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N2
76/2024/GABINETE.

Art. 16 Nomear DANIELLE TELES DA CRUZ, SIAPE 2780397, para o cargo de
DIRETORA DE ACOES AFIRMATIVAS, cédigo CD-04, a partir de 08/04/2024, conforme
OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 17 Nomear ALEXANDRE JOSE PINTO CADILHE DE ASSIS JACOME, SIAPE
2252169, para o cargo de DIRETOR DE RELACOES INTERNACIONAIS, cédigo CD-04, a partir
de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N° 76/2024/GABINETE.

Art. 18 Nomear LEANDRA SILVA DUARTE, SIAPE 2045744, para o cargo de
COORDENADORA DE SAUDE, SEGURANCA E BEM ESTAR, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, codigo CD-04, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N@
76/2024/GABINETE.

Art. 19 Nomear ARISTIDES PEROBELLI FONSECA, SIAPE 2505640, para o cargo
de COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS, da Pré-Reitoria de Infraestrutura, cddigo CD-04,
a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 20 Nomear DIOGO TOURINO DE SOUSA, SIAPE 3450856, para o cargo de
COORDENADOR GERAL DE PROCESSOS SELETIVOS, da Pro-Reitoria de Graduagdo, codigo
CD-04, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 21 Nomear VILMA LUCIA PEDRO, SIAPE 1854344, para o cargo de
COORDENADORA DE REGISTROS ACADEMICOS, da Prd-Reitoria de Sistemas de Dados e
Avaliacdo, codigo CD-04, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N@
76/2024/GABINETE.

Art. 22 Nomear LUf§ CARLOS LIRA, SIAPE 1328708, para cargo de DIRETOR DO
CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA, da Pré-Reitoria de Graduagdo, cédigo CD-04, a partir
de 08/04/2024, conforme OFICIO/SElI N° 76/2024/GABINETE.

Art. 23 Designar RICARDO BEZERRA CAVALCANTE, SIAPE 1716567, para a fungdo
de DIRETOR DA EDITORA, da Pré6-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa, codigo FG-01, a
partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SElI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 24 Designar RODRIGO NUNES DA CRUZ, SIAPE 2135641, para a fungdo de

GERENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO, da Coordenagdo de Saude, Seguranca e Bem-
Estar, codigo FG-01, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N@

76/2024/GABINETE.

Art. 25 Designar PAULO SERGIO PINTO, SIAPE 2506911, para a fun¢do de
GERENTE DE SAUDE DO TRABALHADOR, da Coordenagdo de Saude, Seguranga e Bem-Estar,
cédigo FG-01, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N2 76/2024/GABINETE.

Art. 26 Designar GISELLA MENEGHELLI DE SOUSA, SIAPE 1657210, para a fungdo
de ASSESSORA SETOR DE REGULACAO DE CURSOS, da Pré-Reitoria de Sistemas de Dados e
Avaliagio, codigo FG-01, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N2
76/2024/GABINETE.

Art. 27 Designar UIARA GONCALVES SOARES, SIAPE 1044375, para a fungdo de
COORDENADORA DO CENTRO DE DIFUSAO DO CONHECIMENTO, da Pré-Reitoria de
Sistemas de Dados e Avaliacdo, cddigo FG-01, a partir de 08/04/2024, conforme OFiCIO/SEI
Ne 76/2024/GABINETE.

Art. 28 Designar ROBERTA DANNEMANN VARGAS NEVES, SIAPE 2161934, para
a fungdo de GERENTE DE ATENDIMENTO AO USUARIO, do Centro de Difusdo do
Conhecimento, cédigo FG-03, a partir de 08/04/2024, conforme OFICIO/SEI N2
76/2024/GABINETE.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOU.

GIRLENE ALVES DA SILVA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFIJF N2 467, DE 4 DE ABRIL DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regulamentares, nomeado pelo Decreto de 03 de abril de 2020, com
publicagdo no Diario Oficial da Unido, em 06 de abril de 2020, se¢do 02, pagina 01,
resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do servidor Técnico Administrativo em
Educagdo/Tecndlogo-Formagdo RAFAEL LUCAS DA SILVA SANTOS, Matricula SIAPE n@
2978390, lotado na Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para cursar Doutorado Sanduiche
em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em Lisboa/Portugal, no
periodo de 10/06/2024 a 29/01/2025, com o6nus para a CAPES e concomitante énus
limitado para esta IFES, conforme consta do processo n2 23071.907635/2024-87.

Art. 292 Esta Portaria Administrativa entra em vigor a partir da sua publicagdo.

MARCUS VINICIUS DAVID
PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFJF N2 469, DE 4 DE ABRIL DE 2024

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribui¢des e de suas competéncias delegadas através da Portaria n2
282, de 05 de margo de 2021, resolve:

Art. 12 NOMEAR a candidata habilitada no concurso publico para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior - Campus Juiz de Fora, objeto do Edital n2
95/2022, de 15/12/2022, DOU de 16/12/2022, sec¢do 3, homologado pela Portaria n? 64,
de 11/07/2023, DOU de 12/07/2023, secdo 1, paginas 40-41, conforme abaixo
discriminado:

A - CAMPUS JUIZ DE FORA

1 - FACULDADE DE ODONTOLOGIA

1.1 - DEPARTAMENTO DE CLINICA ODONTOLOGICA

1.1.1 - Concurso 12 - Processo n2 23071.937345/2022-04 - Ampla Concorréncia

Classe A, Professor Adjunto A, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 40 horas semanais,
em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva.

Clas. LETICIA DRUMOND DE ABREU GUIMARAES Cédigo de vaga 0677618
20 Processo n® 23071.912130/2024-34

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA
PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/UFIF N2 471, DE 4 DE ABRIL DE 2024

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuigdes e de suas competéncias delegadas através da Portaria n2
282, de 05 de margo de 2021, resolve:

Art. 12 NOMEAR o candidato habilitado no concurso publico para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior - Campus Juiz de Fora, objeto do Edital n2
26/2021, de 28/12/2021, DOU de 29/12/2021, sec¢do 3, homologado pela Portaria n2 912,
de 28/06/2022, DOU de 30/06/2022, secdo 1, pagina 92, prorrogado pela Portaria n2 54,
de 20/06/2023, DOU de 22/06/2023, segdo 1, paginas 244 e 245, conforme abaixo
discriminado:

A - CAMPUS JUIZ DE FORA

1 - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB

1.1 - DEPARTAMENTO DE ANATOMIA

1.1.1 - Concurso 39 - Processo n2 23071.938724/2021-90 - Ampla Concorréncia

Classe A, Professor Adjunto A, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

Clas. JORGE LUIZ MEDEIROS JUNIOR Codigo de vaga 0679304
29 Processo n? 23071.907716/2024-87

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA CDP/PROGEPE N2 171, DE 8 DE ABRIL DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, no uso das competéncias delegadas pela Portaria Reitoria n2 208, de 23/03/2023,
e o constante no processo 23090.006010/2024-78, resolve:

19 Retificar a Portaria CDP/Progepe n? 165, de 03 de abril de 2024, publicada
no DOU de 04/04/2024, secdo 2, pag. 24, nos seguintes termos:

Onde se lé: "(...) com remuneragdo correspondente a Classe de Professor
Auxiliar, Nivel 1,(...)";

Leia-se: "(...) com remuneragdo correspondente a Classe D I, Nivel 1,(...)".

VIVIANE NAVES DE AZEVEDO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 22/04/2024 | Edicao: 77 | Secao: 2 | Pagina: 27

Orgao: Ministério da Educagdo/Universidade Federal de Juiz de Fora
PORTARIA PROGEPE/UFJF N° 129, DE 16 DE ABRIL DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF), Girlene Alves da Silva, no
exercicio de suas atribuicoes legais e regulamentares, em especial o disposto nos arts. 23, caput, e 24,
inciso IV, do Estatuto da UFJF, e bem como o disposto na Resolucao n° 104, de 05 de abril de 2024, do
Conselho Superior (CONSU/UFJF), resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Pro-Reitor de Gestao e Finangas, ELCEMIR PACO CUNHA, SIAPE
2342489 e, em seus impedimentos legais ou afastamentos, ao seu substituto, para, dentre outras
atribuicdes correlatas, e consoantes as diretrizes emanadas da Reitora, exercer as seguintes atribuigoes:

| - Designar os membros de comissoes incumbidas de instrucao de processos de licitagao bem
como determinar as atribuicdes e acompanhar os trabalhos;

Il - Elaborar e acompanhar institucionalmente o Plano Anual de Compras, bem como o
respectivo sistema governamental relacionado;

Il - Acompanhar a gestao e fiscalizacao dos Contratos Administrativos no ambito da UFJF, bem
como o respectivo sistema governamental relacionado;

IV - Acompanhar e homologar a realizacdo de todas as modalidades de licitacdes a conta das
dotagodes previstas no orgamento da UFJF, em conformidade com as legislagdes e normas governamentais
e internas, inclusive quando se tratar de decisao de possiveis recursos e impugnagoes;

V - Subsidiar a Procuradoria junto a UFJF em relagdo as demandas trabalhistas em que a UFJF é
parte bem como indicar preposto para as audiéncias;

VI - Auxiliar o Reitor na designacao de Gestores de Contratos;

VIl - Elaborar e assinar novos contratos administrativos ou prorrogar os contratos em vigor
relativos as despesas de custeio e capital cujos valores sejam inferiores a R$ 1.000.000,00 (um milhao de
reais)/ano;

VIII - Elaborar e acompanhar a gestao, fiscalizagao e Prestacao de Contas de Convénios no
ambito da UFJF;

IX - Elaborar e acompanhar a proposta orcamentaria anual da UFJF, submetendo-a ao Gabinete
do Reitor, para despacho final;

X - Ordenar despesas, ou seja, movimentar créditos orcamentarios, empenhar despesa e efetuar
pagamentos;

Xl - Elaborar e apresentar, aos orgaos competentes a prestacdo de contas orcamentaria-
financeira e o Relatorio de Gestao;

Xl - Autorizar a concessao de suprimento de fundos, bem como determinar a baixa de
responsabilidades;

Xlll - Atuar no perfil de ordenador de despesa e autoridade superior, para fins de aprovacao no
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP;

XIV - Acompanhar a arrecadacao das receitas proprias;

XV - Conduzir os processos administrativos de sancao de fornecedores e/ou contratados
quando receber noticia de eventual descumprimento ou irregularidade.

Art. 2° Fica permitida a subdelegacao de atribuicdes do artigo anterior, desde que a proposta de
portaria da Pro-Reitora de Gestao e Finangas seja aprovada pela Reitora, exceto a constante dos itens I, 1V,
VII, VI



Art. 3° Ficam vinculadas a Pro-Reitoria de Gestao e Finangas - PROGEFI:
| - Secretaria da Pro-Reitoria de Gestao e Financas;

Il - Coordenacao de Execucao e Suporte Financeiro:

1. Geréncia de Conformidade de Registro de Gestao;

2. Geréncia Administrativa;

3. Geréncia de Liquidacao;

4. Geréncia de Contabilidade;

5. Geréncia de Execucao Financeira;

6. Geréncia de Execucao Orgamentaria;

lll - Coordenacao de Contratos:

1. Geréncia de Contratos de Manutencao e Fornecimento;

IV - Coordenacao de Suprimentos:

1. Geréncia de Compras;

V - Coordenacgao de Convénios;

VI - Geréncia de Fiscalizacao e Administracao de Contratos Terceirizados.

Art. 4° O Pro-Reitor, por portaria propria, estabelecera as competéncias dos coordenadores e
gerentes subordinados a Pro-Reitoria, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao da presente
Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a PORTARIA/SEI n° 265, de 03 de
marco de 2021 e 266, de 03 de margco de 2021 e demais disposicdes contrarias e convalidados os atos
praticados desde 08 de abril de 2024.

GIRLENE ALVES DA SILVA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 3.858, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1960.

Cria a Universidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Universidade de Juiz de Fora (U.J.F.), situada em Juiz de Fora, no Estado de Minas
Gerais, e que sera integrada no Mistério da Educacéo e Cultura.

Art. 2° - A Universidade de Juiz de Féra (U.J.F.) serd constituida os seguintes estabelecimentos de ensino
superior, ja reconhecidos e que sado federalizados por esta lei:

a) Faculdade de Direito de Juiz de Foéra;

b) Faculdade de Medicina de Juiz de Foéra;

c) Faculdade de Farmacia e Odontologia de Juiz de Fora;

d) Escola de Engenharia de Juiz de Foéra; e

e) Faculdade de Ciéncias Econémicas de Juiz de Fora.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos mencionados néste artigo passam a denominar-se, respectivamente,
Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Faculdade de Farmacia e Odontologia, Escola de Engenharia e
Faculdade de Ciéncias Econémicas da Universidade de Juiz de Foéra.

Art. 3° - Independentemente de qualquer indenizacdo, os bens imdveis, os direitos e recursos quaisquer,
pertencentes aos estabelecimentos de ensino aludidos no artigo 2°, ou as suas entidades mantenedoras, ou em seus

nomes inscritos, seréo transferidos para o Patriménio Nacional, mediante escrituras publicas.

Art. 4° - E assegurado o aproveitamento, no servico publico federal, do pessoal dos estabelecimentos de ensino
ora federalizados, nas seguintes condigdes:

| - Os Professores catedraticos, no Quadro Permanente do Ministério da Educagéo e Cultura, contando-se o
respectivo tempo de servico para efeitos de disponibilidade, aposentadoria e gratificagdo de magistério;

Il - O quadro do pessoal administrativo da Universidade sera intergrado pelos seus atuais servidores,
obedecidos os preceitos da legislagdo em vigor, contando-se o respectivo tempo de servigo para os efeitos do artigo
192 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Os professéres que ndo forem catedraticos na forma da legislagdo do ensino superior, poderdo ser
aproveitados, interinamente, pelo prazo de trés anos, dentro do qual se abrirdo 0s concursos necessarios ao
provimento das respectivas catedras. (Vide Lei n°®4.520. de 1964)

§ 2° - A expedicdo dos atos destinados ao aproveitamento previsto néste artigo dependerd do integral
comprimento do disposto no art. 3° comprovado pela entrega, ao Ministério, dos traslados das escrituras aludidas.

Art. 5° - Para execugéo do disposto nesta lei, ficam criados, no Quadro Permanente do Ministério da Educagéo
e Cultura:

a) para a Reitoria da Universidade de Juiz de Féra (U.J.F.), um cargo de Reitor CC-3, uma funcéo gratificada de
Secretario FG-3, e uma de Chefe de Portaria, FG-7;

b) para a Faculdade de Direito, 22 (vinte e dois) cargos de Professor Catedratico, padréao O;

c) para a Faculdade de Medicina, 34 (trinta e quatro) cargos de Professor Catedratico, padréao O;
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d) para a Faculdade de Farmacia e Odontologia, 24 (vinte e quatro) cargos de Professor Catedratico, padréo O;

e) para a escola de Engenharia, 36 (trinta e seis) cargos de Professor Catedratico, padréo O;
f) Para a Faculdade de Ciéncias Econémicas, 22 (vinte e dois) cargos de Professor Catedratico, padréo O; e

g) 5 (cinco) fungdes gratificadas de Diretor, FG-1, 5 (cinco) de Chefe de Portaria, FG-7, distribuidas igualmente
entre os estabelecimentos ora federalizados.

Paragrafo unico - Os cargos referidos na letra “c" déste artigo serdo, a partir da vigéncia desta lei, reduzidos -
progressivamente, a 18 (dezoito), a medida que se forem vagando, por extinsdo das respectivas catedras, na forma a
ser prevista no Regimento da Faculdade de Medicina da Universidade de Juiz de Féra (U.J.F.).

Art. 6° - Para atender as despesas decorrentes da execucéo da presente lei, € o Poder Executivo autorizado a
abrir, pelo Ministério da Educagcdo e Cultura, o crédito especial de Cr$ 44.784.200,00, sendo: para pessoal
permanente, Cr$ 28.452.000,00; para pessoal extranumerario, Cr$ 3.412.200,00; para material, Cr$ 12.000.000,00,
para outros encargos, Cr$ 200.000,00; e, para fungdes gratificadas, Cr$ 720.000,00.

Art. 7° - Ficam revogadas as Leis n° 2.152, de 30 de dezembro de 1953, n® 2.153,_de 30 de dezembro de 1953,

n°® 1.254, de 4 de dezembro de 1950, no que se refere a concesséo de subvencéo a Escola de Engenharia de Juiz de
Fora.

Art. 8° - Mediante proposta do Conselho Universitario e aprovagéo do Ministério da Educacgao e Cultura, podera
ser agregado a Universidade de Juiz de Féra (U.J.F.) - ou dela desagregado - estabelecimento de ensino superior.

Art. 9° - O Estatuto da Universidade sera aprovado por decreto do Presidente da Republica, dentro do prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicacédo desta lei.

Art. 10 - O Poder Executivo promovera, dentro do prazo de 3 (trés) anos, a criagdo ou agregacédo a
Universidade de Juiz de Féra, de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Brasilia, em 23 de dezembro de 1960; 139° da Independéncia e 72° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK

Clévis Salgado

S. Paes de Almeida

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.12.1960
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.342, DE 1° DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo e das Fung¢des de Confianga do
Ministério da Educagao e remaneja cargos em comissao e
fungbes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a’, da
Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcdes de Confianga do Ministério da Educacao, na forma dos Anexos | e |l.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, da Secretaria de Gestéo e Inovacdo do Ministério da Gestao
e da Inovagéo em Servigos Publicos para o Ministério da Educacgéo, os seguintes Cargos Comissionados Executivos -
CCE e Funcgdes Comissionadas Executivas - FCE:  (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

| - sete CCE 1.17;
Il -um CCE 1.16;

lll - dezessete CCE 1.15; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

IV -um CCE 1.14;

V - quarenta e oito CCE 1.13; (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

VI - vinte e quatro CCE 1.10;  (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

VIl - vinte CCE 1.07; (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

VIII - trinta e um CCE 1.05;  (Redacgéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

IX - seis CCE 2.15; (Redacgéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia
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X-nove CCE 2.13;  (Redacgéo dada pelo Decreto n° 11.402, de 2023) Vigéncia

X—dez-€ECE243:

Xl - onze CCE 2.10; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XII - vinte e dois CCE 2.07; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XIII - oito CCE 2.05; (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XIV - trés CCE 3.15; (Redacao dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

*Xv—atatro-€EE345+

XV - dezoito CCE 3.13; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XVI - oito CCE 3.10; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XVH—sete-€EE316+

XVII -dez FCE 1.15; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XVH—sete FEE1+15;

XVIIl -uma FCE 1.14;  (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XIX - quarenta e seis FCE 1.13; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XX - oitenta e uma FCE 1.10; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXI - quarenta e seis FCE 1.07;  (Redacgéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXII - setenta e uma FCE 1.05;  (Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXIII - duas FCE 1.03; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXIV - cento e cinquenta e oito FCE 1.01;  (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia
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XXV -duas FCE 2.15; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXM—doze FEE2-16:

XXVI - cinco FCE 2.13; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXVII - nove FCE 2.10;  (Redacao dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXVIII - vinte e quatro FCE 2.07;  (Redacao dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXIX - duas FCE 2.06; (Redacao dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXX -doze FCE 2.05; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXXI-uma FCE 2.02; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XookH—dezenoveFCE365

XXXII - duas FCE 3.15; (Redacao dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXXIII - trés FCE 3.13; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXIV - treze FCE 3.10; (Redacgéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXXV - trinta e seis FCE 3.07; (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXXVI - dezoito FCE 3.05; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XM —duasFCE4-04

XXXVII - duas FCE 4.11; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXXVIIl - uma FCE 4.09;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XXXIX - uma FCE 4.07; (Incluido pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XL - uma FCE 4.06; (Incluido pelo Decreto n° 11.402, de 2023) Vigéncia

XLI - trinta e cinco FCE 4.05; e (Incluido pelo Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

XLII - sete FCE 4.04.  (Incluido pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia
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Art. 3° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nos art. 11 a art. 14 do
Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizacao e Inovagéo Institucional do Governo Federal - Siorg;
Il - aos prazos para apostilamentos;

lll - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das altera¢des por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagdo de cargos em comisséo e fungdes de confianga na Estrutura Regimental do Ministério da
Educacéao.

Art. 4° Ficam revogados:

| - o Decreto n® 10.195, de 30 de dezembro de 2019; e

Il - o Decreto n°® 10.652, de 19 de marco de 2021.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.
Brasilia, 1° de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Camilo Sobreira de Santana
Esther Dweck

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1°.1.2023 - Edicéo especial
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Educacgao, érgao da administracdo publica federal direta, tem como area de competéncia
os seguintes assuntos:

| - politica nacional de educacéo;
Il - educagéo infantil;

lll - educagcédo em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, educagao de jovens
e adultos, educacéo profissional, educacéo especial e educacgado a distancia, exceto ensino militar;

IV - avaliagdo, informagéo e pesquisa educacional;

V - pesquisa e extensao universitaria;

VI - magistério; e

VIl - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizagédo de seus filhos ou dependentes.

CAPITULOII
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Educagéo tem a seguinte estrutura organizacional:
| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educacao:
a) Assessoria Especial,

b) Gabinete;

c) Assessoria de Participacdo Social e Diversidade;

d) Assessoria Especial de Controle Interno;

e) Ouvidoria;

f) Corregedoria;

g) Consultoria Juridica; e

h) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento; e

3. Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgao;

Il - érgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Educacao Basica:

1. Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educacéo Integral Basica;

2. Diretoria de Formacao Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educacdo; (Redacado dada pelo Decreto
n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

Diretorie-teArtietacio-sApoio-a-Gestio:

3. Diretoria de Apoio a Gestao Educacional; e = (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

4. Diretoria de Monitoramento, Avaliagcdo e Manutencao da Educacéo Basica; (Incluido pelo Decreto n® 11.402,
de 2023) Vigéncia

b) Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica:

1. Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica;
2. Diretoria de Politicas e Regulagédo da Educacgéao Profissional e Tecnologica; e

3. Diretoria de Articulagéo e Fortalecimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

c) Secretaria de Educagéo Superior:

1. Diretoria de Politicas e Programas de Educacéo Superior;

2. Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicbes Federais de Educagéo Superior; e
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3. Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Saude;

d) Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educagéo Superior:
1. Diretoria de Politica Regulatéria;

2. Diretoria de Supervisdo da Educacéo Superior; e

3. Diretoria de Regulagcéo da Educacéo Superior;

: o cle Attietines . Ensine:

e) Secretaria de Articulacéo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino:  (Redagéo dada pelo Decreto n®
11.402, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria de Articulacdo com os Sistemas Nacionais de Ensino, Planos Decenais e Valorizagéo dos
Profissionais da Educacéo; e (Redacao dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023)  Vigéncia

2. Diretoria de Articulacdo Intersetorial; (Redacao dada pelo Decreto n° 11.402, de 2023)  Vigéncia

(Revogado pelo Decreto n® 11.378, de 2023)

1. Diretoria de Politicas de Educagéo do Campo e Educacgao Escolar Indigena; (Redacéo dada pelo Decreto
n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

2. Diretoria de Politicas de Alfabetizacdo e Educacao de Jovens e Adultos;

3. Diretoria de Politicas de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva,  (Redacdo dada pelo Decreto n°®
11.378, de 2023) Vigéncia

4. Diretoria de Politicas de Educacdo Etnico-Racial e Educacéo Escolar Quilombola; (Redacédo dada pelo

Decreto n°® 11.402, de 2023) Vigéncia

5. Diretoria de Politicas de Educacdo Bilingue de Surdos; (Incluido_pelo Decreto n® 11.378, de 2023)
Vigéncia

g) Instituto Benjamin Constant; e
h) Instituto Nacional de Educacgéo de Surdos;
Il - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional de Educacéo; e

IV - entidades vinculadas previstas em regulamento especifico.
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CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Dos érgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educacgao
Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagéo politica e social, nas relagdes publicas, do cerimonial e no
preparo do despacho de seu expediente;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitagdo no Congresso Nacional ou
encaminhados para a sanc¢éo presidencial,

Il - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado;
IV - planejar, coordenar e supervisionar as publicagdes oficiais do Gabinete; e

V - acompanhar as atividades de comunicagéo social do Ministério, de seus 6rgédos especificos singulares e das
entidades vinculadas; e

VI - acompanhar as atividades que, em ambito internacional, contribuam para a atuagdo institucional do Ministério
da Educacédo, em articulagdo com o Ministério das Relacdes Exteriores e com os demais 6rgédos e entidades da
administragdo publica federal.

Art. 4° A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenagéo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relagdes politicas
do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil,

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de dialogo e a atuagéo conjunta entre a
administragao publica federal e a sociedade civil,

lll - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacbes a gestdo de parcerias e relagbes governamentais com
organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias especificas do Ministério, na
formulacgéo de politicas e diretrizes para:

a) a promogao da participacdo social e da igualdade de género, étnica e racial,
b) a protecédo dos direitos humanos; e

c¢) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 5° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestéo de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o_art. 52 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de
1992

lll - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes indicados
pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestao;

IV - prestar orientagéo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a
elaboracao da prestagao de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestao;
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V - prestar orientagéo técnica na elaboragéo e na revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas unidades de
auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa
do Estado; e

VIl - acompanhar a implementagéo das recomendagées da Controladoria-Geral da Uniédo e das deliberagdes do
Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas provenientes dos érgdos de
controle, interno e externo, e de defesa do Estado.

Art. 68° A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, € no art. 10
do Decreto n® 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos érgaos do Ministérios e suas entidades vinculadas e
supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagdo social nas ouvidorias; e

lll - representar o Ministério e seus 6rgdos em grupos, comités e féruns relacionados as atividades de ouvidoria,
participagao social, controle social ou protecéo de dados pessoais.

Paragrafo unico. As atividades decorrentes de participagdo social no ambito da Ouvidoria serdo realizadas em
articulagcdo com a Assessorial de Participacdo Social e Diversidade.

Art. 7° A Corregedoria, 6rgéo setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal, compete:

| - promover as atividades de prevengédo e de correicdo para verificar a regularidade e a eficacia de servigcos e
propor medidas sanadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a
seus juizos de admissibilidade;

lll - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto no art. 56 da Lei
n°® 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de
adverténcia ou de suspensao por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n® 10.233, de 2001, e no art. 14
da Lein® 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas sejam demissdo, suspensao
superior a trinta dias, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comiss&o ou destituicdo de
funcéo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, observadas as disposigdes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 8° A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser seguida
uniformemente na area de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboragédo de propostas de atos normativos de
interesse do Ministério;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade
e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;
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V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e das
entidades a ele vinculadas;
VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientacdes dos 6rgaos da Advocacia-Geral da Uniéo; e

VIII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo.
Art. 9° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisdo € na coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulagéo e de proposigéo de politicas, de diretrizes, de objetivos
e de metas relativas as areas de competéncia do Ministério;

Il - supervisionar e acompanhar a gestéo das entidades vinculadas ao Ministério; e

IV - exercer, por meio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos, de Planejamento e Or¢camento e de
Tecnologia da Informagao e Comunicacgéo, a fungéo de 6rgdo setorial das atividades relacionadas ao:

a) Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal,

b) Sistema de Administragéo Financeira Federal;

c) Sistema de Organizacéo e Inovagéao Institucional do Governo Federal - Siorg;
d) Sistema de Gestado de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

f) Sistema Integrado de Gestado Patrimonial - Siads;

g) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

h) Sistema de Contabilidade Federal; e

i) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo - Sisp.
Art. 10. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a assuntos administrativos que ndo estejam contempladas
pelas demais Subsecretarias da Secretaria-Executiva;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao Sipec, no dmbito do Ministério,
incluidas as atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do Ministério e das entidades vinculadas,
executadas pelo Centro de Formagao e Aperfeicoamento do Ministério da Educacéo;

Il - realizar a articulagdo com o 6rgao central do sistema de que trata o inciso Il e informar e orientar as unidades
e as entidades vinculadas ao Ministério quanto ao cumprimento das normas vigentes.

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugéo das atividades relacionadas aos Sistemas de Planejamento e
de Or¢camento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, no ambito do Ministério;
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Il - promover a articulagdo com o orgao central dos sistemas referidos no inciso | do caput, informando e
orientando as unidades e as entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das normas vigentes;

lll - coordenar a elaboragéo e a consolidacdo dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério, e
submeté-los a decisédo superior;

IV - desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de execugdo orgamentaria, financeira e contabil, no ambito do
Ministério; e

V - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugcéo dos planos e programas anuais e plurianuais, em
articulacdo com as demais Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério.

Art. 12. A Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo compete:

I - monitorar, avaliar e coordenar agdes relativas ao Plano Estratégico de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagéo e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo no ambito do Ministério, em consonancia
com a Estratégia Nacional de Governo Digital da administragédo publica federal;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informagédo e comunicagéo, no
ambito do Ministério, diretamente ou por meio da contratagdo de servicos, em conformidade com as orientagdes
emanadas do 6rgéo central do Sisp;

Il - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo e a manutencdo das atividades
relativas a governanca de tecnologia da informacgéo e comunicacgéo;

IV - participar da elaboracdo e do acompanhamento do orgamento relativo as atividades de tecnologia da
informagéo e comunicacao;

V - planejar, coordenar e orientar as agdes de aquisicdo e de gestdo de contratos relativos a bens e servicos de
tecnologia da informacéo e comunicagéo e aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

VI - supervisionar os contratos e os convénios de prestacdo de servicos relacionados com tecnologia da
informagéo e comunicacdo no ambito de sua competéncia;

VII - definir, implantar e monitorar metodologia de gestdo de riscos de tecnologia da informagéo e comunicacdo em
alinhamento com as praticas e instrugdes disponibilizadas pelos érgdos de controle interno e externo;

VIII - promover prospecgao, planejamento, desenvolvimento e implementagéo de inovagdes tecnoldgicas;

IX - instituir normas, procedimentos e padrées no ambito de sua competéncia, observadas as normas gerais
estabelecidas pela administragcao publica federal,

X - identificar, avaliar e propor solugbes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas das unidades do
Ministério;

Xl - planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas;

XIl - coordenar agbes para evolugcdo e desenvolvimento do sistema de comunicagdo de voz e dados e da rede
local com e sem fio;

XIII - estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranca da informagdo e comunicagdo e seguranga
cibernética, e implementar a gestéo de riscos de tecnologia da informag¢éo e comunicagao, no ambito do Ministério; e

XIX - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao Sisp.
Secgao Il
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 13. A Secretaria de Educacg&o Béasica compete:
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| - promover a melhoria da qualidade da educagéo basica em todas as suas etapas e modalidades, consideradas
as especificidades dos diversos publicos e modalidades de ensino, € 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
equidade, a partir do estabelecimento de objetivos, metas e indicadores que visem a efetividade das politicas, programas
e acgbes propostas;

Il - planejar, orientar e coordenar:

a) o processo de formulagéo de politicas para a educacéo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, em
ambito nacional; e

b) a implementacéo de politicas para a educacgéo infantil, o ensino fundamental, e o ensino médio, em articulagéo
com os sistemas de ensino e com participa¢ao social,

lll - fomentar a implementacdo das politicas para a educacdo basica, por meio de cooperacdo didatico-
pedagdgica, tecnoldgica, técnica e financeira junto aos entes federativos;

IV - implementar e acompanhar politicas e programas:

a) de formagao para profissionais da educagéo basica em ambito nacional, em articulagdo com os demais 6rgéos
do Ministério e com outros érgaos e entidades publicas e privadas;

b) de desenvolvimento e avaliagdo de recursos didaticos e pedagogicos para a educacgao basica, em articulagéo
com os demais 6rgdos do Ministério e com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas; e

c) que utilizem as tecnologias da informacgéo e comunicagéo para promover a interatividade e a integragcao das
diferentes linguagens e midias, em articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério e com outros 6rgéos e entidades
publicas e privadas;

V - desenvolver e fomentar a producdo e a utilizacdo de metodologias e recursos educacionais digitais para a
educacéo basica, em articulagédo com areas afins do Ministério e com outros 6rgéos e entidades publicas e privadas;

VI - organizar e coordenar os sistemas de gestdo da informagéo, de monitoramento e de avaliagdo e analisar os
indicadores referentes aos planos, as politicas, aos programas e as acdes relacionadas a educagéo basica, em
articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério e com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

VII - propor, coordenar, avaliar e acompanhar o contetdo transmitido e disponibilizado pelo canal de educagéo
denominado TV Escola e a exploracdo dos servicos de sons e imagens, satélite, internet e outras midias relacionados a
educagéo basica; e

VIIl - assistir os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na promoc¢édo de politicas de valorizagdo dos
profissionais da educacao basica e propor programas e a¢gdes em articulagdo com outros 6rgéos e entidades publicas e
privadas.

Art. 14. A Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educagao Integral Basica compete:

| - formular, coordenar, fomentar e disseminar politicas, programas, acdes e diretrizes para a educacgéo basica, de
modo a garantir um continuo formativo da educagéo infantil ao ensino médio, em colaboragdo com os sistemas de
ensino;

Il -- subsidiar a formulagéo das politicas curriculares a partir da concepcéo de educagéo integral e o enfrentamento
da exclusdo escolar em cooperagdo com os entes federados;

lll - fomentar e orientar agdes curriculares que apoiem a universalizagdo do atendimento e a adequagéo entre
idade e ano escolar, em todas as etapas da educacéo basica, a partir da concepgdo de educacgio integral, com gradativa
expanséo da jornada escolar diaria;

IV - formular e implementar agbes especificas para dar suporte a agenda de alfabetizagéo no Pais;

V - formular e implementar agdes especificas para a garantia do acesso, permanéncia e aprendizagem de jovens
de 15 a 17 anos em situagéo de distor¢ao idade-ano escolar no ensino fundamental;

VI - subsidiar a implementacdo da politica nacional curricular, em conformidade com o sistema nacional de
educacéo;
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VII - estabelecer parametros de qualidade tanto para as condigdes de oferta da educagéo basica quanto para a
aprendizagem dos estudantes;

VIII - propor e aperfeigcoar as normas para fortalecer a colaboragao entre os entes federativos e entidades publicas
e privadas no ambito da educagéo basica;

IX - apoiar as demais Diretorias da Secretaria de Educagdo Basica na implementagéo de politicas e a¢des de
formacéo, de avaliagdo e de elaboragdo de materiais didatico-pedagoégicos e de tecnologias educacionais, a partir da
concepgao da educacéo integral;

X - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para a
formulagcéo de normas a partir de diretrizes e orientacdes nacionais;

XI - subsidiar o Conselho Nacional de Educacgéo na regulagéo da educacao basica;

XIl - promover estudos sobre politicas estratégicas relativas a educagéo basica, com objetivo de apoiar os
sistemas na universalizagdo do atendimento e na efetivagéo da qualidade deste atendimento;

XIIl - promover estudos sobre estruturas, curriculos e organizagdo técnico-pedagdgica para o aprimoramento da
educacéo basica brasileira, especialmente na perspectiva do enfrentamento do racismo estrutural e dos preconceitos
que impedem, no &mbito da instituicdo escolar, a permanéncia e o pleno desenvolvimento dos estudantes;

XIV - mapear as iniciativas estaduais e municipais de ampliagédo de jornada na perspectiva da educacao integral;

XV - formular e implementar em &dmbito nacional e em parceria com sistemas de ensino e instituicdes educativas e
sociais, politicas, programas e ac¢des de educacdo integral, inclusiva e integrada, com gradativa universalizagdo do
tempo integral;

XVI - promover a articulagdo intersetorial entre as politicas educacionais e as demais politicas sociais na
perspectiva da efetivacdo de condigbes para o acesso, permanéncia e aprendizagem das criangas, adolescentes e
jovens brasileiros, assim como a garantia de seu direito a protecéo integral;

XVII - subsidiar a formulagdo e acompanhar as agdes relacionadas a integracdo entre a Educagéo Basica e
Superior, para garantir programas integrados de formagao de professores e a curricularizagcéo da extensao; e

XVIII - promover o intercambio com organismos nacionais e internacionais, com vistas ao aprimoramento da
educacéo basica brasileira.

Art. 15. A Diretoria de Formag&o Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educacdo compete:

| - subsidiar, formular e acompanhar politicas, programas e agées:

a) de formagéao de profissionais da educacgéo basica; e

b) de valorizagéo dos profissionais de educacéo, em articulagdo com 6rgédos e entidades publicas e privadas;

Il - implementar, acompanhar e propor aprimoramentos a Politica Nacional de Formagido dos Profissionais da
Educacdo Basica, em articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério e com outros érgdos e entidades publicas e
privadas;

lll - subsidiar o Conselho Nacional de Educagéo na elaboragédo de diretrizes curriculares para a formagéo dos
profissionais da educagéo;

IV - formular parametros de competéncias que subsidiem o desenvolvimento profissional continuado das equipes
das escolas e das redes publicas de ensino e que promovam a melhoria continua da gestao;

V - apoiar:
a) as redes de ensino na elaboracgdo de diagndsticos e na identificacdo de demandas prioritarias por formacgéo;

b) técnica e financeiramente programas de formacédo para os profissionais da educagdo basica publica, em
articulagcdo com érgéos e entidades publicas e privadas;
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c) prémios e competicdes académicas, tecnolégicas e de inovagdo relacionados a educagdo basica e a
capacitacado e valorizagdo dos profissionais de educagéao; e

d) a formacgao inicial e continuada dos profissionais da educagéo basica e as conexdes de trabalho no ambito da
educagéo basica,

VI - coordenar, acompanhar e avaliar agdes destinadas a incentivar o protagonismo dos profissionais da educagao
basica para que contribuam com a gestéo e com as praticas escolares exitosas;

VII - incentivar a utilizagcdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo na formacédo dos profissionais da
educacéo basica e na pratica docente; e

VIII - estimular a cooperagdo com instituicdes de ensino superior para a formacgao de profissionais da educagéo
basica.

Art. 16. A Diretoria de Apoio & Gestdo Educacional compete: (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.402, de
2023) Vigéncia

(D>

| - desenvolver e implementar estratégias de fortalecimento do relacionamento, do atendimento e do apoio aos
gestores e aos usuarios dos sistemas de gestédo, de transferéncia de recursos e de comunicagdo com as redes de
ensino;

Il - incentivar o fortalecimento institucional e a modernizagéo das estruturas das redes publicas de ensino e de
suas escolas;

lll - incentivar e subsidiar o desenvolvimento de tecnologias para apoio ao planejamento e ao aprimoramento da
gestado educacional;

IV - desenvolver, subsidiar e acompanhar politicas, programas e ag¢des de apoio técnico ou financeiro as
secretarias de educacao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as escolas;

V - subsidiar a definicdo de critérios para alocagédo de recursos em programas de apoio as redes da educagéo
basica;

VI - coordenar os programas nacionais de avaliagdo de materiais didaticos e de tecnologias educacionais;

VII - apoiar e acompanhar os programas e as agdes relativos a aquisicdo e a distribuicido de materiais didaticos e
de tecnologias educacionais; e

VIl - apoiar e fomentar o uso de tecnologias da informagéo e comunicagéo na pratica pedagdgica.
Art. 17. A Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica compete:

| - formular, planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de educagéo profissional e
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, em colaboragdo com os sistemas de ensino e em articulagéo
com entidades publicas e privadas;

Il - formular, coordenar e implementar programas e agbes destinados ao desenvolvimento da educagao
profissional e tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, especialmente em relagéo a integragdo com o
ensino médio, a educacgéo de jovens e adultos, a inovagéo, a internacionalizagdo, a educagéo a distancia, a difuséo do
uso das tecnologias educacionais e a certificacdo profissional de trabalhadores;

Il - identificar, formular e implementar estratégias destinadas ao desenvolvimento de novos modelos de ensino, de
gestao, de parcerias e de melhoria da qualidade da educacéo profissional e tecnoldgica;

IV - formular acbes para o fortalecimento da pesquisa aplicada, da extensdo tecnolégica e da inovagdo, no ambito
da educacao profissional e tecnoldgica;

V - planejar e coordenar politicas e agdes destinadas a formagéo continuada e a valorizagéo dos profissionais da
educacgéo profissional e tecnoldgica;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11342.htm#art4 13/37



04/04/2023, 08:46 D11342

VI - divulgar a educagéo profissional e tecnolégica, com o objetivo de ampliar o seu reconhecimento social e a sua
atratividade junto aos jovens e aos trabalhadores;

VII - organizar, gerenciar e aprimorar sistemas oficiais de informagdes da educacao profissional e tecnolégica;

VIII - propor agbes destinadas ao aprimoramento dos procedimentos e das normas relativas a regulagdo, a
superviséo e a avaliagcdo da educagéo profissional e tecnolégica, em articulagdo com os sistemas de ensino da educagéo
profissional e tecnolégica;

IX - formular e implementar agdes de regulagéo e supervisdo da educagéo profissional técnica de nivel médio, no
ambito do sistema federal de ensino, e estimular o regime de colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

X - formular, planejar e implementar instrumentos de avaliagdo de programas, projetos e agdes de educagéo
profissional e tecnolégica;

XI - subsidiar as agdes de concepgéo e atualizagio das diretrizes curriculares nacionais da educagéo profissional
e tecnolégica desenvolvidas pelo Conselho Nacional de Educagdo e demais regulamentagbes relativas ao
desenvolvimento da educacgéo profissional e tecnoldgica;

XII - propor, gerir e subsidiar as agdes de concepg¢ao e atualizacéo dos catalogos nacionais de cursos;

XIII - propor, instituir e monitorar modelos € mecanismos de governanga que garantam a gestao transparente e
eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados a educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com os
sistemas de ensino e com entidades publicas e privadas;

XIV - formular, desenvolver e implementar estratégias de organizagdo, otimizacdo, fortalecimento e
acompanhamento da gestdo administrativa e da infraestrutura educacional das instituicbes da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

XV - apoiar o fortalecimento dos sistemas de ensino de educagéo profissional e tecnolégica, por meio de
assisténcia técnica, fontes de financiamento nacionais e internacionais e parcerias entre os setores publico e privado, em
regime de colaboragado nas diferentes esferas de Governo;

XVI - propor e implementar mecanismos de articulagcdo e fortalecimento dos sistemas de ensino, observado o
alinhamento da demanda e da oferta de cursos e programas de educagéao profissional e tecnolégica, de acordo com as
demandas econdmicas e sociais; €

XVII - propor, planejar e desenvolver programas, projetos de cooperagdo com o6rgédos e entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, de acordo com as politicas da educagao profissional e tecnoldgica.

Art. 18. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
compete:

I - propor, desenvolver e implementar estratégias de organizagdo, otimizagdo e acompanhamento da gestéo
administrativa e da infraestrutura educacional das instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

Il - apoiar as instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, quanto ao
cumprimento de sua missdo institucional e das politicas da educagao profissional e tecnolégica, incluidas as praticas de
gestéo democratica;

lll - planejar e acompanhar a disponibilidade orgamentaria e financeira das instituicdes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, para a sua efetiva manutencéo e consolidagao;

IV - implementar as agbes necessarias ao desenvolvimento, ao acompanhamento e a avaliagdo de planos,
programas e projetos desenvolvidos nas instituicdes da Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

V - propor ac¢des que levem a adogdo e ao cumprimento de praticas de gestdo democratica nas instituicbes da
Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnologica;

VI - propor e acompanhar agbes de otimizacdo e melhoria da infraestrutura educacional das instituicdes da Rede
Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;
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VII - gerenciar a atualizagdo dos dados das instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica nos sistemas oficiais de informagdes da educacao profissional e tecnoldgica;

VIII - propor e aprimorar os indicadores para o monitoramento e a avaliagdo da gestdo das instituicbes da Rede
Federal de Educacgéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

IX - propor estratégias de fortalecimento da pesquisa aplicada, da extenséo tecnoldgica, do empreendedorismo e
da inovagéo nas instituicbes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

X - propor a apropriagdo, a adaptagcéo e o desenvolvimento de modelos de ensino inovadores nas instituicées da
Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnologica;

XI - implementar e monitorar modelos e mecanismos de governancga que garantam a gestado transparente e eficaz
das politicas publicas e dos recursos destinados a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

XII - fortalecer a atuagéo colaborativa entre as instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

XIlIl - apoiar as escolas técnicas vinculadas as universidades federais no desenvolvimento das politicas de
educacéo profissional e tecnolégica; e

XIV - implementar agdes destinadas a formagéo continuada e a valorizagdo dos profissionais da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Art. 19. A Diretoria de Politicas e Regulagéo da Educacéo Profissional e Tecnolégica compete:

| - propor e apoiar programas e agdes destinados ao desenvolvimento da educacao profissional e tecnoldgica, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, especialmente quanto a integracdo com o ensino médio, a educacdo de
jovens e adultos, a inovagéo, a internacionalizacdo, a educagdo a distancia, a difusdo do uso das tecnologias
educacionais e a certificacdo profissional de trabalhadores, em articulagdo com 6rgéos e entidades publicas e privadas;

Il - identificar, formular e propor estratégias destinadas ao desenvolvimento de novos modelos de ensino, de
gestao, de parcerias e de melhoria da qualidade da educacao profissional e tecnoldgica;

lll - apoiar a implementagéo do processo de certificagdo profissional de trabalhadores, no ambito da educagéao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas de ensino;

IV - propor e subsidiar agbes de concepcéo, atualizacdo e disseminagdo das diretrizes curriculares nacionais da
educacéo profissional e tecnoldgica, desenvolvidas pelo Conselho Nacional de Educagéo e das demais regulamentagdes
associadas ao desenvolvimento da educacgéo profissional e tecnologica;

V - organizar, gerenciar e aprimorar sistemas oficiais de informacdes da educagao profissional e tecnolégica;

VI - propor, apoiar e disseminar orientagdes técnicas relativas as politicas, aos programas, aos projetos € as agdes
da educacao profissional e tecnoldgica;

VII - propor, manter e subsidiar as agdes de concepgéo e atualizagdo dos catalogos nacionais de cursos;

VIII - propor acdes de regulagdo da educacgdo profissional técnica de nivel médio, incluida a autorizagdo de
cursos, no ambito do sistema federal de ensino, e estimular o regime de colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

IX - supervisionar o desenvolvimento da educagéo profissional técnica de nivel médio no &mbito do sistema
federal de ensino e estimular o regime de colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

X - acompanhar junto a Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educagéo Superior os processos de autorizagéo
de cursos superiores de tecnologia das instituicdes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

Xl - propor acbes destinadas ao aprimoramento dos procedimentos, da legislacdo e das normas relativas a
regulacdo, a supervisdo e a avaliagdo da educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com os sistemas de ensino
e com oérgaos e entidades publicas e privadas;

XII - formular e monitorar modelos e mecanismos de governanga que garantam a gestao transparente e eficaz das
politicas publicas e dos recursos destinados a educacgéo profissional e tecnolégica, em articulagdo com os sistemas de

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11342.htm#art4 15/37



04/04/2023, 08:46 D11342
ensino e com 6rgéos e entidades publicas e privadas; e

XIIl - formular, planejar e implementar instrumentos e procedimentos de avaliagdo de programas, projetos e agdes
de educacao profissional e tecnoldgica.

Art. 20. A Diretoria de Articulacdo e Fortalecimento da Educacao Profissional e Tecnolégica compete:

| - fortalecer os sistemas de ensino, por meio de assisténcia técnica e fontes de financiamento nacionais e
internacionais para programas e agdes de educacao profissional e tecnoldgica;

II- promover e coordenar agdes destinadas a inovagao tecnolégica em parceria com érgéos e entidades publicas e
privadas, nacionais ou internacionais;

lll - propor agdes para o fortalecimento da pesquisa aplicada e da inovagéo junto as instituicbes de educacao
profissional e tecnolégica e aos demais sistemas de ensino;

IV - promover e coordenar as agbes de articulagéo e integracdo dos sistemas de ensino com 6rgdos e entidades
publicas e privadas, observado o alinhamento entre a demanda e a oferta de cursos e programas de educacao
profissional e tecnolégica;

V - apoiar o desenvolvimento de parceria com os setores publicos e privados, com o intuito de otimizar e expandir
a oferta da educacdo profissional e tecnolédgica, observado o alinhamento entre a demanda e a oferta de cursos e
programas de educagao profissional e tecnolégica com os indicadores socioeconémicos locais e regionais;

VI - desenvolver programas e projetos de cooperagdo com organismos e 6rgaos e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em conformidade com as politicas da educacéo profissional e tecnoldgica;

VIl - apoiar a implementagdo de modelos e mecanismos de governanga que garantam a gestdo transparente e
eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados a educacéo profissional e tecnologica, em articulagdo com os
sistemas de ensino e os 6rgaos e as entidades publicas e privadas;

VIII - propor e fomentar politicas e agées destinadas a formacado continuada e a valorizagdo dos profissionais da
educacéo profissional e tecnolégica no ambito do sistema de ensino, em articulagdo com as demais Diretorias da
Secretaria; e

IX - apoiar o desenvolvimento da educacdo a distancia e a difusdo do uso das tecnologias da informacdo e
comunicacéo na oferta de educacao profissional nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 21. A Secretaria de Educagao Superior compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e implementagéo da politica nacional de
educagao superior;

Il - propor politicas de expanséo e aprimoramento da educagéo superior, em consonancia com o Plano Nacional
de Educagédo -PNE;

Il - fomentar e divulgar estudos e promover eventos sobre a educagéo superior e suas relagcdes com a sociedade,
com o empreendedorismo, com o mercado de trabalho e com o desenvolvimento nacional,

IV - realizar parcerias com érgéos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, e com profissionais
que possam contribuir para o avango do ensino superior no Pais;

V - formular politicas e executar programas destinados ao acesso e a permanéncia dos estudantes na educagéo
superior;

VI - atuar como érgéo setorial de ciéncia e tecnologia do Ministério, para as finalidades previstas na legislagado que
dispde sobre o Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;

VII - elaborar e fomentar estudos destinados ao desenvolvimento, ao aperfeicoamento e a modernizagdo do
Sistema Federal de Ensino Superior;

VIII - intermediar parcerias com o setor privado para obtengcdo de recursos para o Sistema Federal de Ensino
Superior;
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IX - atuar na regulagdo, na supervisdo e na avaliagdo dos programas de residéncia em saude;

X - incentivar e apoiar a capacitagdo das instituicdes de educacdo superior para desenvolverem programas de
cooperacao internacional, a fim de proporcionar o aumento do intercambio de pessoas e de conhecimentos e dar maior
visibilidade internacional a educagéo superior do Pais;

XI - fomentar, no ambito das instituicbes integrantes do Sistema Federal de Ensino Superior, agbes e politicas
destinadas a melhoria do desempenho dos profissionais e dos estudantes da educacgéo basica e superior;

XII - estabelecer politicas e programas destinados a internacionalizagcdo no ambito da educag&o superior,
articuladas com o PNE e com os demais niveis de ensino;

XIII - estimular o intercambio de professores e estudantes, com foco na pesquisa aplicada;

XIV - coordenar o desenvolvimento e fortalecimento da rede de instituicdes publicas federais de educagéo superior
e buscar a adequada disponibilidade orgamentaria e financeira para a sua efetiva manutencéo e expansao;

XV - promover agdes de estimulo e fomento a inovagédo e a melhoria da qualidade da educacéo superior por
meios presenciais e a distancia, em didlogo e parceria com os setores produtivos e sociais;

XVI - estimular e fomentar inovagdes pedagodgicas e institucionais na formagédo dos perfis profissionais de
conclusdo dos cursos superiores, alinhados as demandas e as exigéncias do desenvolvimento nacional no contexto
nacional e internacional, inclusive por meio de premiagdes;

XVII - formular, em conjunto com o Fundo Nacional para o Desenvolvimento da Educagéo e com 6rgédos afins, a
politica de oferta de financiamento e de apoio ao estudante do ensino superior gratuito e ndo gratuito;

XVIII - coordenar e supervisionar a implementacéo e a divulgagao de diretrizes de governanca e de gestéo, no
ambito do Sistema Federal de Ensino Superior;

XIX - analisar as estratégias de financiamento das politicas, dos programas e das acbes educacionais de acordo
com a disponibilidade financeira e orgcamentaria;

XX - identificar os riscos a consecucao das metas e dos objetivos do PNE relacionados a educacéo superior; e

XXI - analisar a eficiéncia, a eficacia, o impacto, a equidade e a sustentabilidade das politicas, dos programas e
das ac¢des sob responsabilidade da Secretaria e seu alinhamento as diretrizes expressas no PNE e no Plano Plurianual.

Art. 22. A Diretoria de Politicas e Programas de Educacdo Superior compete:

| - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de apoio as instituicbes de educagéo superior, em
articulacdo com 6rgéos afins;

Il - desenvolver e monitorar projetos especiais de fomento, com vistas a modernizacdo e a qualificacdo das
instituicbes de educacéao superior;

Il - estimular, apoiar e disseminar programas destinados a integragdo da educagéo superior com a sociedade e,
particularmente, a interagdo com a realidade local e regional,

IV - coordenar a implantagédo, o acompanhamento e a avaliagdo dos programas de apoio ao estudante, com o
objetivo de democratizar o acesso a educagéo superior e garantir a permanéncia do estudante, em articulagdo com
orgaos afins;

V - apoiar e promover projetos especiais e inovadores relacionados com o ensino de graduagéo;

VI - propor programas e projetos para a melhoria dos cursos de graduacéo e das atividades de extenséo, a partir
da interacdo com as instituicdes de educagao superior;

VIl - fomentar, no &mbito das instituicdes integrantes do Sistema Federal de Ensino Superior, acdes e politicas
destinadas a melhoria do desempenho dos profissionais e estudantes da educagéo basica;
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VIII - realizar agbes de estimulo e fomento a inovagdo e a melhoria da qualidade da educacgao superior, presencial
e a distancia, em didlogo com os setores produtivos e sociais;

IX - estabelecer os parametros técnicos para implementagao do diploma digital de conclusdo de cursos superiores
de graduagdo no ambito do Sistema Federal de Ensino Superior; e

X - constituir base de dados e informagdes com vistas ao acesso, pelos estudantes do Sistema Federal de Ensino
Superior, a documento de identificagdo em formato digital.

Art. 23. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicdes Federais de Educacgéo Superior compete:

| - coordenar agbes destinadas ao desenvolvimento e ao fortalecimento das instituicdes federais de educacéo
superior;

Il - acompanhar e apoiar a consolidagéo das iniciativas de expansao da rede federal de instituicdes federais de
educacéo superior, em consonancia com o PNE;

Il - apoiar as instituicbes federais de educagao superior, por meio de recursos orgamentarios para a execugéo de
suas atividades e de estimulos a diversificacdo de suas fontes de receitas;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das instituicdes federais de educagéo superior;

V - realizar o acompanhamento orgamentario e a apuragdo de custos das instituicdes federais de educagéo
superior;

VI - propor a implementacdo de estratégias para o desenvolvimento de novos modelos de gestdo e de parcerias
com os setores publico e privado, com o objetivo de fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacdo nas
instituicbes federais de educacéo superior;

VII - orientar e acompanhar a execugao de agdes de infraestrutura das instituicées federais de educacéo superior,;

VIII - orientar e coordenar a gestdo estratégica de recursos humanos das instituicdes federais de educagao
superior;

IX - realizar, fomentar, atualizar e divulgar estudos relativos as inovagdes pedagdégicas e institucionais e a
atualizagdo dos perfis profissionais de conclusdo dos cursos superiores pelas instituicbes federais de educagéo superior,
em alinhamento com as demandas do setor produtivo para o desenvolvimento nacional no contexto de
internacionalizago;

X - acompanhar, apoiar e avaliar a consolidacdo das agdes de expansao da rede federal de instituicbes federais
de educacao superior,;

Xl - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e de qualidade da educagédo superior das instituicbes
federais de educacédo superior e seu desempenho institucional e emitir relatérios com indicagées de planos de agdes
para fins de aprimoramentos;

XIl - avaliar demandas de abertura de novos cursos, novos campi e novas instituicbes federais de educacgéo
superior;

XIll - planejar e propor estratégias de desenvolvimento académico, com o objetivo de reduzir a evasdo de
estudantes nas instituicdes federais de educagéo superior;

XIV - elaborar estudos e apresentar projetos para o atendimento de demandas de acesso a educagdo superior
publica de grupos especificos nas instituicdes federais de educagao superior;

XV - apoiar a implementagdo de modelos de governanga com o objetivo de garantir eficiéncia e transparéncia das
instituicdes federais de educacgéo superior;

XVI - fortalecer a atuagéo colaborativa entre as unidades da rede de instituigcbes federais de educacéo superior;

XVII - apoiar agdes de internacionalizagcdo da rede de instituicbes federais de educagdo superior que fortalecam a
sua institucionalidade e estimulem parcerias com instituicdes cientificas e educacionais;
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XVIII - fomentar agbes e politicas de formacado dos profissionais de educagdo basica junto as instituicbes
integrantes do Sistema Federal de Ensino Superior;

XIX - auxiliar na execugdo da politica de validagdo de diplomas estrangeiros de graduacdo e promover a
cooperacao entre paises para a validagdo de diplomas brasileiros no exterior; e

XX - estabelecer e executar politicas de fomento a capacitacdo dos estudantes do ensino superior em lingua
estrangeira, com foco na produgdo académica para publicagdes internacionais.

Art. 24. A Diretoria de Desenvolvimento da Educacéo em Salde compete:
| - acompanhar e avaliar o desempenho dos programas de educagédo em saude;

Il - supervisionar a capacitagao de profissionais do Programa Mais Médicos, instituido pela Lei n°® 12.871, de 22 de
outubro de 2013, e dos demais programas na area de saude no ambito da educagao superior;

Ill - monitorar a implantagdo dos cursos superiores na area de saude, em consonancia com o planejamento
estratégico das necessidades de profissionais em saude;

IV - coordenar a implantagéo, o monitoramento e a avaliagdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil, de que trata o
art. 13 da Lein®12.871, de 2013, no &mbito do Programa Mais Médicos, em conjunto com o Ministério da Saude;

V - propor critérios para a implantagéo de politicas educacionais, com vistas a implementacdo de programas de
residéncia em saude;

VI - desenvolver programas e projetos especiais de fomento ao ensino, com vistas ao treinamento em programas
de residéncia em saude;

VIl - coordenar as atividades da Comissao Nacional de Residéncia Médica e da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude;

VIII - realizar atividades de regulagéo, de supervisdo e de avaliagdo destinadas aos programas de residéncia em
saude, por meio da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude;

IX - conceder e monitorar as bolsas para programas de residéncia em saude nas instituicbes federais de educacao
superior;

X - conceder e monitorar as bolsas de preceptoria e tutoria para os cursos de graduagédo e para os programas de
residéncia em saude nas instituicées federais de educagéo superior;

XI - definir, implantar e monitorar as matrizes de competéncias nacionais para a formagdo dos programas de
residéncia em saude, conforme o disposto no Decreto n° 8.516, de 10 de setembro de 2015;

Xl - coordenar e acompanhar a formulagdo e a implantagdo do sistema nacional de avaliagdo de programas de
residéncia em saude;

XIll - estabelecer critérios e acompanhar seu cumprimento pelas instituicdes nas quais serdo realizados os
programas de residéncia em saude e os critérios e a sistematica de credenciamento e acreditar periodicamente os
programas;

XIV - estabelecer as normas gerais de funcionamento dos programas de residéncia em saude, conforme as
necessidades sociais e os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XV - certificar os hospitais de ensino e as redes de salde para integracdo ensino-servico, em conjunto com o
Ministério da Saude;

XVI - apoiar, propor, acompanhar e monitorar a implementagcdo dos Contratos Organizativos da Agao Publica
Ensino-Saude, conforme o disposto no art. 12 da Lei n® 12.871, de 2013, em conjunto com o Ministério da Saude;

XVIl - acompanhar e supervisionar as avaliagbes de programas em residéncia em saude realizadas pelas
comissdes regionais de residéncia em saude;
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XVIII - estabelecer critérios para a implantagdo de politicas educacionais, com vistas a autorizacdo e a
implementacéo dos cursos de graduagéo nas areas da saude em conjunto com a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo
da Educagéo Superior;

XIX - criar comissdes de monitoramento, avaliagéo e regulacdo dos cursos de graduagéo nas areas da saude em
conjunto com a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagéo Superior;

XX - propor critérios para revalidagdo de diplomas e reconhecimento de certificados de cursos das areas da
saude;

XXI - desenvolver e propor politicas educacionais para cursos de poés-graduacdo lato sensu em salide, em
consonancia com o Conselho Nacional de Educagéo; e

XXIl - estabelecer diretrizes e propor critérios para autorizagdo de instituicbes que ofertem cursos de pds-
graduacéo lato sensu em saude, em consonancia com o Conselho Nacional de Educacao.

Art. 25. A Secretaria de Regulagao e Supervisao da Educacéo Superior compete:

| - planejar e coordenar o processo de formulagdo de politicas para a regulagdo e a supervisdo da educacao
superior, em consonancia com as metas do PNE;

Il - autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de cursos de graduacdo e sequenciais, presenciais € a
distancia;

lll - emitir parecer nos processos de credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacéo superior
para as modalidades presencial e a distancia;

IV - supervisionar instituicbes de educagdo superior e cursos de graduagdo e sequenciais, presenciais € a
distancia, com vistas ao cumprimento da legislagdo educacional e a proposicdo de melhorias dos padrées de qualidade
da educacéo superior, e aplicar-lhes eventuais penalidades previstas na legislagao;

V - estabelecer diretrizes e instrumentos para as acdes de regulacdo e supervisdo da educagdo superior,
presencial e a distancia;

VI - estabelecer diretrizes para a elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo de instituicbes e cursos de educacgéo
superior;

VII - gerenciar o sistema publico de informacdes cadastrais de instituicbes e cursos de educagao superior;

VIII - gerenciar o sistema eletrénico de acompanhamento de processos relacionados a regulagéo e a supervisdo
de instituicbes e cursos de educagdo superior;

IX - articular-se, em sua area de atuagdo, com entidades nacionais e internacionais, por meio de agdes de
cooperacao institucional, técnica e financeira bilateral e multilateral;

X - coordenar a politica de certificagdo de entidades beneficentes de assisténcia social com atuagdo na area de
educacéo; e

XI - gerenciar, planejar, coordenar, executar e monitorar agdes referentes a processos de chamamento publico
para credenciamento de instituicbes de educagao superior privadas e para autorizagdo de funcionamento de cursos em
areas estratégicas, observadas as necessidades de desenvolvimento do Pais e a inovagéo tecnologica.

Art. 26. A Diretoria de Politica Regulatéria compete:

| - subsidiar o processo de formulagdo e implementagéo de politicas para a regulagdo e supervisdo da educagéo
superior, em consonancia com as metas do PNE;

Il - propor critérios, planejar, promover, executar e acompanhar as agées relacionadas ao cadastro de instituicbes
e cursos de educacao superior,

lll - propor critérios, planejar, desenvolver e manter, em articulagdo com a Subsecretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagéo, sistema eletrbnico de acompanhamento de processos relacionados a regulagdo e a
supervisado de instituicdes e cursos de educagéo superior;
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IV - articular-se com o Conselho Nacional de Educacgéo, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior e as Diretorias de Regulagdo da Educacéo
Superior e de Supervisdo da Educagcédo Superior, com vistas ao aprimoramento da legislagéo relativa a regulagéo, a
supervisdo e a avaliagdo da educagéo superior;

V - subsidiar as acdes de elaboragéo e atualizagdo dos referenciais e diretrizes curriculares dos cursos superiores
de graduacéo;

VI - subsidiar a elaboracdo de referenciais de qualidade para a educacéo a distancia, observadas as diretrizes
curriculares da educacgao superior e as diversas linguagens de tecnologia da informagéo e comunicagao;

VII - promover parcerias com os érgaos normativos dos sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal, com
o objetivo de cooperar para o desenvolvimento da educagéo superior; e

VIII - gerenciar, planejar e executar as agdes referentes a concessao dos certificados das entidades beneficentes
de assisténcia social da area de educacao.

Art. 27. A Diretoria de Supervisao da Educacgéo Superior compete:

| - planejar e coordenar agdes de supervisdo de instituicdes de educagdo superior e cursos de graduagao e
sequenciais, presenciais e a distancia, relacionadas ao cumprimento da legislacdo educacional e a proposicdo de
melhorias dos padrées de qualidade da educagéo superior;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as atividades das comissdes de especialistas e de colaboradores relativas
aos procedimentos de supervisdo da educagéo superior;

Il - instruir os processos de supervisdo, emitir parecer e sugerir a aplicacdo de medidas administrativas cautelares
e sancionatorias;

IV - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para a supervisdo dos cursos e das
instituicbes de educacéo superior; €

V - planejar e monitorar a implantagéo de instituicdes de educagdo superior privadas e a oferta dos cursos de
graduacéo em areas estratégicas e verificar as condi¢cdes estabelecidas nos editais de chamamento publico.

Art. 28. A Diretoria de Regulagéo da Educacdo Superior compete:

| - estabelecer normas técnicas e fluxos processuais, com vistas a promover a sistematizagdo e a uniformizagéo
de procedimentos;

Il - propor, em articulagdo com a Diretoria de Politica Regulatéria, diretrizes para elaboragéo dos instrumentos de
avaliagéo de instituicdbes de ensino superior para o seu credenciamento e recredenciamento e para a autorizagdo, o
reconhecimento e a renovagao de reconhecimento dos cursos superiores, presenciais e a distancia;

lll - emitir pareceres nos processos de autorizagcdo, de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento dos
cursos superiores, presenciais e a distancia, e promover as diligéncias necessarias a instrugéo do processo;

IV - emitir pareceres nos processos de credenciamento e recredenciamento de instituicdes de ensino superior no
Pais, para as modalidades presencial e a distancia, e promover as diligéncias necessarias a instrugéo do processo;

V - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para a avaliagéo e a regulacdo dos cursos e
das instituicdes de educagéo superior;

VI - planejar e coordenar processos de chamamento publico para o credenciamento e o recredenciamento de
instituicbes de educacao superior privadas e para a autorizagdo de funcionamento de cursos de graduacdo em areas
estratégicas;

VIl - pré-selecionar os Municipios que receberdo autorizagdo para funcionamento de cursos de graduagéo em
medicina, ouvidos o Ministério da Saude e os Municipios nos quais serdo criados cursos em areas estratégicas;

VIII - estabelecer critérios para a autorizagdo de funcionamento de instituicido de educagdo superior privada
especializada em cursos na area de saude,
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IX - estabelecer critérios para o edital de selecdo de propostas relativas a autorizagéo de funcionamento de curso
de medicina; e

X - dispor sobre a periodicidade e a metodologia dos procedimentos avaliativos para o acompanhamento e
monitoramento da execugéo da proposta vencedora do chamamento publico de que trata o inciso VI.

Art. 29. A Secretaria de Articulac&o Intersetorial e com os Sistemas de Ensino compete: (Redac&o dada pelo
Decreto n® 11.402, de 2023)  Vigéncia

| - estimular a ampliagcdo do regime de cooperagcdo entre os entes federativos, de modo a apoiar o
desenvolvimento de agdes para a criagdo do sistema nacional de educagéo;

Il - assistir e apoiar o Distrito Federal, os Estados e os Municipios na elaboragéo ou adequagao de seus planos de
educacéo, e no aperfeicoamento dos processos de gestdo e monitoramento na area educacional;

lll - estabelecer, em conjunto com os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
mecanismos para o acompanhamento local da consecucdo das metas do PNE, e de seus planos subnacionais de
educagéo;

IV - acompanhar a execugédo das diretrizes para a elaboragdo dos planos de educacédo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios de acordo com o estabelecido no PNE;

V - estimular e apoiar os sistemas de ensino na formulagdo, no acompanhamento e na avaliagdo democratica de
planos nacionais, estaduais, distrital e municipais de educagéo; e

VI - apoiar a estruturagéo da carreira e da remuneracgéo, e as relagdes democraticas de trabalho dos profissionais
da educacéo, em parceria com os sistemas de ensino.

Art. 30. A Diretoria de Articulacdo com os Sistemas Nacionais de Ensino, Planos Decenais e Valorizagdo dos
Profissionais da Educac&o compete: (Redacao dada pelo Decreto n°® 11.402, de 2023)  Vigéncia

| - apoiar os sistemas de ensino na formulagéo, no acompanhamento e na avaliagdo democratica, com dialogo
social, de planos nacionais, estaduais, distrital e municipais de educagdo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.378,
de 2023) Vigéncia

Il - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino para a formulacdo de normas a partir de diretrizes e
orientagdes nacionais sobre participagéo social e gestdo democratica, articuladas no sistema nacional de educacéo;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 11.378, de 2023) Vigéncia

Il - apoiar e estimular o funcionamento dos conselhos, dos féruns e das instancias colegiadas nos sistemas de
ensino no dmbito da Uni&do, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;  (Redac&o dada pelo Decreto n°
11.378, de 2023) Vigéncia

IV - planejar e coordenar processos de chamamento publico para identificagdo e disseminagao de experiéncias
de participagdo social e gestdo democratica na educagédo; (Redacédo dada pelo Decreto n® 11.378, de 2023)
Vigéncia

V - exercer as funcdes de secretaria-executiva do Férum Nacional de Educacdo - FNE: (Incluido pelo
Decreto n® 11.378, de 2023) Vigéncia

a) no acompanhamento da execucdo do PNE e no cumprimento de suas metas; (Incluido pelo Decreto n°
11.378, de 2023) Vigéncia
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b) na promocéo da articulagdo das conferéncias nacionais de educagéo; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.378,
de 2023) Vigéncia

c) no planejamento, na coordenacdo e na orientagdo da execugdo das atividades do FNE;  (Incluido pelo
Decreto n°® 11.378, de 2023) Vigéncia

VI - auxiliar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na elaboracdo dos seus planos de educacao;
(Incluido pelo Decreto n® 11.378, de 2023) Vigéncia

VIl - desenvolver, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, indicadores de resultados e
padrées de avaliacdo da implementacdo dos planos de educacdo;  (Incluido pelo Decreto n® 11.378, de 2023),
Vigéncia

VIII - acompanhar e monitorar a implementagéo dos planos de educacéo nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios, e orientar quanto a necessidade de ajustes e corregdes; e (Incluido pelo Decreto n® 11.378, de 2023)
Vigéncia

IX - propor o aperfeicoamento dos instrumentos juridicos de cooperacao federativa.  (Incluido pelo Decreto n°
11.378, de 2023) Vigéncia

Paragrafo unico. As competéncias a que se referem os incisos | a V do caput deverdo ser exercidas em
articulagdo com a Assessoria de Participagdo Social e Diversidade. (Incluido pelo Decreto n® 11.378,_de 2023)
Vigéncia

Art. 31. A Diretoria de Articulacdo Intersetorial compete:  (Redac&o dada pelo Decreto n° 11.402, de 2023),
Vigéncia

| - propor e apoiar a articulagdo dos sistemas de ensino com organizagdes governamentais e ndo governamentais,
com vistas ao fortalecimento da educagéo;

Il - apoiar a implantagéo de acordos para a ampliagéo de vagas em cursos técnicos e a gratuidade dos servigos de
educacéo ofertados pelas instituices de ensino vinculadas a representagées sindicais patronais;

lll - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino para a formulagdo de normas a partir de diretrizes e
orientagdes nacionais;

IV - propor mecanismos de articulagéo entre a Unido e os sistemas de ensino, com vistas ao aperfeigoamento do
regime de colaboracéo e a promogao da qualidade social da educagéo;

V - apoiar e estimular o funcionamento dos conselhos vinculados aos sistemas de ensino no ambito da Uni&o, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

VI - apoiar agdes para mobilizagdo da comunidade educacional, com vistas ao fortalecimento da educagéo; e
VII - monitorar, em articulagdo com os sistemas de ensino, os indicadores da educagao basica.

(Revogado pelo pelo Decreto n°

educacso: (Revoqado pelo pelo Decreto n° 11 378 de 2023) mgéncia

2023) V|qenC|a

z (Revoqado pelo pelo Decreto n° ‘I‘I 378, de 2023) Vigéncia
£ (Revogado pelo pelo

~ (Revogado pelo pelo Decreto n°

11.378, de 2023), MQenma
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(Revogado pelo pelo Decreto n°

11.378, de 2023) Vigéncia

vidades—de NE. (Revogado pelo pelo

Decreto n°® 11.378, de 20é3) Vigéncia

Participacéo-Sociat-e Diversidade. (Revogado pelo pelo Decreto n° 11.378, de 2023)

,,,,,,,,,

Vigéncia

Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclus&o
compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a implementagéo de politicas para a
alfabetizacdo e educacédo de jovens e adultos, a educagédo do campo, a educacéo escolar indigena, a educagdo em
areas remanescentes de quilombos, a educagao em direitos humanos, a educagédo ambiental e a educagéo especial;

Il - implementar acdes de cooperagéo técnica e financeira entre a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, e
organismos nacionais e internacionais, voltadas a alfabetizacéo e educacao de jovens e adultos, a educagdo do campo,
a educacao escolar indigena, a educagdo em areas remanescentes de quilombos, a educacdo em direitos humanos, a
educacéo ambiental e a educacéo especial,

lll - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagéo de politicas publicas, em parceria com os sistemas de
ensino, destinadas a educagéo bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos que considerem a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de instrucdo e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita
como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar e orientar a formulagéo e a implementagéo de politicas de educagéo para a juventude, em
articulagdo com os sistemas de ensino e com os 6rgéo executores das politicas de juventude, com vistas a garantia do
direito a educagao por meio da promogéao das condigdes de acesso, participacéo e aprendizagem;

V - planejar, coordenar e orientar a formulagéo e a implementacéo de politicas de educagdo em direitos humanos,
educacédo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a superagéo de preconceitos € a
eliminagao de atitudes discriminatérias no ambiente escolar;

VI - coordenar agbes transversais para promover educacgdo continuada, alfabetizacdo de jovens e adultos,
diversidade, direitos humanos, educagéo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivagcdo de politicas publicas
de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades; e

VII - apoiar o desenvolvimento de a¢des para promover educagdo continuada, alfabetizacao, diversidade, direitos
humanos, educagéo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivagcéo de politicas publicas intersetoriais.

Art. 34. A Diretoria de Politicas de Educagdo do Campo e Educacéo Escolar Indigena compete: (Redacao
dada pelo Decreto n® 11.402, de 2023) Vigéncia

| - subsidiar a implementacéo de politicas educacionais que promovam o acesso, a participagéo e a aprendizagem
das populagdes do campo, dos povos indigenas e dos remanescentes de quilombos, em todos os niveis e modalidades
de ensino;

Il - acompanhar a implementagéo das diretrizes do Conselho Nacional de Educacgédo referentes a educacéo do
campo, educagéo escolar indigena e a educacéo das relagdes étnico-raciais;

lll - promover agdes de melhoria da infraestrutura escolar, de formacgao de professores e de desenvolvimento de
materiais didaticos e pedagdgicos especificos para a educagéo escolar indigena, do campo e nas areas remanescentes
de quilombos; e

IV - promover o desenvolvimento de acgdes para a formagdo de professores e o desenvolvimento de materiais
didaticos e pedagodgicos, com vistas a valorizagéo da diversidade étnico-racial e das linguas indigenas nos sistemas de
ensino.

Art. 35. A Diretoria de Politicas de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos compete:

| - propor politicas para alfabetizagéo e educacéo de jovens e adultos, em articulagdo com os sistemas de ensino,
com vistas a formagéo e ao desenvolvimento integral do ser humano no exercicio da cidadania;
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Il - orientar, apoiar e acompanhar programas e ag¢des de alfabetizacdo e educacéo de jovens e adultos, com vistas
a melhoria da qualidade das agbes de alfabetizagdo e de educacdo de jovens e adultos, consideradas as diferentes
caracteristicas regionais, culturais e as necessidades educacionais especificas dos estudantes;

Il - implementar politica de apoio técnico e financeiro para a execugéo de agdes de alfabetizagéo e educacgéo de
jovens e adultos, em regime de colaboracgdo, de modo a promover a ampliagéo do acesso e a melhoria da qualidade do
ensino de jovens e adultos; e

IV - apoiar agbes de formagéo continuada de professores, o desenvolvimento e a avaliagdo de materiais didaticos
e pedagdgicos para a alfabetizacdo e a educacgéo de jovens e adultos.

Art. 36. A Diretoria de Politicas de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em parceria com sistemas de ensino, a implementagcédo da politica nacional de
educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva;

Il - definir e implementar agbes de apoio técnico e financeiro aos sistemas de ensino, com vistas a garantir a
escolarizagdo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE ao estudante publico-alvo da educacdo
especial, em todos os niveis, etapas e modalidades;

lll - promover o desenvolvimento de agdes para a formagdo continuada de professores, a disponibilizagdo de
materiais didaticos e pedagoégicos e a acessibilidade nos ambientes escolares; e

IV - promover a transversalidade e a intersetorialidade da educacéo especial, com vistas a assegurar o pleno
acesso, a participacdo e a aprendizagem do estudante publico-alvo da educagdo especial no ensino regular, em
igualdade de condigdes com os demais alunos.

Art. 36-A. A Diretoria de Politicas de Educacéo para as Juventudes compete: (Incluido pelo Decreto n°
11.378, de 2023) Vigéncia

| - desenvolver programas e agdes transversais de educacéo para a juventude nos sistemas de ensino, com
vistas a garantia da escolarizagédo e a ampliagdo das oportunidades de inclusdo social;  (Incluido pelo Decreto n°
11.378, de 2023) Vigéncia

Il - promover agdes para a formacéo de gestores e de educadores e o desenvolvimento de materiais didaticos e
pedagogicos, voltados a educagao e a inclusdo de jovens junto aos sistemas de ensino;  (Incluido pelo Decreto n°
11.378, de 2023) Vigéncia

lll - organizar e coordenar os sistemas de informagdo, monitoramento e andlise de indicadores referentes aos
programas e projetos desenvolvidos no ambito da Diretoria, em articulagdo com areas afins do Ministério e de outros
orgaos governamentais; (Incluido pelo Decreto n°® 11.378, de 2023) Vigéncia

IV - apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino para a implementacéo de programas, projetos e
acdes voltados a promogdo da educagdo para a juventude em articulagdo com iniciativas de inclusdo social; e
(Incluido pelo Decreto n® 11.378, de 2023) Vigéncia

V - desenvolver estudos sobre as situacdes de vulnerabilidade e impacto das politicas educacionais
relacionadas a juventude. (Incluido pelo Decreto n® 11.378, de 2023) Vigéncia

Art. 36-B. A Diretoria de Politicas de Educacdo Bilingue de Surdos compete: (Incluido pelo Decreto n°
11.378, de 2023) Vigéncia

| - fomentar a criacdo de escolas bilingues de surdos, no ambito dos sistemas de ensino, com oferta de
educacdo integral, em todas as etapas da educagao basica; (Incluido pelo Decreto n® 11.378, de 2023) Vigéncia

Il - definir e implementar a¢des de apoio didatico, técnico e financeiro ao ensino bilingue de surdos, surdo-
cegos e deficientes auditivos;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.378, de 2023) Vigéncia

Ill - promover agdes para a formagao inicial e continuada de profissionais da educagéo bilingue de surdos;
(Incluido pelo Decreto n°® 11.378, de 2023) Vigéncia

IV - planejar e executar agdes de apoio aos centros de atendimento educacional especializado aos estudantes
surdos, surdos-cegos e deficientes auditivos para formagao educacional, elaboragéo de materiais didaticos bilingues e
interacéo com a familia; (Incluido pelo Decreto n® 11.378, de 2023) Vigéncia

V - promover a transversalidade na educagao bilingue, com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento
linguistico-cognitivo e a aprendizagem significativa dos estudantes surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos;
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(Incluido pelo Decreto n°® 11.378, de 2023) Vigéncia

VI - formular e implementar politicas que favoregam o acesso, a permanéncia e o éxito nos resultados das
instituicdes de ensino bilingue, com destaque para os aspectos cultural, artistico, esportivo e de saude; e (Incluido
pelo Decreto n® 11.378, de 2023) Vigéncia

VII - fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas referentes as experiéncias na area de educacgao bilingue
dos estudantes surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos.  (Incluido pelo Decreto n® 11.378, de 2023) Vigéncia

Art. 37. Ao Instituto Benjamin Constant compete:
| - subsidiar a formulagéo da politica nacional de educacéo especial na area de deficiéncia visual,

Il - promover a educacéo de deficientes visuais, mediante sua manutengdo como 6rgéo de educagéo fundamental,
com vistas a garantir o atendimento educacional e a preparagéo para o trabalho de pessoas cegas e de visdo reduzida, e
desenvolver experiéncias no campo pedagdgico da area de deficiéncia visual,

Il - promover e realizar programas de capacitagéo dos recursos humanos na area de deficiéncia visual,

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagogico, psicossocial, oftalmolégico, de
prevengdo das causas da cegueira, de integracdo e de reintegracdo de pessoas cegas e de visdo reduzida a
comunidade;

V - promover programas de divulgagao e intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovagdes tecnologicas na
area de atendimento as pessoas cegas e de visdo reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para o ensino de pessoas cegas e de visdo reduzida;

VII - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino e as instituicdes que atuam na area de deficiéncia
visual,

VIIl - promover desenvolvimento pedagdgico, com vistas ao aprimoramento e a atualizagdo de recursos
instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisas de mercado de trabalho e de promocdo de
encaminhamento profissional, com vistas a possibilitar as pessoas cegas e de visdo reduzida o pleno exercicio da
cidadania; e

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de comunicagdo de massa e de outros
recursos, com vistas ao resgate da imagem social das pessoas cegas e de visdo reduzida.

Art. 38. Ao Instituto Nacional de Educacgéo de Surdos compete:

| - subsidiar a formulagéo da politica nacional de educacéo na area de surdez;

Il - promover e realizar programas de capacitagéo de recursos humanos na area de surdez;

Il - assistir, tecnicamente, os sistemas de ensino, com vistas ao atendimento educacional de alunos surdos;

IV - promover intercambio com as associagdes e as organizagdes educacionais do Pais, com vistas a incentivar a
integracéo das pessoas surdas;

V - promover a educacgéo de alunos surdos, por meio da manutencéo de 6rgdo de educagao basica, com vistas a
garantir o atendimento educacional e a preparagao para o trabalho de pessoas surdas;

VI - efetivar os propoésitos da educagéo inclusiva, por meio da oferta de cursos de graduagéo e de pés-graduagao,
com o objetivo de preparar profissionais bilingues com competéncia cientifica, social, politica e técnica, habilitados a
eficiente atuagéo profissional, observada a area de formagéao;

VII - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nas areas de prevengio da surdez, avaliagdo dos métodos
e técnicas utilizados e de desenvolvimento de recursos didaticos, com vistas a melhoria da qualidade do atendimento da
pessoa surda;
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VIII - promover programas de intercambio de experiéncias, conhecimentos e inovagdes na area de educagado de
alunos surdos;

IX - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para o ensino de alunos surdos;

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de comunicagdo de massa e outros
recursos, com vistas ao resgate da imagem social das pessoas surdas; e (Redacdo dada pelo Decreto n® 11.378, de

2023) Vigéncia

XI - desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisa de mercado de trabalho e promogado de encaminhamento
profissional, com a finalidade de possibilitar as pessoas surdas o pleno exercicio da cidadania.

Secao lll
Do 6rgao colegiado

Art. 39. Ao Conselho Nacional de Educagéo cabe exercer as competéncias de que trata a_Lei n® 4.024, de 20 de
dezembro de 1961.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo
Art. 40. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que
integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agéo global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugéo de projetos e agdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os érgéos centrais dos sistemas relacionados a area
de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou a extingdo de unidades descentralizadas, em conformidade com a
necessidade do Ministério.

Secao ll
Dos Secretarios

Art. 41. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram as suas secretarias e exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secao lll
Dos demais dirigentes

Art. 42. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor
Juridico, ao Secretario-Executivo, aos Subsecretarios, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugéo das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas
pelo Ministro de Estado no ambito de sua competéncia.
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ASSESSORIAESPECHAL + ChefedeAssessoriaEspeciat ceE+16
- 8 AssessorEspeciat ecE2+45
- 2 Assessor ecE243
- 2 AssessorTécnico FEE2-46
GABINETE + Chefede-Gabinete EeEt+45
- 2 Assessor ecE213
Coordenacéo 2 Eoordenador ecE+16
- + AssessorTéenico FEE246
- v : Teomeo b T FCE409
- 5 Assistente ceE2-07
- 2 Assistente FeE2-07
- 20 Assessor-TécnicoEspecializado FCE4-07
- 7 AssessorTecnicoEspecializade FEeE4-06
Servico + Chefe FEE105
- 46 AssesserTecniceEspeciatizade FCE465
- 2 Assessor-TecnicoEspecializado FCE4-04
Nereteo 26 Chefe FEeE4+04
Assessoriade-Agenda + Ehefe-deAssessoria cecE1+13
- + Assistente EEE2-07
- + Assistente FeE2-07
Servico + Chefe EEeE165
AssessorfedeCerimontat + EhefedeAssessoria ceE+43
Eoordenacio 2 Eoordenador cCE+16
- 2 Assistente cEeE2-67
Servico + Ehefe FEeE+065
fissessoria de-CestaoFecnicere 4 Chefe-deAssesseria EEE4-43
Coordenacéo 2 Eoordenador ecE1+16
- 2 Assistente SeE2-07
- 2 Assistente FEE2-07
Servico 3 Ehefe eeE+65
Servico 4% Chefe FEE1065
Assessoriade-Comunicacto-Social 4+ Ehefe-deAssessoria ecE+13
- 2 SerentedeProjeto ceE343
- + Assessor-Téenico eeE2-16
- 2 AssessorTécnico FEeE2-46
- + Assistente eecE2-07
Servico + Chefe eeE+65
Servico 3 Chefe FEE405
Nereteo 9 Ehefe FEE+04
fesessomEae s 4 Chefe-deAssesseria CEE443
Coordenacao + Cosordenader FeE+16
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- 4 Assistente
- + Assistente
Servico 4+ Chefe
Servico + Chefe
ASSESSORIADBEPARHEIPACAS 4 Chefe-de ;
- + Coordenadorderofeto
ASSESSORIAESPECIALDBE . .
CONTROLEINTERNG 4+ Ehefe-de-AssessoriaEspeciat
- + Assessor
Coordenacéo 2 Coordenador
Servico 2 Chefe
SHUHBORIA + Ottvidor
Coorderacéo 4+ Coorderador
Servico + Chefe
CORREGEBSRIA 4+ Corregedor
Coordenacéo 3 Eoordenador
- 4+ AssessorTécnico
- 3 Assistente
CONSUEFORIAIURIBIEA + Sonstltorduridico
- + EonstttorduridicoAdjunto
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 2 Eoordenador
Bivisto 2 Chefe
Biviséo 3 Chefe
Servico + Chefe
SECREFARIA-EXECHHYA 4+ Secretario-Executivo
- + Secretario-Execttivo-Aditnto
- 2 Secretério-Adjtnto
- 4 Biretor-dePrograma
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
- 8 Gerente-deProjeto
Coordenacéo + €oordenador
- 2 CoordenadordeProjeto
- 5 Coordenador-deProjeto
Biviséo + Chefe
- 5 Assistente
Servico + Chefe
Servico 4+ Chefe
Nteteo 9 Chefe
SUBSECREFARIABEASSUNTOS S .
ABDMINSTRAFNVOS *
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat
Coordenacéo +3 Eoordenador
Eentro-defFormacéoe
rerfe; to-Mmristrio-d 4 - I ;
Educacio
- + AssessorTeenico
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- 2 Coordenador-deProjeto
Bivisgo 6 Chefe
Biviséo 49 Chefe
Servico 5 Chefe
Servico 23 Chefe
- + Assistente—Téenico
- + Shefe-deProjetot
Ntreteo 468 Chefe
PLANEHAMENTO-E-ORCAMENTS * Stbsecretério
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat
Gabinete + Chefede-Gabinete
Coordenacéo 9 Eoordenador
- 2 AssessorTéenico
Bivisgo + Chefe
Biviséo +3 Chefe
Servico 4 Chefe
Servico +3 Chefe
Nteteo +F Chefe
SUBSEEREFARIABE
%NGEGG#Q*NFGRMA&A@ + Stbsecretario
ECOMBNICACAS
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat
- + Serente-deProjeto
Eoordenacéo 9 Soordenador
Biviséo + Chefe
- 5 Ehefe-deProjetot
- + Chefe-deProjeto-t
Nteteo T4 Ehefe
SEEREFARIABEEBYCACAS .
BASICA + Secretario
Gabinete + Chefede-Gabinete
Coordenacio-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat
- 2 Gerente-deProjeto
Coordenacéo 2 Coordenador
- + CoordenadordeProjeto
Bivisgo + Chefe
- 4 Ehefe-deProjetoH
- 2 Chefe-deProjeto-t
Nteleo 44 Chefe
BIREFORIABEPOHHEASE
Bl-R-EZFRI-ZES—BﬁrEBHGAGAG + Biretor
INFEGRALBASIEA
Coordenacao-Gerat 6 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 2 €oordenador
- 4 Coordenador-deProjeto
- 8 Ehefe-deProjetoH
- + Chefe-deProjetot
BIREFORIADEFORMASAS
BGGENJ’-E—E—\#:I:GRI—T_LAGAG—D_E + Biretor
PROHSSIONAIS BAEBYEACAS
Eoordenacao-Gerat 3 Eoordenador-Gerat
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Coordenacao + Coordenader ceE+16
- 2 CoordenadordeProjeto FEE3-40
- 5 Ehefe-deProjetoH FEE3-67
- + Chefe-deProjeto-t FEE3-65
BIREFORIADEARFCUEASASE
APOIO-AGESTAS * Biretor e
Coordenacéo-Gerat 5 Coordenador-Gerat FeE+43
Coordenacéo 2 Coordenador ecE+46
Coordenacéo 2 Eoordenador FeE4+-416
- 6 EhefedeProjetoH FEE-3-07
- 5 Chefe-deProjetot FEE3-65
SECREFARABEERHEAC S
PROHSSIONALE + Secretério eeE+++
FEENOLOGIEA
Gabinete + Chefede-Gabinete eeE+43
Coordenacio-Gerat + Coordenador-Gerat ecE+13
- 4+ Assessor eeE243
- + Serente-deProjeto eEeE313
Coordenacéo + Eoordenador cecE+16
- 2 AssessorTéenico FeE216
- + Assistente FEE207
- 4+ Assistente-Técnico eeE265
- 2 Assistente—Téenico FEE2-065
Ntreteo 8 Ehefe FEE-+0+
BIREFORIABE
BESENVORHMENTO-BAREDE
FEPERALDEEDYEACAS + Biretor eecE+15
PROFISSIONALCIENTIHEAE
FECNOLOGIEA
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat ecE+13
- + Gerente-deProjeto eecE313
Eoordenacéo 2 Eoordenador FEeE+16
- + Coordenador-deProjeto €EeE3-16
- 2 Assistente FeE2-67
- + Ehefe-deProjetot FEE3-67
BIREFORA-BEPSHHEASE
REGUEACAS-BAEBYEACAS 4 Diretor CEE445
FECNOLOGICA
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat ecE+43
Coordenacéo 2 €oordenador FeE4+416
- + Eoordenador-deProjeto FEeE316
- 2 Assistente FEE2-67
BIREFORIADEARHCUEACASE
FORTALECHAENTOBA
EBYCACACPROFISSIONALE * Bireter EEE445
FEENOESGIEA
Coordenacio-Gerat + Eoordenador-Gerat cecE+13
- 2 GerentedeProjeto eEeE313
Coordenacéo 2 Eoordenador FeE+16
- + EoordenadordeProfeto eeE3-16
- + Assistente eecE267
2 Ehefe-deProjetoH FEeE3-07
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SEERETARIABEEBYCACAS .
SUPERIOR + Secretario
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
- 2 Assessor
- 2 Serente-deProjeto
Coordenacéo 3 Coordenador
- + Assistente
Servico 2 Chefe
- + Assistente—Téenico
Ntreleo * Chefe
BIREFORIABDEPOHHEASE
PROGRAMASBEEDYEACAS 4+ Biretor
SUPERIOR
Coorderacio=-Gerat 3 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 2 €oordenador
Biviséo 3 Chefe
- + Assistente
Servico + Chefe
Servico 2 Chefe
- + Assistente—Téenico
BIREFORIABE
DESENVORMENTS-BAREDE 4 Diretor
EBYEACAS-SUPERIOR
Coordenacio-Gerat 4 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 4+ €oordenador
- + Assistente
Servico + Chefe
Servico 2 Chefe
- + Assistente—Téenico
- 2 Assistente—Téenico
Nteleo + Chefe
BIREFORIABE
DESENVOEAMENTO-BA + Biretor
EBYEACAOEM-SAUBE
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Servico + Chefe
- + Assistente—Téenico
SECREFARIABERESUHACASE
SUPERWSAS-BAERYEACAS + Secretario
SHPERIOR
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
Coordenacéo-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat
- 2 Assessor
Coordenacéo 4+ Coordenador
Coordenacéo 2 Coordenador
Biviséo + Chefe
Biviséo + Chefe
Servico 3 Chefe
Nteleo * Chefe
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BIREFORIADEPOHHEA .

REGULATORIA * Biretor CCE+45
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat ecE+13
Coordenacéo 2 Eoordenador FeE+46
Biviséo 3 Chefe EEeE4-67
Biviséo + Chefe FEE4-67
Servico 3 Chefe FEE405
Nteleo 4 Chefe FEE+04
BIREFORIADESUPERWSAS BA

EDUEAGAS-SUPERIOR * Biretor ceEHs
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat ecE+13
Coordenacio-Gerat + Eoordenador-Gerat FEeE+43
Coordenacéo + €oordenador ccE1-16
Coordenacéo 4+ Eoordenador FeE446
Biviséo 4+ Chefe eecE4-67+
Biviséo + Chefe FEE407
Servico 3 Chefe eeE465
Servico 2 Chefe FEE405
Nteteo 4 Chefe FEeE+-64
DIREFORIADEREGULACAS DA + Piretor eeE45
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat ecE+13
Eoordenacio-Gerat 3 Eoordenador-Gerat FeE+43
Coordenacéo 4+ €oordenador ecE1+16
Coordenacio 2 Eoordenador FEE+16
Biviséo 4 Chefe FEE4-67
Servico + Chefe eecE+05
Servico 8 Chefe FEE465
- + Assistente—Téenico FEE2-065
Nteteo 6 Chefe FEE4-64
SEEREFARIABEARHEUEACAS .
COM-O5-SISTEMAS-DE-ENSHNG * Secretério eEH
b P ~hefode Gabi NP
- + Assessor eecE243
Coordenacéo + Eoordenador ccE116
- + Assessor-Téenico ceE2-10
- + Ehefe-deProjetot FEE3-07
BIRETORIADE-COOPERACAGE .

PLANOS-BE-EBUEACAS + Biretor ecE+45
Coorderacio=-Gerat 2 Eoordenador-Gerat ecE+43
Coordenacéo + €oordenador ccE+16
- 3 Ehefe-deProjetoH FEE307
BIRETORIABEARHEUEACAS

COM-O5-SISTEMAS-DE-ENSHNG * Bireter EEEHS
Coordenacdo-Gerat 2 Soordenador-Gerat eEeE+13
Eoordenacéo + Coordenador FEE+16
- 4 Ehefe-deProjetoH FEE3-67
BIREFORIABEPARHEIPACAS

SOEHALEGESTAS + Biretor EEE+15
BEMOERAHEA

Coordenacéo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FeE+43
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Coordenacéo + Coordenador
- 4 Ehefe-deProjetott
SEGR-EFAR-I#BE—EBHGAGA@_
CONTFINUABAALFABEHZACAS 4 S .
BIERSIDABE E-INGEUSAS
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
- + Assessor
- + Assessor-Técenico
- 2 AssessorTecnico
- 2 Coordenador-deProjeto
- + Ehefe-deProjetoH
- + Chefe-deProjeto-t
Ntreteo 8
BIREFORIABEPSHHEASBE
EBPUCACASBO-CAMPS: .
INDIGENA-E-PARARELACOES + Biretor
ETFNICO-RACIAIS
Coordenacao-Gerat 3 Coordenador-Gerat
Coorderacéo 2 Eoorderador
Coordenacéo + €oordenador
- 2 Ehefe-deProjetoH
- 5 EhefedeProjetot
Nteleo 2 Chefe
BIREFORIADEPOHHEASBE

~ - 4 )

BEIOVENSEABULEFOS
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
- 2 Assistente
. 3 o Toor
N 2 Assistente—Féenico
BIREFORIADEPOHHEASBE
ERHCAGAS-ES PR 4+ DBiretor
PERSPECHVYAINCHEESVA
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 2 Coordenador
- 2 Coordenador-deProjeto
- + Assistente
- 2 Ehefe-deProjetoH
: 3 o Toor
- 2 Chefe-deProjetot
BIREFORIADEPSHHEASBE
EDYEACASPARAAS + Biretor
JHVENTUBES
Coordenacto-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
Coorderacéo 4+ Coorderador
Sivieh 3 S hofede Diviss
CONSEEHONACIONALDBE
ERHSACAS
S = - py 5 o= -
- + Assesser
- + AssessorTéenico
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. ESTRUTORAMES
(Sar=n YALORTOTALE
18 64+ + 64+
SUBTetAL+ + 64+
eeE+4+ 62+ * 4389
16 584 + 584
ceE+14 434 + 43+
€469 +H6F 2 334
eeE245 564 8 4632
€ee246 242 5 46,66
€265 +66 6 666
345 564 4 26:16
eeE316 212 * 4484
SUBTOTAL2 236 539
FeE+45 363 7 2424
FeE+44 259 + 2,59
FeE243 236 3 696
FEE265 0,66 9 546
FeESS 2:39 + 2:36
FEE406 076 * 456
FEeE4-04 44 2 688
SUBTETALS 64+ 44568
FOoTAL 88 6244
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X PENOMINACAS
UNIDADE CARCEIIINGAS EEEfFEE
SARGOHUNCAS

ASSESSORIAESPECHAL 4+ Ehefe-deAssessoriaEspecial cecE+-16
8 AssessorEspeciat ecE2+45

2 ecE243

2 AssessorTéenico FeE2+46

SABHNETFE 4 Ehefede-Gabinete EecE++5
2 ccE243

Coordenacéo 2 Coordenador ccE4-+6
4+ AssessorTécnico FeE216

44 AssessorTéenico-Especializade FEeE4-069

5 f ceE2-67

2 FEeE267

7 AssessorTécnico-Especializade FEE4-06

Servico 4+ FEeE4-05
40 AssessorTécnico-Especializade FEeE4065

2 AssessorTécnico-Especializado FeE4-64

Ntieteo 20 FeE+64
AssessoftadeAgenda 4+ Ehefe-de-Assessoria ecE+43
4+ i SCcE2-6+

4+ FeE2067

Servee 4 SCcE4-65
Assessoriade-Cerimonial 4+ Chefe-de-Assessoria ecE+43
Coordenacéo 2 Coordenador cecE+-16
2 i ccE20+

Servico 4+ FEeE4-05
prssessoriade-Gestho Teenieae 4 Ehefe-de-Assesseria SEE+-43
Coordenacéo 2 Coordenador cecE4+-16
2 i ccE20+

2 FeE267

Servico 3 €ecE4065
Servico 4 FEeE4-05
Assessoriade-Comunicacgo-Sociat 4+ Chefe-de-Assessoria cecE++43
2 GerentedeProjeto ecE343

4+ AssessorTéenico cecE2+46

2 AssessorTéenico FeE2146

4+ i SCcE2-6+

Servico 4+ €cE4065
Serviee 3 FEeE+65
Nteteo 9 FeE4+04
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Assessofiade-AssuntosParlamentarese .
c X 4+ Chefe-deAssessoria eeE+43
Coordenacso 4+ Coorgenador 4o
4 Assistente cecE207
4+ Assistente FeE267
Servico 4+ Chefe €ecE4-065
Servico 4+ Chefe FEeE465
ASEESSORBERARTHSIRAC O So0 -
= DIERSIDADE 4+ Chefe-deAssessoria cocE+14
4+ CoordenadordeProjeto ecE3-+46
ASSESSORIAESPECIALDE-CONTROLE . :
Ehefe-de-Assessoriatspectal
HNFERNOS * FEES
+ Assessor FeE243
Coordenacso 2 Coordenador 46
Service 2 Shefe ecE4-065
SPHBORA 4+ Otrridor ecE++43
Coordenacéo 4+ Coordenador ecE+16
Servico 4+ Ehefe FEeE+65
CORREGEDORIA 4+ Eorregedor FeE+43
Coordenacéo 3 Coordenador FeE+10
4+ AssessorTécnico FeE246
3 Assistente FEeE26+
CONSUHTFORIAIURIBICA 4+ Constttorduridico FEeE+45
4+ ConstitordtridicoAditnto
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Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N2 243, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

Delega competéncia para autorizagbes de
governanga has contratagdes de bens e servigos e
para as locagbes de imodveis, no &ambito do
Ministério da Educagdo e entidades vinculadas.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que |he
confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, e tendo em vista
o disposto nos art. 32 e 52 do Decreto n2 10.193, de 27 de dezembro de 2019,
resolve:

Art. 12 Delegar a competéncia para autorizar a celebragdo de contratos
administrativos e prorrogacdes, relativos a atividades de custeio, de qualquer valor, nos
termos do § 12 do art. 32 do Decreto n2 10.193, de 27 de dezembro de 2019, as seguintes
autoridades, permitida a subdelegacdo aos titulares das respectivas unidades que |hes
estdo diretamente subordinadas, em seus ambitos de atuagdo, e observados os limites
desta Portaria:

| - ao Secretério-Executivo e aos dirigentes maximos dos orgdos especificos
singulares diretamente subordinados ao Ministro de Estado da Educagdo; e

Il - aos dirigentes maximos das entidades vinculadas ao Ministério da
Educacdo, referidas no Anexo | ao Decreto n® 10.195, de 30 de dezembro de 2019.

§ 12 Entende-se como atividades de custeio as contratagdes diretamente
relacionadas com as atividades comuns que apoiam o desempenho de suas atividades
institucionais.

§ 22 O enquadramento do objeto da contratagdo como atividade de custeio
considerara a natureza das atividades contratadas, além da classificagdo orcamentaria da despesa.

Art. 22 A competéncia para autorizar a celebragdo de contratos administrativos,
e prorrogacdes, para atividades de custeio, com valores inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais), podera ser subdelegadas as autoridades abaixo, ou seus equivalentes nas
entidades vinculadas, em seus &mbitos de atuacdo, nos termos do § 22 do art. 32 do Decreto
n? 10.193, de 2019, permitida a subdelegagdo e observados os limites desta portaria:

| - ao Subsecretério de Assuntos Administrativos; e

Il - ao Subsecretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo.

Art. 32 A competéncia para autorizar a celebragdo de contratos administrativos,
e prorrogacdes, para atividades de custeio, com valores inferiores a RS 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), podera ser subdelegada aos titulares de unidades administrativas, nos
ambitos de atuacdo dos respectivos Orgdos e entidades, vedada a subdelegacdo, nos
termos do § 32 do art. 32 do Decreto n2 10.193, de 2019, e observados os limites desta
portaria.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo ou subdelegacdo de competéncia impde
as autoridades delegante e delegada as responsabilidades inerentes a natureza, aos limites
e ao adequado exercicio da descentralizagdo.

Art. 42 As competéncias delegadas nesta Portaria abrangem as autorizagdes
para contratagdes de custeio decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagdo.

Art. 52 A celebragdo ou prorroga¢do de contratos de locagdo em vigor, com
valor mensal igual ou superior a RS 10.000,00 (dez mil reais), serd autorizada pelo
Secretario-Executivo, vedada a delegagdo de competéncia, conforme o art. 52 do Decreto
n? 10.193, de 2019.

§ 12 Os processos relativos as contratacdes ou prorrogagdes para locagdo de
imovel de interesse das unidades, ¢rgdos e entidades vinculadas ao Ministério da
Educagdo, previstas no caput, deverdo ser apresentados para decisdo da autoridade
competente com as pecas de instrugdo necessarias e suficientes, na forma da legislagdo
vigente.

§ 22 Os processos de que trata o § 12 deverdo ser apresentados ao Ministério
da Educagdo com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 62 As autorizagdes dispostas nesta Portaria constituem atos de governanga
das contratagdes, e se fundamentardo em avaliagdes de conveniéncia e oportunidade da
despesa publica, pelas unidades técnicas e ordenadores de despesas, e pelas
manifestagdes juridicas dos drgdos competentes de assessoramento; ndo implicando em
ratificagdo ou validagdo dos atos que compdem o processo de contratagdo.

Art. 72 Fica revogada a Portaria MEC n2 36, de 18 de janeiro de 2018.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ABRAHAM WEINTRAUB

DESPACHOS DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

Processo n2: 23000.053365/2016-16

Interessado: Associagdo Cultural Religiosa Brasileira Israelita - Acrelbi

Assunto: Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

DECISAO: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia e com fulcro
no Parecer n? 01529/2019/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de 8 de novembro de 2019, da
Consultoria Juridica junto ao Ministério da Educacdo, cujos fundamentos adoto, nos
termos do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, conhe¢o do recurso
interposto pela entidade e NEGO-LHE provimento, mantendo na integra a decisdo da
Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior - SERES, constante da
Portaria n? 585, art. 12, item 13, de 24 de agosto de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido de 27 de agosto de 2018, que indeferiu o pedido de renovagdo do Certificado
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS.

Processo n2: 23000.017236/2015-75

Interessado: Associagdo Educacional Betel Brasileiro - AEBB

Assunto: Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

DECISAO: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia e com fulcro
no Parecer n2 01794/2019/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de 28 de novembro de 2019, cujos
fundamentos adoto, nos termos do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999, conhego do recurso interposto pela entidade e NEGO-LHE provimento, mantendo
na integra a decisdo da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior -
SERES, constante da Portaria n2 123, item 9, de 23 de fevereiro de 2018, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 26 de fevereiro de 2018, que indeferiu o pedido de concessdo
originaria do Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS.

Processo n2: 23123.006576/2019-16

Interessado: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard - IFPA.
Assunto: JUIZO DE ADMISSIBILIDADE RELACIONADO A SUPOSTAS IRREGULARIDADES NO
AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA.
DECISAO: Tendo vista o disposto nos autos do processo em referéncia, e com fulcro na
Nota Técnica de Juizo de Admissibilidade n2 9/JUiZO/CORREGEDORIA/GM/GM, da
Corregedoria deste Ministério, cujos fundamentos adoto, nos termos do art. 50, § 12, da
Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, determino o arquivamento do presente processo,
com fundamento no art. 12, do Decreto n? 3669, de 23 de novembro de 2000.

Processo n2: 23123.000145/2019-38.

Interessado: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar. Relatério Final CPAD.

DECISAO: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia, e com fulcro
no Parecer n? 01855/2019/CONJUR-MEC/CGU/AGU, da Consultoria Juridica junto ao
Ministério da Educacdo, bem como na Nota Técnica ne
29/2019/CORREGEDORIA/GM/GM, da Corregedoria deste Ministério, cujos fundamentos
e recomendagdes adoto, nos termos do art. 50, § 12, da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, declaro-me incompetente para o julgamento do feito e determino a remessa
dos autos ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, para as providéncias
cabiveis.

ABRAHAM WEINTRAUB
Ministro

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PORTARIA N2 99, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Institui  processo seletivo para concessio de
Fungdes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE) e
ocupagdo de cargos em comissdo do Grupo-Diregdo
e Assessoramento Superiores (DAS) no ambito do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo e
da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO,
no uso de suas competéncias legais e de conformidade com o disposto no Decreto
9.007, de 20 de margo de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de margo
de 2017, e no art. 62 do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido de 18 de margo de 2019, resolve:

Art. 12 Instituir, no dmbito do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), processo seletivo para ocupagdo das Fungdes Comissionadas do Poder Executivo
(FCPE) e cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS).

Segdo |

Das Normas Gerais

Art. 22 As regras desta Portaria aplicam-se a:

| - todas as Fungdes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE) existentes no FNDE;

Il - quaisquer outras Fungdes Comissionadas que vierem a ser acrescidas a
estrutura organizacional do FNDE;

Il - todos os cargos em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior
(DAS) nivel 1 do FNDE, representados no Anexo VII; e

IV - cinquenta por cento do total de cargos em comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superior (DAS) niveis 2 e 3 que devem ser ocupados exclusivamente por
servidores de carreira, nos termos do art. 12, inciso | do Decreto n2 5.497, de 21 de
julho de 2005, distribuidos por cada Unidade Dirigente do FNDE conforme demonstrado
no Anexo VII.

Pardgrafo Unico. Para os fins dessa portaria, considera-se Unidade Dirigente
a Presidéncia, Auditoria Interna, Procuradoria Federal e Diretorias do FNDE.

Art. 32 Entende-se por processo seletivo a sequéncia estruturada de agdes e
de procedimentos com vistas a selecionar profissionais para ocupar cargos gerenciais,
nos termos desta Portaria, que sera regido pela impessoalidade, transparéncia, isonomia
e sigilo em relagdo as informacdes pessoais.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo ndo se constitui em concurso publico,
nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

Art. 42 A ocupagdo de FCPE ndo serd cumulativa com a ocupagdo de cargo
em comissdo ou fungdo gratificada.

Secdo Il

Da participagdo nos Processos Seletivos

Art. 52, Podera participar do processo seletivo o servidor ativo que:

| - tiver o curriculo registrado e atualizado no Banco de Talentos do Sistema
de Gestdo de Pessoas (SIGEPE);

Il - obtiver a ciéncia da chefia imediata ou dos chefes hierarquicamente
superiores da area a qual esteja vinculado ou do substituto, caso o titular esteja
oficialmente afastado, na forma prevista no Anexo | desta Portaria;

Il - for aprovado na avaliagdo de desempenho individual do ultimo ciclo, com
média igual ou superior a 3. No caso de servidores que ndo estejam em exercicio no
FNDE, devera ser apresentada cdpia da ultima avaliagdo de desempenho do drgdo em
que se encontra em exercicio no ato da inscrigdo, se houver.

IV - atender aos critérios exigidos para a ocupagdo do Posto de Trabalho,
observada a legislagdo pertinente, além dos requisitos de escolaridade minima a seguir:

a) FCPE ou DAS - 2 e 3: Ensino superior completo;

b) FCPE ou DAS - 1: Ensino médio completo.

V - atender aos requisitos previstos no art. 22 e no art. 32 do Decreto n®
9.727, de 15 de margo de 2019, que dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupagdo dos cargos em comissdo e
das Fungdes Comissionadas do Poder Executivo.

§ 12 a nomeagdo de servidores pertencentes aos quadros de outros orgdos da
Administracdo Publica, ficard condicionada a posterior edi¢do do ato de cesséo pelo 6rgdo de origem.

§ 22 a n3o edicdo do ato previsto no paragrafo anterior no prazo de 30 dias,
prorrogaveis justificadamente por até 15 dias, a contar do recebimento do pedido de
cessdo, pelo 6rgdo de origem do servidor, acarretard a desclassificagdo do candidato, e
consequente convocagdo do préximo candidato, se houver.

Secdo Il

Do Procedimento

Art. 62. O processo seletivo, no ambito desta Portaria, serd realizado por
meio de edital de selegdo contendo a descricdo do posto de trabalho e os requisitos
necessdrios a ocupagdo do cargo ou funcdo, a ser e divulgado no portal de
oportunidades do Ministério da Economia.

§ 12 a publicacdo do Edital previsto no caput somente acontecera apds a
indicacdo, pela unidade, dos membros para compor a Comissdo de Entrevistas, previstos
nos incisos Il e Il do Art. 17.

§ 22 fica delegada a competéncia para elaboracdo e publicacdo do edital previsto
neste artigo a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagcdes (CGPEO) do FNDE.

Art. 72 Caso haja necessidade de atualizacdo do Posto de Trabalho, o Dirigente da
Unidade a qual o cargo ou fungdo estiver vinculada, encaminhara as informagées do posto
de trabalho a CGPEO, no prazo méximo de 10 dias anteriores a publicacdo do edital.

Art. 82. O processo seletivo serd constituido por 2 (duas) etapas de avaliagdo,
totalizando 100 (cem) pontos na nota final, na seguinte ordem:

| - 12 etapa: Andlise Curricular, conforme instrumento de avaliagdo constante
no Anexo Il desta Portaria, que corresponderd a 60% da nota final.

Il - 22 etapa: Analise de Atributos, que correspondera a 40% da nota final.

§ 12 a primeira etapa serda de carater eliminatério e classificatério, sendo
eliminados os candidatos que ndo alcangcarem o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos.

§ 22 o candidato que obtiver a maior pontuagdo no somatdrio das duas
etapas (12 e 22 etapas) serd convocado a ocupar o Cargo ou Fungdo.

Art. 92 Para fins desta Portaria entende-se por analise curricular a verificagdo das
informagdes constantes no curriculo SIGEPE do servidor e de outras informagdes
apresentadas pelo candidato, confirmadas por documentos entregues oficialmente pelo
mesmo, sendo avaliados os seguintes critérios, na forma prevista no Anexo Il desta Portaria:

| - escolaridade;

Il - formagdo académica em &rea relacionada as atividades do cargo;

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020021300035
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Orgéo: Ministério da Educagio/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 1,819, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Delega competéncia aos titulares de unidades do Ministério da
Educacao - MEC e aos Dirigentes Maximos das entidades
vinculadas para a pratica dos atos que menciona, e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.139, de 28 de
novembro de 2019, resolve:

CAPITULO

NOMEAGOES, DESIGNACOES E ATOS DE PESSOAL

Secaoll

Da Nomeacao, da Desighacao e da Posse

Art. 2° Fica subdelegada competéncia:

| - ao Secretario-Executivo para, no ambito do Ministério da Educacao:

a) nomear cargos de provimento efetivos em decorréncia de habilitacao em concurso publico;

b) praticar os atos de nomeacao, designacao, exoneracao e dispensa dos titulares de Cargos
Comissionados Executivos e Fungdes Comissionadas Executivas, niveis 10 a 1; .

c) assinar Termo de Posse para investidura em cargos comissionados, niveis 15 a 1, exceto os
cargos integrantes da estrutura do Gabinete do Ministro; e

d) praticar os atos de designacao e de dispensa dos substitutos eventuais dos titulares de
Cargos Comissionados Executivos e Fungdes Comissionadas Executivas, niveis 15 a 1, a que se refere o art.
38 da Lei n° 8112, de 11 dezembro de 1990;

Il - ao Chefe de Gabinete do Ministro para assinar Termo de Posse para investidura em Cargos
Comissionados e Fungdes Comissionadas Executivas integrantes da estrutura do Gabinete do Ministro;

Il - aos Presidentes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Aplicadas Anisio Teixeira - Inep e da Fundacao Joaquim Nabuco - Fundaj, no ambito de suas
respectivas entidades, para:

a) nomear cargos de provimento efetivos em decorréncia de habilitagao em concurso publico, e
concessao ou designagao para recebimento de gratificagdes, no ambito destas entidades;

b) praticar atos de nomeagao, exoneragao, designacao e dispensa de titulares de Cargos
Comissionados Executivos e Fungdes Comissionadas Executivas, niveis 10 a 1;

c) praticar os atos de designacao e de dispensa dos substitutos eventuais dos titulares de
Cargos Comissionados Executivos e Fungdes Comissionadas Executivas, niveis 15 a 1, a que se refere o art.
38 daLein® 8112, de 1990; e

d) assinar Termo de Posse para investidura em Cargos Comissionados, niveis 15 a 1;

IV - aos Diretores do Instituto Nacional de Educacao de Surdos - INES e do Instituto Benjamim
Constant - IBC, no ambito de suas atuagoes:

a) nomear cargos de provimento efetivos em decorréncia de habilitagao em concurso publico, e
concessao ou designagao para recebimento de gratificagcdes, no ambito de suas unidades;
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b) praticar atos de nomeacao, exoneracao, designacao e dispensa de titulares de Cargos de
Direcao - CD, niveis 3 e 4, Fungoes Gratificadas - FG e Fungdes Comissionadas de Coordenacao de Cursos -
FCC;

c) praticar os atos de designacao e de dispensa dos substitutos eventuais dos titulares de
Cargos de Diregao - CD, niveis 3 e 4, a que se refere o art. 38 da Lei n° 8.112, de 1990; e

d) assinar Termo de Posse para investidura em Cargos de Direcao - CD, niveis 3 e 4;

V - aos Reitores das Universidades Federais, dos Institutos Federais, do Colégio Pedro II, aos
Diretores-Gerais dos Centros Federais de Educagao Tecnologica, em seus respectivos ambitos de atuagao,
para nomear cargos de provimento efetivos em decorréncia de habilitacdo em concurso publico, no
ambito de suas entidades; e

VI - fica delegada aos titulares dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
e dos orgaos especificos singulares do Ministério, bem como aos titulares das unidades subordinadas
diretamente aos Dirigentes Maximos do Inep, da Capes, do FNDE e da Fundaj, para assinar declaracao de
exercicio dos designados ou nomeados para ocupar Funcées Comissionadas Executivas - FCE, Cargos
Comissionados Executivos - CCE, Fungodes Gratificas - FG e Funcdoes Comissionadas de Coordenacao de
Cursos - FCC, no ambito de suas estruturas.

Paragrafo unico. As competéncias de que tratam as alineas "c" do inciso |, "d" do inciso lll, e "d"
do inciso IV podem ser subdelegadas ao Subsecretario de Assuntos Administrativos ou equivalente.

Secao ll

Da Cessao e Requisicao

Art. 3° Fica subdelegada competéncia ao Secretario-Executivo, vedada nova subdelegagao,
para autorizar a cessao ou disponibilizar a requisicao de servidores pertencentes aos quadros de pessoal

do Ministério da Educacgao para outros orgaos e entidades federais, ou para outro Poder ou ente federativo,
em conformidade com o art. 29 do Decreto n°® 10.835, de 14 de outubro de 2021.

Secao i .

Da Redistribuigao de Cargos Efetivos Vagos e Ocupados

Art. 4° A redistribuigao que envolva cargo vago sera efetivada mediante ato conjunto do titular
da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigos Publicos -
SGP/MCI e do Ministro de Estado da Educagao ou Dirigente Maximo da entidade envolvida, nos termos do
art. 2° da Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de marco de 2023.

Paragrafo unico. A regra de que trata o caput nao se aplica a redistribuicao e remanejamento de
cargos e codigos de vagas do MEC para as Instituicoes Federais de Ensino que possuem Banco de
Professor Equivalente e Quadro de Referéncia de Tecnico-Administrativos em educagao, que sera ato
apenas do Ministro da Educacgao.

Art. 5° Fica subdelegada ao Secretario-Executivo, a competéncia para redistribuir cargos
efetivos ocupados entre o Ministério da Educagao e outro 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal,
vedada nova subdelegacao.

Paragrafo unico. A subdelegacgao de que trata o caput nao se aplica a redistribuicao de cargos
ocupados entre entidades vinculadas ao Ministério, que sera ato do Ministro de Estado da Educagao.

Secao IV
Da Reversao
Art. 6° Fica delegada ao Secretario-Executivo, vedada a subdelegacao, a competéncia para:

| - publicar previamente, no Diario Oficial da Uniao - DOU, o quantitativo das vagas dos cargos
que se destinam a reversao, no interesse da administracao, de que trata o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.112,
de 1990;

Il - expedir o ato de reversao, que devera ser publicado no Diario Oficial da Uniao; e
Il - baixar instrucdes complementares relativas a execucao da reversao.

SecaoV
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 7° Fica delegada ao Secretario-Executivo do Ministério da Educagao, vedada nova
subdelegacao, a competéncia para:

| - Aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do Ministério e dispor sobre os
critérios e procedimentos para sua implementagao;

Il - conceder e interromper os afastamentos para participagao em agoes de desenvolvimento de
que trata o art. 18 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, tais como:

a) licenca para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 1990;

b) participagao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no
inciso IV do caput do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990;

c) participacao em programa de pos-graduacao stricto sensu no Pais, conforme o disposto no
art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990; e

d) realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 1990;

lll - aprovar a participacao em acao de desenvolvimento de pessoas que implique despesas
com diarias e passagens se o custo total for superior ao custo de participagao em evento com objetivo
similar na propria localidade de exercicio, devidamente justificada pela Subsecretaria de Assuntos
Administrativos;

IV - promover a avaliagao das justificativas e da comprovacao da participacao ou do
aproveitamento dos dias de licenga, de que trata o § 2° do art. 20 do Decreto n° 9.991, de 2019;

V - deferir, em casos excepcionais, 0 reembolso da inscricao e da mensalidade pagas pelo
servidor em acoes de desenvolvimento, desde que atendidas as condicoes estabelecidas no art. 30 do
Decreto n° 9.991, de 2019; e

VI - aprovar, se houver, o 6nus com as acdes de desenvolvimento, relacionadas a curso
conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administragao publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Uniao ou de outros paises ou em organismos
internacionais, de que trata a alinea "a" do inciso IV do art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019.

Paragrafo unico. Os atos de que tratam os incisos |, Il e lll do caput deverao ser previamente
encaminhados ao 6rgao setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, para ciéncia
e controle.

Secao VI
Programa de Gestao e Desempenho - PGD

Art. 8° Fica delegada ao Secretario-Executivo, observado o disposto no Decreto n° 11.702, de 17
de maio de 2022, a competéncia para:

| - estabelecer procedimentos gerais para implementacao do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD;

Il - assegurar a adogao de sistema informatizado de acompanhamento e controle que permita o
monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelo agente publico participante do PGD;

lll - assegurar a disponibilizacao das informacgdes referentes aos respectivos PGD e a seus
resultados ao orgao central do Sipec e ao o6rgao central do Sistema de Organizacao e Inovagao
Institucional do Governo Federal - Siorg;

IV - tornar obrigatoria a modalidade de trabalho presencial do PGD, caso a medida se revele
pertinente; e

V - conceder autorizagao especifica para adesao ao teletrabalho por agente publico que reside
no exterior.

Paragrafo unico. As competéncias de que tratam os incisos Il e lll poderao ser subdelegadas ao
Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério da Educagao.

Secao VIl
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Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Art. 9° Cabe ao Gabinete do Ministro, vedada a subdelegagao, o encaminhamento de pedidos
de consulta e a prestacao de esclarecimentos por meio do Sistema Integrado de Nomeacoes e Consultas
da Casa Civil da Presidéncia da Republica - Sinc, para provimento:

| - de Cargos e Fungdes Comissionadas Executivas, de nivel 18 ao 10, e equivalentes, da
estrutura do MEC, autarquias e fundagdes vinculadas;

Il - de Dirigente Maximo do FNDE, Capes, Inep, Fundaj, Ebserh e HCPA;

Il - de Procurador Federal junto as autarquias e fundagoes vinculadas ao Ministério;
IV - de conselheiros fiscal e administrativo das empresas estatais vinculadas ao MEC;
V - de Reitor de Universidade Federal e Institutos Federais; e

VI - de Diretor-Geral de Centro Federal de Educacao Tecnologica, do INES e do IBC.

Paragrafo unico. A designhagao de servidores do Ministério que atuarao no Sinc sera feita pela
Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 10. Fica delegada competéncia aos Dirigentes Maximos do FNDE, Capes, Inep e Fundaj,
vedada a subdelegacao, para encaminhar os pedidos de consulta e a prestacao de esclarecimentos por
meio do Sinc, para nomeagao de Cargos e Funcdes Comissionadas Executivas, de nivel 10.

Paragrafo unico. A designacao de servidores que atuarao no Sinc sera feita pelo Gabinete da
Presidéncia da entidade de que trata o caput.

Secao VIl
Demais Disposicoes em Materia de Pessoal
Art. 11, Fica subdelegada ao Secretario-Executivo a competéncia para praticar atos relativos a:

| - concessao e programacgao, acumulacao e interrupgao de férias, inclusive dos titulares das

entidades vinculadas; .

Il - liberacao do servidor quando a realizacao das atividades inerentes a cursos, concursos
publicos ou exames vestibulares ocorrerem durante o horario de trabalho, na forma prevista no inciso Il do
art. 6° do Decreto n°® 11.069, de 10 de maio de 2022;

lll - celebracao de termos de acordo para compensacao de horas nao trabalhadas de
servidores, decorrentes da paralisagao por exercicio do direito de greve;

IV - progressao funcional,

V - concessao e revisao de aposentadoria e pensao;

VI - concessao de ajuda de custo, inclusive aos titulares das autarquias e fundagoes vinculadas;
VIl - lotacgao;

VIIl - remocgao de servidor;

IX - preparacao da folha de pagamento dos servidores do Ministério;

X - registros funcionais;

Xl - concessao de gratificacoes, beneficios, assisténcia médica e outras vantagens;

Xll - concessao de Cratificacbes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracao Publica Federal - GSISTE a titulares de cargos de provimento efetivo, observado o disposto
na legislacao pertinente;

XIIl - declaragao de vacancia de cargo efetivo;

XIV - dispensa do registro de frequéncia dos servidores autorizados a participar de congressos,
conferéncias, seminarios e outros eventos similares realizados no Pais; e

XV - concessao de licengas para acompanhamento de conjuge ou companheiro, para atividade
politica e para tratar de interesses particulares, de que tratam os arts. 84, 86 e 91 da Lei n° 8.112, de 1990, e
a Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34, de 24 de marco de 2021, da Secretaria de Gestao e
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Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital, do
extinto Ministério da Economia.

Paragrafo unico. As competéncias de que tratam os incisos I, II, IV, V, VI, VII, IX; X, XI, XII e Xl
poderao ser subdelegadas ao Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério da Educacao.

Art. 12, Fica delegada aos Dirigentes Maximos das autarquias, fundacoes e empresas publicas
vinculadas ao MEC, em seus respectivos ambitos de atuacao, vedada a subdelegacao, a competéncia para
a pratica dos atos relativos a concessao de licencas para acompanhamento de cénjuge ou companheiro,
para atividade politica e para tratar de interesses particulares, de que tratam os arts. 84, 86 e 91 da Lei n°
8.112, de 1990, observada as orientacdes constantes da IN SGP/SEDGG/ME n° 34, de 2021.

CAPITULO I

CONTRATACOES E CESSOES DE USO
Secaol

Solicitagao de Imovel Funcional

Art. 13. Fica subdelegada ao Secretario-Executivo, vedada nova subdelegagao, a competéncia
para solicitar permissao de uso de imovel funcional para ocupantes de Cargos Comissionados Executivos
ou Funcoes Comissionadas Executivas, de niveis 17 a 13, no ambito do MEC, nos termos do art. 7° do
Decreto n° 980, de 11 de novembro de 1993,

Secaolll
Contratos Administrativos

Art. 14, Fica delegada, vedada a subdelegacao, a competéncia para autorizar a celebracao de
novos contratos administrativos ou prorrogacao dos contratos em vigor relativos a atividades de custeio,
de qualquer valor, nos termos do § 1° do art. 3° do Decreto n°® 10.193, de 27 de dezembro de 2019, as
seguintes autoridades:

| - a0 Secretario-Executivo; n
Il - aos Dirigentes Maximos dos orgaos especificos singulares; e
Il - aos Dirigentes Maximos das entidades vinculadas ao Ministério da Educacao.

§ 1° Entende-se como atividades de custeio as contratagdes diretamente relacionadas com as
atividades comuns que apoiam o desempenho de suas atividades institucionais.

§ 2° O enquadramento do objeto da contratagcao como atividade de custeio considerara a
natureza das atividades contratadas.

§ 3° A competéncia para autorizar a celebragcao de contratos administrativos e prorrogagdes,
para atividades de custeio, com valores inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), podera ser
subdelegadas as autoridades abaixo, ou seus equivalentes nas entidades vinculadas, em seus ambitos de
atuacao, permitida nova subdelegacao nos termos do § 2° do art. 3° do Decreto n° 10.193, de 2019,
observados os limites desta Portaria:

| - ao Subsecretario de Assuntos Administrativos; e
Il - ao Subsecretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

§ 4° A competéncia para autorizar a celebracao de contratos administrativos e prorrogacoes,
para atividades de custeio, com valores inferiores a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), podera ser
subdelegada aos titulares de unidades administrativas, nos ambitos de atuacao dos respectivos 6rgaos e
entidades vinculadas, vedada a subdelegacao.

§ 5° O ato de delegacao ou subdelegacao de competéncia impde as autoridades delegante e
delegada as responsabilidades inerentes a natureza, aos limites e ao adequado exercicio da
descentralizagao.

Art. 15, As competéncias delegadas nesta Portaria abrangem as autorizacdes para contratacdes
de custeio decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao.
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Art. 16. A celebracao ou prorrogacao de contratos de locacao em vigor, com valor mensal igual
ou superior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sera autorizada pelo Secretario-Executivo, vedada a
delegacao de competéncia.

§ 1° Os processos relativos as contratacées ou as prorrogacoes para locacao de imovel de
interesse das unidades, orgaos e entidades vinculadas ao Ministério da Educagao, previstas no caput,
deverao ser apresentados para decisao da autoridade competente com as pecas de instrugcao necessarias
e suficientes, na forma da legislagao vigente.

§ 2° Os processos de que trata o § 1° deverao ser apresentados ao Ministério da Educacao com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 17. As autorizacdes dispostas nesta Portaria constituem atos de governanca das
contratagdes, e se fundamentarao em avaliagdes de conveniéncia e oportunidade da despesa publica,
pelas unidades tecnicas e ordenadores de despesas, e pelas manifestacdes juridicas dos orgaos
competentes de assessoramento, nao implicando em ratificacao ou validagcao dos atos que compdéem o
processo de contratagao.

Secaol lll
Plano Anual de Contratacoes

Art. 18. Fica delegada ao Secretario-Executivo, vedada a subdelegacao, a competéncia para
aprovar o Plano Anual de Contratagcdoes de bens, servicos e solugdoes de tecnologia da informagao e
comunicacodes, de que trata o Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. Cabe ao Secretario-Executivo estabelecer diretrizes e procedimentos para
elaboracao do Plano de que trata o caput, no ambito do Ministério da Educacao.

Secao IV
Da Disponibilizagao de Dispositivos de Comunicacao de Voz e Dados

Art. 19. Fica subdelegada ao Secretario-Executivo a competéncia para, no ambito do Ministério
da Educacao, e ao Chefe de Gabinete do Ministro, em seu ambito de atuacao, disponibilizar, para o .
atendimento da necessidade de servico, nos casos excepcionais, nos termos do disposto no inciso VIl do §

1° do art. 6° do Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015:

| - telefone celular;

Il - tablet;

Il - modem; ou

IV - outros dispositivos de comunicagao de voz e dados.

§ 1° As solicitacdes excepcionais de que trata o caput serao formalizadas pelo titular ou
respectivo chefe de gabinete da unidade administrativa demandante, com as devidas justificativas.

§ 2° A Secretaria-Executiva podera editar atos complementares necessarios a execugao do
disposto neste artigo.

CAPITULO Il

COMPETENCIAS RESIDUAIS OU CONCORRENTES
Secaoll

Das Competéncias em Mateéria Disciplinar

Art. 20. Subdelegar ao Corregedor do Ministério da Educagao, vedada nova subdelegagao,
quanto aos servidores deste Ministério, a competéncia para:

| - instaurar, prorrogar e reconduzir procedimentos prévios de investigacao, de processos
administrativos disciplinares e de processos de responsabilizacao de pessoas juridicas;

II - julgar e aplicar, nos processos disciplinares, as penalidades de adverténcia e de suspensao
de até 90 (noventa) dias; e
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Il - arquivar, com fundamento em manifestagao técnica, procedimentos prévios de investigacao,
processos de responsabilizacao de pessoas juridicas e processos administrativos disciplinares, cuja
penalidade seja de adverténcia ou de suspensao de até 90 (noventa) dias.

Art. 21. Subdelegar competéncia aos Diretores-Gerais do INES e IBC, vedada nova
subdelegagao, para julgamento de processos administrativos disciplinares instaurados no ambito dos
respectivos Institutos, nas hipoteses de aplicacao de penalidades de adverténcia ou suspensao de ate 30
(trinta) dias, ressalvados os casos de aplicagao do Decreto n° 11.123, de 7 de julho de 2022,

Art. 22. Subdelegar competéncia aos Dirigentes Maximos das autarquias e fundacdes
vinculadas ao Ministério da Educacao, que possuem unidade correcional, vedada nova subdelegacao, para
praticar os seguintes atos:

I - julgamento de processos administrativos disciplinares e aplicacao de penalidades, nas
hipoteses de:

a) demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destituicao ou conversao de exoneragao em destituicao de ocupante de Cargo Comissionado
Executivo - CCE 16 ou CCE 15 ou equivalente ou de cargo ou funcao de Chefe de Assessoria Parlamentar; e

II - reintegracao de ex-servidores em cumprimento de decisao judicial ou administrativa.

Art. 23. Subdelegar competéncia aos Dirigentes Maximos das autarquias e fundagdes
vinculadas ao MEC, vedada nova subdelegagao, para julgar processos administrativos disciplinares e
aplicar penalidades nas hipoteses de suspensao superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o caput independe de haver unidade correcional
instituida nas autarquias e fundacodes vinculadas ao Ministério da Educacao.

Art. 24. Aplica-se o disposto nesta Portaria aos processos administrativos disciplinares em
andamento, considerados assim aqueles em que ainda nao tenha sido proferido o respectivo julgamento.

Paragrafo unico. Eventuais pedidos de reconsideragao em face de decisdes ja proferidas até a
entrada em vigor desta Portaria serao julgados pela autoridade que as proferiu. .

Secao ll
Dos Afastamentos, Diarias e Passagens

Art. 25, Fica subdelegada a competéncia ao Secretario-Executivo, vedada nova subdelegacao,
para autorizar o afastamento do Pais de propostos das unidades do MEC e das seguintes autoridades:;

| - Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant - IBC;

II - Diretor-Geral do Instituto Nacional de Educacao de Surdos - INES;

Il - Presidente e membros do Conselho Nacional de Educacao - CNE;

IV - Presidente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE;

V - Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep;
VI - Presidente da Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior - Capes; e
VIl - Presidente da Fundacao Joaquim Nabuco - Fundaj.

Art. 26. Fica delegada competéncia ao Secretario-Executivo, vedada a subdelegacao, para:

| - autorizar a concessao de diarias e passagens, inclusive nas hipoteses previstas nos incisos | a
V do art. 8° do Decreto n® 10.193, de 2019, para os titulares dos orgaos especificos singulares e de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educacao e do 6rgao colegiado deste Ministério da
Educacao, inclusive para os Diretores-Gerais do IBC e do INES; e

Il - autorizar a concessao de diarias e passagens internacionais para propostos das unidades do
MEC, na hipotese referida no inciso VI do art. 8° do Decreto n® 10.193, de 2019, e para colaboradores
eventuais provenientes do exterior, convidados para participarem em atividades institucionais de interesse
do MEC, cabendo a autoridade responsavel pela aprovacao administrativa a responsabilidade de
demonstrar a adequacao do colaborador eventual proposto as finalidades do deslocamento, tendo em
vista os principios que regem a Administracao Publica.
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Art. 27. Cabe ao Secretario-Executivo do Ministério da Educacao, vedada a subdelegacao,
autorizar o afastamento de servidor que nao prestou contas de viagem realizada anteriormente.

Art. 28. Fica delegada competéncia ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Secretario-Executivo,
aos Secretarios, aos Subsecretarios, ao Consultor Juridico, ao Corregedor e ao Secretario-Executivo do
CNE para autorizarem, no ambito de sua atuacao, a concessao de diarias, passagens e deslocamentos
nacionais, inclusive nas hipoteses abaixo, previstas nos incisos | a V do art. 8° do Decreto n° 10.193, de
2019, sendo vedada a sua subdelegagao:

| - por periodo superior a 5 (cinco) dias continuos;

Il - em quantidade superior a 30 (trinta) diarias intercaladas por pessoa no ano;
Il - de mais de 5 (cinco) pessoas para 0 mesmo evento;

IV - que envolvam o pagamento de diarias nos finais de semana; e

V - com prazo de antecedéncia inferior a 15 (quinze) dias da data de partida.

Art. 29. Fica delegada competéncia aos Diretores-Gerais do Instituto Benjamin Constant e do
Instituto Nacional de Educacao de Surdos, no ambito de seus respectivos 6rgaos, inclusive nas hipoteses
previstas no art. 8° do Decreto n° 10.193, de 2019, para:

| - autorizar o afastamento, a concessao de diarias e passagens para deslocamentos nacionais;

Il - autorizar o afastamento, a concessao de diarias e passagens para deslocamentos
internacionais; e

lll - autorizar despesas relativas a diarias e passagens internacionais para colaboradores
eventuais provenientes do exterior, convidados para participarem em eventos ou outras atividades
relacionadas a sua missao institucional, cabendo a autoridade responsavel pela aprovacao administrativa a
responsabilidade de demonstrar a adequacao do colaborador eventual proposto as finalidades do
deslocamento, tendo em vista os principios que regem a Administracao Publica.

§ 1° As competéncias descritas no inciso | poderao ser objeto de subdelegacao, em carater .
ordinario, aos chefes das unidades dos Institutos, cujos titulares ocupem Cargos de Direcao - CD de nivel
igual ou superior ao 3.

§ 2° Fica vedada a subdelegagao nas hipoteses previstas no art. 8° do Decreto n° 10.193, de
2019.

Art. 30. Fica delegada competéncia aos Dirigentes Maximos das Universidades Federais, das
Instituicdes integrantes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e demais
autarquias, fundagdes e empresas publicas vinculadas ao MEC, no ambito de suas respectivas entidades,
inclusive nas hipoteses previstas no art. 8° do Decreto n° 10.193, de 2019, para:

| - autorizar o afastamento, a concessao de diarias e passagens para deslocamentos nacionais;

Il - autorizar o afastamento, a concessao de didrias e passagens para deslocamentos
internacionais; e

Il - autorizar despesas relativas a didrias e passagens internacionais para colaboradores
eventuais provenientes do exterior, convidados para participarem em eventos ou outras atividades
relacionadas a sua missao institucional, cabendo a autoridade responsavel pela aprovacao administrativa a
responsabilidade de demonstrar a adequacao do colaborador eventual proposto as finalidades do
deslocamento, tendo em vista os principios que regem a Administracao Publica.

§ 1° As competéncias descritas no inciso | poderao ser objeto de subdelegacao, em carater
ordinario, aos titulares de Cargos de Diregao - CD de nivel igual ou superior ao Cargo Comissionado
Executivo - CCE de nivel 15 e aos chefes de gabinete dos titulares das entidades referidas no caput.

§ 2° Fica vedada a subdelegacao nas hipéteses previstas no art. 8° do Decreto n° 10.193, de
20109.

Art. 31. Fica subdelegada competéncia aos conselhos superiores das Universidades Federais ou
equivalente das Instituicoes integrantes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, e aos Conselhos Administrativos do Hospital de Clinicas de Porto Alegre e da Empesa
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Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh para autorizar o afastamento do Pais de seus respectivos
Dirigentes Maximos, vedada nova subdelegagao.

Art. 32. As entidades vinculadas a este Ministério devem regulamentar os procedimentos
internos relativos a autorizacao de afastamento de sede e a concessao de diarias e passagens sob sua
competéncia, em conformidade com a legislagao vigente, observado, no que couber, o disposto nesta
Portaria.

Secao lll
Demais Atos de Gestao

Art. 33. Fica delegada competéncia aos titulares das unidades do Ministério da Educacgao para,
nos termos da legislacao vigente:

| - ordenar despesas e praticar todos os atos de gestao orcamentaria e financeira, no ambito de
suas respectivas unidades; e

Il - celebrar ou aprovar protocolos, contratos, ajustes e convénios relativos as atividades
inerentes as suas respectivas areas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il nao se aplica aos casos que envolvam financiamento
externo de bens ou servicos de entidades estrangeiras ou internacionais.

Art. 34. O disposto no art. 33 aplica-se aos titulares das seguintes unidades:

| - Secretaria-Executiva - SE;

Il - Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA;

Il - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO;

IV - Subsecretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - STIC;

V - Secretaria de Educacgao Basica - SEB;

VI - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica - Setec; .
VIl - Secretaria de Educagao Superior - SESu;

VIII - Secretaria de Regulagao e Supervisao da Educagao Superior - Seres;

IX - Secretaria de Articulacao Intersetorial e com os Sistemas de Ensino - Sase;

X - Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusao - Secadi; e

XI - Conselho Nacional de Educacao - CNE.

Art. 35. Os titulares das unidades deste Ministério, relacionados no art. 34 desta Portaria, ficam
autorizados a subdelegar, total ou parcialmente, as competéncias descritas no art. 33.

Art. 36. O Secretario-Executivo do Ministério da Educagao podera editar atos complementares
necessarios a execucao do disposto nesta Portaria.

Art. 37. Ficam revogados:

| - Portaria MEC n° 316, de 27 de marco de 2015;

Il - Portaria MEC n° 1.211, de 19 de junho de 2019;

Il - Portaria MEC n° 205, de 6 de fevereiro de 2020;
IV - Portaria MEC n° 243, de 12 de fevereiro de 2020;
V - Portaria MEC n° 150, de 16 de margo de 2021,

VI - Portaria MEC n° 641, de 12 de agosto de 2021;
VIl - Portaria MEC n° 555, de 29 de julho de 2022;
VIII - Portaria MEC n° 913, de 28 de hovembro de 2022;
IX - Portaria MEC n° 475, de 16 de marco de 2023;

X - Portaria MEC n° 785, de 25 de abril de 2023, e
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Xl - os incisos | a Xlll do art. 24, e os arts. 53 a 59 da Portaria MEC n° 928, de 5 de dezembro de
2022.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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