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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
: COORDENADOCAQ DE CONTRATOS
CONTRATO N°, 63/2018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 63/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORAE
A EMPRESA ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO EIRELL

AUNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, com sede na Rua Jos¢ Lourenco Kelmer
s/n°, bairro S3o Pedro, na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
21.195.755/0001-69, neste ato representado(a) pelo(a) Magnifico Reitor Prof. Dr. Marcus
Vinicius David, nomeado pelo Decreto de 29 de margo de 2016, publicado no DOU de 30 de
margo de 2016, inscrito no CPF n° 651.123.006-63, portador da Carteira de Identidade n® M-
3829078 - SSPMG, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ADCON
ADMINISTRACAO E CONSERVACAQ EIREL], inscrita no CNPJ 04.552.404/0001-49,
situada 3 Rua Maura, 803 — Ipiranga — Belo Horizonte — MG. Cep: 31.160-260, representada
neste ato pelo Sr. Gimar Barcellos, portador do CPF n°. 691.112.866-87 e da Carteira de
Identidade 1°. M- 4.330.219, tendo em vista o Processo de n° 23071.013826/2018-38 ¢ em
observéncia as disposigtes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lein® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n®2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugio Normativa SEGES/MP
n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo
Eletrénico 76/2018, mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO ORJETO

1.1. Contratagio de empresa especializada na prestago, de forma continua, de servigos de
transporte de pessoas, sem fornecimento de automovel, para condugdo de veiculos da frota
oficial da UFJE, assim como-os servigos limpeza, higienizagfio ¢ conservacdo de veiculos, de
forma continua, para suprir as necessidades da Geréncia de Transportes da Universidade
Federal de Juiz de Fora, conforme planilha em anexo.

Eie
in

[tem

Cargo Ne Salario Base | Valor Unitdrio | Valor Mensal Valor Anual

Postos

Motorista CNH D - 44
horas semanais. CBO
7824-05. Qualificagéio | 40
minima: Ensino Médio -
(2° grau) completo.

R$2.483,14 | R$5.583,30 R$,223.331,99 R$ 2.679.983,88

Motorista CNH A
{Motociclista) - 44 horas
semanais, com adicionat
de periculosidade de

30% - 44 horas |3 R$1.250,26 R% 4.125,28 R$ 12.375,86 R$ 148.510,32

semanais. CBO 5191-10.
Qualificacio  minima:
Ensino fundamental (1°
grau completo).

| bridade de grau médio -

1 5199-35 - Qualificaco

Lavador/lubrificador de
veiculo com  insalu

44 horas semanais. CBO | , R$1.04584 | R$3.11630 | R§ 623261 | RS
minima: Ensino
fundamental (1° grau
completo).

74.791,32
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| manutengdo de veiculos

Supervisor de

pesados - 44 horas | 1 R$3.126,25 R$ 6.778,78 R$ 6.778,78 R%
semanais - CBQO 9102-
10.

81.345,36

Diarias com ¢ sem

pernoite (800 didrias yong0 | | R$ 2428483 | R$ 291.417.96

com pernoite ¢ 1200 sem
pernoite).

Horas extras e adicional
noturno - estimam-se
8.400 horas de servigo
extraordindrio poranoe
1400 horas com
adicional noturno,

9.800 | —emmm | e R$ 31.458,64 R$ 377.503,68

i

Total RS 304.462,71 | RS 3.653.552,52

1.1.1. Em funcfio da inclusio do §4° ao art. 193 da CLT, por ocasido da edigio da Lei n°.
12.997/2014, sdo consideradas atividades perigosas “as atividades de trabalhador em
motocicleta” e, por conseguinte, ensejam o pagamento de 30% a titulo de adicional de
periculosidade. '

1.1.2. Deverd ser alocado adicional de insalubridade, com percentual de 20%, para o posto
"Lavador/Limpador de Veiculos", em razio da exposi¢do & umidade e manuseio de produtos
quimicos, conforme laudo técnico.

1.1.3. Serdo considerados, para fins de retengdio, os percentuais requeridos para aplicagdo dos
dispositivos da Conta Vinculada, conforme TN 05/2017-MPDG.

1.1.4. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregio 76/2018 ¢ & proposta da contratada,
independentemente de transcrigio;

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 meses, contados a partir de sua assinatura,
compreendendo o periodo de 19.11.2018 a 18.11.2019, podendo ser prorrogados até o limite
maximo de 60 meses, de acordo com inciso If do art. 57 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1, Os servicos tenham sido prestados regularmente, com juntada de relatorio que discorra
sobre a execugiio do contrato e conclua pela regularidade;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada; )

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizagio do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracio;

2.1.5. Haja manifestagdio expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagio;
2.1.6. Seja comprovado que a Contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.2. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratagio ¢ de RS 304.462,71 (Trezentos e quatro mil, quatrocentos
e sessenta e dois reais e setenta e um centavos), perfazendo um valor total anual de
RS 3.653.552,52 (Trés milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e cinquenta e dois
reais e cinquenta e dois centavos).

3.2. No valor acima estdo inciuidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro ¢ outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

33. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos &
CONTRATADA dependeriio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA: DADOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagio orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unifio, para o exercicio de 2018, na classificagio abaixo:

Gesto/Unidade: 15228/153061
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108269
Elemento de Despesa: 339037
Pl: 1

Empenho: 2018NER00956
Valor: R$913.388,13

Data de Emissdo: 30.10.2018

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdio & conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. '

5.2. A emissio da Nota Fiscal/Fatura ser4 precedida do recebimento provisério ¢ definitivo do
servigo, nos seguintes termos: :

5.3. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagiio comprobatoria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

5.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia
com suas atribui¢des, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

5.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonéncia com suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

56. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢fes, N0 mesmo prazo.

5.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relat6rios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza
o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes: '
5.7.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentago apresentada pela fiscalizag8o
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagio e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a

CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

S

X i
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5.72. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento defmitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentages apresentadas; e

5.7.3. Comunicar 4 coniratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com 0 valor exato
dimensionado pela fiscalizagio.

5.8. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso 11 do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveriio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias fiteis, contados da data da apresentagfo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5%, § 3°,
da Lei n° 8.666, de 1993. :

59. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo
X1 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.10. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das
condigdes exigidas para habilitagio, podera ser concedido . um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando nio se identificar ma-fé oua incapacidade
de corrigir a sifuagio.

5.10.1. Nio sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagiio desses pagamentos pela
prépria Administragio, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

5.11. Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

5.12. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengfio das condigdes de habilitagio exigidas no edital.

5.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdio de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagiio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE. :'

5.14. Nio havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos drgiios responséaveis pela fiscalizaggo da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto 4 existéneia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes ¢ necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

5.15. Persistindo a irregularidade, 2 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

5.16. Havendo a efetiva execugiio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisfo do contrato, caso a CONTRATADA nfo regularize sva situagdo
junto ao SICAF.

5.17. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse piblico de
alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, niio serd rescindido o contrato em execugo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF. '

5.18. Quando do pagamento, serd efetuada a retengio tributaria prevista na legislacfio aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.18.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestagio de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdio tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime, observando-s¢ as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado 2 apresentagio de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.19. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
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sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo
Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

5.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Morat6rios;

N = Namero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdio financeira, calculado segundo a formula:

| = (6/100) | = 0,00016438

I={TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA SEXTA: DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. Para atendimento 2o disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIi da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sgo
as estabelecidas no Edital e no Termo de Cooperagiio Técnica firmado entre a ora Contratante
¢ o Banco do Brasil S/A.

6.1.1. Os valores provisionados para atendimento do disposto serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

Quadro - Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

ITEM

13° Salério 8.33%

Férias e Abono de Férias . 12,10%

Adicional do FGTS Resciso sem justa causa 5,00%

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Saldrio * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% . 33,03% [33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigio 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso 11, da Lein® 8.212/91.

6.1.2. Os percentuais apresentados devem, obrigatoriamente, serem observados, em
conformidade com o previsto na IN SEGES 05/2017 - MPDG.

6.2. A CONTRATADA autoriza a Administragiio contratante, neste ato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2.1. Quando ndo for possivel a realizagfo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdio depositados junto &
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicSes sociais e FGTS
decorrentes.

6.2.2. A CONTRATADA autoriza, neste ato, 0 provisionamento de valores para o pagamento

e
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das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercusses trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, os quais serfio depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagZo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdio Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serfio liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

6.2.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sabre a remunerago, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo
do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

6.2.3.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.2.3.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.2.3.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuigfio-social para as rescises sem justa causa; €

6.2.3.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.2.3.5. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. .

6.2.4. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregio da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagéio Técnica firmado entre 2 ora Contratante ¢ 0
Banco do Brasil S/A. Eventual alteragio da forma de corregio implicar a revisdo do Termo
de Cooperagiio Técnica.

6.2.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixarfio de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.
6.2.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagfio da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
6.2.7. A contratada podera solicitar a autorizagfo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-dep6sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagles
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.2.7.1. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA deveré apresentar 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagSes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagio pela Administragfo, serd
expedida a autorizagio para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada 2 Instituig#o Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Giteis, a contar da data da apresentacZo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.
6.2.7.2. A autorizagiio de movimentacfio deverd especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos. '

6.2.73. A CONTRATADA devera apresentar ao Orgdo ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Gteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagfo das obrigagGes trabalhistas. =

6.2.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular (contratada) no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos coniratados, quando couber, e apds a
comprovacio da quitagiio de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA: DA REPACTUACAO
7.1. Visando a adequag@o a0s novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem 7.3, o valor consignado neste Contrato serd repactuado, competindo 2
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CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméoria de
célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicdveis da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

7.2. A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagfio, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagfo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessérios & execugéo do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago serd contado:

7.3.1. Para os custos relativos 2 mio de obra, vinculados 2 data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentagio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formag8o de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco pblico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagfio das propostas constante do Edital. '

7.4. Nas repactuaces subsequentes & primeira, 0 interregno de um ano serd computado da
altima repactuagfio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como Gltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagfo encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

7.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactua¢dio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusio do direito a repactuagao.

7.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengiio coletiva anterior, em relago aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.7.2. Do Wultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planitha de custos e
formagiio de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa);
7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagio
aos custos sujeitos & variagfio de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro 4 repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusgo.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagfio deveré ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

7.10. E vedada a inclusfio, por ocasidio da repactuagfo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengiio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicSes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdio dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da CONTRATADA, de matéria nio trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
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previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
7.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variagio dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio
de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengfo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacio se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos e comprovard o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral que retrate a variagio dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos
servigos, desde que devidamente individualizada na Planitha de Custos e Formagdo de Pregos
da CONTRATADA, sem prejuizo das verificagBes abaixo mencionadas:

7.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracfo;

7.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.13.3. A nova planilha com variagfo dos custos apresentados;

7.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

7.14.3. Em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisio do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras. B

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagiio ficardio restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relagfo & diferenga porventura existente.

7.16. A decisio sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagiio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagio da variagfio dos custos.

7.18. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado,
como condigio para a repactuago, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 e da cldusula oitava deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo contratual correspondente ao valor de
5% do valor do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias contados da assinatura do ajuste,
observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apos o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada/reforgada a cada prorrogagdo e/ou modificagio
do valor contratual, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2. A garantia aqui prevista somente serd liberada ante a comprovagio de que a contratada
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagfo, e, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°,V da Portaria MP
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n. 409/2016, observada a legislagio que rege a matéria. _

8.3. Por ocasiio do encerramento da prestagfio dos servigos contratados, a Administra¢do
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
srabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabathadores em outra atividade de
prestacio de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.4.1. Prejuizos advindos do néio cumprimento do objeto do contrato;

8.4.2. Prejuizos diretos causados 2 Administracfio decorrentes de culpa ou dolo;

8.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA; ¢

8.4.4. ObrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

8.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados na Clausula 7.4, observada a legislag@o que rege a matéria;

8.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetdria.

8.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentago da garantia, ainda que seja para reforgo
da mesma, acarretard multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

8.8. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s Mmesmos pardmetros utilizados
quando da contratagdo.

8.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05
(cinco) dias ateis, contados da data em que for notificada.

8.10. A CONTRATANTE executarad a garantia na forma prevista na legislagio que rege a
matéria.

8.11. Como condigfio para as eventuais repactuagdes, a CONTRATADA deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5%
(cinco por cento) em relagio ao valor contratado, nos termos previstos pelo subitem 8.8 acima.
8.12. Sera considerada extinta a garantia: _

8.12.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

8.12.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragiio nfio comunique a ocorréncia de sinistros; havendo sinistros, o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagao.

CLAUSULA NONA: DO REGIME DE EXECUCAO E DA METOLOGIA DE
AVALIACAO

9.1. Os servigos seriio prestados de forma continua, subordinando-se s regras e diretrizes da
Instrugiio Normativa n°. 05/2017-MPDG, e, por nfo gerar vinculo entre os empregados da
contratada e a Administragfio, veda-se qualquer relagiio entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacio direta, de acordo com o artigo 4° da mesma IN. Também podem ser
classificados como de natureza comum por poderem ser definidos com base nas defini¢des
usuais de mercado, conforme preceitua o art. 4° do Decreto 5.450/05.

9.2 . Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares &
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area de competéncia legal do 6rgdo licitante, nfo inerentes s categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

9.3. A prestagiio dos servigos niio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagiio entre estes que caracterize
pessoalldade e subordinagdo direta.

9.4. Os servigos serdo executados conforme atribui¢des discriminadas abaixo:

9.5. FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS:

9.5.1. Os profissionais selecionados pela contratada para a prestagio dos servu;os de condugio,

limpeza ¢ conservagdo de veiculos deverdo atender os seguintes requisitos minimos:

9.5.1.1. Perfil de ordem geral:

- discrigdo, boa dicc¢Ho e polidez no trato com as pessoas;

- ser portador de atestado de bons antecedentes, que devera ser apresentado sempre que
solicitado pelo gestor do contrato;

- registro na CONTRATADA, de acordo com a CLT e demais exigéncias trabalhistas.

9.5.1.2. Perfil dos profissionais habilitados para assumir a fung¢io de Motorista D:

- portador da carteira nacional de habilitagsio - CNH na categoria D, mantendo-a sempre
atualizada e se responsabilizando pelas despesas decorrentes de sua manutengdo no prazo de
vigéncia do contrato;

- formagfio minima exigida: ensino médio (2°. grau) completo;

- experiéncia minima de 02 (dois) anos na fung#io, comprovada através do registro na carteira
profissional;

- disponibilidade para viagens, inclusive em feriados ¢ finais de semana;

- apresentar certificado de participago em Curso Especializado de Formagdo para Condutores
de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, com estrutura curricular que contenha
primeiros socorros, mecinica basica e direcio defenswa realizado por mstxtmgao devidamente
credenciada.

9.5.1.3, Perfil dos profissionais habilitados para assumir a fun¢iio de Motociclista:

- portador da carteira nacional de habilitagdo - CNH na categoria A, mantendo-a sempre
atualizada e se responsabilizando pelas despesas decorrentes de sua manutengdo no prazo de
vigéneia,

- formagdo minima exigida: ensino fundamental (1°. grau) completo;

- experiéneia minima de 02 (dois) anos na fungio, comprovada através do registro na carteira
profissional;

- certificado de realizacdo de cursos de direcio defensiva e de primeiros socorros em
institui¢des devidamente credenciadas.

9,5.1.4. Perfil dos profissionais habilitados para assumir a fungfio de
Lavador/Lubrificador de Veiculos:

- Portador da carteira nacional de habilitagdo - CNH na categoria B, mantendo-a sempre
atualizada e se responsabilizando pelas despesas decorrentes de sua manutengfio no prazo de
vigéncia.

- formagdo minima exigida: ensino fundamental (1°. grau) completo;

- experiéncia minima de 01 (um) ano na fungdo, comprovada através do registro na carteira
profissional.

9.5.1.5. Perfil dos profissionais habilitades para assumir a fungao de Superviser de
Manutencgio de veiculos:

- Portador da carteira nacional de habilitacdo ~ CNH na categoria D, mantendo-a sempre
atualizada e se responsabilizando pelas despesas decorrentes de sua manutengio no prazo de
vigéncia do contrato;

- formagio minima exigida: ensino médio (2°. grau) completo;

- ter conhecimentos de mecénica, suficientes, para efetuar pequenos consertos e supervisionar,
indicando e acompanhando as revisdes e servigos efetuados nos veiculos, cobrando, com

propriedade, os prazos, garantias e exceléncia nos servigos; {ﬂ, .
- ter curso, e conhecimentos, comprovados, suficientes para orientar 0s motoristas, lavadores f'-S“‘;“%
oy &
. i [=3
T ‘éﬂ--errioi! %
‘\f/ fulie.wes 4 jv
\G,

\0 Vo o h’/
e



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTOQ E FINANCAS
COORDENADOCAQ DE CONTRATOS

CONTRATO N°, 63/2018 -

e motociclistas.
9.6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
9.6.1. Atribuicdes Gerais:
- Observar as normas internas da Institui¢Zo e do Servigo Piblico Federal;
- Cuomprir rigorosamente horarios e escalas de trabatho;
- Comunicar a0 supervisor da CONTRATADA, se possivel, com antecedéncia, a necessidade
de faltar ao servigo por motivo de satide ou forga maior;
- Manter-se no servigo, nio se afastando de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nfo autorizados;
- N3o permanecer em grupos, conversando sobre assuntos diversos com visitantes, colegas ou
funcionarios durante o horario de trabalho;
- N30 abordar autoridades ou servidores nas dependéncias do Orgdo, para tratar de assuntos
particulares ou de servigo; :
- Somente entrar em &reas reservadas, em caso de emergéneia ou quando devidamente
autorizado;
- Respeitar o supervisor da CONTRATADA, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao
vinculo funcional;
- Ser pontual no atendimento das solicitagSes feitas pela UFJF;
- Guardar sigilo absoluto sobre as mformaq:oes que porventura tenha acesso em razdo de sua
atividade.
9.6.2. Motorista D:
- Conduzir veiculos oficiais para transporte de passageiros, documentos, correspondéncias ou
cargas, com zelo e cautela necessarios  prevengdo de incidentes de qualquer natureza, ficando
a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas com multas e autuagGes provocadas por seus
empregados na condugfio dos veiculos.
- Utilizar os veiculos exclusivamente a servigo da UFJE.
- Cumprir a legislagio de trinsito e adotar as préticas de dirego defensiva.

Portar a Carteira Nacional de Habilitagio categoria D (motoristas) e categoria A
{motociclistas) e manté-la sempre atualizada.
- A fim de obter o melhor rendimento do veiculo ¢ maior seguranga na sua utilizagio, obedecer
aos seguintes procedimentos:
* planejar antecipadamente o percurso;
* evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;
* manter a velocidade do veiculo compativel com os limites de velomdade estabelecidos nas
vias de trdnsito;
* nZo deixar as chaves na 1gmg:a0 ¢ nem no interior do veiculo, quando fora de servigo;

* utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;
* estar atento &s Normas do Cédigo de Trénsito Brasileiro — CTB.
- Manusear e acondicionar pequenas cargas.
- N#io conduzir veiculos do o6rgdo com material permanente, sem que antes verifique a
respectiva autorizagio.
- Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos vefculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens 4 Geréncia de Transporte.
- Recolher veiculos a garagem da UFJF ou em local apropriado, quando em viagem,
resguardando-os de furtos, roubos, perigos mecénicos e mudancas climaticas.
- Solicitar pericia, em caso de acidente, e, apds a liberagdo, remover o veiculo para a garagem
ou, se for o caso, para a oficina indicada pela UFJF.
- Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario
préprio de Comunicagio de Acidente com veiculo oficial.
- Comunicar 2 UFJF sobre ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua utilizagio ou seu estado de
conservagio.
- Zelar pela manutengiio dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade da UFJF,
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realizando conferéncias periddicas, comunicando fathas e solicitando reparos, ou, se for o caso,
realizando pequenos reparos.

- Somente executar reparos ou servigos nos veiculos com autorizagio expressa da UFJE,
devendo esta necessidade ser atestada formalmente pela Geréncia de Transporte e autorizada,
se for o caso, pelo Gestor do Contrato.

- Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos ¢ lubrificados. .

- Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do fabricante.

- Vistoriar o estado geral do vefculo antes do inicio de cada atividade, principalmente roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio
e tridngulo de sinalizagio, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada,
sendo proibide o uso do vefculo em situacio irregular.

- Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e,
uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de
seguranga recomendadas pela Superintendéncia de Seguranga.

- Transportar somente pessoas autorizadas pela UFJF.

- 'N3o abandonar o veiculo sob qualquer pretexto, salvo casos de forga maior.

- Ao final de cada viagem fora da sede da UFJF, entregar relatério para a Geréncia de
Transpories, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, contendo as seguintes
informagdes: '

* identificacfio do(s) veiculo(s) utilizado(s);

* horarios de saida e de chegada;

* anormalidades eventualmente observadas no funcionamento do veiculo;

* quilometragem inicial e final percorrida na viagem;

* identifica¢fo do condutor;

* pcorréncias consideradas pertinentes. _

0.6.3. Motorista A (Motociclista): :

- Conduzir motocicletas oficiais para transporte de documentos, correspondéncias ou pequenas
cargas, com zelo e cautela necessarios 4 prevengio de incidentes de qualquer natureza, ficando
a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas com multas e autuacdes provocadas por seus
empregados na condugo dos veiculos.

- Utilizar as motocicletas exclusivamente a servigo da UFJF.

- Cumprir a legislagfio de transito e adotar as préticas de dire¢do defensiva.

. Portar a Carteira Nacional de Habilitagio categoria A (motociclistas) e manté-la sempre
atualizada.

- A fim de obter o melhor rendimento do veiculo e maior seguranca na sua utilizago, obedecer
aos seguintes procedimentos:

* planejar antecipadamente o percurso;

* evitar, tanto quanto possivel, o trifego engarrafado; :

* manter a velocidade do veiculo compativel com os limites de velocidade estabelecidos nas
vias de transito;

* ndo deixar as chaves na igni¢do ¢ nem no interior do veiculo, quando fora de servigo;

* estar atento s Normas do Cédigo de Trénsito Brasileiro — CTB.

- Manusear e acondicionar pequenas cargas.

- Nio conduzir veiculos do érgdo com material permanente, sem que antes verifique a
respectiva autorizagdo. ,

- Promover o recolhimento de quaisquer objetos efou valores encontrados nos yeiculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens 4 Geréncia de Transpoite.

- Recolher veiculos & garagem da UFJF ou em local apropriado resguardando-os de furtos,
roubos, perigos mecinicos e mudangas climaticas.

- Solicitar pericia, em caso de acidente, e, apos a liberagdo, remover o veiculo para a garagem
ou, se for o caso, para a oficina indicada pela UFJF. .

- Providenciar o Boletim de Ocorréneia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario

proprio de Comunicagiio de Acidente com veiculo oficial.
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- Comunicar 3 UFJF sobre ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com 0s
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua utilizagio ou seu estado de
conservagio.

- Zelar pela manutengdo dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade da UFJF,
realizando conferéncias periddicas, comunicando falhas e solicitando reparos, ou, se for o caso,
realizando pequenos reparos.

- Somente executar reparos ou servigos nos vefculos com autorizagho expressa da UFJF,
devendo esta necessidade ser atestada formalmente pela Geréncia de Transporte e autorizada,
se for o caso, pelo Gestor do Contrato.

- Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados.

- Verificar ¢ manter calibrados os pneus de acordo com as especificagGes do fabricante.

- Vistoriar o estado geral do veiculo antes do inicio de cada atividade, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em
situagdo irregular. ' (

- Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e,
uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de
seguranga recomendadas pela Superintendéncia de Seguranca.

- Néo abandonar o veiculo, salvo casos de forca maior.

9.6.4. Lavador/lubrificador de Veiculos:

- Efetuar a limpeza e conservagio dos veiculos diariamente, utilizando os produtos
disponibilizados pela UFJF.

- Efetuar a manobra dos veiculos, nos casos em que for necessario para a execugdo dos
Servigos.

- Executar os servigos de forma a ndo interferir no atendimento das demandas de condugfio de
veiculos da Geréncia de Transportes.

- Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

9.6.5. Supervisor de manutencio de veiculos pesados:

- Zelar para que os veiculos da UFJF estejam sempre disponiveis e em perfeitas condiges de
uso;

- Adotar as medidas necessarias para manter seguro, limpo e organizado o-espaco destinado a
Geréncia de Transportes, comunicando ao gestor, qualquer irregularidade e/ou impedimento
na execugio da obrigacio. !

- Auxiliar na organizagio e arquivamento de todos os documentos da Geréncia de Transportes,
e, quando pertinente e necessério, numerados, datados, assinados e cafimbados pelo Gestor.

- Prestar informag®es, quando solicitada pelo gestor, visando atender as demandas das unidades
requisitantes; ‘

- Providenciar a organizagiio do almoxarifado da Geréncia de Transporte, mantendo um
minimo de estoque dos materiais — pegas de reposigdo, pneus e lubrificantes ~ suficiente para
um periodo que seréd definido pelo Gerente.

- Informar ao gerente de transportes todos os materiais de consumo necessarios a boa e regular
prestagio dos servigos contratados, com o objetivo de facilitar a definigdo da requisiciio,
estoque, controle dos horarios de entrada e saida dos veiculos;

-Auxiliar no controle dos horarios de entrada e saida dos veiculos, inclusive motociclista, que

s¥o utilizados para entrega de malotes e documentos “in loco”, efetuando os devidos registros;
- Auxiliar na elaboraciio de mapa demonstrativo mensal, com fins de controle da frequéncia de
utilizacdo dos veiculos a servigo da contratante;

- Receber as reclamactes e pedidos de servigos dos motoristas, motociclistas e lavadores,
solicitando ao Gestor do Contrato os reparos necessirios nos veiculos/equipamentos
envolvidos; '

- Procurar identificar os defeitos apresentados, e providenciar o conserto, nas dependéncias da
UFJF, quando de simples manuseio, ou em oficinas credenciadas quando assim se fizerem
necessarios;

- Providenciar ¢ manter arquivo devidamente organizado, de vistoria didria dos veiculos a
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servigo da Contratante;

- Realizar pesquisa fundamentada, de forma a auxiliar o Gestor do Contrato na defini¢do de

oficina especializada e credenciada mais adequada a reparar o defeito apresentado;

- Auxiliar a Geréncia de Transportes a organizar um mapa de previsdo de revisdes preventivas

dos veiculos;

- Realizar pesquisa fundamentada, de forma a auxiliar o Gestor do Contrato na definigfio de

empresas de prestagdo de servigos mecanicos, de vendas de pecas, ‘de reparos de pneus —

montagem e vulcanizago, de servicos de lanternagem e pintura, de servigos de suspensio,

direcdio e freios etc, solicitando o seu cadastramento na empresa administradora do cart3o de

manutencio;

- Auxiliar o Gestor do Contrato nos servigos executados por terceiros, acompanhando,

fiscalizando, exigindo prazos e cumprimento dos mesmos, comprovando a perfeita execucdo

dos servigos, cobrando as garantias e, se necessério, retornado o/os veiculos para reparagéo dos

defeitos em garantia;

- Propor, preparar e aplicar, treinamento e/ou revisdo de treinamento para os motoristas,

motociclistas e lavadores;

- Imobilizar veiculo ou equipamento que apresentar defeito passivel dessa agdo, até a sua

efetiva reparagfio, informando imediatamente ao Gestor do Contrato para adogio de medidas

cabiveis que estejam fora de sua competéncia;

- Se solicitado, assessorar a Geréncia de Transportes em todos os assuntos que envolvam, de

alguma forma, os veiculos e/ou equipamentos sob a responsabilidade da Geréncia de

Transportes da UFJF;

- Receber, com cordialidade, as reclamagBes e outras manifestagdes dos motoristas,

motociclistas e lavadores, sabendo, que muitas vezes, o reciamat;te ndo tem 0 mesmo

conhecimento que ele; :

9.7. DOS ACIDENTES E MULTAS:

9.7.1. Ficario a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas com multas e autuacdes

decorrentes da execugfio dos servigos objeto deste certame.

9.7.2. Em caso de acidente com veiculo de propriedade da UFJF, além das pertinentes

providéncias legais imediatas, deverdio ser adotados os seguintes procedimentos:

- Quando houver vitima, prestar-the socorro imediato, levando-a, se necessario, ao hospital

mais proximo do local do acidente;

- se o estado da vitima desaconselhar sua movimentagio, chamar imediatamente o Corpo de

Bombeiros ou outra instituigdo responsavel pela prestagdio de socorro em acidentes de

transito;comunicar o fato, o mais rapido possivel, ao Gestor do Contrato;

- caso ele préprio niio precise de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se

possivel, duas testemunhas;

- em caso de fuga de outro envolvido, identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente

o nimero da placa;

- ndo retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizagdo do supervisor da

CONTRATADA, salvo se houver determinagfo legal em contrério ou de autoridade policial.

9.7.3. Na ocorréncia de acidente, 2 CONTRATADA devera: X

- orientar seus empregados acerca do constante no item 9.7.2, bem como para néo fazer acordo,

sob hipétese alguma, com a outra parte envolvida no acidente;

- obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto & Delegacia de Policia;

- encaminhar a fiscalizagio da UFJF, o mais breve possivel, copia do Boletim de Ocorréncia

Policial, acompanhado de relatério completo € minucioso do fato;

- apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente

danos materiais;

- adotar as providéncias necessérias para o imediato ressarcimento das despesas decorrentes

do conserto do veiculo, inclusive com ressarcimento de franquias, se for o caso, em acidente

que tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista; g\m

- quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer & UFJF todos os subsidios /:jnf" :;‘ '%\
- Cdercial
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para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes.

9.7.4. Quando houver infragdio de trinsito praticada por seus empregados na conducdo dos
veiculos da UFJF, a UFJF devera observar o seguinte:

- as multas serfio encaminhadas 8 CONTRATADA, que devera providenciar o pagamento até
a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitagio junto a Geréncia de Transportes,
no prazo de até 10 (dez) dias;

- 0 atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovagio do pagamento no prazo
indicado no item anterior, su_] eitard a CONTRATADA & multa moratéria, calculada 4 taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, dos respectwos valores;

- a CONTRATADA deverd comunicar as ocorréncias relativas as infragSes de Trénsito 4
Coordenadoria de Contratos, para fins de registro;

- NO caso em que um mesmo motorista for remczdente no cometimento de infra¢Bes de trdnsito
ou dependendo da gravidade da falta, a UFJF podera solicitar sua substituu;ao a Contratada,
sem qualquer dnus adicional.

9.8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

9.8.1. O gestor do contrato serd o Gerente de Transporte, sendo que a comunicagdo entre
contratante e contratada sera:

- Comunicagéio verbal com o preposto da CONTRATADA,;

- Comunicagio via e-mail e Oficio.

9.8.2. Para assegurar a prestagéo dos servigos, a CONTRATADA devera executa-los conforme
rotinas previstas nas especificagBes contidas neste instrumento, bem como nos pardmetros
exigidos no edital e serfio avaliados mensalmente, conforme Instrumento de Medigfio de
Resultado (IMR), a seguir apresentado, observado o disposto no Anexo VIII-A da IN SEGES
05/2017:

- INSTRUMENTO DE MEDICAQ DE RESULTADOS ~ IMR

INDICADOR 1:

FINALIDADE Qualidade dos servigos

META Atendimento imediato das demandas

INSTRUMENTO DE | Registros do sistema de ponto eletrénico

MEDICAO -

FORMA DE | Pelo sistema.

ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE CALCULO | Cada registro de ocorréncia serd valorado de acordo com a

tabela abaixo e a somatéria mensal desses valores
representard o indice de descontos.

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da execuclio dos servigos
OCORRENCIA NIVEIS CRITICOS PONTUACAO

01 | Funciondrio se apresentar para o inicio
do trabalho com atraso superior a 15 | GRAVE 1.0
minutos.

02 | Funciondrio ausentar-se de suwa base
operacional sem  anuéneia  da | GRAVE 1.0
CONTRATANTE.

INDICADOR 2:

FINALIDADE Qualidade dos servigos

META Atendimento imediato das demandas

INSTRUMENTO DE | Controle interno
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MEDICAQ

FORMA DE | Pelo fiscal do contrato
ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Diario

MECANISMO DE CALCULO | Cada registro de ocorréneia serd valorado de acordo com a tabela
abaixo e a somatéria mensal desses valores representard o indice
de descontos.

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da execugéio dos Servigos
OCORRENCIA NIVEIS CRITICOS PONTUACAO

01 | Deixar a CONTRATADA de promover a
subst{tulgao de funmonéno_ a.usezlte POT Prazo | o AvigSIMO 15
superior a 48 horas da solicitagio formal da
CONTRATANTE.

INDICADOR 3:

FINALIDADE Prevencéio de acidentes

META Seguranga dos usuérios

INSTRUMENTO DE MEDICAQ | Sitio eletrdnico do DETRAN-MG

FORMA DE | Consulta ao sitio do DETRAN-MG

ACOMPANHAMENTO

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE CALCULO Cada registro de ocorréncia serd valorado de acordo com a
. tabela abaixo e a somat6ria mensal desses valores
representard o indice de descontos.

INICIO DE VIGENCIA A partir do infcio da execucdo dos servigos
S NIVEIS %
OCORRENCIA CRITICOS PONTUACAQ
01 | Funcionério infringir norma do
Codigo de ‘Trinsito Brasileiro | GRAVISSIMO 1.5
considerada grave ou gravissima
CRITERIOS PARA NOTA DE AVALIACAO/SANCOES
PONTUACAO ACUMULADA SANCOES APLICADAS PELA UFJF
A 1 a3 pontos Adverténcia
B 3 a4 pontos Desconto correspondente a 1% do faturado no més de
aplicacéo.
C 4 a 5 pontos Desconto correspondente a 2% do faturado no més de
aplicago.
D | 5a6 pontos Desconto correspondente a 3% do faturado no més de
aplicagéo.
E 6 a 7 pontos Desconto correspondente a 4% do faturado no més de
aplicagdo.
F | 7 a8 pontos Desconto correspondente a 5% do faturado no més de
aplicagdio.
g 8 a 9 pontos Desconto correspondente a 10% do faturado no més de
aplicagdo.
h Acima de 9 pontos Rescisio unilateral a critério da administrago,
ressalvado o contraditério e ampla defesa

9.9, UNIFORMES ¢ EPI'S

9.9.1. A CONTRATADA devera fornecer uniforme completo e novo a seus funciondrios,
responsabilizando por sua correta utilizagiio e pelo asseio ¢ boa apresentagdo de seus f
funciondrios. *
9.9.2. A CONTRATADA deveré observar o clima da regifio a fim de fornecer vestimentas mais
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apropriadas as estagdes do ano. Também deverd providenciar a confecgio do emblema no
uniforme, o que ndo retira a obrigatoriedade do uso dos crachas.

9.9.3. Entende-se por uniforme completo:

a) Para os cargos de Motorista e Supervisor de Manuteng&o de Veiculos Pesados:

- 02 (duas) Calgas jeans, cor azul;

- 03 (trés) camisas polo, malha pique, cor azu! escuro, mangas curtas, com bolso e logotipo da
CONTRATADA;

- 01 (um) cinto social, em couro legitimo, cor preta;

- 01 (um) sapato social, em couro legitimo, palmilha anti-odor, fechamento por cadarco, cor
preta;

- 01 (um) casaco para utilizagdo no inverno, cor preta, 100% poliamida;

- 03 (trés) meias sociais, cor preta.

b) Para o cargo de Motociclista:

- 02 (duas) Calg,as jeans, cor azul;

- 03 (trés) camisas pdlo, malha pique, cor azul escuro, mangas curtas com bolso e logotipo da
CONTRATADA;

- 01 (um) cinto social, em couro legitimo, cor preta;

- 01 (uma) bota de borracha impermedavel;

- 01 (um) casaco para utiliza¢@o no inverno, cor preta, 100% poliamida;

- 03 (trés) meias sociais, cor preta.

- 01 (um) conjunto com jaqueta e calga impermedveis para motocrchstas

- 01 (uma) luva de prote¢#io para motociclistas;

- 01 (um) capacete para motociclista, fechado, casco em ABS, certificado pelo Inmetro.

¢) Para o cargo de Lavador/lubrificador de veiculos:

« 02 {duas} Calgas jeans, cor azul;

- 03 (trés) camisas pélo, malha pique, cor azul escuro, mangas curtas, com bolso e logotipo da
CONTRATADA;

- 01 (um) casaco para utiliza¢io no inverno, cor preta, 100% poliamida;

- 01 (uma) bota de borracha impermedvel;

- 01 {um) avental fabricado em PVC forrado;

- 06 (seis) luvas de protecio em PVC adequadas para a fungio de lavador de veiculos;

- 02 (dois) dculos de protecdo incolor adequados para a fungio de lavador de veiculos;

- 25 respiradores descartaveis do tipo PFF-2 VO.

9.9.4. As pecas dos uniformes deverfo ser novas e confeccionadas em material de boa
qualidade, durdvel e que nfo desbote facilmente.

9.9.5. A CONTRATADA devera fornecer, quando necessério, os equipamentos de protegiio
individual (EPI’s), responsabilizando-se por orientar seus funciondrios sobre a correta
utilizagéo, inclusive impondo penalidades aqueles que se recusarem a utilizé-los.

9.9.6. A CONTRATADA devera disponibilizar a cada um dos profissionais no inicio da
execugdo do contrato 01 (um) conjunto completo de uniformes, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta ¢ duas) horas, apos comunicag#io escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢8es minimas de apresentagfo;

9.9.7. Os uniformes deverdio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagfo do contrato,

9.9.8. Os valores dos uniformes e EPI’s foram estimados com base em registros do portal f/
Painel de Precos (paineldeprecos.planejamento.gov.br), bem como, em pesquisas junto a Qf WAO

fabricantes locais. / ._'."
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9.10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.10.1. Para a perfeita execugo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituigio quando necessario:

9.10.1.1. um aparefho de telefonia mével para cada funcionario, habilitado com assinatura de
plano pés-pago (Controle).

9.10.1.2. O valor da franquia mensal devera corresponder ao plano bésico da operadora
contratada pela CONTRATADA, com ligagBes locais ¢ interurbanas, e sera langado no item
“Insumos Diversos” da Planilha de Custos;

9.10.1.3. O uso do aparelho de telefonia mével ndo gerara direito ao sobreaviso, considerando
que seu uso somente se dara durante o expediente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacfio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos 4
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréneia de eventuais imperfeicGes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

10.4. Nfo permitir que os empreoados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela Gerenc:a de Transportes da
UFJF, observando o limite da legislagZo trabalhista.

10.5. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacfio do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no contrato. '

10.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MPDG n® (5/2017.
10.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
ao0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo € apoio ac USUArio;

b) direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar naContratada;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagZo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em
relagio a fungio especifica para a qual o trabathador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgéo
ou entidade responsavel pela contratago, especialmente para efeito de concéssdo de diarias ¢
passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo ad;cmnai bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacfio e auxilio-saiide, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuigbes previdencidrias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugfio dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

¢) O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagfio dos servigos no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisfo do contrato.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste contrato e de sua proposta, com a
alocagfo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e
quantidade especificadas neste contrato ¢ em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecGes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11.3. Manter os empregados nos horérios predeterminados pela Administragdo.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor.

11.6. Vedar a utilizagfio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
plblico ocupante de cargo em comissfio ou fungio de confianca no érgéio Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

11.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachi, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI,
quando for o caso.

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
contrato, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.9. A contratada que sendo regida pela Consolidagfo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentagfo no primeiro més de prestacfo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n® 5/2017:

a) relag:ao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, saléario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢io no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarfio os servigos;

d) declaragio de responsabihdade exclusiva da contxatada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.1. Os documentos acima mencionados deverfio ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacfio do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagio de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagfio pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.9.2. Quando nio for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a contratada, cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT, devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizago do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a4 Divida Ativa da Unifo;

c) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

d} Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e

g) Certiddc Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme aimea "e¢" do item 10.2 do

Anexo VIlI-B da IN SEGES/MPDG n® 5/2017;
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11.10. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

-11.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéio,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as demais previstas em
legislagiio especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante.
11.11.1. Ngo serdo incluidas nas planilthas de custos ¢ formagfo de pregos as disposi¢Ges
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

11.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugfio contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposic#o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administra¢io analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢dio do pagamento.

11.13. Autorizar a Administrac8o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ses previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagfio, sem prejuizo das san¢des cabiveis. '

11.13.1. Quando ndo for possivel a realizacio desses pagamentos pela prépria Administracio
(ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente sero depositados junto 4
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

11.14. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

11.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas & execugdo do servigo, conforme descrito neste contrato,

11.16. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragfo.

11.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a nfo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 3
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung#o.

11.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto 3 obtenc¢do das
informagGes de seus interesses junto aos drglos piblicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissio do empregado;

b) viabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos
servigos ou da admissdo do empregado;

¢) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengfio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
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disponivel.

1139. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio

dos servicos.

11.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 0s comprovantes do cumprimento

das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do

pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a

disposi¢do da Contratante.

11.20.1. A auséncia da documentagiio pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das

obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengfio do pagamento

da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao,

até que a situagio seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.20.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no

subitem anterior, sem a regularizacéio da falta, a Administragio podera efetuar o pagamento

das obrigagBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao

dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanges cabiveis.

11.20.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.21. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabatho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre. :

11.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condig@es de habilitago e qualificagdo exigidas na licitagao.

11.23. Guardar sigilo sobre todas as informag3es obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

11.24. Niio beneficiar-se da condigiio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°, ¢, do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.25. Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestago de

servigos mediante cessfo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5° ¢, do art. 18 da

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do

Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdio, conforme previsio do art.17,

XII, art. 30, §1°, 1 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

11.25.1. Para efeito de comprovagio da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do

oficio enviado 2 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de mio de

obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ac da ocorréncia da situacfio de vedagéo.

11.26. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores

futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo

complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndio seja satisfatorio para o

atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.27. Manter um preposto com carga horéria de 44 horas semanais na sede da Geréncia de

transportes da UFJF, sendo responsavel pelo acompanhamento e operacionalizacio deste

contrato em carater de exclusividade.

11.27.1. A remuneragdo e todos os encargos relativos ao Supervisor sdo de responsabilidade da

contratada. :

11.27.1.1. SHo atribuicdes do preposto da contratada:

- Planejar e organizar os servigos, juntamente com a Geréncia de Transportes, objetivando obter

maior eficiéncia e o melhor atendimento das demandas. _

- Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais.

- Solucionar reivindicacBes apresentadas pelos profissionais, no que se refere 4 melhoria e &

qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos pleitos formulados, _-:@1‘;{&1’31
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contrato e ao setor competente.

- Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e servidores, docentes,
autoridades ou visitantes, buscando, em caso de divida, esclarecimentos e orientagfes com 0
gestor e/ou setor competente.

- Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, 0s horarios e escalas de servigo.

- Ter conhecimento de suas atribuigdes e dos funcionarios da CONTRATADA, de acordo com
as orientagdes da fiscalizagiio da UFJF. :

- Adotar as providéncias necessirias para que 0 servigo transcorra dentro da normalidade,
obedecidas as normas regulamentares e os padries de conduta.

- Orientar e fiscalizar para que os profissionais zelem pelos veiculos oficiais e pelos acessorios
neles instalados.

- Informar-se das possiveis ocorréncias nos horérios nfio cobertos pela supervisdo.

- Orientar os profissionais quanto acs procedimentos de seguranca e emergéncias em casos de
sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes ¢ outros, em conformidade com as orientagdes
e normas da UFJF.

- Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da UFJF e imediagdes,
pelos profissionais contratados.

- Controlar o cumprimento de servigos extraordindrios, bem como a realizacio de viagens que
requeiram didrias com ou sem pernoites, responsabilizando-se pelas providéncias cabiveis para
que ocorra o pagamento aos funciondrios dos valores fixados em instrumento coletivo.

- Responsabilizar-se pelos equipamentos e uso do sistema telefonico de propriedade da UFJE,
colocados 4 disposigio da contratada para a boa e regular execugdo do contrato.

- Cobrar a utilizagfio de uniformes, EPI's, fazendo a devida reposi¢iio em menos de 24 horas
em casos de defeitos temporarios ou permanentes, acompanhar 2 ‘execuglo dos servigos
conforme escala do fiscal do contrato, manter livro de ocorréncias e dados dos funcionarios
atualizados. ‘

11.27.2. Na auséncia do preposto deverd ser designado um substituto para suprir sua falta em
caso de afastamentos por férias e/ou licengas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO

12.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagio da execugo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagio dos recursos necessdrios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lein®
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

12.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacles
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento & controle da execugdo dos servicos ¢ do contrato.

12.3. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o cumprimento de todo disposto na
IN 05/2017 - MPDG.

12.4. A verificagdio da adequagfo da prestacio do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste contrato.

12.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados na IN 05/2017 -
MPDG.

12.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacio contratual 4 produtividade
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efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos valores contratuais previstos
no § 1°do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéio detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste contrato ¢ na proposta, informando as respectivas quantidades
¢ especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993,

12.9. Na fiscaliza¢io do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais nas contratagdes
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovages previstas na IN 05/2017 - MPDG.

12.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de gualquer empregado, a critério da
Administragdio contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgio ou entidade contratante; ¢) cdpia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depodsitos bancérios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentac&o, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convencéio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacio dos servigos e de qualquer empregado; e e} comprovantes de realizagfo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
12.10.1. Tal solicitacéio sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasifio, determinado quantitative de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.
" 12.10.2. Para tanto, conforme previsto neste contrato, a contratada devera instruir seus
empregados, no inicio da execugfio contratual, quanto a obtencfio de tais informagSes, bem
como oferecer os meios necessérios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

12.10.3. Os empregados também deverfio ser orientados a realizar tais verificacles
periodicamente e comunicar ao gestor/fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizag3o.

12.11. O gestor/fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios
da realizagio do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagio em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execuglio contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizagéo.

12.11.1. Tal solicitagfio sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasifo, determinado guantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos a0 menos uma vez.

12.12. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢bes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdio de san¢Ges administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislag@o vigente, podendo culminar em rescisgo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 € 80 da Lei n® 8.666, de 1993,

12.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes 4 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
12.14. A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
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agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

12.15. Por ocasido do encerramento da prestacio dos servigos ou em raziio da dispensa de
empregado vinculado 4 execugio contratual, a contratada deveré entregar no prazo de 05 dias
a seguinte documentagdo pertinente a cada trabathador: a) termos de rescisio dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolthimento da coniribui¢do previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; ¢ d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

12.16. Os documentos necessarios & comprovagido do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderfo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administrago.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO
OBJETO.

13.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugiio do contrato.

13.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal téenico, administrativo ¢ setorial ou
pela equipe de fiscalizagéo.

13.2.1. Ao final de cada perfodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliagOes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da
prestagio dos servigos realizados em consondncia com o0s mdxcadores previstos no ato
convocatorio.

13.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagio dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes trabalhistas,
previdencidrias e com o0 FGTS do més anterior.

13.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusfo acerca das
ocorréncias na execugdio do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

13.2.3.1 Quando a fiscalizagfio for exercida por um Ynico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusio acerca das ocorréncias na execucio do contrato, em
relacio a fiscalizacio técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

13.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugo dos servigos, serd
realizado pelo gestor do contrato.

13.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentag8o apresentada pela
fiscalizago técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéio e o
pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

13.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de receblmento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagHo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢8o de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdio administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da f,»é«g?;
contratagio; SR R

; ; 3 %
14.1.2. ensejar o retardamento da execugfo do objeto; / b c,ui..eicgs‘i%‘nga
14.1.3. falhar ou fraudar na execugfio do contrato; L Ui =/
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14.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

14.1.5. cometer fraude fiscal.

14.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisfo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sangfio pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unifio, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e & Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagio da fatura;

14.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

14.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar &
CONTRATADA as seguintes sangdes:

14.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nfo cumprimento de quaisquer das obrigacOes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que 1 ndo acarretam prejuizos
significativos para o servige contratado;

14.3.2. Multa de:

14.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (d01s décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugiio dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a critério da Administragio, no caso de execugdio com atraso,
poderi ocorrer a ndo-aceitagio do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugio
total da obrigagiio assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

14.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugiio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugio parcial da obrigacdo assumida;

14.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigacgiio assumida;

143.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre ¢ valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por- cento) do valor do contrato por dia de atrasoc na
apresentacio da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato;

14.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas
independentes entre si.

14.3.3. Suspensfo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou umdade
administrativa pela qual a Administragdio Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

14.3.4. Sangdio de impedimento de licitar e contratar com drgfos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.3.5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.4. As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 ¢ 19.3.5 poderfo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

14.5. Para efeito de aplicagio de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas | & 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ,.a;:;:a‘xa
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2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM |DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, les3o corporal 05
ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagiio para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagfo, por servigo e por 0
dia; .

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinagfo formal ou instru¢fio complementar do érgéo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionério e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela

9 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por | 03
item e por ocorréncia;

10 Indicar ¢ manter durante a execugfio do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionérios conforme previsto na relagéio de ol
obrigacdes da CONTRATADA

14.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
a contratada ou profissionais que:
14.6.1. tenham sofrido condenagfo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14,6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; s
14.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de <8 '*:‘“g &5
aga ® . td
atos ilicitos praticados. / ;;::Cg gpciel io?},
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14.7. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.

14.8. A autoridade competente, na aplicagfio das sanc¢des, levard em consideragio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 2 Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAALTERACAO CONTRATUAL

15.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressies que se fizerem necessarios, até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, de acordo com o § 1° art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

15.2. No decorrer do contrato, poderdo ser criados, excluidos ou acrescidos postos de trabalho,
de acordo com as necessidades da contratante, sendo, contudo, obedecido o disposto no §1° do
art. 65 da Lei 8.666/93.

15.3. Havendo aumento, criagfo ou exclusiio de postos, serfio estes comumcados por escrito a
contratada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uiteis, decorrendo dai um ajuste no instrumento
contratual. Tdo logo seja excluido ou acrescido o posto, a contratada deverd comunicar a
Geréncia de Transportes, bem como 4 equipe de fiscalizagdo contratual os nomes dos
funciondrios excluidos, transferidos para outros postos ou admitidos.

15.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vmte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. E admissivel a
fusdo, cisio ou incorporagiic da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas ¢ condig@es do contrato; nfio haja prejuizo &
execucio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio 4 continuidade do
contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA RESCISAO

16.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicag3o das sangdes previstas no contrato, anexo ao Edital.

16.2. Os casos de rescisfio contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.4. O termo de rescisfio, sempre que possivel, sera precedido:

16.4.1. Balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.4.2. Relagdio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DAS VEDACOES

17.1. E vedado & CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operag¢fo financeira;

17.1.2. Interromper a execugdio dos servigos sob alegacfo de inadimplemento por parte da {T,
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. e :
17.1.3. Subcontratagio do objeto do presente contrato. ' -f:;\*?-"‘?g*os %
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA- DOS CASOS OMISSOS
18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicfes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais

aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagfo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unifio, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato serd o da
Subseciio Judicidria de Juiz de Fora, Minas Gerais - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 4 (quatro) vias de
iguais teores, que, depois de lidas e achadas em ordem, vio assinadas pelos contraentes.

Juiz de Fora, 30 de outubro de 2018.

%\f\(\/

Prof. Dr.{Mare(s Vinicius David
NTRATANTE
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ANEXO I
AUTORIZACAO PARA DESTAQUES NQ PAGAMENTO MENSALE DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA
{a ser preenchida no momento da assinatura do contrato)

'ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO FIRELI, inscrita no CNFJ

04.552.404/0001-49, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Gimar Barcellos, portador
da Cédula de Identidade RG n° M- 4.330.219 e do CPF n®. 651.112.866-87, AUTORIZA, para
os fins do estipulado da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execugfio do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentago e aberta em nome da
empresa junto a instituigio bancéria oficial, conforme subitem a, item 1.2 do ANEXO VI1I-B
1.2 e conforme Anexos XII e XII-A, da Instrugio Normativa SEGES/MPDG n® 05/2017;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execugio do contrato, observada a legislagéio especifica, conforme Anexos Xi e XII-A, da
Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017;

() que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugfo do contrato sejam descontados da fatura ¢ pagos diretamente 20s
trabathadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagBes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagfo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme
Anexos XII e XII-A, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017,

() que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execuggo do contrato, caso a Contratada néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéneia contratual,
conforme ANEXO VII-B, subitem c, item 1.2 e conforme Anexo VII-F, da Instrucio Normativa
SEGES/MPDG n® 05/2017.

Juiz de Fora, em 30 de outubro de 2018.
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