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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO ¥, FINANCAS
COORDENACAO DE CONTRATOS
CONTRATO N°. 86 /2018

Ak

RECEBIDO NA COESF

Emwﬁ%ﬂz——

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

Tara Mageste Romualdo Ferreira
Assistente de Administracdo
SIAPE: 2408127

SERVICOS N°. 86/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA E A
EMPRESA €ANDIOTO CONSERVADORA LTDA.

A UNIVERSIDADE EEDERAL DE JUIZ DE FORA, com sede na Rua José Lourengo
Kelmer s/n°, bairro Sfo Pedro, na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob
o n® 21.195.755/0001-69, neste ato representado pelo Pro-Reitor de Planejamento,
Orgamento e Finangas, Prof. Dr. Eduardo Antdnio Salomio Condé, cuja competéncia para
firmar este instrumento ¢ oriunda da Portaria n° 1573, de 28/09/2018, inscrito no CPF n°
452.011.296-68, portador da Carteira de Identidade n° M 2174085 - SSPMG e do SIAPE n°
1150758, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa CANDIOTO
CONSERVADORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.612.581/0001-24, sediada a
R. Boa Ventura, 1960 — A — Bairro Vila Rica - Belo Horizonte —~ MG — Cep: 31.270-310, Tel:
(31) 2516-1711 - E-mail: licitacao@grupocandioto.com.br,  doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Edson Luiz Feitosa Ferreira, portador da
Carteira de Identidade n°. MG 14609904 e CPF n° 076.722.026-93, tendo em vista o
processo de n® 23071.011882/2018-38 e em observéncia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de
julho de 1997 e da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem

celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrnico n°.

60/2018 -

Processo 23071.011882/2018-38, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagiio, de forma continua, de servigos de
monitor de sistemas eletrdnicos de seguranga para atender a Diretoria de Seguranga - Pré-
Reitoria de Infraestrutura da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Descrigio

Quantidade
de Postos

Sal4rio Base
(RS)

Custo Unitdrio
Mensal/Posto
RS)

Custo Total
Mensal (R$)

Custo Global
RS)

_—

Monitor de sistemas
eletrdnicos de
seguranga interno -
CBO 951315 -

6 horas didrias de
0:00 as 06:00 horas.

04

R$ 1.065,27

R$ 3.920,67

15.682,70

188.192,40

Monitor de sistemas
eletrdnicos de
seguranga interno -
CBO 9513-15 ~

6 horas didrias de
06:00 as 12:00 horas.

04

RS$ 1.065,27

R$ 3.374,99

13.499,98

161.999,76

Monitor de sistemas
eletr8nicos de
seguranga interno -
CBO 9513-15 ~

6 horas didrias de
12:00 as 18:00 horas.

04

R$ 1.065,27

3.375,00

13.500,00

162.000,00
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Monitor de sistemas

eletrdnicos de

el | 04 | RS1.06527 | 3.812,50 15.250,00 | 183.000,00

6 horas didrias de

18:00 as 24:00 horas.

TOTAL 16 57.932,68 695.192,16
Valor mensal (R$) R$ 57.932,68
Valor global - 12 meses (RS) RS 695.192,16

1.1.1. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregio 60/2018 ¢ & proposta da contratada,
independentemente de transcrigéo;

1.1.2. Os servigos serdo prestados no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora na
Central de Videomonitoramento localizada no Critt — Centro Regional de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia. A Central de Videomonitoramento funcionard
ininterruptamente, sendo necessario para tal, a implantago de quatro (04) turnos de trabalho
de seis (6) horas didrias cada, iniciando o primeiro turno  zero hora (00h00min) de segunda
a segunda. Cada turno devera contar com quatro (4) postos (operadores) permanentes, 0 que
implica na alocagfo de dezesseis (16) postos de monitor de sistemas eletronicos de seguranga
interno, sendo responsabilidade da contratada disponibilizar o efetivo necessario a cobertura
dos intervalos legais, descanso semanal remunerado, férias ¢ demais afastamentos previstos
em lei;

1.1.3. O cumprimento dos horarios ¢ de inteira responsabilidade do preposto da contratada,
cabendo exclusivamente a ele a reposi¢io de recursos humanos em casos de faltas,
interrupgdo de carga horaria, de forma a garantir o servigo continuado e ininterrupto;

1.1.4. O controle da jornada sera de responsabilidade da contratada e devera atender as
recomendagdes do Art. 74, § 2 Consolidag8@o das Leis de Trabalho - Decreto Lei 5452/43.
Art. 74 - O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido
pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de nfio ser o hordrio tnico para todos os empregados de
uma mesma se¢do ou turma;

§ 2°- Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatoria & anotagdo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrdnico, conforme instrugdes
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagiio do periodo de
repouso. (Redagdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989).

1.1.5. Conforme IN 5/2017 - MPDG, em casos de extrema necessidade, serfio autorizados
servigos extraordinarios, mediante:

a) justificativa da unidade solicitante & Pré-Reitoria Planejamento, Orgamento e Finangas; e
b) comunicagdo prévia e escrita ao gestor do contrato.

1.1.5.1. Estes servigos deverfio ser faturados separadamente, devendo ser apresentadas
Juntamente com a nota fiscal, folha de pagamento e planilha de custo mensal, que
comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos funciondrios da contratada e o
correspondente pagamento;

1.1.5.2. O pagamento de horas extras serd possivel, em carater de excepcionalidade, desde
que previamente autorizado pelo gestor do contrato, ndo sendo permitido seu uso como
mecanismo de aumento de remuneragdo mensal do empregado da contratada.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, qual seja, 12
(doze) meses, com inicio na data de 22.12.2018 e encerramento em 21.12.2019, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizagfo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugéio do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.14. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagfo do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragio;

2.1.6. Haja manifestagio expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéio; e
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

2.2. A CONTRATADA n#o tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogag@o de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratagio é de R$ 57.932,68 (cinquenta ¢ sete mil, novecentos e
trinta e dois reais e sessenta e oito centavos), perfazendo um valor total anual de RS
695.192,16 (seiscentos e noventa ¢ cinco mil, cento € noventa e dois reais e dezesseis
centavos),

3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagiio estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unifo, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 15228/153061

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108272

Elemento de Despesa: 339037

PL: |

Empenho: 2018NE802011

Valor: R$ 231.730,72

Data de Emiss&o: 05.12.2018

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo
do servigo, nos seguintes termos:

5.3. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

5.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deveré elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia
com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonincia com suas atribui¢des e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

5.6. Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonéincia com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

5.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.7.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.7.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

5.7.3. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizago.

5.8. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo
X1 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.10. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengio das
condigdes exigidas para habilitagio, poderd ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando nZo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagdo.

5.10.1. Néo sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administraggo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabatho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

5.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

5.12. Antes de cada pagamento & CONTRATADA, ser4 realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.14. Né@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devers comunicar aos Orgdos responsiveis pela fiscalizagio da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto &
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.15. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
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rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

5.16. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normaimente,
até que se decida pela rescisio do contrato, caso a CONTRATADA nfo regularize sua
situagdo junto ao SICAF.

5.17. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse piblico
de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, nfio serd rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

5.18. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando
couber:

5.18.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestagfo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegles nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.19. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorroga¢o do contrato, o percentual méximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagio
do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

5.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso;

I= Indice de atualizagfio financeira, calculado segundo a formula:

L= (TX) I =(6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA SEXTA: DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere 0 Anexo XII da IN SEGES/MPDG n.
5/2017 sdo as estabelecidas no Edital e no Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre a ora
Contratante e o Banco do Brasil S/A.

6.1.1. Os valores provisionados para atendimento do disposto serfo discriminados conforme
tabela abaixo:

Quadro - Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabathistas

ITEM

13° Salério 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

12 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
' COORDENACAO DE CONTRATOS
4 CONTRATO Ne. 86 /2018

Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% |7,82%

Total 32,82% 33,03% {33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigio 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no ast. 22, inciso I], da Lei n° 8.212/91.

6.1.2. Os percentuais apresentados devem, obrigatoriamente, serem observados, em
conformidade com o previsto na IN SEGES 05/2017 - MPDG.

6.2. A CONTRATADA autoriza a Administragiio contratante, neste ato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salrios € demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.2.1. Quando nao for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administragio
(ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.

6.2.2. A CONTRATADA autoriza, neste ato, o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° saldrio ¢ rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, os quais serfio depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagio, conforme disposto no anexo XII da Instrugio Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serfio liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabathadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

6.2.3. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragfo, cuja movimentagdo dependera de autorizagio

do érgdo ou entidade promotora da licitagdio e serd feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

6.2.3.1. 13° (décimo terceiro) salério;

6.2.3.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.2.3.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; ¢
6.2.3.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

6.2.3.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serfo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.2.4. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagio Técnica firmado entre a ora
Contratante ¢ o Banco do Brasil S/A. Eventual alteragio da forma de corregdo implicara a
revis@o do Termo de Cooperagio Técnica.

6.2.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixario de compor o valor mensal a ser pago diretamente &
contratada.

6.2.6. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
6.2.7. A contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.2.7.1. Na situagfo do subitem acima, a CONTRATADA devers apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagfio da ocorréncia da situagfio pela Administragio, serd
expedida a autorizacfio para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito

L
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vinculada, que sera encaminhada 4 Instituido Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Gteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatdrios pela
CONTRATADA.

6.2.7.2. A autorizagio de movimentagdio deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

6.2.7.3. A CONTRATADA devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Gteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.

6.2.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular (contratada) no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apés a
comprovagio da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO

7.1. Visando & adequag&o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem 7.3, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢Ges
aplicaveis da Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

7.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessirias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra
e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfo serd contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados 4 data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva de
trabalho, vigente 3 época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do wltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagfo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos 4 variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da
Gltima repactuag@o correspondente a2 mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como 1Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdio encerra-se na data da prorrogagio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndio haja prorrogagio.

7.6. Caso a CONTRATADA nfo solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrer4 a preclusdo do direito 4 repactuagio.

7.7. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagéio aos custos
decorrentes de mio de obra;
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7.7.2. do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formago de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piiblico (tarifa);
7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagdo
ao0s custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda nfio tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nfo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogaggo para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser
exercido t3o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagio, de beneficios nfio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da CONTRATADA, de matéria nfo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
7.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuaré
a comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e comprovara o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos
servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
da CONTRATADA, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

7.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

7.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.13.3. a nova planitha com variagdo dos custos apresentados;

7.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess@io das préximas repactuagdes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuago
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengfo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdio deve ser feita no prazo méaximo de sessenta
dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de varia¢io dos custos.
7.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo

N
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cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagio da variagdo dos custos.

7.18. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagiio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e da clausula oitava deste Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugéo contratual correspondente ao valor de
5% do valor do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias contados da assinatura do ajuste,
observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada/reforgada a cada prorrogagdo e/ou
modificagéo do valor contratual, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2. A garantia aqui prevista somente serd liberada ante a comprovagdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento nio
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP
n. 409/2016, observada a legisla¢do que rege a matéria.

8.3. Por ocasido do encerramento da presta¢do dos servigos contratados, a Administra¢do
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da n3o comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.4. A garantia assegurard, qualquer que s¢ja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

8.4.2. prejuizos diretos causados & Administragio decorrentes de culpa ou dolo;

8.4.3. multas moratérias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA; ¢

8.4.4. obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

8.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados na Cldusula 7.4, observada a legislagdo que rege a matéria;

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregio monetaria.

8.7. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, ainda que seja para
reforco da mesma, acarretard multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

8.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parimetros utilizados
quando da contratag3o.

8.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigago, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

8.10. A CONTRATANTE executar4 a garantia na forma prevista na legislagio que rege a
matéria.

8.11. Como condigdo para as eventuais repactuagdes, a CONTRATADA deveri
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado, nos termos previstos pelo
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subitem 8.8 acima.

8.12. Sera considerada extinta a garantia:

8.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

8.12.2. no prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administrag8o nfio comunique a ocorréncia de sinistros; havendo sinistros, o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagéo.

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUCAO E DA METOLOGIA DE
AVALIACAO

9.1. Os servigos serfo prestados de forma continua, subordinando-se as regras e diretrizes da
Instrugdo Normativa n°. 05/2017-MPDG, e, por nfo gerar vinculo entre os empregados da
contratada ¢ a Administragfio, veda-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagfio direta, de acordo com o artigo 4° da mesma IN. Também podem
ser classificados como de natureza comum por poderem ser definidos com base nas
definigGes usuais de mercado, conforme preceitua o art. 4° do Decreto 5.450/05.

9.2 . Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
area de competéncia legal do orgdo licitante, nfo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

9.3. A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagiio entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinag@o direta.

9.4. Os servigos serdo executados conforme atribuigSes discriminadas abaixo:

9.4.1. Qualificagio exigida do Monitor de sistemas eletrdnicos de seguranga interno - CBO
9513-15:

- Ser brasileiro;

- Ter idade minima de 18 (dezoito anos) anos;

- Ter sido aprovado em exame de satide fisica, mental e psicotécnico;

- Nao ter antecedentes criminais registrados; e estar quite com as obrigagBes eleitorais e
militares;

- Certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensino médio ou de educagio
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por
institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagfo;

- Fundamentos de sistema operacional e pacotes;

- Conceitos € modos de utilizagiio de ferramentas e aplicativos de navegacio, de busca e
pesquisa;

- Conceitos bésicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados 2 internet e intranet;

- Conceitos basicos de Seguranga da Informagdo. Codigo "Q" internacional utilizado pelas
For¢as Armadas;

- Observar o comportamento de pessoas;

- Controlar a movimentagio de pessoas;

- Recepeionar autoridades.

- Demonstrar atenco;

- Trabalhar em equipe;

- Trabalhar com ética profissional;

- Manter boa aparéncia;

- Prestar primeiros socorros;

- Demonstrar autocontrole em situagées de risco;

10
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- Demonstrar tranquilidade.

9.4.2. RECURSOS DE TRABALHO

- Rédio transmissor HT (equipamento sera fornecido pela UFIF);

- Uniforme (incluido agasalho para o inverno);

- Sapato.

9.4.3. COMUNICAR-SE

- Relatar ocorréncias em livro proprio;

- Comunicar-se via rddio e ou telefone sobre pessoas, veiculos suspeitos e atividades em
geral;

- Solicitar a presenga de autoridade competente.

9.4.4. DA JORNADA DE TRABALHO

- Os servigos serdo prestados no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora na central
de monitoramento localizada no Critt. A Central de Videomonitoramento funcionard
ininterruptamente, sendo necesséria para tal, a implantago de quatro (04) turnos de trabalho
de seis (06) horas didrias cada, iniciando o primeiro turno & zero hora (00h00min) de segunda
a segunda. Cada turno deveré contar com quatro (4) postos (operadores) permanentes, 0 que
implica na alocagdo de dezesseis (16) postos de monitor de sistemas eletrdnicos de seguranga
interno, sendo responsabilidade da contratada disponibilizar o efetivo necessario a cobertura
dos intervalos legais, descanso semanal remuncrado, férias e demais afastamentos previstos
em lei;

- O cumprimento dos horérios ¢ de inteira responsabilidade do preposto da contratada,
cabendo exclusivamente a ele 4 reposigdo de recursos humanos em casos de faltas,
interrupgdo de carga horaria, de forma a garantir o servigo continuado e ininterrupto.

- Cumpre a Contratada: registrar, controlar ¢ fiscalizar a execugdo do servigo.

- O controle da jornada serd de responsabilidade da contratada e deverd atender as
recomendagdes do Art. 74, § 2 Consolidagio das Leis de Trabatho - Decreto Lei 5452/43.
Art. 74 - O horsrio do trabalho constard de quadro, organizado conforme modelo expedido
pelo Ministério do Trabalho, Indistria e Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse
quadro sera discriminativo no caso de n#o ser o horario tnico para todos os empregados de
uma mesma se¢do ou turma.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria 4 anotagdo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrdnico, conforme instrugdes
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalago do periodo de
repouso. (Redagdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989).

9.4.4.1. METODO DE CONTROLE:

- Registro Manual através do livro ponto.

9.4.5. UNIFORMES:

- Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverio ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto a seguir:

- O uniforme dever4 compreender as seguintes pegas do vestuario, compreendendo 02 (duas)
mudas por empregado:

Calga preta;

Camisas polo, cinza claro, de mangas curtas;

Par de meias pretas;

Par de Sapatos na cor preta;

Blusgo de manga longa para utilizag&o no frio na cor preta.

Cinto de lona preto, com fivela cromada

- O forecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) conjuntos
completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagio escrita da Contratante, sempre que

11




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

) PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
l!l J COORDENACAO DE CONTRATOS
4

CONTRATO N°. 86 /2018

nfio atendam as condigdes minimas de apresentagao;

- No caso de empregada gestante, os uniformes deverfio ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

- Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagio do
contrato. :

9.4.6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA:

- Para a perfeita execugdio dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas ¢ qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

Cracha;

Uniforme completo.

9.5. ATRIBUICOES DO CARGO DE PREPOSTO

- Tratar todas as pessoas com educag#o, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

- Abster-se da execucéo de atividades alheias aos objetivos previstos neste termo, durante o
periodo em que estiver prestando os servigos;

- Planejar e organizar os servigos, juntamente com a Contratante, objetivando obter maior
eficiéncia e o melhor atendimento das demandas;

- Receber os documentos relativos ao contrato, emitidos pela Contratante;

- Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato;

- Entregar as faturas mensais, juntamente com as guias de recolhimento e respectivos
comprovantes, assim como outros documentos e relatorios solicitados;

- Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho com
objetivo de cumprir o contrato;

- Apresentar a fiscalizag8io, mensalmente ou quando solicitado, planilha ou mapa de
frequéncia do pessoal no prazo de até 10 (dez) dias do més subsequente ao trabalhado;

- Entregar crachés, vales (refeigfo, alimentagfio e transporte, quando couber), comprovante
de rendimentos e outros documentos a cada empregado;

- Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;

- Solucionar reivindicagSes apresentadas pelos profissionais, no que se refere 4 melhoria € 3
qualidade dos servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos pleitos formulados;

- Nos casos em que as reivindicagSes extrapolam sua competéncia, repassé-las ao gestor do
contrato e ao setor competente;

- Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e servidores,
docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagdes com o gestor e/ou setor competente;

- Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

- Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato ¢ Termo de Referéncia;

- Acatar as orientagdes do gestor do contrato e da Coordenadoria de Contratos, inclusive
naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca ¢ de Medicina
do Trabalho;

- Relatar ao gestor do contrato, de forma imediata e por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

- Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

- Ter conhecimento de suas atribuigdes e dos funcionarios da Contratada, de acordo com as
orientagdes da fiscalizagdo da Contratante;

-Certificar-se de que os empregados da Contratada ndo estejam executando tarefas em
desacordo com seu posto de trabalho;

- Adotar as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da normalidade,
obedecidas as normas regulamentares ¢ os padrdes de conduta;

- Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e emergéncias em casos

de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em conformidade com as
orientagdes e normas da Contratante;
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- Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias da UFJF;
-Executar outras atribuigSes e atividades afins que lhe forem determinadas.

9.5. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

9.5.1. Para assegurar a prestagdo dos servigos, a contratada deverd executd-los conforme
rotinas previstas nas especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com
qualidade, sob a supervisio da Equipe de Fiscalizagdo da UFJF, identificando eventuais
falhas ou outras situagdes que possam influenciar na medigdo de resultados, conforme

quadros abaixo:

Quadro 1 — Indicador de avaliacio e execuciio

Indicador
N° 01 — Atendimento & qualidade do servigo
Item Descrigéo
Finalidade Prestar os servigos contratados de videomonitoramento de
forma continua e com eficiéncia.
Meta Manter os videomonitores em seus postos durante 24 horas,
conforme contrato.
Instrumento de medigdo Controle de acesso & sala de videomonitoramento, cimeras
tnternas e folha de ponto.
Forma de acompanhamento Registros internos por instrumentos eletronicos.
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Calculo A cada registro de ocorréncia serd valorado o servigo, de

lacordo com a tabela abaixo; e a somatdéria mensal desses
valores representara o indice de desconto.

Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do contrato.
OCORRENCIA Niveis | Pontuaciio
Criticos
Deixar de apresentar a rendigio em até 15 minutos apés o término do 0,5
turno anterior com tolerdncia méxima para substituicdo de 60 Médio
minutos. Com pontuacdo negativa de 15 em 15 minutos.
Funcionérios se apresentando para o inicio do turno com uniforme; G 1,0
fora dos padrdes estabelecidos nesse contrato. rave
Funciondrio sair de sala de monitoramento fora dos horérios Meédi 0,5
reestabelecidos, sem anuéncia do supervisor. edio
Permanéncia do funcionario além do seu turno de trabalho na sala de; Médio 0,5
monitoramento.
Permitir acesso ao prédio da central de videomonitoramento a I 1,5
essoas nio autorizadas. Gravissimo
Acessar a sala de videomonitoramento portando equipamentos . 1,5
eletrdnicos pessoais. Gravissimo
Uso do celular na sala de videomonitoramento. Gravissimo 1,5
Uso de meios de comunicag@o disponiveis na sala de monitoramento| o 1,5
ara fins pessoais. Gravissimo
Passar informagGes e/ou imagens  geradas pela central de Gravissi 1,5
videomonitoramento para terceiros sem autorizagdo por escrito. ravISSImo
Dar entrevistas relacionadas 4 central de videomonitoramento ou| Grave 1,0
13
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ocorréncias observadas pelos funcionarios.

Dormir ou cochilar durante o expediente. Grave 1,0
Comer ou beber na sala de videomonitoramento. Médio 0,5
Deixar de fazer a ronda virtual em horarios e 4reas predeterminados Grave 1,0
conforme plano de seguranga institucional.
Preposto enviar videomonitores que nio fazem parte do grupo Meédio 0,5
reparado para atender a UFJF.
Quadro 2 — Penalidades
Penalidades aplicadas
Pontuagio acumulada Sancdo
1,6 a 3,2 pontos Adverténcia
4,8 pontos Desconto correspondente a 3% do faturado
do més da aplicacdo.
6,4 pontos Desconto correspondente a 5% do faturado
do més da aplicagio.
8 pontos Desconto correspondente a 10% do faturado
do més de aplicag@o.
Acima de 9,6 pontos Rescisdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més € ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

10.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagio trabalhista.
10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéio do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.6. Efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada.

10.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administra¢io da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usudrio;

10.7.2. Direcionar a contratago de pessoas para trabalhar na Contratada;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagfio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgio ou entidade responsavel pela contrataglo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, especialmente:
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10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuigSes previdenciérias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da exting&o do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabatho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisfio do contrato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste contrato e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste contrato e em sua proposta.

11.2. Alocar a mio de obra no local de trabalho, imediatamente apds o recebimento da
autorizagiio de inicio dos servigos, informando, em tempo habil, & Coordenadoria de
Contratos da UFJF e ao gestor do contrato, qualquer impedimento que impossibilite o inicio
integral ou parcial dos servigos.

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregSes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo.

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisso ou fung¢dio de confianga no 6rgéo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.8. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso.

11.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste contrato, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.10. A contratada regida pela Consolidag#o das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a
seguinte documentag@o no primeiro més de prestagio dos servigos:

11.10.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

11.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

11.10.3. Exames médicos admission is dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

11.10.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagio de servicos deve ser
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devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores ~ SICAF, a contratada, cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT, devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa 4 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
3 Divida Ativa da Unifo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
11.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere a responsabilidade a
Contratante.

11.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢Ses
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participag@io dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelegam direitos nio previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

11.15. Responsabilizar-se por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Contratante.

11.16. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

11.17. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando n&o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sang3es cabiveis.

11.18. Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administragfio
(ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.

11.19. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario ¢
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas,fundidrias e previdenciarias, que poderdo ser Depositados pela contratante em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no Anexo XII da IN 05/2017.

11.20. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoais técnicos adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo.

11.21. A Contratada devera entregar declarag@o de que instalara escritdrio no municipio de
prestagdo do servigo, a ser comprovado no prazo méximo de 30 (trinta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
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selegdo, treinamento, admissdo e demissio dos funciondrios.

11.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato.

11.23. Relatar & Contratante toda e¢ qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacgo do servigo.

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, além dos documentos relacionados
no Anexo VIII-B da IN 05/2017, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposi¢do da
Contratante.

11.24.1. A auséncia da documenta¢do pertinente ou da comprova¢ao do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagio seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
11.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.24.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.25. Nio permitir o trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de aprendiz
se maiores de quatorze anos. Também ndo permitir para o menor de dezoito anos o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

11.26. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

11.28. Dar ciéncia aos seus empregados, por escrito, de que os mesmos, em razio de suas
fungdes, deverdo guardar sigilo total e absoluto sobre as imagens e informagdes veiculadas
na Central de Videomonitoramento, podendo ser responsabilizado civil, administrativa e
criminalmente pela quebra do referido sigilo.

11.28.1. Apobs assinados, os respectivos documentos deverfio ser encaminhados
imediatamente ao Coordenador de Seguranga da UFJF.

11.29. Selecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, que
deverdo ser portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, com as fungdes
profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.30. Informar a Coordenadoria de Contratos e ao gestor do contrato, no caso de
substitui¢do de qualquer funcionario, o nome do substituido € do substituto, comunicando por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a qual ratificou ou nio os motivos pelos
quais ocorreu a referida substituigdo.

11.31. Indicar, por escrito, & Coordenadoria de Contratos € ao gestor, o seu preposto perante a
UFIJF, para garantia da perfeita coordenago dos servigos, apresentado o nome de responsavel
pertencente ao quadro da Contratada, residente na cidade de domicilio do érgdo licitante,
com indicago do niimero do telefone fixo e mével, o qual deve ter poderes para receber
documentos ¢ adotar atos imprescindiveis & boa execugio dos servigos contratados,
comunicando qualquer alteragdo.

11.31.1. O preposto serd o contato direto entre Contratante e Contratada, durante a vigéncia
do contrato, sendo responsdvel pela coordenagdo e desenvolvimento do trabalho em
execugio, pela solugdo de duvidas, problemas e divergéncias que porventura surjam durante
os plantSes, devendo estar apto a tomar todas as providéncias cabiveis, quando solicitado
pelo gestor do contrato e/ou Coordenadoria de Contratos da UFJF.

11.32. Registrar e controlar a frequéncia dos seus empregados, por meio de seu preposto,
responsabilizando-se pela fiscalizagio didria dos mesmos que, em nenhuma hipétese,
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poderdo se retirar da Central de Videomonitoramento portando volumes ou objetos sem a
devida autorizaggo do preposto.

11.33. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
11.34. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cesso de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusfo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previséo do art.17,
X1, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega ¢ recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de méio de
obra, até o tltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

11.35. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.36. Sujeitar-se a retengéo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagfo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagfio dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
servigos.

11.37. Além de outras fung¢des definidas pela contratada, a supervisdo sera responsével pela
coordenagio ¢ desenvolvimento do trabalho em execugdio, pela solugiio de duvidas,
problemas e divergéncias que por ventura surgirem durante a prestagéio do servigo.

11.38. Atender as solicitagSes da Contratante quanto & substitui¢do dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas 4 execugdo do servigo, conforme descrito neste contrato € no edital.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA
EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 € 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

12.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracfio falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

122. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento ¢ controle da execugdo dos servigos e do contrato.

12.3. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o cumprimento de todo disposto na
IN 05/2017 - MPDG.

12.4. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste contrato.

12.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos

de controle, que compreendam a mensuragiio dos aspectos mencionados na IN 05/2017 -
MPDG.
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12.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsivel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste contrato e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

12.8. O representante da Contratante deverad promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
com dedicagdo exclusiva dos trabalbadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovagdes previstas na IN 05/2017 - MPDG.

12.10. O fiscal do contrato também poder4 solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagio dos servigos, em que conste como tomador o 6rgo ou entidade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéio dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; ¢ €) comprovantes de
realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

12.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a
cada ocasifio, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

12.10.2. Para tanto, conforme previsto neste contrato, a contratada devera instruir seus
empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem
como oferecer 0s meios necessrios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrdnico, quando disponivel.

12.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagGes
periodicamente e comunicar ao gestor/fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdio por parte da fiscalizagéo.

12.11. O gestor/fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios
da realizagio do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizagdo.

12.11.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiio, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

12.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo
manutengdo das condi¢Ses de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacio vigente, podendo culminar em rescisio
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.13. O contrato s6 seréd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagSes trabalhistas, sociais e previdenciérias
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referentes 2 mdo de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
12.14. A fiscalizagio de que trata esta cldusula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.15. Por ocasifio do encerramento da prestagiio dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado & execugio contratual, a contratada devera entregar no prazo de 05 dias
a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria
e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depésitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

12.16. Os documentos necessarios & comprovagio do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderfio ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO
OBIJETO.

13.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néio exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

13.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo.

13.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das
avaliagGes da execugéio do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio.

13.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

13.2.3. Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugfio do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

13.23.1 Quando a fiscalizagio for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo & fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdio dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

13.3.1. O gestor do contrato analisar os relatérios e toda documentagiio apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 2
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

13.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios ¢ documentagéo apresentados, ¢ comunicaréa a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado

pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ da Lei n® 10.520,
de 2002, a Contratada que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacgo;

14.1.2. ensejar o retardamento da execugio do objeto;

14.1.3. fraudar na execug¢do do contrato;,

14.1.4. comportar-se de modo inid6neo;

14.1.5. cometer fraude fiscal;

14.1.6. ndo mantiver a proposta.

14.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecunidria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1. nfio promover o recothimento das contribui¢des relativas ao FGTS e & Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagédo da fatura;

14.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagéo
no dia fixado.

14.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar
4 CONTRATADA as seguintes sangdes:

14.3.1. Adverténcia por escrito, quando do n3o cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

14.3.2. Multa de:

14.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execug@o dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugdo
com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
14.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

14.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

14.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

143.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

14.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serio consideradas
independentes entre si.

14.3.3. Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragio Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

14.3.4. Sangéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unidio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.4. As sangdes previstas nos subitens 14.3.1, 14.3.3, 14.3.4 ¢ 14.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
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efetuados.
14.5. Para efeito de aplica¢do de multas, as infragGes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Graus para efeito de aplicacdo de multa

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — Descricdo das infracdes previstas

INFRACAO

ITEM | DESCRIGCAO GRAU

I Permitir situagdio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualifica¢do para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e 0w
por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgio 02
fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo

8 X : . . . 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionério e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

9 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo orgio |03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

10 . 01
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionirios conforme previsto na 01
relagdo de obrigagdes da CONTRATADA
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14.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
contratada ou profissionais que:

14.6.1. tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa 3 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

14.8. A autoridade competente, na aplicagio das sang3es, levard em considerago a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.9. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, de acordo com o § 1° art. 65 da Lei n°. 8.666/93.

15.2. No decorrer do contrato, poderfio ser criados, excluidos ou acrescidos postos de
trabalho, de acordo com as necessidades da contratante, sendo, contudo, obedecido o
disposto no §1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

15.3. Havendo aumento, criagdo ou exclusdo de postos, serdo estes comunicados por escrito a
contratada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, decorrendo dai um ajuste no
instrumento contratual. Tdo logo seja excluido ou acrescido o posto, a contratada deverd
comunicar & Pro-reitoria de Cultura e a Coordenadoria de Contratos os nomes dos
funcionarios excluidos, transferidos para outros postos ou admitidos.

15.4. As supresses resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderfio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. E admissivel a
fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagio
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; nfio haja prejuizo 2

execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA RESCISAO

16.1. O presente Termo de Contrato poders ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangBes previstas no contrato, anexo ao Edital.

16.2. Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 3
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisfio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

16.4.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.4.3. Indeniza¢des e multas,
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DAS VEDACOES

17.1. £ vedado 8 CONTRATADA:

17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
17.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17.1.3. Subcontratagéio do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA- DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ses
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ses contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato
serd o da Subsegdo Judiciéria de Juiz de Fora, Minas Gerais - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 4 (quatro)
vias de iguais teores, que, depois de lidas e achadas em ordem, vdo assinadas pelos

contraentes.
Juiz de Fora, IAQ dezexfibro de 2018.
IR

Prof. Dr. Eduardo Antésio Salomio Condé
Representante da CONTRATANTE

- T F
Qi/z}fj / Zg!j/’ j?)r N ek

Sr. Ed4on Lz Feitosa Ferreira
Representante da CONTRATADA

Testemunhas:

-
) ' Nome:(_ Ana Paufa Dias Bento
CPF: B 0pfeg dc6 . oo CPF: e Pale D s
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ANEXO
AUTORIZACAO PARA DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CANDIOTO CONSERVADORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.612.581/0001-
24, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Edson Luiz Feitosa Ferreira, portador da
Carteira de Identidade n°. MG 14609904 e CPF n°® 076.722.026-93, AUTORIZA, para os
fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e
dos dispositivos correspondentes do Edital:

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execugfio do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagio e aberta em nome
da empresa junto a instituigfo bancaria oficial, conforme subitem a, item 1.2 do ANEXO VII-
B 1.2 ¢ conforme Anexos XII e XII-A, da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n°® 05/2017;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica, conforme Anexos XII e
XII-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017,

() que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme
Anexos XII e XII-A, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 05/2017,

() que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme ANEXO VII-B, subitem c, item 1.2 e conforme Anexo VII-F, da Instrugdo
Normativa SLT/MPOG n° 05/2017.

Juiz de Fora, em 14 de dezembro de 2.018.

Representante #egal da CONTRATADA
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Ministério da Educacio
Universidade Federal de Juiz de Fora
Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Coordenaciio de Contratos

Juiz de Fora, 19 de dezembro de 2018,
Oficio: 193/2018 - CCON

De: Coordenagao de Contratos

Para: CANDIOTO CONSERVADORA LTDA.
A/C Sr. Edson Luiz Feitosa Ferreira

Assunto: GARANTIA DE CONTRATO

Uma vez formalizado o Contrato n® 086/2018, solicitamos providéncias quanto ao

encaminhamento da PRESTACAO DE GARANTIA conforme condicbes estipuladas na CLAU§ULA
OITAVA do referido contrato para o enderego abaixo:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PREDIO DA SEGURANGCA - COORDENAGAO DE CONTRATOS
R. JOSE LOURENGCO KELMER, S/ NO.

BAIRRO SAO PEDRO

3JUIZ DE FORA - MG

36036-900

Esclarecemos que o setor financeiro da UFJF condiciona o pagamento de notas fiscals
emitidas a partir da analise dos termos constantes em garantia.

Caso o documento ja tenha sido providenciado, pedimos que desconsidere a presente
solicitagdo.

Atenciosamente,

PRSTNS

Ana Paula Dias Bento
Contratos/UFJF

R. José Lourenco Kelmer, s/n, CEP: 36.036-900
Tel.: (32) 2102-3920 ~ FAX: (32) 2102-3986



