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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUCAO CONSU/UFJF Ne 120, DE 18 DE JULHO DE 2024

Regulamenta o Sistema de Cotas para
preenchimento de vagas nos Cursos
de Graduacdo da Universidade
Federal de Juiz de Fora, no ambito do
PISM, SISU e processos seletivos para
cursos de Educacao a Distancia, e d4
outras providéncias.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta do Processo SEI
23071.918612/2024-06 e o que foi deliberado, por maioria, em sua reunido ordindria
realizada no dia 12 de julho de 2024, de forma presencial, no auditério das Pro-Reitorias da
Universidade Federal de Juiz de Fora, e de forma remota para os (as) Conselheiros (as) de
Governador Valadares, nos termos do artigo 1° da Resolug¢do 45.2022 do Conselho Superior, e

CONSIDERANDO a Lei n° 14.723, de 13 de Novembro de 2023, que dispoe sobre
o programa especial para o acesso as institui¢coes federais de educacdo superior e de ensino
técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas
com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio
ou fundamental em escola publica,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.781, de 14 de novembro de 2023,
que alterou Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012,

CONSIDERANDO 0 teor do Oficio Circular ne
20/2023/CGPOL/DIPPES/SESU/SESu-MEC, de 17 de novembro de 2023,

CONSIDERANDO o sistema de reserva de vagas atualmente existente na UFJF,

RESOLVE:

Art. 1°. O ingresso nos cursos superiores de graduacao da Universidade Federal
de Juiz de Fora, por meio do Programa de Ingresso Seletivo Misto (PISM), Sistema de
Selecdo Unificada (SISU) e processos seletivos para cursos de Educacao a Distancia, a partir
do primeiro semestre de 2025, inclusive, obedecera ao disposto nesta Resolucao.

Art. 2°. A Universidade Federal de Juiz de Fora reservard para o Sistema de



Cotas, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas por curso e turno para candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e para pessoas com deficiéncia
(PcD) que tenham cursado o Ensino Médio, ou seus equivalentes, integralmente em Escola
Publica, nos termos da legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a
proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), do Estado de Minas Gerais, sendo que, havendo fracdo na divisdao das vagas
reservadas, estas serdo arredondadas para o niimero inteiro imediatamente superior.

§1°. No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas mencionadas no caput
serdo destinadas a candidatos que comprovem a renda per capita familiar mensal igual ou
inferior a 1 salario minimo, sendo que tais vagas serdo assim distribuidas:

[- vagas destinadas aos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas
(PPI) com renda familiar bruta per capta igual ou inferior a 1 saldrio minimo, e que tenham
cursado o ensino médio integralmente em escolas publicas — Grupo A;

II- vagas destinadas aos que se autodeclararem quilombola, com renda familiar
bruta per capta igual ou inferior a 1 saldrio minimo, e que tenham cursado o ensino médio
integralmente em escolas publicas — Grupo G;

I11- vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta
per capta igual ou inferior a 1 salario minimo, e que tenham cursado o ensino médio
integralmente em escolas publicas — Grupo H;

IV- vagas destinadas aos candidatos com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 saldrio minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas — Grupo B.

§2°. 50% (cinquenta por cento) das vagas mencionadas no caput serao
destinadas a candidatos independentemente da renda per capita familiar mensal, sendo
que tais vagas serdo assim distribuidas:

[- vagas destinadas aos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas,
independentemente da renda familiar, e que tenham cursado o ensino médio
integralmente em escolas publicas — Grupo D;

II- vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem quilombolas,
independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas — Grupo I;

I1I- vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, independentemente da
renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas — Grupo J;

IV- vagas destinadas aos candidatos, independentemente da renda, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas — Grupo E.

§30. Além dos grupos descritos nos pardgrafos 1 e 2 deste artigo, haverd o
Grupo F, destinado exclusivamente para alunos surdos candidatos ao Curso de Letras-
Libras, para o qual serdo reservadas 2 vagas no PISM e outras 3 a serem preenchidas através
de Processo Seletivo Especial.

Art. 3°. Os candidatos concorrerao, inicialmente, as vagas disponibilizadas para
ampla concorréncia e, se nao for alcangcada nota para ingresso por meio dessa modalidade,
passardo a concorrer as vagas reservadas pelo programa especial para o acesso as
instituicoes de educacao superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
de pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica.

§1°. O candidato do grupo de cotas que for classificado pela ampla



concorréncia nao ocupard vaga do grupo de cotas.

§20. O candidato que for classificado no grupo de cotas ndo retorna para
ocupar vaga no grupo de ampla concorréncia.

§3°. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no Art. 2°., as remanescentes deverdo ser destinadas, primeiramente, a
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas ou a pessoas com deficiéncia e,
posteriormente, completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica.

Art. 4°. Ficam estabelecidas as seguintes ordens de prioridade no processo de
reclassificacao:

I[- Grupos com indicacao de renda per capita até um salario minimo:

a. PPI (pretos, pardos ou indigenas) que tenham cursado o Ensino Médio, ou
seus equivalentes, integralmente em Escola Publica, nos termos da legislagdo, — Grupo A;

b. Quilombolas que tenham cursado o Ensino Médio, ou seus equivalentes,
integralmente em Escola Publica, nos termos da legislacdo, — Grupo G;

c. PcD (pessoas com deficiéncia) que tenham cursado o Ensino Médio, ou seus
equivalentes, integralmente em Escola Publica, nos termos da legislacao, — Grupo H;

e. Escola publica - Grupo B.
II- Grupos com indica¢ao independentemente de renda per capita:

a. PPI (pretos, pardos ou indigenas) que tenham cursado o Ensino Médio, ou
seus equivalentes, integralmente em Escola Publica, nos termos da legislagdo, — Grupo D;

b. Quilombola que tenham cursado o Ensino Médio, ou seus equivalentes,
integralmente em Escola Publica, nos termos da legislacdao, — Grupo [;

c. PcD (pessoas com deficiéncia) que tenham cursado o Ensino Médio, ou seus
equivalentes, integralmente em Escola Publica, nos termos da legislacao, — Grupo J;

e. Escola publica — Grupo E

Art. 5°. Nao sendo preenchidas integralmente as vagas previstas para cada
grupo de cotas, conforme previsto nos artigos 2° e 3°, as mesmas serdo destinadas ao grupo
subsequente, com a seguinte distribuicao:

a. no caso de ndao preenchimento das vagas reservadas ao grupo A, estas serdao
ofertadas, prioritariamente, ao G, depois, ao H, depois ao B, depois ao D, depois ao I, depois
ao J e depois ao E;

b. no caso de nao preenchimento das vagas reservadas ao grupo B, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao A, depois ao G, depois ao H, depois ao D, depois ao I, depois
ao J e depois ao E;

c. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo G, estas serao
ofertadas, prioritariamente, ao A, depois ao H, depois ao B, depois ao D, depois ao I, depois
ao J e depois ao E;

d. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo H estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao A, depois ao G, depois ao B, depois ao D, depois ao I, depois
ao J e depois ao E;

e. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo D, estas serdo



ofertadas, prioritariamente, ao I, depois ao J, depois ao E, depois ao A, depois ao G, depois
ao H e depois ao B;

f. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo I, estas serao
ofertadas, prioritariamente, ao D, depois ao J, depois ao E, depois ao A depois ao G, depois
ao H e depois ao B;

g. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo J, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao D, depois ao I, depois ao E, depois ao A, depois ao G, depois
ao H e depois ao B;

h. no caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao grupo E, estas serdo
ofertadas, prioritariamente, ao D, depois ao I, depois ao J, depois ao A, depois ao G, depois
ao H e depois ao grupo B;

i. as vagas que restarem ap0s a aplicacdo do disposto nas alineas a até h serdo
ofertadas aos candidatos classificados para as demais vagas da Ampla Concorréncia — Grupo
G
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j. restando vagas apo6s a aplicacdo das alineas “a” até “i”, as mesmas serdo
destinadas ao preenchimento pelos classificados no SISU ou PISM, conforme for o caso, a
cota analoga inicial.

Art. 6°. E de responsabilidade da Coordenacdo de Registros Académicos —
CDARA/UFJF a execucdo da matricula dos candidatos de todos os grupos de ingresso,
desde que satisfeitas todas as condicoes exigidas no regulamento de matricula.

Art. 7°. A avaliacdo dos documentos de matricula serd da competéncia dos
seguintes 0rgaos:

[- Geréncia de Matricula e Controle Académico - Graduacao
(GMCAGRAD/CDARA), para andlise de documentos pessoais e de comprovacao de
escolaridade, entregues no ato da matricula;

II- Geréncia de Andlise de Matricula dos Grupos de Reserva de Vagas
(GARV/CDARA), por meio da comissdo de andlise de matriculas, para avaliacdao
socioecondmica ou por meio de comissdo especial designada pela UFJF para andlise de
laudo médico, realizacao das bancas de heteroidentificacdo e para andlise das declaracoes
dos candidatos na condicdo de quilombolas e indigenas.

§1°. A juizo da CDARA, quando se tratar de documentos imprecisos, ou que
ndo permitam a interpretacdo conclusiva e inequivoca de informacao neles contida, os
mesmos serdo encaminhados a PROGRAD para decisdo acerca da divergéncia.

§20. A GARV/CDARA examinard os documentos apresentados para fins de
comprovacao de renda, a luz da legislacdo aplicavel, podendo, a qualquer momento,
solicitar informacao ou documentacao comprobatdria complementar.

§3¢. Os candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas passardo por
heteroidentificacdo de fendtipos que caracterizam pretos e pardos, e andlise de
documentos dos indigenas, realizadas por Comissao de Heteroidentificacao.

§4°. A comissdo especial designada pela UFJF avaliard a comprovacao da
deficiéncia através do laudo médico, a luz da legislacdao aplicavel, podendo, a qualquer
momento, solicitar informagdo, comparecimento ou documentagdo complementar.

§5°. A comissdo especial designada pela UFJF avaliard a comprovacdao da
condicado de quilombola através da andlise da documentacdo indicada no artigo 13, incisos
I, IT e III, a luz da legislagdo aplicdvel, podendo, a qualquer momento, solicitar informacao,



comparecimento ou documentacido complementar.

Art. 8°. Verificada, a qualquer tempo, a inverdade dos dados declarados ou a
inconsisténcia dos mesmos, o candidato (se anteriormente a matricula) ou o aluno (se
posteriormente a matricula) ficard sujeito ao cancelamento de sua matricula e a

consequente perda da vaga.

§1°. Indeferido o pedido de matricula, terd o candidato ou aluno o direito de
requerer a PROGRAD a reconsideracao da decisdo, de acordo com o cronograma a ser
estabelecido pela GARV/CDARA, sendo permitida a juntada de documentacdo obrigatdria
e/ou complementar, se for o caso, ndao se admitindo, porém, a alteracdo da composicao do
grupo familiar por parte do candidato.

§2°. Mantida a decisdo, que indefere o pedido de matricula, terd o candidato
ou aluno, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo da decisdo, o direito de
interpor recurso ao Conselho Superior da UFJF, o qual seré recebido no efeito suspensivo.

Art. 9°. Os critérios para estabelecimento da comprovacao de renda, bem como
outros requisitos e documentos que se fizerem necessdrios, serdo aqueles definidos pela Lei
ne 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023,
pela Portaria Normativa do Ministério da Educacao n° 18 do MEC, de 11 de outubro de
2012, com a devida atualizacdo, e demais normas vigentes, sem prejuizo daquilo que for
considerado complementacdo necessaria pelo Orgao de Execucio.

Art. 10. Incumbe a Coordenacdo Geral de Processos Seletivos (COPESE)
verificar, a cada processo seletivo, qual o percentual de pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populacdo do Estado de Minas Gerais,
fazendo as devidas correcdes percentuais, nos termos do art. 2° dessa Resolucao.

Art. 11. Considera-se escola publica, para os fins do Sistema de Cotas, apenas e
tao somente aquela que pertenca a Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e/ou dos Municipios, ndo se admitindo qualquer tipo de equiparacao
entre instituicoes de ensino publicas e privadas.

Art. 12. Revogam-se as Resolucdes n° 37/2017, de 17 de agosto de 2017;
n° 28/2019, de 19 de julho de 2019; n° 54/2021, de 27 de setembro de 2021; e as Portarias
GAB-REITOR/UFJF ne 218, de 04 de janeiro de 2024, e n° 252, de 01 de fevereiro de 2024.

Art. 13. Esta Resolucdo, por urgéncia na produc¢do de seus efeitos, entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico Eletronico da Universidade Federal
de Juiz de Fora.

Juiz de Fora, 22 de julho de 2024.

Alvaro de Azeredo Quelhas

Secretario-Geral



Girlene Alves da Silva
Presidente do Consu/UFJF
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