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CRITERIOS E PONTUACAO DO RECONHE CIMENTO POR SABERES E COMPETENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE  JUIZ DE FORA
COLEGIO DE APLICACAO JOAO XXII

SIAPE: Docente:

PROCESSO N°:

Data de defesa de obtencao do titulo referente ao nivel do RSC pretendido:

Data de ingresso na carreira EBTT:

Considerando o disposto no Art. 7 paragrafo 3 da Resolugédo 03/2021, as atividades para obtencédo do RSC deverao ter sido
realizadas em, no maximo, 5 anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

| 1) Anterior ao ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

a) !Experiéncia r?a érea t'ie formagéo e/ou atuagéo do qoc_ente, anterior ao ingresso na Institui¢do, contemplando o impacto de suas Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagses
acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC
a.1) Exercicio do magistério na educagao basica, técnica ou superior mensal 0,25 0
a.2) Exercicio do magistério na P6s Graduagao Lato Sensu Médulos/Disciplinas ministradas 2 0
a.3) Tutorias e orientacdes ao estudos em geral por orientagéo 1 0
a.4) Consultorias e assessorias em Geral mensal 0,08 0
a.5) Gestdo escolar (direcéo, coordenacéo, supervisao, orientagao) mensal 0,41 0
a.6) Gestdo escolar (vice-direcéo, vice-coordenagao) mensal 0,25 0
a.7) Outras fungdes de gestdo mensal 0,08 0
a.8) _Participa(;éo como membro titular em atividades regulares previstas em Lei (juri, meséario em elei¢cdes, por exemplo?) Estatuto ou Participacio 1 0
Regimento
a.9) Participagdo como suplente em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento Participacéo 1 0]  Maximo 15
a.10) Participagdo como titular em conselhos profissionais mensal 0,16 0 pontos
a.11) Participagdo como suplente em conselhos profissionais mensal 0,08 0
a.12) Participagdo de diretoria sindical — Presidéncia mensal 0,16 0
a.13) Participagdo de diretoria sindical — Diretoria Comissao 1 0
a.14) Participacdo em comissdes especiais, conselhos e 6rgdos colegiados e outras representagdes institucionais Comissao 2 0
a.15) Participacéo em comissdes/ grupos de trabalho internos Comissao 2 0
a.16) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional Certificado 1 0
a.17) Implantagéo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovagdo Ambiente 2 0
a.18) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos Unidade 1 0
a.19) Outras graduagdes Certificado 2 0
SUB-TOTAL 0
|II- Posterior ao ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
b) Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observacoes
b.1) Curso de até 39 horas Certificado 1 0
b.2) Curso acima de 40 horas Certificado 2 0 Maximo 20
b.3) Participagdo em evento -congresso, simp6sio, semindrio, coléquio, dentre outros Certificado 1 0 pontos
b.4) Participagdo em seminarios internos Certificado 1 0




CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E COMPETENCIAS

SUB-TOTAL 0

c) Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacdo Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes

c.1) Exercicio do magistério na educagéo basica, técnica ou superior mensal 0,25 0|  Maximo 20

¢.2) Exercicio do magistério na P6s Graduagdo Lato Sensu Médulos/Disciplinas ministradas 2 0 pontos
SUB-TOTAL 0

d) Implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes

d.1) Desenvolvimento e/ou implantagéo de ambientes de aprendizagem Ambiente 5 0| Maximo 5 pontos
SUB-TOTAL 0

e)' AFuagéo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total @ s

niveis do RSC

e.1) Gestdo escolar (direcéo, coordenacdo, supervisao) mensal 0,83 0

e.2) Gestdo escolar (vice-coordenagao) mensal 0,58 0

e.3) Funcdo de pré-reitor ou chefe de gabinete mensal 0,41 0

e.4) Coordenador de programas institucionais mensal 0,16 0

e.5) Geréncia de programas institucionais mensal 0,16 0

e.6) Funcéo de chefia de departamento mensal 0,41 0

e.7) Funcdo de sub-chefia de departamento mensal 0,25 0

e.8) Outras fungdes de gestdo mensal 0,08 0 Méximo 20

e.9) Participacdo como membro titular em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento Participacéo 1 0 pontos

.10) Participacdo como suplente em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento Participacéo 1 0

e.11) Participagdo como titular em conselhos profissionais mensal 0,16 0

e.12) Participacdo como suplente em conselhos profissionais mennsal 0,08 0

e.13) Participagdo de diretoria sindical — Presidéncia Gestédo 2 0

e.14) Participagdo de diretoria sindical — Diretoria Gestéo 1 0

e.15) Participagdo em comissdes especiais, conselhos e 6rgados colegiados e outras representaces institucionais Comissao 2 0

.16) Participacdo em comissdes/ grupos de trabalho internos Comissao 2 0
SUB-TOTAL 0

f) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observacoes

.1) Banca de processo seletivo Unidade 1 0

.2) Banca de concurso publico Unidade 2 0

f.3) Elaboragdo, revisdo ou corregao de provas de processo seletivo / concurso publico Disciplina/Curso 2 0 .

— " Maximo 15

.4) Banca de qualificacdo (lato sensu) Unidade 2 0 pontos

.5) Banca de trabalhos de conclusdo de curso (graduagdo e lato sensu) Unidade 2 0

.6) Banca de avaliagdo e julgamento de projetos Unidade 1 0

f.7) Outras bancas e comissdes julgadoras Banca 1 0
SUB-TOTAL 0

g) O.ut.raf graquagées, na area de int.e.resse in§tituciolnal e que estejam aI!nhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total &

Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

g.1) Outras graduacdes Diploma 5 0| Méaximo 5 pontos
SUB-TOTAL 0

TOTAL -RSC | 0

- wrSCOH______ ]

a) Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagdo Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes

a.1) Orientagdo em trabalhos de conclusdo de curso de especializagdo/Residéncia Docente Atividade 10 0

a.2 Co-Orientagéo em trabalhos de concluséo de curso de especializagéo/Residéncia Docente Unidade 5 0

a.3) Orientagdo em trabalhos de conclusdo de curso de graduagéo Unidade 10 0
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a.4) Co-orientagéo em trabalhos de concluséo de curso de graduagéo Unidade 5 0
a.5) Orientagdo em programas de iniciacéo cientifica Por projeto 10 0
a.6) Orientag&o em programas de monitoria jr. Por projeto 10 0 Méaximo 35
a.7) Orientagdo em programas de treinamento profissional/administrativo Por projeto 10 0 pontos
a.8) Orientac&o em programas de extensao Por projeto 10 0
a.9) Superviséo/orientacéo de estagio curricular por Estagiérios 1 0
a.10) Orientagéo pedagdgica permanente de turmas Anual, por maximo (5 anos) 2 0
a.11) Orientacdo em outros programas do MEC/UFJF Por projeto 10 0
a.11 Orientacdo a bolsistas de apoio estudantil ou e em outas modalidades Por projeto 10 0
a.12) Tutorias e orientacéo de estudos em geral Unidade 1 0
SUB-TOTAL 0
b) Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes
b.1) Part!c!pagéo no registro/e f)u depdsito de prop~r|edade |nte'lectualllndustr|al Registro 3 0 Maximo 5 pontos
b.2) Participacdo no desenvolvimento e/ou produgao de protétipo Item 2
SUB-TOTAL 0
c) Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagéo Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observacoes
¢.1) Participacdo como coordenador em projeto de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagéo Atividade 10 0 Méximo 20
c.2) Participagdo como colaborador em projeto de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao Atividade 5 pontos
SUB-TOTAL 0
d) Participagéo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdégicas de reconhecida relevancia Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observacoes
d.1) Participagdo em Grupos de Trabalho sobre Projeto Politico Pedagégico Grupo de Trabalho 5 0
d.2) Participacdo em projetos pedagdgicos interdisciplinares (Projeto Coletivo de Trabalho e outros) Por projeto 5 0|  Maximo 15
d.3) Participacdo em projetos pedagdgicos de intercdmbio Por projeto 5 0 pontos
d.4) Participagdo em Grupos de Trabalho de reforma curricular Grupo de Trabalho 5 0
SUB-TOTAL 0
e) Participagdo na organizagao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observacoes
e.1) Participacdo como coordenador/organizador de evento Evento 5 0 Méximo 10
e.2) Participagdo na organizagdo de evento Evento 2 pontos
SUB-TOTAL 0
f) Participa(;e"{o como r{algstrante ou painelista em eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos a sua Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes
area de atuacdo na Instituicdo
f.1) Participante como palestrante em evento Evento 5 0|  Maximo 10
f.2) Participante como painelista em evento Evento 5 0 pontos
SUB-TOTAL 0
g) Outras pés-g_raguiagées lato sensu, na area de_ interesse: institl{cional e que estejan_l alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes
Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido.
g.1 Outras pés-graduagdes lato sensu Diploma 5 0| Méaximo 5 pontos
SUB-TOTAL 0
TOTAL - RSC Il | 0
-
a) Desenvolvimento, produgao e transferéncia de tecnologias Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observacoes
a.1) Producdo de propriedade intelectual/industrial Producéo 5 0 Méximo 10
a..2) Desenvolvimento e/ou produgdo de tecnologia Producéo 5 0 pontos
a.3) Transferéncia de tecnologia Item 3 0
SUB-TOTAL 0
p) Desepvolvimentg de pesqyis§s e aplica(;éo~de méFoQos e tecnologia_s educacionais cjue Pr_oporcionem a interdisciplinaridade e a Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total @ rmEEs
integracdo de contetidos académicos na educacéo profissional e tecnoldgica ou na educacao bésica
b.1) Desenvolvimento de pesquisa e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais mensal 0,83 0 Méximo 10
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|b.2) Desenvolvimento de atividades educacionais de integragéo dos contelidos académicos mensal | 0,83 | 0 pontos
SUB-TOTAL 0

c) Desgnvolvimer_lto de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagao institucional com os arranjos sociais, Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total @ rmEEs

culturais e produtivos

c.1) Desenvolvimento de pesquisa com articulagdo social, cultural e produtivo Por projeto 5 0 Maéaximo 10

c.2) Desenvolvimento de atividade de extensao com articulacdo social, cultural e produtivo Por projeto 5 pontos
SUB-TOTAL 0

d) Atuagéo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes

d.1) Participacéo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ Semestre 5 0

d.2) Coordenagéo/ Lider de grupo / Coordenagao adjunta em grupo de pesquisa registrado no CNPQ Semestre 10 0 Maximo 10

d.3) Coordenador em nucleos ou grupos de estudo reconhecidos pela institui¢édo Semestre 5 0 pontos

d.4) Participacdo em nucleos de estudos reconhecidos pela institui¢éo Semestre 5 0
SUB-TOTAL 0

e) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes

e.1) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional (assessoria, consultoria e assisténcia) Atividade 2,5 0 Méximo 5 pontos

e.2) Atuagdo em atividades de assisténcia técnica internacional (assessoria, consultoria e éncia) Atividade 2,5
SUB-TOTAL

21 SF;irzldigg(?a)o académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo correlatos a sua area de atuagdo na Unidade de Medida Pontos | Quant. | Sub-Total Observagdes

f.1) Resumo publicado em anais de eventos Resumo 5 0

f.2) Publicagao de trabalhos completos em anais de eventos Artigo 10 0

f.3) Publicac8o de artigo em periédico Unidade 15 0

f.4) Publicagdes diversas; jornais, revistas e outros meios de comunicagéo Unidade 5 0

f.5) Capitulo de livro publicado Unidade 10 0

f.6) Autor de livro publicado Unidade 15 0

f.7) Produgéo de programa de radio ou TV Programa 10 0

f.8) Prefécio e posfécio de livro Prefacio/posfacio 15 0

f.9) Producéo artistica e/ou cultural Unidade 5 0

f.10) Outra producéo académica e/ou tecnolégica Producéo 5 0

f.11) Autoria de relatério final de pesquisa Relatério 10 0

f.12) Membro de corpo editorial de revista e/ou periédico Unidade 10 0

f.13) Revisor de livro/periédico Unidade 15 0

f.14) Consultor/Parecerista de revista e/ou periédico Unidade 10 0

f.15) Tradugdo de livro Unidade 15 0

f.16) Resenha publicada Livro 10 0|  Maximo 50

f.17) Validagdo\Reviséo de materiais didaticos Unidade 0,5 0 pontos

f.18) Apresentagdes de trabalhos em eventos Unidade 5 0

f.19) Tradugéo de abstract Unidade 5 0

f.20) Tradugdo de documentos oficiais Unidade 5 0

f.21) Producéo e/ou diregdo de eventos musical Unidade 10 0

f.22) Participagéo em evento musical Unidade 5 0

f.23) Producéo e/ou diregdo de evento de danca Unidade 10 0

f.24) Participagéo em de evento de danca Unidade 5 0

f.25) Composigao e/ou arranjo musical Unidade 10 0

f.26) Produgdo e/ ou direcdo em audiovisual Unidade 10 0

f.27) Producéo e/ou diregdo teatral Unidade 10 0

f.28) Produgdo e/ou curadoria em exposi¢des de carater coletivo e/ou individual Unidade 10 0

f.29) Participacdo em exposicdo de carater coletivo e/ou individual Unidade 5 0

f.30) Produgdo de ilustragdes para publicagdes impressas e/ou digitais Unidade 10 0

f.31) Producdo de materiais didaticos inovadores e/ou tecnologias Unidade 5 0
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|f.32) Prémios e homenagens de ambito académico Homenagem | 1 0
SUB-TOTAL 0
g) Outras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Unidade de Medida Suiles Sub-Total Observacses
Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido ¢
g.1) Outras pds-graduagdes stictu sensu Diploma 5 0| Méaximo 5 pontos
SUB-TOTAL 0
TOTAL - RSC 111 |

TOTAL GERAL
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