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CRITÉRIOS E PONTUAÇÃO DO RECONHE CIMENTO POR SABERES E COMPETÊNCIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE  JUIZ DE FORA

COLÉGIO DE APLICACÂO JOÃO XXII

SIAPE:                                   Docente:

Data de defesa de obtenção do título referente ao nível do RSC pretendido:

Considerando o disposto no Art. 7  parágrafo 3 da Resolução 03/2021, as atividades para obtenção do RSC deverão ter sido 

realizadas em, no máximo, 5 anos antes do ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico.

Atuação docente Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

RSC I

I) Anterior ao ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico

a) Experiência na área de formação e/ou atuação do docente, anterior ao ingresso na Instituição, contemplando o impacto de suas 

ações nas demais diretrizes dispostas para todos os níveis do RSC
Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

 a.1) Exercício do magistério na educação básica, técnica ou superior mensal 0,25 0

a.2) Exercício do magistério na Pós Graduação Lato Sensu Módulos/Disciplinas ministradas 2 0

a.3) Tutorias e orientações ao estudos em geral por orientação 1 0

a.4) Consultorias e assessorias em Geral mensal 0,08 0

a.5) Gestão escolar (direção, coordenação, supervisão, orientação) mensal 0,41 0

a.6) Gestão escolar (vice-direção, vice-coordenação) mensal 0,25 0

a.7) Outras funções de gestão mensal 0,08 0

a.8) Participação como membro titular em atividades regulares previstas em Lei (júri, mesário em eleições, por exemplo?)  Estatuto ou 

Regimento
Participação 1 0

a.9) Participação como suplente em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento Participação 1 0

a.10) Participação como titular em conselhos profissionais mensal 0,16 0

a.11) Participação como suplente em conselhos profissionais mensal 0,08 0

a.12) Participação de diretoria sindical – Presidência mensal 0,16 0

a.13) Participação de diretoria sindical – Diretoria Comissão 1 0

a.14) Participação em comissões especiais, conselhos e órgãos colegiados e outras representações institucionais Comissão 2 0

a.15) Participação em comissões/ grupos de trabalho internos Comissão 2 0

a.16) Cursos de capacitação na área de interesse institucional Certificado 1 0

a.17) Implantação de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação Ambiente 2 0

a.18)  Participação em processos seletivos, em bancas de avaliação acadêmica e/ou de concursos Unidade 1 0

a.19) Outras graduações Certificado 2 0

0 15

II- Posterior ao ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico

b) Cursos de capacitação na área de interesse institucional Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

b.1) Curso de até 39 horas Certificado 1 0

b.2) Curso acima de 40 horas Certificado 2 0

b.3) Participação em evento -congresso, simpósio, seminário, colóquio, dentre outros Certificado 1 0

b.4) Participação em seminários internos Certificado 1 0

PROCESSO Nº:

Máximo 20 

pontos

Data de ingresso na carreira EBTT:

SUB-TOTAL

Máximo 15 

pontos
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0 20

c) Atuação nos diversos níveis e modalidades de educação Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

c.1) Exercício do magistério na educação básica, técnica ou superior mensal 0,25 0

c.2) Exercício do magistério na Pós Graduação Lato Sensu Módulos/Disciplinas ministradas 2 0

0 20

d) Implantação de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

d.1) Desenvolvimento e/ou implantação de ambientes de aprendizagem Ambiente 5 0 Máximo 5 pontos

0 5

e) Atuação na gestão acadêmica e institucional, contemplando o impacto de suas ações nas demais diretrizes dispostas para todos os 

níveis do RSC
Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

e.1) Gestão escolar (direção, coordenação, supervisão) mensal 0,83 0

e.2) Gestão escolar (vice-coordenação) mensal 0,58 0

e.3) Função de pró-reitor ou chefe de gabinete mensal 0,41 0

e.4) Coordenador de programas institucionais mensal 0,16 0

e.5) Gerência de programas institucionais mensal 0,16 0

e.6) Função de chefia de departamento mensal 0,41 0

e.7) Função de sub-chefia de departamento mensal 0,25 0

e.8) Outras funções de gestão mensal 0,08 0

e.9) Participação como membro titular em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento Participação 1 0

e.10) Participação como suplente em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento Participação 1 0

e.11) Participação como titular em conselhos profissionais mensal 0,16 0

e.12) Participação como suplente em conselhos profissionais mennsal 0,08 0

e.13) Participação de diretoria sindical – Presidência Gestão 2 0

e.14) Participação de diretoria sindical – Diretoria Gestão 1 0

e.15) Participação em comissões especiais, conselhos e órgãos colegiados e outras representações institucionais Comissão 2 0

e.16) Participação em comissões/ grupos de trabalho internos Comissão 2 0

0 20

f) Participação em processos seletivos, em bancas de avaliação acadêmica e/ou de concursos Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

f.1) Banca de processo seletivo Unidade 1 0

f.2) Banca de concurso público Unidade 2 0

f.3) Elaboração, revisão ou correção de provas de processo seletivo / concurso público Disciplina/Curso 2 0

f.4) Banca de qualificação (lato sensu) Unidade 2 0

f.5) Banca de trabalhos de conclusão de curso (graduação e lato sensu) Unidade 2 0

f.6) Banca de avaliação e julgamento de projetos Unidade 1 0

f.7) Outras bancas e comissões julgadoras Banca 1 0

0 15

g) Outras graduações, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da 

Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido
Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

g.1) Outras graduações Diploma 5 0 Máximo 5 pontos

0 5

TOTAL - RSC I

RSC II

a) Orientação do corpo discente em atividades de ensino, extensão, pesquisa e/ou inovação Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

a.1) Orientação em trabalhos de conclusão de curso de especialização/Residência Docente Atividade 10 0

a.2 Co-Orientação em trabalhos de conclusão de curso de especialização/Residência Docente Unidade 5 0

a.3) Orientação em trabalhos de conclusão de curso de graduação Unidade 10 0

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

Máximo 15 

pontos

Máximo 20 

pontos

Máximo 20 

pontos

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

Máximo 35 

pontos

SUB-TOTAL

0

SUB-TOTAL
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a.4) Co-orientação em trabalhos de conclusão de curso de graduação Unidade 5 0

a.5) Orientação em programas de iniciação científica Por projeto 10 0

a.6) Orientação em programas de monitoria jr. Por projeto 10 0

a.7) Orientação em programas de treinamento profissional/administrativo Por projeto 10 0

a.8) Orientação em programas de extensão Por projeto 10 0

a.9) Supervisão/orientação de estágio curricular por Estagiários 1 0

a.10) Orientação pedagógica permanente de turmas Anual, por máximo (5 anos) 2 0

a.11) Orientação em outros programas do MEC/UFJF Por projeto 10 0

a.11 Orientação a bolsistas de apoio estudantil ou e em outas modalidades Por projeto 10 0

a.12) Tutorias e orientação de estudos em geral Unidade 1 0

0 35

b) Participação no desenvolvimento de protótipos, depósitos e/ou registros de propriedade intelectual Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

b.1) Participação no registro/e ou depósito de propriedade intelectual/industrial Registro 3 0

b.2) Participação no desenvolvimento e/ou produção de protótipo Item 2 0

0 5

c) Participação no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

c.1) Participação como coordenador em projeto de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação Atividade 10 0

c.2) Participação como colaborador em projeto de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação Atividade 5 0

0 20

d) Participação no desenvolvimento de projetos e/ou práticas pedagógicas de reconhecida relevância Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

d.1) Participação em Grupos de Trabalho sobre Projeto Político Pedagógico Grupo de Trabalho 5 0

d.2) Participação em projetos pedagógicos interdisciplinares (Projeto Coletivo de Trabalho e outros) Por projeto 5 0

d.3) Participação em projetos pedagógicos de intercâmbio Por projeto 5 0

d.4) Participação em Grupos de Trabalho de reforma curricular Grupo de Trabalho 5 0

0 15

e) Participação na organização de eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

e.1) Participação como coordenador/organizador de evento Evento 5 0

e.2) Participação na organização de evento Evento 2 0

0 10

f) Participação como palestrante ou painelista em eventos científicos, tecnológicos, esportivos, sociais e/ou culturais correlatos à sua

área de atuação na Instituição
Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

f.1) Participante como palestrante em evento Evento 5 0

f.2) Participante como painelista em evento Evento 5 0

0 10

g) Outras pós-graduações lato sensu, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de 

Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido.
Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

g.1 Outras pós-graduações lato sensu Diploma 5 0 Máximo 5 pontos

0 5

TOTAL - RSC II

RSC III

a) Desenvolvimento, produção e transferência de tecnologias Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

a.1) Produção de propriedade intelectual/industrial Produção 5 0

a..2) Desenvolvimento e/ou produção de tecnologia Produção 5 0

a.3) Transferência de tecnologia Item 3 0

0 10

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicação de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a

integração de conteúdos acadêmicos na educação profissional e tecnológica ou na educação básica
Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

b.1) Desenvolvimento de pesquisa e aplicação de métodos e tecnologias educacionais mensal 0,83 0

SUB-TOTAL

Máximo 20 

pontos

Máximo 5 pontos

Máximo 35 

pontos

Máximo 10 

pontos

Máximo 10 

pontos

Máximo 10 

pontos

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

0

Máximo 10 

pontos

Máximo 15 

pontos
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b.2) Desenvolvimento de atividades educacionais de integração dos conteúdos acadêmicos mensal 0,83 0

0 10

c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensão que proporcionem a articulação institucional com os arranjos sociais,

culturais e produtivos
Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

c.1) Desenvolvimento de pesquisa com articulação social, cultural e produtivo Por projeto 5 0

c.2) Desenvolvimento de atividade de extensão com articulação social, cultural e produtivo Por projeto 5 0

0 10

d) Atuação em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituições Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

d.1) Participação em grupo de pesquisa registrado no CNPQ Semestre 5 0

d.2) Coordenação/ Líder de grupo / Coordenação adjunta em grupo de pesquisa registrado no CNPQ Semestre 10 0

d.3) Coordenador em núcleos ou grupos de estudo reconhecidos pela instituição Semestre 5 0

d.4) Participação em núcleos de estudos reconhecidos pela instituição Semestre 5 0

0 10

e) Atuação em atividades de assistência técnica nacional e/ou internacional Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

e.1) Atuação em atividades de assistência técnica nacional (assessoria, consultoria e assistência) Atividade 2,5 0

e.2) Atuação em atividades de assistência técnica internacional (assessoria, consultoria e assistência) Atividade 2,5 0

0 5

f) Produção acadêmica e/ou tecnológica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação correlatos à sua área de atuação na

Instituição
Unidade de Medida Pontos Quant. Sub-Total Observações

f.1) Resumo publicado em anais de eventos Resumo 5 0

f.2) Publicação de trabalhos completos em anais de eventos Artigo 10 0

f.3) Publicação de artigo em periódico Unidade 15 0

f.4) Publicações diversas; jornais, revistas e outros meios de comunicação Unidade 5 0

f.5) Capítulo de livro publicado Unidade 10 0

f.6) Autor de livro publicado Unidade 15 0

f.7) Produção de programa de rádio ou TV Programa 10 0

f.8) Prefácio e posfácio de livro Prefácio/posfácio 15 0

f.9) Produção artística e/ou cultural Unidade 5 0

f.10) Outra produção acadêmica e/ou tecnológica Produção 5 0

f.11) Autoria de relatório final de pesquisa Relatório 10 0

f.12) Membro de corpo editorial de revista e/ou periódico Unidade 10 0

f.13) Revisor de livro/periódico Unidade 15 0

f.14) Consultor/Parecerista de revista e/ou periódico Unidade 10 0

f.15) Tradução de livro Unidade 15 0

f.16) Resenha publicada Livro 10 0

f.17) Validação\Revisão de materiais didáticos Unidade 0,5 0

f.18) Apresentações de trabalhos em eventos Unidade 5 0

f.19) Tradução de abstract Unidade 5 0

f.20) Tradução de documentos oficiais Unidade 5 0

f.21) Produção e/ou direção de eventos musical Unidade 10 0

f.22) Participação em evento musical Unidade 5 0

f.23) Produção e/ou direção de evento de dança Unidade 10 0

f.24) Participação em de evento de dança Unidade 5 0

f.25) Composição e/ou arranjo musical Unidade 10 0

f.26) Produção e/ ou direção em audiovisual Unidade 10 0

f.27) Produção e/ou direção teatral Unidade 10 0

f.28) Produção e/ou curadoria em exposições de caráter coletivo e/ou individual Unidade 10 0

f.29) Participação em exposição de caráter coletivo e/ou individual Unidade 5 0

f.30) Produção de ilustrações para publicações impressas e/ou digitais Unidade 10 0

f.31) Produção de materiais didáticos inovadores e/ou tecnologias Unidade 5 0

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

Máximo 50 

pontos

Máximo 5 pontos

Máximo 10 

pontos

Máximo 10 

pontos

Máximo 10 

pontos

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL
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f.32) Prêmios e homenagens de âmbito acadêmico Homenagem 1 0

0 50

g) Outras pós-graduações stricto sensu, na área de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de

Pessoas da Instituição, além daquela que o habilita e define o nível de RSC pretendido
Unidade de Medida Pontos Sub-Total Observações

g.1) Outras pós-graduações stictu sensu Diploma 5 0 Máximo 5 pontos

0 5

TOTAL - RSC III

Máximo 50 

pontos

SUB-TOTAL

0

SUB-TOTAL

0

TOTAL GERAL
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