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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 66/2017
Alterada pela Resolucéo 39.2021 Consu

Aprova os critérios para concessdo do regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva para
docentes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério
Federal da Universidade Federal de Juiz de Fora.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de
suas atribuicOes legais e regulamentares, e tendo em vista 0 que consta do processo
23071.004688/2017-15 e o que foi deliberado, por maioria, em sua reunido ordinaria do
dia 07 de dezembro de 2017;

Considerando a previsdo contida no art. 20, § 1° da Lei n° 12.772, de 28 de

dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal,

RESOLVE:
Art. 1° O Docente da UFJF, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacédo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativa;

Il - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
§ 1° Excepcionalmente, sera admitida a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral, observando-se 2 (dois) turnos diarios

completos, sem dedicacao exclusiva.

8 2° A UFJF devera assegurar que seja mantido o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de seus docentes em regime de dedicacdo exclusiva.

8 3° A mudanca de regime de trabalho, embora se processe mediante provocacdo do
docente, somente sera concedida, com o parecer da CPPD observados 0s critérios a
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seguir:

I - necessidade de incorporagédo do uso de novas tecnologias ou de experiéncia técnica
profissional, de modo a permitir a renovacdo de praticas necessarias a formacéo
profissional e & complementacédo da vivéncia académica;

Il - reas onde o mercado de trabalho dificulte a absorcdo, por parte da Institui¢do, de
docentes em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 2° Somente serd permitida a mudanca do regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais para 40 (quarenta) horas, sem dedicacdo exclusiva, caso o interessado
possa permanecer em efetivo exercicio por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, entre
a publicacdo da portaria de mudanca de regime e a data de cumprimento de requisitos
legais necessarios a aposentadoria, qualquer que seja sua modalidade.

Art. 3° O processo administrativo para mudanca de regime de trabalho tera
inicio com o requerimento, baseado em justificativa, a ser apresentado pelo interessado
ao Chefe de Departamento e devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — preenchimento dos formularios préprios;

Il — justificativa que ndo esteja contemplada no Art. 21, da Lei 12.772/12, exceto o
inciso I;

Il — relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa
desenvolvidas pelo docente no atual regime de trabalho, considerando os ultimos 2
(dois) anos;

IV — Plano Individual de Trabalho (PIT) atualizado contemplando ensino, pesquisa,
extensdo e/ou administracdo, demonstrando a compatibilidade de horarios e a
inexisténcia de prejuizos as atividades do Departamento, quando da mudanca de regime;

V — declaracdo especificando as atividades desenvolvidas externamente pelo servidor,
aptas a justificarem a excepcionalidade.

81° As atividades a que se refere o inciso V deverdo ser compativeis com os requisitos e
condigdes estabelecidos na presente Resolucdo, bem como com demais normas e
vedagdes aplicaveis aos servidores publicos federais.
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82° O pedido de mudanca de regime de trabalho podera ser solicitado a qualquer tempo,
observadas as disposicdes desta Resolucdo, bem como demais regras e procedimentos
operacionais a serem definidos pela Pro-reitoria responsavel pela Gestéo de Pessoas.

83° Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacOes de alteracdo de regime somente serdo autorizadas apds o decurso de prazo
igual ao do afastamento concedido.” (Nova redacdo dada/inclusa pela Resolugédo
39.2021 Consu)

Art. 4° Cabera ao Chefe submeter a proposta ao Departamento, a fim de que seja
analisada e aprovada, por maioria, ndo sendo admitida a aprovacdo da proposta ad
referendum.

Art. 5° A proposta, ap6s a aprovacdo departamental, deverd ser levada ao
Conselho de Unidade para aprovacdo, observada além dos requisitos previstos
anteriormente, a existéncia de pontuacdo necessaria no Banco de Professores
Equivalentes da Unidade, quando da alteracdo de regime de trabalho de 20 (vinte) para
40 (quarenta) horas.

8§ 1° Né&o se admitira a aprovacdo da proposta ad referendum.

8 2° A forma de utilizacdo da pontuacdo do Banco de Professores Equivalentes cabera
ao Conselho de Unidade, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Resolucdo 33/2009,
do Conselho Superior.

Art. 6° Uma vez aprovada a proposta de mudanca de regime pelo Departamento
e pela respectiva Unidade, o processo deverad ser encaminhado ao 6rgdo responsavel
pela Gestéo de Pessoas da UFJF.

81° Cabera ao 6rgdo responsavel pela Gestdo de Pessoas analisar a legalidade e a
viabilidade financeira e orcamentaria do ato.

82° Apo0s analises referidas no pardgrafo anterior, o processo deverd ser
encaminhamento a CPPD para parecer.

83° Estando o processo devidamente instruido e atendidas as disposic¢des legais, a Pro-
reitoria responsavel pela Gestdo de Pessoas tera até 30 (trinta) dias para anélise e
deciséo final do pedido, contados do recebimento do parecer da CPPD.
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84° As analises e processamentos da CPPD e da Pré-reitoria responsével pela Gestdo de
Pessoas deverdo observar rigorosamente a ordem de chegada dos processos.

85° No caso do deferimento do pedido de alteracdo do regime de trabalho, esta somente
sera efetivada no inicio do semestre letivo subsequente a data da publicacdo da
respectiva portaria, salvo 0s casos previstos no Art. 7° da presente resolugéo.

86° A mudanca de regime tera validade, para fins remuneratorios, a partir da data da
efetiva mudanca de regime.

§7° Caso a quantidade de docentes em Regime de dedicacdo exclusiva atingir o indice
de 80% (oitenta por cento) do total do quadro permanente de docentes da UFJF, os
processos deverdo ir ao Conselho Superior para deliberacgéo.

Art.7° Quando a concessdo do regime excepcional for para exercer cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no ambito da UFJF o requerimento deverd ser
apresentado diretamente ao Reitor, a quem caberd o deferimento do pedido, ouvida a
Pro-reitoria responsavel pela Gestdo de Pessoas quanto ao Banco de Professores
Equivalentes (BESPE) a ela vinculado, que permita a mudanca.

Paragrafo Unico. A mudanca de regime a que se refere 0 caput, somente sera

concedida durante o periodo em que o docente estiver exercendo o cargo ou funcao.
Art. 8° A permanéncia do docente no regime de excepcionalidade esta

condicionada ao cumprimento das seguintes obrigacdes:

| — Atendimento ao disposto nesta Resolucdo e regulamentos;

I1 — Cumprimento integral do Plano Individual de Trabalho (PIT);

1l — Observancia dos compromissos assumidos quando do pedido de mudanca de
regime;

IV - Desempenho equivalente, em termos quantitativos e qualitativos, ao de seus pares
em regime de Dedicacdo Exclusiva, na area de Ensino e em pelo menos mais uma area
de atuacdo docente (Pesquisa, Extensdo e Administrativa).

81° O cumprimento das obrigacdes a que se refere 0 caput serd apreciado anualmente e
aprovado pelo Departamento.
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82° No caso de inobservéancia das obrigac6es estabelecidas nos incisos I, 11, 111 ou 1V, 0
docente, observados o contraditorio e a ampla defesa, podera perder o direito de se
manter no regime de excepcionalidade, por deliberacdo do Departamento e do Conselho
de Unidade.

83° O docente que perder o direito a se manter no regime de excepcionalidade, previsto
no paragrafo anterior, ndo podera requerer nova mudanca de regime nos proximos 2
(dois) anos.
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Resolucdo 39.2021 Consu)

Art. 9°. A concessdo da alteracdo de regime em carater de excepcionalidade
devera observar o periodo méaximo de 4 (quatro) anos. (Nova redacdo dada pela
Resolugéo 39.2021 Consu)

81° Sera permitida a renovacdo, desde que observada a justificativa do carater da
excepcionalidade e o desempenho do docente no periodo.

82° O pedido de renovacdo devera respeitar o disposto nesta resolugdo e vir
acompanhado:

| - Da apresentacdo detalhada dos resultados das atividades que justificaram a alteracéo
para o regime excepcional e dos beneficios gerados para a UFJF.

Il - Da descricdo detalhada das atividades desempenhadas na UFJF no periodo de
vigéncia do regime excepcional.

Art. 10. Os docentes que ja se encontram em regime de 40 (quarenta) horas de
trabalho sem dedicacgdo exclusiva por forca de concurso publico até a data de aprovagao
desta Resolugdo possuem o direito de assim permanecer.
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Art. 11. Os docentes que se encontram em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas de trabalho sem dedicacdo exclusiva, em carater de excepcionalidade, serdo
avaliados conforme critérios estabelecidos nesta Resolucdo, ressalvados 0s casos
previstos no Art. 10.

Art. 12. A alteracdo de regime de trabalho parcial de 20 horas para o regime de
40 horas sem dedicacdo exclusiva somente podera ser concedida a docentes portadores
de grau de Mestre ou Doutor.

Art. 13. Os processos de pedidos de alteracdo de regime de trabalho abertos
antes da aprovacao da presente Resolucdo e pendentes de decisdo, serdo avaliados
prioritariamente apds serem instruidos de acordo com os termos da presente resolugao.

Art. 14. Ao término do motivo que gerou a alteracdo temporaria do regime de
trabalho para 40 horas, sem dedicacdo exclusiva, o docente devera apresentar a chefia
de departamento, declaracdo solicitando o retorno ao regime anterior, que devera ser
encaminhada a Pro-reitoria responsavel pela Gestdo de Pessoas, para 0s devidos

registros.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Art. 16. Os casos omissos deverdo ser submetidos a apreciacdo da CPPD e,
posteriormente, encaminhados para a decisdo da Pré-reitoria responsavel pela Gestao de
Pessoas.

Art. 17. A Pré-reitoria responsavel pela Gestdo de Pessoas podera estabelecer
procedimentos necessarios para o0 cumprimento desta Resolucao.

Art. 18. Esta resolucdo devera ser reavaliada pela CPPD e pela Pro-reitoria
responsavel pela Gestdo de Pessoas e submetida ao Conselho Superior, para aprovacgao
no prazo de 30 meses a contar da data de sua publicacéo.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
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Juiz de Fora, 19 de dezembro de 2017.

Rodrigo de Souza Filho

Secretario Geral

Marcus Vinicius David

Presidente do CONSU



