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Memorando n°. 001/2015/001/01-UFJF/AUDITORIA-GERAL

Juiz de Fora (MG), 20 de janeiro de 2015.

Ao Dr. Julio Maria Fonseca Chebli
Magnifico Reitor da UFJF

Assunto: Proposta de PAINT/2015 — Deliberagao do CONSU

1. Encaminhamos a proposta de Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna/PAINT — Exercicio 2015 para que seja submetido a deliberacdao e

aprovacdo do CONSU, consoante o que determina o artigo 6° da Instrucdo
Normativa — CGU n°. 07, de 29 de dezembro de 2006.

2. Portanto, venho solicitar a Vossa Magnificéncia a sua apresentacdo em
reuniao.
Respeitosamente,
N /

ENIO HENRIQUE TEIXEIRA
Auditor-Geral
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Proposta de Resolugao para Aprovagao do PAINT/2015

RESOLUCAO N° .DE DE DE 2015.

Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT-20135.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, considerando o
disposto na Instrugdo Normativa/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007 e Instrugdo Normativa CGU/PR

n® 07, de 29 de dezembro de 2006, o que consta do Processo Administrativo

n°. , as ponderagdes oriundas dos 6rgdos da Controladoria-Geral da
Unido — CGU e o que foi deliberado em sua reunido ordinéria do dia de de
2014,
R
E
S
0
L
\%

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT — 20135, a ser executado no
periodo de janeiro a dezembro de 2015 e na forma do Anexo a esta Resolugio.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Juiz de Fora (MG), de de 2015.

Secretario Geral

Presidente do Conselho Superior
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1. Introducao

A finalidade basica da auditoria ¢ buscar a promogéo da legalidade e da legitimidade dos atos e
fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficicia e
economicidade da gestdo or¢amentéria, financeira, patrimonial, operacional, contébil e de pessoal da
UFJF.

A Auditoria-Geral tem por objetivo assessorar e orientar os gestores, acompanhar e avaliar os
atos administrativos de forma a fortalecer a gestdo, racionalizar as agdes de controle e prestar apoio aos
6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Sendo assim, o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), relativo ao
exercicio de 2015, tem por meta a realizagdo de auditorias em setores que englobem as 4reas de
convénios com énfase em fundagdes de apoio, obras e servigos de engenharia, terceirizagdo, controles
da gestdo, gestdo de bolsas, na Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF, em cumprimento ao que
estabelece a Instrugdo Normativa CGU/PR n° 01, de 03 de janeiro de 2007 e as diretrizes adotadas ou a
serem adotadas pela instituigdo.

Para as atividades de auditoria serdo automatizados alguns procedimentos no sentido de
gerenciar o controle das informagdes das auditorias realizadas, bem como serdo criadas ferramentas de
controle para melhor identificagdo dos fatores de riscos.

Os procedimentos de andlise serdo adotados nas unidades administrativas consideradas de maior
relevéncia e serdo executados pelos auditores internos da Universidade Federal de Juiz de Fora — MG.

Por fim, este PAINT guarda conformidade com os trabalhos do FONAI-MEC, aos que vem
sendo desenvolvidos por outras institui¢des federais de ensino superior e com as orientagdes da
Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, preservando, contudo, as
particularidades e individualidades da UFJF.
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2. Institucional

2.1. Objetivos

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), criada pela Lei n° 3.858, de 23 de dezembro de
1960, ¢ Institui¢do Federal de Ensino Superior, com sede na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas
Gerais, comprometida com a sua responsabilidade de melhor atender as demandas da sociedade
visando o desenvolvimento da regizo.

A gestdo atual tem investido na melhoria das condigdes de infraestrutura com o intuito de
ofertar maior nimero de vagas em seus cursos e propiciar condigdes ao desenvolvimento da pesquisa,
da graduagdo e da poés-graduagio, concomitante a contratagdo de mais docentes e técnicos
administrativos em educagdo.

Inimeros projetos estdo em execugdo na drea de pesquisa e extensdo objetivando a melhoria da
qualidade e ampliagdo das agdes empreendidas nestas dreas, de forma a cumprir o papel de geradora de
conhecimentos e de formagdo de recursos humanos e possibilitar a integragdo ensino e pesquisa com a
sociedade, articulando a Universidade com os diversos segmentos sociais, quer sejam publicos ou
privados.

Considerando ainda que o uso da tecnologia ¢ uma poderosa ferramenta para a democratizagdo
do acesso ao ensino superior piblico e de qualidade, a UFJF tem langado mao da Educag@o a Distancia
(EAD) como uma metodologia até entdo pouco utilizada na Instituigdo, para possibilitar o
desenvolvimento regional.

O desenvolvimento sem a humanizagdo, porém, ¢ muito fragil, e considerando o Homem como
o centro das agdes, a UFJF também tem investido em seu setor de Recursos Humanos, com agdes que
vao desde o cuidado com a saude de seus servidores e familiares, o bem estar no local de trabalho e a
melhoria da produtividade com base na gestdo por competéncia, a capacitagdo dos servidores e até o
bem estar na aposentadoria.

No que tange a preocupagdo com a saude, a UFJF implantou um plano de saide, considerado
modelo para outras instituigdes e que atende a grande maioria de seus servidores e familiares. J4 em
termos de capacitagdo, ao longo da dltima década, o setor de Recursos Humanos ofertou inGmeros
cursos de capacitagdo promovidos ap6s ampla pesquisa de demanda.

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos tem promovido cursos e atividades para que o servidor
possa fazer a transi¢do da situagdo de ativo para a de aposentado de forma serena.

O orgamento da UFJF visa atender as demandas das 18 unidades académicas com 17.771 alunos
em 53 cursos de Graduagdo nas seguintes areas: Administragio, Administragdo Publica, Arquitetura e
Urbanismo, Artes, Bacharelado em Artes Visuais, Bacharelado em Ciéncias Exatas, Bacharelado em
Cinema e Audio Visual, Bacharelado em Design, Bacharelado em Moda, Bacharelado Interdisciplinar
em Artes e Design, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, Ciéncia da Religido, Ciéncias
Biol6gicas, Ciéncia da Computagdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdémicas, Ciéncias Sociais,
Comunicagdo Social, Direito, Educa¢do Fisica, Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitaria,
Engenharia Civil, Engenharia, Computacional, Engenharia de Produgdo, Engenharia Elétrica,
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Engenharia Mecanica, Estatistica, Farmacia, Filosofia, Fisica, Fisioterapia, Geografia, Historia;
Jornalismo, Letras, Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Computagdo, Licenciatura em
Letras — Libras, Licenciatura em Misica, Matematica - EAD, Medicina, Medicina Veterinaria, Msica,
Nutri¢@o, Odontologia, Opgdo 2° Clico de Ciéncias Exatas Presencial ¢ EAD, Pedagogia, Psicologia,
Quimica Presencial e EAD, Servigo Social, Sistemas de Informagdo e Turismo.

Dispde também de 49 Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu nas dreas supracitadas, sendo
34 cursos de Mestrado e 15 de Doutorado. A quantidade de alunos no mestrado ¢ de 1.541 € no
doutorado € de 597.

Na busca da formagdo de profissionais gabaritados em pesquisa e tecnologia, a UFJF tem
tragado uma politica de pos-graduagdo cujo objetivo é desenvolver a formagao adquirida nos cursos de
Graduagdo, assim como formar professores e pesquisadores, mediante a concessio de grau académico.

A P6s-Graduagdo Lato Sensu (Exatas, Humanas, Interdisciplinar e Saude) é um sistema
organizado de cursos e programas destinados aos diplomados em cursos de Graduagdo cujo objetivo é
eminentemente técnico-profissional e visa preparar especialistas em setores restritos de estudo e
aperfeigoar conhecimentos e técnicas de trabalho. Compreende 90 cursos entre Especializagdo, MBA,
Aperfeigoamento e Residéncias. A quantidade de alunos é de 5.666.

A UFJF tem atendido aos seus compromissos acertados e tem empreendido esforgos no sentido
de otimizar a gestdo orgamentaria para melhor atender a este crescimento e superar, em curto prazo, as
limitagbes orgamentarias que se apresentam.

Os Programas de Trabalho a serem desenvolvidos na Universidade com recursos até entio
previstos no Projeto da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2015’ e estio vinculados aos
Programas Governamentais que seguem: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido: 0901
- Operagoes Especiais — Cumprimento de Sentengas Judiciais; 0910 - Operagoes Especiais: Gestdo da
Participagao em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais; 2030 - Educagdo Bdsica: 2032 -
Educagao Superior — Graduagdo, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extenséo; 2109 - Programa de
Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagdo.

Também se faz imprescindivel avocar a missdo basilar da Universidade, conforme estabelecida
no Estatuto:

MISSAO

A Universidade Federal de Juiz de Fora tem por
finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber
filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico, ampliando e
aprofundando a formacio do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexiio critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da construcio de uma

sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade de
vida (Artigo 5° do Estatuto da UFJF).

' Disponivel em “hnp://www‘planejamemo.gov.br/secrelaria:/upload/Arquivos/sof/PL()A20/5/Volume_ V_PLOA_2015.pdf™. Acesso em 13 de outubro de
2014.
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2.2. Estrutura

De acordo com o Estatuto da UFJF, aprovado pela Portaria n® 1.105, de 28 de setembro de
1998, do MEC, o Regimento Geral, a Resolugdes n°. 20/2006 ¢ n° 14/2014 do CONSU e a Resolugdo
n®42/2010 do CONSU, as suas atividades se desenvolvem a partir da seguinte estrutura:

Organograma Horizontal

1. CONSU — CONSELHO SUPERIOR
CONSELHOS SETORIAIS
1.1. CONGRAD — CONSELHO DE GRADUACAO
1.2. CONS ADM RH — CONSELHO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
1.3. CONS EXTCULT — CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA
1.4. CONS POSGRAD — CONSELHO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
2. REITORIA - REITORIA
2.1. PROPOG - Pré-Reitoria de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo
- PROPOG ADIJ POF - Pr6-Reitoria Adjunta de Planejamento, Orgamento e Finangas
- PROPOG ADJ GESTAO - Pr6-Reitoria Adjunta de Gestiio
2.2. PRORH — PRO-Reitoria De Recursos Humanos
- PRORH ADIJ — Pr6-Reitoria Adjunta De Recursos Humanos
2.3. PROPGPI — Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagio
- PROADIJPG — Pré-Reitoria Adjunta de Pos-Graduagio
- PROADIJP — Pré-Reitoria Adjunta de Pesquisa
- Editora da UFJF
- CRITT — Centro Regional de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia
2.4. PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagdo
- PROADIJG — Pré-Reitoria Adjunta de Graduagio
2.5. PROEXT — Pré-Reitoria de Extensdo
2.6. PROCULT - Pré-Reitoria de Cultura
2.7. PROAE - Pré-Reitoria de Apoio Estudantil e Educagdo Inclusiva
2.8. PROINFRA — Pré-Reitoria de Infra-Estrutura
2.9. PROOSSI — Pré-Reitoria de Obras, Sustentabilidade e Sistemas de Informagao
2.10. AUDIGE - Auditoria-Geral
2.11. Chefia de Gabinete
2.12. Secretaria Geral
2.13. Secretaria de Relagdes com Entidades Representativas
2.14. Diretoria de Desenvolvimento e Representagio Institucional
2.15. Diretoria de Assuntos Administrativos
2.16. Diretoria de Assuntos Juridicos
2.17. Diretoria de Comunicagio
2.18. Diretoria de Relagdes Internacionais
2.19. Diretoria de Seguranga
2.20. Diretoria de Agoes Afirmativas
2.21. Diretoria de Gerenciamento de Projetos
2.22. Diretoria do Campus de Governador Valadares
3. VICE-REITORIA
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3. Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria-Geral da UFJF funciona como 6rgéo de apoio e assessoramento ao Reitor,
tendo como responsabilidade precipua a auditoria interna da instituigao.

Os objetivos principais serdo assessorar e orientar os gestores, acompanhar e avaliar os
atos administrativos de forma a fortalecer a gesto, racionalizar as agdes de controle e prestar
apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe necessitard dos acessos aos sistemas
informatizados da UFJF, do SIAF]I, do SIAPE, do SIASG e outros.

Através dos dados e informagdes coletadas nesses sistemas de banco de dados, bem
como na legislagdo, nos documentos e em entrevistas que serdo realizados os trabalhos de
auditagem.

No desenvolvimento dos trabalhos serdo constituidos processos de papéis de trabalho
organizados e dependendo do grau de informagdes que sdo necessarias para os trabalhos de
campo, sdo elaborados papéis de trabalho especifico e sistematizados para auxiliar no filtro
das informagdes relevantes.

A unidade de auditoria interna sera atendida com verba orgamentaria a ser autorizada
pela Reitoria. Utilizard os recursos administrativos proprios e disponibilizados por outras
unidades.

Objetivando o desenvolvimento institucional e fortalecimento da Auditoria-Geral,
imprescindivel ressaltar a necessidade de ampliagdo do quadro de pessoal da unidade
(Analistas, Secretérios, Assistentes, Estagiarios) e do espago fisico (sala) especifico para a
realizagdo de atividades de auditoria.

A Auditoria-Geral dispde de Regimento e de Manual de Auditoria Interna — MAINT
aprovados por meio da Resolugdo n°. 42 de 21 de dezembro de 2010.
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3.1. Recursos Fisicos

A Auditoria-Geral dispde, dentre os mais importantes, os seguintes recursos: 07
microcomputadores desktop com mais de 07 anos de uso; 02 notebook’s; 04 mesas de
escritdrio utilizadas como suporte dos microcomputadores; 04 cadeiras giratérias com brago;
01 sala revestida de diviséria com uma porta apenas; 01 ventilador FAET pequeno em
funcionamento; 01 impressora laser monocromatica; 03 Apoios (Suportes) Ergondmicos para
Descanso dos Pés; 02 aparelhos telefonicos; midias de DVD-RW para backup didrio dos
arquivos digitais; Material de expediente de escritorio (canetas, lapis, régua, borracha, clipes,
grampos, etc); 02 scaners de mesa.

Além dos recursos supracitados, serd de grande utilidade para a realizagdo de
auditorias a disponibilizagdo dos seguintes:

a) 01 sala com boa ventilagdo (janelas e porta) e iluminag@o (solar e elétrica) ou 01 imovel a
ser locado até a realiza¢@o da obra da reitoria;

b) 06 Protetores de tela de computador;

¢) 01 mesa grande para reunido e discussdo dos assuntos de auditoria;

d) 03 grampeadores grandes;

e) 04 grampeador médio;

f) 03 caixa de grampos grande;

g) 01 frigobar;

h) 06 nobreak’s de 600kva ou superior;

i) 04 scanner de mesa;

J) 06 scanners de méo;

k) 02 cartdes SD de 32 GB ou superior;

1) 06 pendrives de 32 GB ou superior;

m)06 hd’s de 2 TB ou superior;

n) 02 ventiladores pequenos;

0) 02 ventiladores de coluna;

p) 03 microcomputador desktop avangados;

q) 01 impressora laser dupla face automatica;

r) 01 multifuncional laser monocromatica;

s) 02 aparelhos de telefone;

t) 03 descanso para os pés;

u) 03 tablet’s;

v) 02 quadros de avisos;

w) 04 calculadoras;

x) 01 camera digital.

Ha também que considerar que para o regular e pleno exercicio das atividades de
auditoria interna, conforme citado acima, sera imprescindivel a disponibilizagdo de espago
fisico e ambiente adequado (disponibilizagio de uma sala no proprio campus da UFJF ou
mediante aluguel de um imével), de forma a propiciar o desenvolvimento das atividades
administrativas (planejamento, execugao e relatoria).
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3.2. Recursos Humanos

A Auditoria-Geral da UFJF atualmente ¢ composta pelos seguintes servidores:

Enio Henrique Teixeira Auditor-Geral 1725059 TAE —Nivel E | 01/09/2009

José Alexandre da Silva Auditor 1725055 TAE —Nivel E | 01/09/2009
Caroline Casagrande Pinto Auditor 1754950 TAE —Nivel E | 01/02/2010
Rodrigo Giacoia Mendes Auditor 1913862 TAE —Nivel E | 31/01/2012
Linus HelvecioiClonpglves Auditor 2160521 | TAE—Nivel E | 15/09/2014
Ramos de Castro
Eduardo Motta de Castro Auditor 2656969 TAE —Nivel E | 29/09/2014
Joao Roberto Costa Cruz* Auditor 2164348 TAE —Nivel E | 02/10/2014

* servidor lotado no campus de Governador Valadares

Considerando que a organizagdo do quadro da estrutura funcional da Auditoria-Geral
UFJF ainda estd em fase de composi¢do e diante da enorme demanda de auditagem na
instituigdo, € prudente mencionar a necessidade de um auditor-adjunto, de analistas,
assistentes, secretdrios e estagidrios, que dardio apoio na drea meio.

A lotagdo desses servidores nos quadros da auditoria serd de extrema viabilidade e
propiciard um maior ¢ melhor desenvolvimento das atividades a serem realizadas conforme

descrito neste plano.
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4. Acgoes de Desenvolvimento e Capacitagido

Os servidores da unidade de auditoria interna firmardo comprometimento técnico-
profissional no sentido de que os permita o seu desenvolvimento na carreira.

Esta capacitagdo permanente pode ser obtida através da participagdo em conferéncias,
congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares, voltados e relacionados a
assuntos de auditoria e as Instituigdes Federais de Ensino Superior.

Inicialmente e provisoriamente é sugerida a participagdo em cursos de capacitagdo,
como:

Treinamento nas plataformas do SIAPE, SIAFI (Gerencial), SIASG;

Féruns dos Auditores Internos das Instituigdes Federais Vinculadas ao Ministério da
Educagdo — FONAITec;

Curso de Licitagdes e Contratos;

Curso avangado de Planilha Eletronica;

Técnicas de Auditoria;

Procedimentos de Auditoria;

Curso de Auditoria de Governamental;

Curso na érea de obras e servigos de engenharia e de terceirizagéo.

No decorrer do semestre poderdo surgir outras atividades de capacitagio e
qualificagdo, ofertadas até mesmo da propria instituigdo, que se firmardo necessarias a
participagdo dos auditores internos ou ainda, acompanhamento de auditorias a serem
realizadas por outras unidades de auditoria interna.

A realizag@o de auditorias compartilhadas com a CGU e com o TCU podera constituir
de atividade de desenvolvimento e crescimento profissional.

A Auditoria-Geral buscara a cessdo de um sistema informatizado que se adeque a sua
realidade ou a criagdo de sistema informatizado proprio junto ao setor de informatica da
UFJF.

Por ltimo, a unidade buscard desenvolver os procedimentos para a realizagdo de
novas auditorias, revisar os que se fizerem necessarios e constituir os papéis de trabalho em
processos devidamente organizados e formalizados.
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5. Fatores Considerados na Elaboragio do PAINT

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, a ser executado no
exercicio 2015, foi elaborado com base nas normas editadas pela Secretaria Federal de
Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido e nas diretrizes adotadas pela institui¢do.

O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado também pelos seguintes fatores:

efetivo de pessoal lotado na Auditoria (atualmente de auditores);

necessidades da institui¢do;

materialidade, baseada no volume da drea em exame:

grau de risco pelas verbas orgamentarias destinadas:

fragilidade nos controles internos;

morosidade na anélise das prestagdes de contas por parte da UFJF;

fragilidade no acompanhamento das transferéncias voluntérias concedidas por
convénio;

grande volume de obras em andamento nos Campus (UFJF e GV);

= resultado de auditorias anteriores.

Para o desempenho das atividades serdo adotados os seguintes parimetros:

Tipo de auditoria: auditoria operacional no sentido de acompanhamento das atividades da
unidade gestora e o efetivo desempenho de suas fungdes e responsabilidades, bem como
verificar a adogdo dos procedimentos sugeridos para corre¢io de eventuais falhas ou
impropriedades cometidas; auditoria na é4rea contabil, para identificar a adequagdo dos
registros e procedimentos contabeis; auditoria de gestdo, para verificar a aplicagdo das
politicas publicas definidas pelo Governo Federal.

Periodo de exame: O periodo de exame serd de 05 de janeiro de 2015 até 23 de dezembro de
2015 ou até a data de fechamento do Gltimo més do exercicio financeiro.

Equipe: A equipe atualmente, é coordenada por um (01) Auditor-Geral, que é graduado em
Direito e p6s-graduando lato sensu (Especializagdo) em Direito Processual e Ciéncias Penais
pela UFJF, e na execugdo dos trabalhos de auditagem conta com 6 (seis) auditores efetivos
cuja respectiva carga horéria consta no Cronograma das Atividades (Anexo 1V) e Total de
Horas por Atividade (Anexo V), sendo:

a) 1 (um) auditor graduado em Ciéncias Contébeis e possui o titulo de pos-graduagdo
lato sensu (Especializa¢do) em Gestdo Financeira;

b) 1 (uma) auditora graduada em Ciéncias Contdbeis ¢ pos-graduada lato sensu
(Especializagdo) em Gestio Publica;

¢) 1 (um) auditor graduado em Ciéncias Contabeis & pos-graduado lato sensu
(Especializagdo) em Politicas Pablicas:

d) 1 (um) auditor graduado em Direito é pés-graduando lato sensu (Especializagdo) em
Direito Administrativo;
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e) 1 (um) auditor graduado em Ciéncias Contabeis é pos-graduado lato sensu
(Especializag@o) em Auditoria e Contabilidade Financeira;

f) 1 (um) auditor graduado em Ciéncias Contébeis e lotado no campus de Governador
Valadares.

Cabe considerar que no periodo de setembro a outubro de 2014 a UFJF admitiu trés
(3) novos auditores o que contribuird para o desenvolvimento a¢des de auditoria previstas no
PAINT/2015.

Foi distribuida no Anexo V supramencionado as atividades da auditoria interna, carga
horéria mensal com especificagdio da quantidade de homens-hora de auditores para as
atividades de auditoria regular, estando incluidos nas atividades planejamento, execugio e
relatoria, bem como para o assessoramento técnico.

Sistemas utilizados: A equipe buscard acesso aos seguintes sistemas e fontes: SIMEC,
SIAFI, SIASG, SIAPE, internet, tribunais, TCU e os sistemas operacionais ¢ de banco de
dados da instituigdo, além de outros.

Acdes de controle: monitoramento (acompanhamento e controle); avaliagdo (identificagio de
medidas corretivas, formulagdo de padrdes de condutas, apuragdo de resultados, afericio de
desempenho); agdes corretivas (evidenciagdo de problemas, identificagio das causas,
negociagdo da recomendagdo, implementagdo de solugdes).

Desenvolvimento da Matriz de Risco: considerou com risco para fins de inclusdo nas agdes
do PAINT/2015 as éreas de avaliagdo relativas a estrutura de controles internos, convénios
(Fundagdo de Apoio), obras e servigos de engenharia, bolsas, recomendagdes proprias e da
CGU, determinagdes do TCU, terceirizagdo e transferéncias a Fundagio de Apoio ao
HU/UFJF, em conformidade com a orientagdo emanada por meio do Relatério de Auditoria
da CGU n° 201315695 e a partir do levantamento das despesas ocorrida até novembro de
2014 (dados extraidos do SIAFI Gerencial com base em 04/12/2014), observando, contudo a
capacidade e quantitativo de pessoal atual da Auditoria-Geral.

Destaca-se que as despesas do periodo de janeiro a novembro de 2014 (base em
04/12/2014) com convénios UFJF (R$49.656.188,28), obras (R$34.415.310,07), bolsas
(R$32.648.953,38) e terceirizagdo (R$15.181.258,93) tiveram valores bastantes expressivos
no orgamento total, sendo um importante representativo da materialidade.

Assim sendo, os auditores da UFJF sempre buscardo orientar aos servidores ocupantes
de cargos de dire¢do e com poder de decisdo, que priorizem as seguintes agdes no processo de
melhoria e/ou fortalecimentos das atividades da institui¢do:

fortalecimento dos controles internos;
elaboragéo e padronizagdo de procedimentos e rotinas de trabalho;

e incentivo a participagdo e ao desenvolvimento de cursos e/ou treinamentos de
pessoal especificos de seu ambiente organizacional e/ou de sua fungio.

No decorrer do exercicio poderdo ser incluidas dreas e atividades como objeto de
auditoria.
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6. Planejamento das Atividades de Auditoria

6.1. Objetivos

Os principais objetivos pretendidos com a execugiio do PAINT/2015 sdo os seguintes:
- Elaborar o RAINT/2015 e o PAINT/2016;

- Acompanhamento e andlise das recomendagdes expedidas pela CGU, recomendagdes
proprias, das determinagdes do TCU;

- Emitir o parecer da auditoria interna sobre o processo de contas;

- Avaliar a gestdo: das transferéncias de convénio feitas pela UFJF a FADEDE: de
contratagdes de obras e servigos de engenharia; de concessdo de bolsas: de contratos de
terceirizag@o de servigos; das transferéncias feitas pelo Hospital Universitario da UFJF a sua
Fundagdo de Apoio;

- assegurar a participagdo dos auditores em eventos, cursos e treinamento.

- Verificar a aplicag@o das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes tragadas pela
Administragdo;

- Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos das unidades administrativas.

6.2. Unidades envolvidas

As unidades que serdo envolvidas durante a execugdo dos trabalhos de auditoria
prevista para o exercicio de 2015, sdo as enumeradas no organograma ilustrado no item “2.2.
Estrutura”, do capitulo “2. Institucional” deste PAINT e constantes do Anexo III - Relagdo
das Atividades e Unidades Envolvidas.

6.3. Consideragoes gerais

O resultado das atividades de auditoria serd levado ao conhecimento das chefias das
areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem
necessarias. As constatagdes, recomendagdes e pendéncias fario parte do relatério de
auditoria.

A Auditoria Interna mantera atualizado o acompanhamento dos resultados das
auditorias realizadas e encaminhara estas informagdes ao Reitor, além de dar a assisténcia
necessdria aos auditores da CGU e do TCU, quando visitarem a instituigdo, bem como

Pagina 15 de 27




acompanharé as recomendagdes efetuadas pelos mesmos, informando aos Orgdos competentes Qb P\
sobre seus resultados.

Poderd ocorrer, durante o exercicio, solicitagio de auditoria especial em alguns
setores, em observancia ao disposto no Manual de Auditoria Interna da UFJF, a ser atendida
conforme o seu grau de prioridade, utilizando para tanto a carga horaria de Atividades
planejamento, execugdo e relatoria.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos podera sofrer
alteragdes em fungéo de fatores que impactem a sua realizagdo no periodo estipulado, tais
como: treinamentos (cursos, semindrios € congressos, etc), trabalhos especiais, atendimento
ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido - CGU e
Administragdo Superior da UFJF, bem como poderdo ser incluidas outras a¢des e/ou alteradas
as previstas e alterado o auditor ou equipe designado de acordo com a necessidade do
trabalho.

6.4. Cronograma das atividades

As atividades da Auditoria Interna constardo detalhadas nos anexos abaixo
discriminados que sdo parte integrante deste plano, quais sejam:

= Anexo | — Descri¢do das Atividades de Auditoria

Anexo II — Carga Horéria dos Profissionais

Anexo III — Relagdo das Atividades e unidades envolvidas
Anexo IV — Cronograma das Atividades

Anexo V - Total de Horas por Atividade

Pagina 16 de 27




7. Conclusao

O objetivo do presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2015
¢ analisar atuagdes no campo de auditagem formulado por um modelo bastante consistente, ou
seja, para verificar a capacidade de ser operacionalizado na pritica.

A Auditoria-Geral buscara com a elaboragio deste PAINT o desenvolvimento das suas
atividades, também beneficios a instituigdo, tais como melhoria da regular aplicagdo dos
recursos publicos, fortalecimento da gestdo, avaliagdo do conjunto integrado de métodos e
procedimentos adotados sob os principios da administragdo publica, entre outros.

Além disso, o presente PAINT-2015 encontra-se de acordo com a Instrugdo
Normativa/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007 e com a Instrugdo Normativa CGU/PR n° 07,
de 29 de dezembro de 2006, de tal forma que pode ser apreciado e aprovado pelos 6rgdos
competentes.

Resta esclarecer que, na elaboragdo deste plano foi considerado o comportamento e as
espécies das despesas de janeiro a novembro de 2014, os registros constantes nos Relatérios
de Auditoria da CGU, do TCU e da Auditoria-Geral.

Juiz de Fora (MG), 19 de janeiro de 2015.

ENIO

Auditor-Geral
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Anexo I - Descricao das Atividades de Auditoria

A Administrativa |I _

rea
_ Apresentar os resultados dos trabalhos desenvolvidos em 2014 pela Unidade de Auditoria Interna
Objetivos
da UFJF.
Tipo Conformidade
Local Auditoria-Geral
A apresentagdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna, contemplando relato sobre as
Escopo atividades de auditoria interna, em fungio das agoes plancjadas constantes do PAINT do
exercicio de 2014.
Riscos Nao cumprimento as exigéncias de conteiido ¢ prazo das IN 07/2006-CGU e IN 01/2007-CGU.
Conhecimentos | 1\ (1 )007.CGU IN 07/2006-CGU
Especificos

rea

Administrativa

O Emitir o parecer de auditoria interna no processo de contas de 2014 em conformidade com as

Objetivos orientagdes do TCU.
O Preencher os quadros afetos & auditoria interna constantes do processo de contas 2014.
Tipo Avaliagdo da Gestdo e Conformidade
Local Reitoria / Auditoria-Geral
O Examinar se 100% das pegas exigidas pelas Decisdes Normativas do TCU n° 134/2013/2013 ¢
e Portaria n° 90/2014-TCU.
@ Cumprir com:
Escopo a) o item I, do Anexo III, da Decisio Normativa n° 140/2014 - TCU concernente ao
parecer da unidade de auditoria interna;
b) oitem 2.2, Parte A, do Anexo 11, da Decisdo Normativa n® 134/2013 - TCU concernente
a0 Relatorio de Gestdo.
. Nio atendimento das exigéncias do TCU quanto ao teor do parecer e as informagdes do relatério
Rigcos de gestdo.
INSTRUCAO NORMATIVA - TCU N° 63, de I° de setembro de 2010. DECISAO
. NORMATIVA - TCU N° 134, de 4 de dezembro de 2013, DECISAO NORMATIVA - TCU N°
C‘g‘s';:cc"'gz:sm 139/2014, DECISAO NORMATIVA - TCU 140, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

PORTARIA-TCU N°® 90, DE 16 DE ABRIL DE 2014, PORTARIA CGU N° 650, DE 28
MARCO DE 2014,
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rea Transferéncias Voluntarias
Objetivos O Avaliar a gestdo dos recursos pblicos concedidos a Fundagao de Apoio (FADEPE) mediante
convénio, a estrutura de pessoal e tecnolégica, as prestagdes de contas ¢ os controles internos.
Tipo Conformidade
Local Reitoria / FADEPE
O Verificar 100% dos convénios vigentes instaurados no periodo de 05/01/2015 a 30/06/2015 e
Escopo em 2014 com execug@o em 2015,
@ Verificar a qualidade dos controles internos.
Ritcos Celebragdo de convénios em desacordo com as legislagdes vigentes, prestagoes de contas em
atraso, fragilidades no acompanhamento das transferéncias.
Relatérios de Auditoria da CGU; Acérdaos do TCU; Decreto 6170/2007 e atualizagdes; IN-STN
. 1/97; IN-STN 1/2005; Portaria Interministerial n° 127/MP/MF/CGU/2008 e atualizagoes;
C‘E’:;::;:;ﬁ::os Portaria Interministerial n® 507/MP/MF/CGU/2011 e atualizagdes; Portaria Interministerial

MPOG/MF n° 217/200; SICONV, bem como avaliagdo critica dos atos advindos do
procedimento em comento.
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rea Contratos
Avaliar a gestdo dos contratos de obras ¢ servigos de engenharia, as obras em andamento,
Objetivos situagdio, vigéncia, execugdo, adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental e a qualidade
dos controles internos.
Tipo Conformidade e Operacional
Local PROPOG/ PROOSSI /PROINFRA
Escopo Levantar a situagdo de 100% das obras vigentes ¢ em andamento no exercicio em 2015 o
verificar a execugdo, sustentabilidade e controles internos de 30% das respectivas obras.
O fragilidade nos controles internos:
Riscos O falhas e morosidade no acompanhamento das obras e SErvigos:;
O prestagdo de servigos de baixa qualidade;
O falta de fiscalizagio.
. Lei Federal n° 8666/93: Lei Federal n° 10.520/2002; Decreto Federal 3.555/2000;
Conhecimentos | i prudéncia do TCU e orientagdes da CGU: SIASG; SIASG-DW; SIAFI Gerencial o
Especificos Operacional.

Observagao: Dada a importancia e materialidade das obras e servigos de engenharia a cargo da UFJF, fica reservado
a0 Auditor-Geral a designagdo de todos ou equipe de auditores durante o desenvolvimento dos trabalhos visando a
rfeita execucdo desta atividade.

Pagina 20 de 27




rea Bolsas
Objetivos Avaliar a gestdo dos recursos de concessdo de bolsas, reguralidade, a aderéncia aos normativos e os
controles internos.
Tipo Conformidade
Local Reitoria
O Verificar 10% dos processos de concessdo de bolsas instaurados no periodo de 05/01/2015 a
Escopo 30/06/2015.
O Verificar a qualidade dos controles internos.
Risose O Pagamentos indevidos, concess‘aO indevidas de bolsas;
O Bolsas em desacordo com a legislagio.
Conhecimentos | Resolugdes do Conselho Superior; demais legislagdes correlatas; jurisprudéncia do TCU; orientagdes
Especificos da CGU; SIAFI.
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rea Controles da Gestio
Objetivos Monitorar o cumprimento das recomendagdes proprias e da CGU e das determinagdes do TCU e
acompanhar a execugdo do plano de providéncias permanente.
Tipo Acompanhamento ¢ Conformidade
Local Reitoria
O Levantar 100%:
a) das recomendagdes proprias e da CGU emitidas entre 01/01/2014 até 02/02/2015;
b) das recomendagdes proprias e da CGU pendentes de atendimento de qualquer periodo;
¢) das determinagdes do TCU emitidas entre 01/01/2014 até 02/02/2015;
d) das determinagdes do TCU pendentes de atendimento de qualquer periodo;
Escopo
P O Verificar o cumprimento de 20% das recomendagdes préprias e da CGU e das determinagdes do
TCU por meio de auditorias nas respectivas dreas;
O Oficiar os gestores sobre o cumprimento de 80% restantes das recomendagdes proprias e da CGU e
das determinagdes do TCU por meio de auditorias nas respectivas éreas.
Riscos Nao atendimento as recomendagdes/determinagdes.
Conhecimentos | Relatérios de Auditoria Interna e de Auditoria da CGU; Acérdaos do TCU: Legislagdo relacionada.
Especificos
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rea Contratos
Objetivos O Avaliar a gestdo dos contratos de servigos terceirizados, situagdo, vigéncia, execugdo, adogio de
critérios de sustentabilidade ambiental e a qualidade dos controles internos.
Tipo Conformidade e Operacional
Local PROPOG
Escopo Levantar a situagdo de 100% das servigos terceirizados vigentes e em andamento no exercicio em
2015 e verificar a execugdio, sustentabilidade e controles internos de 30% das respectivos servigos.
O fragilidade nos controles internos;
O prestagio de servigos de baixa qualidade;
Riscos O Pregos contratados incompativeis com os de mercado;
O falta de controle da prestagdo dos servigos terceirizados:
O falta de fiscalizagdo.
Conhecimentos | Lei Federal n® 8666/93; Lei Federal n° 10.520/2002; Decreto Federal 3.555/2000: Jurisprudéncia do
Especificos TCU e orientagdes da CGU; SIASG: SIASG-DW; SIAFI Gerencial e Operacional.
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rea Suprimento de Bens e Servigos
Objetivos Avaliar a regularidade dos processos de dispensa de licitagdo, com énfase a Fundagdo de Apoio
do HU/UFIJF, os recursos geridos e os controles internos.
Tipo Conformidade
Local Hospital Universitario / Fundagédo de Apoio ao HU/UFJF
O Verificar 30% dos processos de dispensas instaurados no periodo de 05/01/2015 a
Escopo 30/06/2015;
O Verificar a qualidade dos controles internos.
Riscos Processos em desacordo com as legislagdes vigentes, fundamentagdo inadequada.
Conhecimentos | Acorddos do TCU; Lei Federal n° 8.666/93; SIASG: SIASG-DW; SIAFI Gerencial e
Especificos Operacional.
rea Administrativa
i Elaborar o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna das agdes que serdo desenvolvidas no
Objetivos
ano de 2016.
Tipo Conformidade
Local Reitoria / Auditoria-Geral
Descrever o planejamento das atividades de auditoria interna abordando:
Escopo a) agdes previstas e seus objetivos;
b) agdes de desenvolvimento institucional e capacitagio.
Riscos Néo cumprimento as exigéncias de conteudo ¢ prazo das IN 07/2006-CGU e IN 01/2007-CGU.
Conhecimentos | |\ o)/2007.cGU IN 07/2006-CGU
Especificos
rea Administrativa
P Apresentar os resultados dos trabalhos desenvolvidos em 2015 pela Unidade de Auditoria Interna da
Objetivos UFJF.
Tipo Conformidade
Local Reitoria / Auditoria-Geral
A apresentagdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna, contemplando relato sobre as
Escopo atividades de auditoria interna, em fungdo das ag¢des planejadas constantes do PAINT do exercicio de
2015.
Riscos Néo cumprimento as exigéncias de contetdo e prazo das IN 07/2006-CGU e IN 01/2007-CGU.
Conhecimentos | 1 (1/2007.CGU IN 07/2006-CGU
Especificos
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rea

Capacitagdo, Desenvolvimento e Interagdo

Capacitar toda a equipe técnica para os sistemas informatizados, na busca de informagdes,

Objetivos procedimentos de auditoria ¢ conhecimento sobre a legislagdo que envolve as diversas areas de
auditoria.
Tipo Operacional
Local Interno / Externo
@ Visitas as unidades de auditoria de IFES para conhecimento dos trabalhos realizados.
@ Participagdo presencial ou a distdncia em cursos de capacitagdo, foruns, eventos e treinamento
Escopo em éreas de atuagdo de auditoria.
O Participagdo em Féruns Nacionais e Regionais de Auditoria Interna.
@ Participagdo em cursos iniciais, intermedidrios e avangados.
Riscos Capacitagdo reduzida ou auséncia de capacitagiio de servidores da Auditoria-Geral.
Conhecimentos Aquisigdo de conhecimentos relativos as areas de atuagdo da Auditoria-Geral.
Especificos
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Anexo II - Carga Horaria dos Profissionais

jan 20 6 8 960 |20 20 40
fev 17 6 8 816 15 15
mar 22 6 8 1056 0
abr 18 6 8 864 10 10
mai 20 6 8 960 15 15
jun 20 6 8 960 0
jul 23 6 8 1104 | 10 10
ago 21 6 8 1008 15 15
set 21 6 8 1008 0
out 21 6 8 1008 | 10 10 20
nov 20 6 8 960 15 151 30
dez 17 6 8 816 15| 15

Observagdes:

1)  Foi relacionada na tabela apenas os auditores técnicos que realizam as auditorias;

2) O Auditor-Geral, na condigdo de coordenador, fica a disposigio da instituigio, motivo pelo qual nio foi relacionado na

uantificagdo das horas.

Anexo III - Relagao das Atividades e Unidades Envolvidas

| Elaboragio do RAINT/2014 CGU Auditoria-Geral
Parecer de Auditoria no Processo de . o L
2 Contas 2014 TCU Reitoria / Auditoria-Geral
3 | st dastransfernelas de convéniod | Auditoria-Geral PROPOG / FADEPE
Gestdo de contratagdes de obras e Auditoria-Geral /
4 servigos de engenharia CGU PROPOG/PROOSSI/PROINFRA
5 Gestdo de concessdo de bolsas Auditoria-Geral Reitoria
Monitoramento das recomendagdes e Auditoria- o
6 determinagdes Geral/CGU/TCU Retbonia
7 | Gestio deconraios de tereeirizaglo de | Auditoria-Geral PROPOG
Gestdo do Hospital Universitédrio da Sy .
UFJF (Fundagdo de Apoio) Auditoria-Geral/CGU | HU-UFJF / Fundagdo de Apoio
9 Elaboragio do PAINT/2016 CGU Reitoria / Auditoria-Geral
10 | Elaboragdo Parcial do RAINT/2015 CGU Reitoria / Auditoria-Geral

11

Eventos, Cursos e Treinamento (150h)*

Auditoria-Geral

Interno / Externo
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Anexo IV - Cronograma das Atividades

Elaboragdo do
1 RAINT/2014 Todos 05/01/2015 | 30/01/2015 coleta, elaboragdo e entrega
Parecer de Auditoria no : :
2 Processo de Contas 2014 Todos | 02/03/2015 | 31/03/2015 andlise, emissdo e entrega
Gestdo das transferéncias José planejamento, execugdo, relatoria
3 de convénio a FADEDE | Alexandre 02:02:2013| 30/09/2015 e entrega
Gestdo de contratagdes . .
4 | deobras e servigosde | Jodo (GV) | 02/02/2015 | 30/09/2015 | Planciamento, execugdo, relatoria
2 e entrega
engenharia
5 Gestdo de concessdo de Caroline | 02/02/2015 | 30/09/2015 planejamento, execugdo, relatoria
bolsas ¢ entrega
MoOmitorSs des planejamento, execugdo, relatoria
6 recomendagdes e Eduardo | 02/02/2015 | 30/09/2015 2 ?
5 e entrega
determinagdes
E Gcsfé_o de contratos_de Linus 02/02/2015 | 30/09/2015 planejamento, execugdo, relatoria
terceirizagdo de servigos ¢ entrega
Gesido do Hospiial lanejamento, execugdo, relatori
8 | Universitario da UFJF | Rodrigo |02/02/2015 | 30/09/2015 | P'a"€) » 520, 2
: € entrega
(Fundagdo de Apoio)
Elaboragdo do
9 PAINT/2016 Todos | 01/10/2015 | 30/10/2015 coleta, elaboragdo e entrega
Elaboragdo Parcial do
10 RAINT/2015 Todos [ 03/11/2015 | 23/12/2015 elaboragdo
Eventos, Cursos e s
11{ preinamento (150h)* ¢ ) ) Patlicipachn
*Obs: A carga hordria de participagdo em eventos, cursos e treinamento serd descontada(s) entre as
demais atividades € no més(es) que for(em) realizado(s) o(s) referido(s). O nimero de servidores
participantes ser determinado pela chefia e sempre que possivel todos os componentes da auditoria.

Anexo V - Total de Horas Por Atividade

Todos 1 jan 20 6 8 960

Todos 2 mar 22 6 4 528
José Alexandre 3 fev-set 151 1 8 1208
Jodo (GV) 4 fev-set 151 1 8 1208
Caroline L) fev-set 151 1 8 1208
Eduardo 6 fev-set 151 1 8 1208
Linus 7 fev-set 151 1 8 1208
Rodrigo 8 fev-set 151 1 8 1208
Todos 9 out 21 6 8 1008
Todos 10 nov/dez 37 6 8 1776

- 11 e s = R =

Observagdes: 1) nas atividades 3 a 8 os auditores poderdo constituir duplas para 0 melhor desempenho dos
trabalhos; 2) a atividade 2 foi dedicada com 4 horas de envolvimento dos 6 auditores e para que estes
mantenham as atividades de 3 a 8 também foram contabilizadas 4 horas no més de margo/2015

Fonte: Calendario 2015. Disponivel em:

“hup://www.calendario365.0rg/2015/; “http://www.calendarr.com/brasil/calendario-2015/
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UNIVERSIDADE MJf

FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Processo n® 23071 000679/201-33
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT-Exercicio 2015

A
Conselheira Lilian Pinto da Silva

De ordem, encaminho a V.Sa. 0 presente processo para que
apresente relato e parecer.

Solicito a fineza de encaminhar o parecer para O e-mail:
sccrctariageral.rciu)ria(d*ufif.edu.br, até o dia 23/01/2014, 6* feira.

Em 22 de dezembro de 2014

a7

Basileu Pereira Tavares
Secretario Geral da UFJF




RELATO

Cuidam-se os presentes autos do processo 1° 23071.000679/2015-93 do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT), relativo ao exercicio de 2015, que tem por objetivo a execucao de atividades de
auditoria relativas a avaliagdo de gestao, A capacitagao, a elaboracio de relatérios, parecer ¢ plano, a seguir
discriminadas:

Relatério Anual de Auditoria Interna/RAINT — exercicios 2014 ¢ 2015;
Parecer sobre o Processo Anual de Contas 2014;

Atuacio da auditoria interna em secio do Relatdrio de Gestao 2014,
Transferéncias de convénio da UFJF a Fundagao de Apoio — FADEPE;
Obras e servicos de engenharia em andamento;

Servigos de terceirizagao;

Monitoramento das recomendagoes proprias;

Monitoramento das recomendagoes da Controladoria-Geral da Uniao — CGU;
Monitoramento das determinagoes do Tribunal de Contas da Uniao — TCU;
Concessao de bolsas;

Dispensas de licitagao entre 0 HU/UFJF e a Fundagio de Apoio do HU;
Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT — 2016;

Promogdo da capacitagao ¢ desenvolvimento profissional dos auditores.

TR G TR T

Para a execugdo destas tarefas foram envolvidas unidades administrativas da instituicdo (UFIF) ¢ as
que tém relagdo com 0S Processos de gestao, a saber: Reitoria, Pro-Reitorias, Fundagoes de Apoio ¢
instituicoes externas de capacitagao.

A Auditoria-Geral buscard com a execucao deste Plano de Auditoria (PAINT) o desenvolvimento das
suas atividades, além de beneficios @ instituicdo, tais como melhoria da regular aplicagao dos recursos
publicos, fortalecimento da gestao, avaliagao do conjunto integrado de métodos ¢ procedimentos adotados sob
os principios da administracao publica, entre outros.

Segundo informagoes da Auditoria-Geral o presente plano foi elaborado entre o periodo de outubro de
2014 a janeiro de 2015 ¢ para a escolha das atividades foram consideradas as espécies e volume das despesas
da Universidade Federal de Juiz de Fora ¢ de seu Hospital Universitario, referentes ao periodo de janeiro a
novembro de 2014, bem como as orientagoes emanadas pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU) em seus
relatérios, além das orientagdes do TCU e dos registros da propria Auditoria-Geral.

O presente PAINT-2015 encontra-se de acordo com a Instrugdo Normativa/CGU n° 01, de 03 de

janeiro de 2007 ¢ com a Instrugao Normativa CGU/PR n°® 07, de 29 de dezembro de 2006, que estabelecem as

normas de elaboracdo do plano e o planejamento das atividades de auditoria interna abordando agoes previstas
¢ seus objetivos e as agdes de desenvolvimento institucional e capacitagao, de tal forma que pode ser
apreciado e aprovado por este Conselho Superior (CONSU).

Os autos do processo, instaurados pela Auditoria-Geral em 21/01/2015, foram tramitados a mim ¢m
22/01/2015 para parecer € apresentaco na reuniao do CONSU.

Analisados os autos e observando que a Controladoria-Geral da Unido exige o envio do plano
aprovado até o dia 31 de janeiro do exercicio atual, conforme artigo 7° da Instrugdo Normativa CGU/PR n” 07,
de 29 de dezembro de 2006, sou da opiniao favordvel a aprovagao da proposta do Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna referente o exercicio de 2015, tendo em vista 0 mesmo estar de acordo com os
normativos apliciveis e que a sua execugao podera trazer beneficios a gestao atual, bem como na boa e regular
aplicacao dos recursos publicos.

Juiz de Fora, 24 de janeiro de 2015.

|, tiows Towlo dav Shtvou

Prof*. Dr". Lilian Pinto da Silva
Diretora da Faculdade de Fisioterapia — Universidade Federal de Juiz de Fora
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 01/2015

Aprova o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT 2015.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de
suas atribuicoes legais, considerando o disposto na Instrugao Normativa/CGU n° 01, de
03 de janeiro de 2007 e Instrugao Normativa CGU/PR n° 07, de 29 de dezembro de
2006, as ponderagoes oriundas dos 6rgaos da Controladoria-Geral da Uniao — CGU, o
que consta do Processo 23071.00679/2015-93 ¢ o que foi deliberado, por unanimidade,
em sua reuniao ordindria do dia 28 de janeiro de 2015,

RESOLVE:
Art. 1° - APROVAR o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT — 2015, a ser executado no periodo de janeiro a dezembro de 2015 e na forma

do Anexo a esta Resolucao.

Art. 2° - Incluir a acio de avaliacao da gestao do CEAD — Centro de
Educacao a Distancia da UFJF no PAINT-2015.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢oes em contrario.

Juiz de Fora, 28 de janeiro de 2015.

Basileu Eereira Tavares

Secretario Geral

U ey G N

Prof. Dr. Marcos Vinicio Chein Feres

Vice-Reitor em Exercicio da Reitoria




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR
CERTIDAO

Processo n’ 23071.000679/2015-93 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
PAINT - Exercicio 2015

(Resolug¢ao 01/2015)

CERTIFIC O que o presente processo constou da pauta da reuniao ordinaria
do Egrégio Conselho Superior do dia 28 de janeiro de 2015. CERTIFICO, ainda, que o plenario
aprovou, por unanimidade, o parecer da relatora Professora Lilian Pinto da Silva, as (1. 31,
favoravel a aprovagao da proposta do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT
referente ao exercicio de 2015 incluindo ao mesmo a acao de avaliagao da gestao do CEAD
Centro de Educacgao a Distancia da UFJF. Foi aprovado ainda que seja feita a acdao de avaliacao da
gestdo do CEAD em relagao ao ano de 2014.

Juiz de Fora, 29 de janeiro de 2015.

Basileu ﬁerelra Tavares

Secretario Geral

Ao
Sr. Enio Henrique Teixeira
Auditor-Geral

Encaminho a V.Sa. o presente processo,
para as providéncias cabiveis.
Em 29 de janeiro de 2015.

Basileu Pereiri %avares

Secretario Geral




