MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N°51/2016
Alterada pela Resolugéo 08.2020 Consu

Reformula o Programa de Apoio a
Qualificacdo para servidores do quadro de
pessoal ativo da UFJF, ocupantes de cargos
de provimento efetivo no ambito das
carreiras de Técnico-Administrativo em
Educacdo e de Magistério Federal
(PROQUALI/UFJF). Revoga as Resolucdes
n°® 40/2010 e n® 07/2013 do Conselho
Superior e da outras providéncias.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora (CONSU/UFJF), no
exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o que foi deliberado na reunido do dia
15/07/2016 e o disposto no (a):

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais;

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional;

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal;

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacdo no a&mbito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo;

Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal e d& outras providéncias;




(dispositivo alterado pela Resolucdo 08.2020 Consu)

Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
quanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento. (nova redacdo dada pela
Resolugéo 08.2020 Consu)

Decreto n® 5824, de 29 de junho de 2006, que estabelece os
procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do
engquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

Decreto n° 5825 de 29 de junho de 2006, que estabelece as
diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo;

Resolugdo n° 24/2006 do CONSU/UFJF, que instituiu o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo no ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora (PDICCTAE-UFJF);

Resolucdo n° 09/2007 do CONSU/UFJF, que aprovou o Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade
Federal de Juiz de Fora (PROCAP/UFJF); e

Portaria n® 201/2016-PRORH/UFJF, que instituiu a Comissdo de Reformulacdo do
Programa de Apoio a Qualificacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora
(PROQUALI/UFJIF);

RESOLVE:
Art. 1° O Programa de Apoio a Qualificacdo (PROQUALI) é parte integrante da politica
institucional de qualificagdo, destinado a apoiar a formacdo dos servidores do quadro de
pessoal ativo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), ocupantes de cargos de
provimento efetivo, no dmbito das carreiras de Técnico - Administrativo em Educacédo
(TAE), em cursos de graduacdo e pds-graduacdo, e de Magistério Federal, nos cursos de
po6s-graduacdo.

Titulo |
OBJETIVOS E CONCEITOS DO PROGRAMA

Art. 2° S&o objetivos do Programa de Apoio a Qualificagdo, dentre outros:
I - Promover o desenvolvimento institucional da UFJF;
Il - Fomentar a politica institucional de apoio a qualificacdo e desenvolvimento humano;

I11 - Promover o desenvolvimento dos servidores, objetivando a melhoria do desempenho
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das funcGes exercidas na UFJF e a eficiéncia dos servicos prestados;

IV - Estimular o pensamento critico e reflexivo dos servidores, bem como o exercicio
pleno da cidadania;

Art. 3° Para fins de aplicagdo do PROQUALI e em conformidade com o disposto na
legislacdo pétria considera-se:

I - Programa de Apoio a Qualificacio (PROQUALI): parte integrante da politica
institucional de apoio a qualificacdo, mediante concessdo de bolsas de estudo, destinada aos
servidores do quadro de pessoal ativo da UFJF, ocupantes de cargo de provimento efetivo
no ambito das carreiras TAE e de Magistério Federal;

Il - Quadro de pessoal ativo da UFJF: conjunto de cargos publicos de provimento efetivo
ocupados no ambito da UFJF;

Il - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na sua carreira;

IV - Educacdo Formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino nacionais ou
estrangeiros, por meio de institui¢fes publicas ou privadas, em nivel de educacéo superior;

V - Instituicbes nacionais regulares de ensino superior: universidades, centros
universitarios ou faculdades devidamente credenciadas ou recredenciadas, de acordo com
as normas e prazos estabelecidos pela legislacdo da educacdo superior, podendo ser
publicas ou privadas;

VI - InstituicBes estrangeiras regulares de ensino superior: aquelas para as quais houver
parecer favoravel da Pro-Reitora de P6s-Graduacgéo e Pesquisa da UFJF;

VIl - Cursos regulares de graduacdo: aqueles devidamente autorizados, reconhecidos ou
com o reconhecimento renovado, de acordo com as normas e prazos estabelecidos pela
legislagdo do Ministério da Educacgdo, proporcionando a obtencdo do grau de bacharel,
licenciado ou tecnélogo e conferindo diploma aos seus concluintes;

VIl - Cursos regulares de Po6s-Graduacdo lato sensu: compreendem cursos de
especializacdo, com carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta horas), nos quais se
incluem os cursos designados como MBA (Master Business Administration) que conferem
certificado aos seus concluintes oferecidos por instituicdes de ensino superior, devendo
atender ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007;

IX - Cursos regulares de Pds-Graduagdo stricto sensu: aqueles devidamente autorizados
ou, por terem sido avaliados com nota igual ou superior a 3 (trés), forem recomendados
pela CAPES ao reconhecimento ou a renovacdo do reconhecimento de acordo com as
normas e prazos estabelecidos pela legislagcdo do Ministério da Educacdo, proporcionando a
obtengéo do grau de mestre ou de doutor e conferindo diploma aos seus concluintes;



X - Cursos regulares de PoOs-Graduacdo stricto sensu ministrados por instituicGes
estrangeiras: aqueles que obtiverem parecer favoravel emitido pela Pré-Reitora de Pos-
Graduacéo e Pesquisa da UFJF, o que ndo caracteriza revalidacéo do diploma estrangeiro.

XI- Bolsa de estudo: prestacdo pecuniaria concedida a servidor selecionado para
participacdo no Programa. A bolsa serd definida em edital e/ou portaria de chamada, em
conformidade com os requisitos e critérios previstos nesta Resolugdo e no respectivo edital
e/ou portaria de chamada a que o bolsista estiver vinculado;

XI1I - Obrigagéo: podera ser estabelecida ao bolsista selecionado, a critério da Comissdo
Gestora, no ambito de cada edital e/ou portaria de chamada, visando ao atendimento das
demandas institucionais;

XII - Insuficiéncia de rendimentos académicos: reprovacdo do bolsista com a perda do
semestre ou ano letivo.

Titulo 11
ORGANIZACAO DO PROGRAMA

Capitulo I - Orgaos
Art. 4° S&o 6rgdos integrantes do Programa de Apoio a Qualificagdo:
| - Comissdo Gestora;
Il - Orgéo de Operacionalizag&o.
Secéo | - Comissédo Gestora
Art. 5° A Comissdo Gestora sera composta por 12 (doze) membros, a seguir elencados:
| - 0 (a) Pro-Reitor (a) de Gestdo de Pessoas, como Presidente;

Il - o (a) Pro-Reitor (a) de Planejamento, Orcamento e Financas ou representante com
delegacéo de competéncia para deliberar e decidir, como Vice-Presidente;

Il - o (a) Pré-Reitor (a) de Graduacdo ou representante com delegacdo de competéncia
para deliberar e decidir;

IV - o0 (a) Pro-Reitor (a) de P6s-Graduagéo e Pesquisa ou representante com delegacgéo de
competéncia para deliberar e decidir;

V - 0 (a) Coordenador (a) de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas ou o (a) Gerente
de Programas de Qualificacéo;

VI - 1 (um) representante da Comisséo Interna de Superviséo (CIS);



VII- 1 (um) representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

VIII - 2 (dois) representantes dos Técnico-Administrativos em Educacéo a serem indicados
pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacdo das Instituicdes
Federais de Ensino do Municipio de Juiz de Fora (SINTUFEJUF);

IX -2 (dois) representantes dos Docentes a serem indicados pela APES/JF (Associacdo de
Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora) - Secdo Sindical do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes do Ensino Superior (ANDES - Associacdo Nacional dos
Docentes do Ensino Superior); e

X -1 (um) representante discente, a ser indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes
(DCE).

Q AQN a om
G viven el
- -~ -

primeira-reunido-ordinaria-de-ane- (dispositivo alterado pela Resolucéo 08.2020 Consu)

81° - As indicacOes e respectivas supléncias terdo duracdo de 24 (vinte e quatro) meses,
permitida a reconducdo e deverdo ser realizadas por escrito, em formulario préprio,
remetidas ao Presidente da Comissdo Gestora no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis que
antecedem a primeira reunido ordinaria do ano. (nova redacao dada pela Resolucéo 08.2020
Consu)

a Q a a
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82° - As reunides da Comissdo Gestora ocorrerdo, impreterivel e ordinariamente, a cada
trimestre e serdo convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis,
constando da convocacdo a respectiva pauta.

83° - Em caso de urgéncia, podera a reunido ser convocada, extraordinariamente, com
antecedéncia de até 01 (um) dia atil.

84° - As sessOes da Comissdo Gestora serdo instauradas, funcionardo e deliberardo com a
presenca da maioria simples de seus membros.

85° - A votacdo da Comissdo Gestora sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras ndo for requerida nem expressamente
prevista.

86° - Além do seu voto, o (a) presidente da Comissdo Gestora tera, também, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

87° - Aquele que, sem causa justificada, faltar, no periodo de um ano, a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas da Comissdo Gestora ou a 6 (seis) reunifes interpoladas terd seu
nome excluido da representacao, cabendo a indicacdo de outro membro, nos termos do art.
4° desta Resolucao.

88° - No caso dos membros previstos nos incisos V a X, do art.4°, desta Resolugéo, as faltas
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previstas no paragrafo anterior ensejaréo a notificacdo da chefia imediata para apuracao das
auséncias, sem prejuizo das exclusdes em relagcdo aos membros constantes dos incisos V a
X, do art. 4°, desta Resolucéo.

89° - Os ausentes deverdo justificar as faltas, por escrito, no prazo maximo de 24 horas,
apos a data da respectiva reunido da Comisséo.

810 - As justificativas deverdo ser encaminhadas ao Presidente da Comissdo Gestora, as
quais deverdo ser analisadas e aprovadas na reunido subsequente.

811 - Sendo rejeitada a justificativa, a auséncia seré registrada em Ata como injustificada,
nos termos dos paragrafos 7° e 8°, deste artigo.

812 - Uma vez encaminhada a convocacao e a pauta da reunido ordinaria, seu cancelamento
somente ocorrera mediante aprovacdo dos membros presentes a respectiva reuniao, salvo se
ndo houver quorum necessario a instauracao da sessdo, nos termos do 84°, deste artigo.

Art. 6° Compete a Comissdo Gestora, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Estabelecer as diretrizes, estratégias e objetivos do Programa, podendo propor para
deliberacdo do CONSU/UFJF a sua revisao;

Il - Promover, quando necessario, avaliagcdes e pesquisas acerca da eficiéncia do Programa;
Il - Definir, modificar e atualizar os critérios quantitativos e qualitativos de concesséo das
bolsas PROQUALI visando ao atendimento das demandas institucionais, consoante as

disponibilidades orcamentarias, financeiras e o planejamento estratégico desta Instituicao;

IV - Elaborar e aprovar os editais e/ou portaria que disciplinardo o Programa de Apoio a
Qualificacdo (PROQUALLI);

V - Analisar, deliberar e decidir sobre questBes suscitadas quanto a execucdo deste
Programa;

VI - Solicitar o comparecimento de agentes publicos em reunibes com o fim de subsidiar
decisbes da Comissdo em matérias especificas;

VIl - Acompanhar, orientar e fiscalizar as atividades relativas ao programa,
desempenhadas pelo érgdo de operacionalizacdo, podendo, inclusive, solicitar a atuacdo de
orgaos de controle interno;

VII1- Analisar, deliberar e decidir sobre 0s casos omissos.

Secdo I1 - Orgdo de Operacionaliza¢io

Art. 7° O Orgdo de Operacionalizacdo sera composto pelo(s) servidor(es) vinculado(s) a
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Geréncia de Programas de Qualificacéo.

§1° - Compete ao Orgéo de Operacionalizagdo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

| - Formatar e gerir os editais e/ou portaria do Programa de Apoio a Qualificacdo
(PROQUALL), que disciplinardo a participacdo de servidores do quadro de pessoal ativo da
URJF, ocupantes de cargos de provimento efetivo no ambito das carreiras TAE e
Magisterio Federal;

Il - Analisar os historicos escolares e relatorios semestrais de atividades académicas dos
bolsistas, os dados apresentados pelas instituigdes de ensino superior, bem como outros
instrumentos que 0s Orgdos integrantes deste Programa vierem a implementar, executando
as medidas cabiveis;

Il - Solicitar informac6es e dados de outros 6rgdos ou setores integrantes da UFJF;

IV - Organizar e manter arquivos relativos ao Programa; V -

Efetuar os registros proprios para fins de controle;

VI - Construir, analisar e apresentar relatorios e indicadores da gestdo do Programa.

82° - Para os fins especificos de operacionalizagdo dos editais e/ou portaria de chamada, de
modo a cumprir tempestivamente o cronograma neles previstos, o Orgdo de
Operacionalizacdo contard com a participacao de:

| - 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE);

I1- 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas
(PROPOF);

I11 - 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa (PROPP);

IV - 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

83° - As indicag0es tratadas no paragrafo anterior deverdo ser remetidas ao Presidente da
Comissdo Gestora, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis que antecedem a primeira

reunido ordinaria do ano, permitida a reconducéo.

'I:itulo 11
DA EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 8° A execucdo do Programa seré realizada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
principalmente por meio do Orgdo de Operacionalizacéo, que contard com a supervisdo da
Comisséo Gestora.

Capitulo I - Modalidades de bolsa

Art. 9° O Programa de Apoio a Qualificacdo abrange as seguintes modalidades de bolsa:



| - Bolsa PROQUALI GRADUAGCAO: destinada aos servidores do quadro de pessoal ativo
da UFJF, ocupantes de cargos de provimento efetivo no ambito das carreiras de Técnico-
Administrativo em Educacdo, desde que matriculados e frequentes em cursos regulares de
graduacdo, de instituicbes regulares nacionais de ensino superior, publicas ou privadas;

Il - Bolsa PROQUALI POS-GRADUAGCAO: destinada aos servidores do quadro de pessoal
ativo da UFJF, ocupantes de cargos de provimento efetivo no ambito das carreiras de
Técnico-Administrativo em Educacdo e de Magistério Federal, desde que matriculados e
frequentes em cursos regulares de pos-graduacdo stricto sensu, de instituicdes regulares de
ensino superior, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - Bolsa PROQUALI LATO-SENSU: destinada aos servidores do quadro de pessoal
ativo da UFJF, ocupantes de cargos de provimento efetivo no ambito das carreiras de
Técnico-Administrativo em Educacdo e de Magistério Federal, desde que matriculados e
frequentes em cursos regulares de pos-graduacdo lato sensu, de instituicdes regulares de
ensino superior, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

81° - Os cursos de pos-graduagdo stricto sensu oferecidos por instituicdes nacionais
deveréo possuir recomendacédo da CAPES.

82° - Os cursos ministrados por instituicfes estrangeiras dependerdo da emisséo de parecer
favoravel da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa para serem considerados regulares
para fins de participacdo no PROQUALLI, o que ndo caracteriza revalidacdo do diploma
estrangeiro.

83° - Os cursos de pds-graduacdo lato sensu devem atender ao disposto na Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

84° - A Comissdo Gestora definird no ambito de cada edital e/ou portaria de chamada e em
consonancia com as demandas institucionais, com a disponibilidade orcamentaria e
financeira e com o planejamento estratégico da Instituicdo:

| - 0 oferecimento das diferentes modalidades de bolsa;

Il - o valor e o quantitativo de bolsas ofertadas para cada modalidade de bolsa;

§5O Para cada modalidade de bolsa serd concedido um Unico valor, vedado o seu
fracionamento.

86° Os editais e/ou portarias de chamada deverao conter critérios objetivos que definam as
necessidades de qualificagdo dos servidores visando ao desenvolvimento institucional.

§7° - E vedada a concessdo de bolsas PROQUALI para aqueles que:
I - ndo pertencam ao quadro de pessoal ativo da UFJF e/ou que ndo sejam ocupantes de

cargos de provimento efetivo no ambito das carreiras de Técnico- Administrativo em
Educacdo e de Magistério Federal;



Il - forem beneficiarios de qualquer outra bolsa, para fins de qualificagdo; (nova redacéo
dada pela Resolucdo 08.2020 Consu)

I11 - estiverem cursando apenas dependéncias ou disciplinasisoladas;
IV - j& possuam titulacdo académica equivalente aquela que pode ser alcangada com a
concesséo da bolsa.

Capitulo 11 — Limites de bolsas

Art. 10 As bolsas serdo concedidas, mensalmente, a cada exercicio financeiro, para cada
servidor beneficiado, observando-se os limites de cotas abaixo discriminados para cada
modalidade:

| - Graduacdo: até 30 (trinta) cotas de bolsas para cursos de Tecnblogo, até 60 (sessenta)
bolsas para cursos de Licenciatura ou Bacharelado, excetuando-se cursos de Medicina, que
terdo limite de até 72 (setenta e duas);

Il - Especializacdo: até 12 (doze) cotas de bolsas;

I11- Mestrado: até 24 (vinte e quatro) cotas de bolsas;

IV - Doutorado: até 48 (quarenta e oito) cotas de bolsas.

81° Para a contagem dos limites previstos neste artigo, considerar-se-a a participacdo do
servidor contemplado em todos editais e/ou portarias de chamada, inclusive aqueles sob a

vigéncia das Resolugdes n° 40 de 2010 e n° 07 de 2013.

82° Caberéa ao bolsista comunicar a Comissdo Gestora, no prazo de 15 (quinze) dias de sua
ocorréncia, qualquer alteracdo na previsdo de término do curso.

83° Incumbe a Comissdo Gestora analisar e deliberar sobre a alteragdo tratada no paragrafo
anterior a fim de efetuar manutencdo ou cancelamento da bolsa, observando-se os limites
previstos neste artigo.

~anitulo 111 Reauisi L lecio de bolsistas.
(dispositivo alterado pela Resolucdo 08.2020 Consu)

Capitulo 11l — Requisitos para participacéo e selecéo de bolsistas ;
(nova redacdo dada pela Resolugdo 08.2020 Consu)



(dispositivo alterado pela Resolugdo 08.2020 Consu)

Secéo | — Requisitos para participagdo
(nova redacdo dada pela Resolugdo 08.2020 Consu)

~ ~

PRéQQAl:I—GRADUA@A@: (dispositivo alterado pela

Art. 11. Sao requisitos para participar dos editais e/ou portarias de chamada da bolsa
PROQUALI GRADUACAO: (nova redacgéo dada pela Resolucdo 08.2020 Consu)

| - ser servidor do quadro de pessoal ativo da UFJF, ocupante de cargo de provimento
efetivo no ambito das carreiras de Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE), niveis A,
B,CeD;

Il - ser considerado habilitado no Programa de Avaliacdo de Desempenho da UFJF
(PROADES/UFJF) no ultimo periodo avaliativo concluido, quando couber;

Il - estar matriculado em curso regular de graduacdo, em instituicdo regular nacional de
ensino superior, publica ou privada;

IV - em caso de servidor em periodo de estagio probatdrio, estar com a(s) respectiva(s)
avaliacdo(Bes) de estagio probatorio ou equivalente(s) analisada(s) de forma satisfatoria.

Paragrafo Unico — Poderdo ser exigidos outros requisitos para a respectiva inscricao,
conforme previsdo legal e/ou referéncia expressa constante dos editais ou portarias de
chamada.

Art. 12 Sdo requisitos para a inscricao nos editais e/ou portarias de chamada de bolsa
PROQUALI POS-GRADUACAO e LATO SENSU:

| - ser servidor do quadro de pessoal ativo da UFJF, ocupante de cargo de provimento
efetivo no ambito das carreiras de Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) ou de
Magistério Federal;

Il - se TAE: ser considerado habilitado no Programa de Avaliacdo de Desempenho da UFJF
(PROADES/UFJF) no ultimo periodo avaliativo concluido, quando couber;

Il - se Docente: ter avaliagdes positivas no Departamento onde se encontra lotado;

IV - estar matriculado em curso regular de pds-graduacao, de instituicdo regular de ensino
superior, nacional ou estrangeira, publica ou privada;

V - em caso de servidor em periodo de estagio probatério, estar com a(s) respectiva(s)
avaliacdo(0es) de estagio probatorio ou equivalente(s) analisada(s) de forma satisfatoria.
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Paragrafo unico: Poderdo ser exigidos outros requisitos para a respectiva inscricdo,
conforme previsdo legal e/ou referéncia expressa constante dos editais ou portarias de
chamada.

Secéo Il — Requisitos para selecdo

Art. 13 Os requisitos para selecdo serdo disciplinados nos editais e/ou portarias de chamada
e atenderdo aos seguintes critérios norteadores:

| - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Il - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE);

I11- Plano de Carreiras e Cargos de Magistéerio Federal; IV -
Programa de Dimensionamento Institucional;
V - Programa de Avaliacdo de Desempenho (PROADES);

VI - Objetivos que definam as necessidades de qualificacdo dos servidores visando ao
desenvolvimento institucional.

Capitulo 1V — Obrigac6es dos bolsistas
Secéo | — Obrigacdes do bolsista durante a realizagdo do curso

Art. 14 O servidor selecionado devera firmar termo de compromisso aprovado pela
Comissao Gestora, previsto do edital e/ou portaria de chamada.

Art. 15 Durante a realizacdo do curso, o bolsista devera:

| - frequentar regularmente o curso, na perspectiva da nao interrupc¢do, culminando com a
obtencdo do grau pretendido mediante aquisicdo de certificado ou diploma respectivo;

Il - apresentar, quando solicitado, documentos, relatérios e informagdes pertinentes
requeridos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e/ou pelos 6rgdos que
integram o presente Programa;

I11- os bolsistas matriculados em instituicdes privadas deverdo apresentar ao final do ano
declaracédo de quitacdo anual de débitos emitido pela instituicdo de ensino;

IV - no caso de Graduacéo: apresentar a PROGEPE, até 30 (trinta) dias ap6s 0 vencimento
do semestre académico, historico escolar comprovando rendimento académico satisfatorio;

V - no caso de PoOs-Graduacdo: apresentar a PROGEPE, até 30 (trinta) dias apds o
vencimento do semestre académico, relatorio semestral de atividades académicas,
destacando as etapas ja concluidas do seu curso e respectivos rendimentos, assinada pelo
Coordenador do Programa de Pos-Graduacédo ou pelo Orientador;
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Art. 16 Qualquer alteracdo que o bolsista pretenda realizar em sua situagdo académica
deverd ser comunicada, por escrito, a PROGEPE para as providéncias cabiveis, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico: A ndo conclusdo do curso a que se propds o bolsista devera ser
devidamente justificada, por escrito em formuldrio proprio, juntamente com a
documentacao comprobatoria direcionado a Comissdo Gestora que fara a respectiva anélise.
O nédo aceite da justificativa sera razdo de devolucéo dos recursos recebidos, nos termos do
capitulo IX.

Art. 16-A - O prazo maximo para conclusdo da qualificacdo iniciada pelo servidor
beneficiado pela bolsa PROQUALI serd de: (nova redacdo dada/inclusa pela Resolugéo
08.2020 Consu)

| - Graduacdo: até 63 (sessenta e trés) meses para cursos de Tecndlogo, até 123 (cento e
vinte e trés) meses para cursos de Licenciatura ou Bacharelado, excetuando-se cursos de
Medicina, que terdo limite de até 147 (cento e quarenta e sete) meses;

Il - Especializacdo: até 27 (vinte e sete) meses;

Il - Mestrado: até 51 (cinquenta e um) meses;

IV - Doutorado: até 99 (noventa e nove) meses.

81°Os prazos previstos neste artigo serdo aplicados aos servidores contemplados
em todos os editais e/ou portarias de chamada, inclusive aqueles sob a vigéncia das
Resolucdes n° 40 de 2010, n° 7 de 2013 e n° 51 de 2016.

82° O prazo maximo para a conclusdo da qualificacdo inclui o periodo que porventura o
bolsista o tenha trancado, transferido, trocado ou abandonado, ou qualquer outra situacdo
que implique na ndo concluséo do curso, tendo como marco inicial o recebimento do
primeiro beneficio da bolsa Proquali.

83° O prazo méximo para solicitar a reativacdo da qualificacdo, através do ingresso em novo
curso, serd de até 12 (doze) meses, a contar da comunicacdo do fato a Comissdo Gestora,
sem prejuizo das disposicdes e demais prazos limites previstos nesta resolucao.

84° Os servidores contemplados com bolsas PROQUALI por outros editais e/ou portarias de
chamada, inclusive sob a vigéncia das Resolugdes n° 40 de 2010, n°® 7 de 2013 e n° 51 de
2016, com dividas identificadas, terdo que comprovar a finalizacdo do curso antes do
término do prazo prescricional de 5 (cinco) anos contados da ciéncia, pela Administracao
Publica, do fato gerador da cobranca.

85° Os servidores, que estiverem em dia com o pagamento de dividas relativas a bolsa
PROQUALI anteriormente concedida, poderdo pleitear a concessdo de nova bolsa, ndo
podendo ultrapassar o limite de cotas previsto no art. 10 desta resolugéo.

86° O recebimento de cada cota de bolsas, prevista no paragrafo anterior, esta condicionada a
adimpléncia do pagamento da divida do servidor.
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Secdo Il — Obrigagdes do bolsista apds a conclusédo do curso
Art. 17 Apos a conclusdo do curso, o bolsista devera:

| - apresentar a PROGEPE, para os devidos registros, o comprovante de conclusdo do
curso, tais como certificado, diploma, declaracdo de término dos estudos, ata de defesa de
monografia, de trabalho de conclusdo de curso, de dissertacdo ou tese, fornecidos pela
instituicdo formadora, até 30 (trinta) dias apds a ocorréncia. N&o sendo possivel o
atendimento a este prazo, o servidor devera comunicar a PROGEPE e apresentar
justificativa com previsédo da entrega do comprovante de concluséo.

Il - responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser realizados
pela PROGEPE ou pela Comissdo Gestora, fornecendo as informacdes solicitadas e
apresentando os documentos ou comprovantes eventualmente exigidos;

I11- devolver a UFJF qualquer importancia recebida indevidamente, mesmo que a
constatacdo dessa incorrecdo venha a ocorrer ap0s o encerramento do prazo de vigéncia de
sua bolsa;

IV - restituir a UFJF os valores relativos a bolsa, caso a mesma venha a ser cancelada por
comprovagdo do ndo cumprimento de compromissos firmados, quando da concessdo da

bolsa ou por desisténcia de concluséo do curso;

V - apresentar, quando solicitado pela Comisséo Gestora, contrapartidas a serem definidas
em edital e/ou portaria da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, ouvida a Comisséo.

Capitulo V - Alterac6es na pendéncia do curso
Secédo | - Do trancamento do curso

Art.18 O trancamento do curso pelo bolsista determinara a imediata suspensdo de sua
bolsa.

§1° - O bolsista devera comunicar o fato ao Orgdo de Operacionalizag&o, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apds o ocorrido, mediante a entrega dos documentos formalizados junto
a instituicdo de ensino, bem como de justificativa fundamentada e previsdo de reativacao da
matricula para analise da Comissdo Gestora, respeitando o prazo maximo de 18 (dezoito)
meses.

82° - Caso 0 bolsista ndo efetue a reativacdo do curso dentro do prazo informado a
Comissdo Gestora, ou ndo formalize o fato junto ao Orgéo de Operacionalizagdo, 0 mesmo
deverd restituir todos os valores recebidos, nos termos do capitulo 1X.

§3° - Se 0 bolsista comprovar ao Orgdo de Operacionalizagio a reativacdo da matricula na
vigéncia do mesmo edital e/ou portaria em que houve o trancamento, a bolsa voltara a ser
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concedida, deduzindo-se o0 quantitativo de bolsas ja efetivamente pagas.

84° - Caso ja tenha terminado a vigéncia do edital e/ou portaria em que se deu o
trancamento, a bolsa seré cancelada e o servidor devera se submeter a um novo edital e/ou
portaria de chamada.

sel+e|{a$a& (dISpOSIl'IVO alterado pela Resolugao 08. 2020 Consu)

85° - Serd permitida a reativagdo ou a concessdo de uma nova bolsa, na mesma modalidade,
deduzindo-se desta nova concessdao o quantitativo de bolsas efetivamente pagas quando da
primeira solicitacdo, desde que o prazo maximo de conclusdo da qualificacdo possa ser
efetivado, nos termos do Artigo 16-A. (nova redacdo dada pela Resolucdo 08.2020 Consu)

0 , -y - ~ ~
Q Q berm a Q a alla aa a

mafeﬂeula%enha—ydeefetwad&um&un%% (dISpOSItIVO aIterado/exImdo pela Resolugé
08.2020 Consu)

~

(dispositivo alterado pela Resolucdo 08.2020 Consu)

Secédo Il - Do abandono ou desligamento do curso
(nova redacdo dada pela Resolugdo 08.2020 Consu)

e&pﬂ&le# (dISpOSItIVO alterado pela Resoluc;ao 08 2020 Consu)

Art. 19 O abandono do curso pelo bolsista ou desligamento pela instituicdo de ensino
determinard o cancelamento de sua bolsa, ficando 0 mesmo obrigado a restituir todos os
valores recebidos a esse titulo, nos termos do capitulo IX. (nova redacdo dada pela
Resolucao 08.2020 Consu)

ma*me—de—l%—(q&m%e)—dmsﬂapes—e—eeemde—(dlspomtlvo alterado pela Resolugao 08 2020

Consu)

81°- O bolsista devera comunicar o abandono ou desligamento do curso & Comisséo
Gestora, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ocorrido, mediante a entrega de uma
declaracdo ou justificativa para analise da Comissdo Gestora. (nova redacdo dada pela
Resolucao n°® 08/2020)

82° - Caso o0 bolsista ndo comunique o fato a Comissdo Gestora, serdo consideradas
hipdteses de abandono do curso, dentre outras:

| - o bolsista deixar injustificadamente de frequentar o curso por no minimo 02 (dois)
meses consecutivos, sem efetivar o regular trancamento da matricula, nos termos do art.

18, desta Resolugéo;
14



Il - o bolsista deixar injustificadamente de comprovar frequéncia ao Orgdo de
Operacionalizacdo pelo periodo de 02 (dois) meses consecutivos;
eprovacio-do-belsista—em-tods disciplinas—em—gualay ; (dispositivo

83° - A ndo comunicagdo do abandono do curso a Comissdo Gestora implica a restituicdo
dos respectivos valores recebidos a titulo de bolsa PROQUALLI, nos termos do capitulo IX.

84° - Caso o bolsista ndo efetue a reativacdo da qualificagdo dentro do prazo informado a
Comisséo Gestora, ou ndo formalizar o fato junto ao Orgdo de Operacionalizagio, 0 mesmo
deverd restituir todos os valores recebidos, nos termos do capitulo IX. (nova redacao
dada/inclusa pela Resolugéo n° 8/2020)

§5° - Se 0 bolsista comprovar ao Orgio de Operacionalizacio a reativacdo da matricula na
vigéncia do mesmo edital e/ou portaria em que houve o abandono ou o desligamento, a
bolsa podera voltar a ser concedida, deduzindo-se o quantitativo de bolsas ja efetivamente
pagas. (nova redacdo dada/inclusa pela Resolucéo n° 8/2020)

86° - Caso ja tenha terminado a vigéncia do edital e/ou portaria em que se deu o
trancamento, a bolsa seré cancelada e o servidor devera se submeter a um novo edital e/ou
portaria de chamada. (nova redacao dada/inclusa pela Resolucédo n°® 8/2020)

87° - Sera permitida a concessédo de uma nova bolsa, na mesma modalidade, deduzindo-se
desta nova concessdo o quantitativo de bolsas efetivamente pagas quando da primeira
solicitacdo, desde que o prazo maximo de conclusdo da qualificacdo possa ser efetivado.
(nova redacao dada/inclusa pela Resolugéo n°® 8/2020)

88° - Seréd permitida a reativacdo ou a concessdo de uma nova bolsa, na mesma modalidade,
deduzindo-se desta nova concessdo o0 quantitativo de bolsas efetivamente pagas quanda da
primeira solicitacdo, desde que o prazo maximo de conclusdo da qualificacdo possa ser
efetivado. (nova redacdo dada/inclusa pela Resolucéo n° 8/2020)

Secéo 111 - Da troca de curso

Art. 20 A troca de um curso para outro, seja este promovido na mesma ou em outra
instituicdo, durante a vigéncia de uma bolsa, sera admitida em casos especiais, desde que
atendidas as seguintes exigéncias:

| - solicitagdo de mudanca de curso a Comissdo Gestora, devidamente justificada, sendo
necessario que haja a exposicdo dos motivos para a mudanca pleiteada, acompanhada do
certificado de selegcdo para 0 novo curso e respectiva grade curricular, no prazo minimo de
30 (trinta) dias antes da efetivacdo da troca;

Il - a Comissdo Gestora fard a andlise da solicitacdo, observando se 0 novo curso atende as
exigéncias estabelecidas pelo Programa, se ha possibilidade para o aproveitamento de
créditos e outras consequéncias pertinentes. Apos a andlise, a Comissdo emitira decisdo e o
bolsista s podera continuar recebendo a bolsa, se o parecer for favoravel;
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I11 - a troca de curso ndo poderd implicar concessao de bolsas para além do limite maximo
estabelecido para cada modalidade, devendo a Comissdo deduzir as bolsas ja efetivamente
pagas.

81° Caso a troca de curso implique também mudanca de modalidade de bolsa, a Comisséo
Gestora devera deduzir as bolsas ja efetivamente pagas.

82° A troca de curso pelo bolsista ndo autorizada pela Comissdo Gestora provocard o
imediato cancelamento da bolsa, devendo o bolsista restituir todos os valores recebidos, nos
termos do capitulo IX. Depois de efetivada a restitui¢do, o bolsista podera se submeter a um
novo edital e/ou portaria de chamada, quando sera realizada a anélise de documentagéo
para 0 NoVo Curso.

efeﬂ#adarumarumea#ez— (dISpOSItIVO alterado pela Resolugao n° 08/2020)

83° Seré permitida a reativacdo ou a concessao de uma nova bolsa, na mesma modalidade,
deduzindo-se desta nova concessdao o quantitativo de bolsas efetivamente pagas quando da
primeira solicitacdo, desde que o prazo maximo de conclusdo da qualificacdo possa ser
efetivado. (nova redagédo dada pela Resolucdo 08/2020)

Secéo 1V - Da transferéncia de curso

em—eases—espeems—e—desde—q%—ate%ﬂas—as—segmn&es—e*@enem& (dISpOSItIVO alterado
pela Resolugao 08.2020 Consu)

Art. 21 A transferéncia de curso para outra instituicdo de ensino, motivada pelo bolsista ou
pela instituicdo, durante a vigéncia de um edital e/ou portaria, serd admitida caso o prazo
maximo de conclusdo da qualificacdo possa ser efetivado, em casos especiais e, desde que
atendidas as seguintes exigéncias: (nova redacdo dada pela Resolucéo 08.2020 Consu)

| - solicitacdo de transferéncia de curso para outra instituicdo formalizada a Comissao
Gestora, devidamente justificada, sendo necessario que haja a exposi¢do dos motivos para a
transferéncia, acompanhada do documento de aceite da instituicdo destino, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes da efetivacdo da transferéncia;

Il - a Comissdo Gestora fard a andlise da solicitacdo, observando se o curso atende as
exigéncias estabelecidas pelo Programa, o aproveitamento de créditos e outras
consequéncias pertinentes, bem como o limite do prazo definido inicialmente para a
concluséo do curso. Apds a analise, a Comissdo emitira uma decisdo e o bolsista sé podera
continuar recebendo a bolsa, se o parecer for favoravel,

Il - a transferéncia de curso ndo podera gerar concessao de bolsas para além do limite
maximo estabelecido para cada modalidade, devendo a comissdo deduzir as bolsas ja
efetivamente pagas.
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81° A transferéncia de curso para outra instituicdo ndo autorizada pela Comissdo Gestora
implicara o imediato cancelamento da bolsa, devendo o bolsista restituir todos os valores
recebidos, nos termos do capitulo IX. Depois de efetivada a restituicdo, o bolsista podera se
submeter a um novo edital e/ou portaria de chamada, quando sera realizada nova analise de
documentacdo.

82° - Seré permitida a reativagdo ou a concessdo de uma nova bolsa, na mesma modalidade,
deduzindo-se desta nova concessdo o quantitativo de bolsas efetivamente pagas quando da
primeira solicitacdo, desde que o prazo maximo de conclusdo da qualificacdo possa ser
efetivado. (nova redacdo dada/incluida pela Resolucéo 08.2020 Consu)

Capitulo VI — Cumprimento de Intersticio

Art. 22 Considera-se intersticio, para fins do PROQUALLI, o periodo em que o bolsista
mantiver-se em exercicio, prestando servicos UFJF, pelo mesmo prazo em que receber a
bolsa.

81° Para os servidores contemplados com a bolsa PROQUALI e que ndo se afastarem para
participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu, 0 cumprimento do intersticio se
dara durante o efetivo exercicio na UFJF, concomitantemente ao recebimento da bolsa.

82° Para os servidores contemplados com a bolsa PROQUALI e afastados para participacéo
em programa de pos-graduacdo stricto sensu, o cumprimento do intersticio se dard nos
termos da Lei 8.112/90.

Capitulo VII - Licenca para tratamento de saude

Art. 23 A licenca para tratamento de satde ndo impede que o servidor participe dos editais
e/ou portarias de chamada, desde que haja parecer favoravel do servico de pericia médica
da URJF.

81° - Caso ndo haja suspensdo das atividades académicas, o bolsista devera comprovar
semestralmente rendimento satisfatério nas atividades académicas, apresentando
documentacdo comprobatoria.

§2°- Caso o tratamento implique a suspensdo do curso, a bolsa também deverd ser
imediatamente suspensa.

83° - Apoés o tratamento de saude e efetivada a reativagdo da matricula no curso, na
vigéncia do mesmo edital e/ou portaria em que houve a suspensdo, a bolsa voltara a ser
concedida, deduzindo o quantitativo de bolsas ja efetivamente pagas.

84° - Apos o tratamento de saude e ndo havendo efetivacdo da matricula dentro da vigéncia
do edital e/ou portaria em que se deu a suspensdo, a bolsa sera cancelada e o ex-bolsista
deverd se submeter a uma nova chamada. Serd permitida a concessdo de uma nova bolsa,
no mesmo nivel, deduzindo desta nova concessdo, 0 quantitativo de bolsas efetivamente
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pagas antes da(s) licenca(s) para tratamento de saude.
85° - N&o havendo possibilidade de reativagdo da matricula em decorréncia do tratamento
de salude, o bolsista devera apresentar justificativa fundamentada juntamente com
documentacdo comprobatéria a Comissdo Gestora para andlise e decisdo, quanto a
devolucdo de recursos ao erario.
Capitulo V111 - Do cancelamento e reativacédo da bolsa
Secéo | - Do cancelamento

Art. 24 Havera cancelamento da bolsa nas seguintes hipoteses:

| - 0 bolsista deixar de preencher os requisitos previstos nesta Resolu¢do, bem como no
edital e/ou portaria de chamada a que estiver vinculado;

Il - desligamento do servidor do quadro de pessoal ativo da UFJF;

I11 - concluséo do curso, ainda que ndo tenha recebido o limite maximo de bolsas previsto
no art. 10;

IV - recebimento do limite maximo de bolsas, nos termos do art. 10; V -
trancamento de matricula, nos termos do art. 18;

VI - desisténcia ou abandono do curso, nos termos do art. 19;

VII- troca de curso sem atender aos procedimentos previstos nesta Resolucao;

VIl —insuficiéncia de rendimentos académicos que implique reprovacdo do bolsista com a
perda do semestre ou ano letivo

Art. 25 O bolsista que desejar solicitar o cancelamento de sua bolsa poderd fazé-lo a
qualquer tempo, respeitando-se os compromissos firmados com a Instituicdo quando da
inscricdo no PROQUALL.

Secdo Il - Da reativacao

08.2020 Consu)

Art. 26 A reativacdo do pagamento da bolsa serd efetivada mediante aprovacdo da
Comissdo Gestora e desde que atendidos os critérios e requisitos previstos nesta Resolucéo
e no respectivo edital e/ou portaria de chamada. (nova redacdo dada pela Resolugédo
08.2020 Consu)
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Capitulo IX - Restituicao

Art. 27 A restituicdo de valores correspondentes a bolsa PROQUALI, quando couber, sera
efetuada através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), na forma da lei.

81° - Ocorrida qualquer das hipdteses que ensejam a restituicdo de valores, o (a) Presidente
da Comissdo Gestora notificara o servidor para pagamento da GRU, comunicando-lhe,
inclusive, que o ndo pagamento até a data de vencimento acarretara o cadastramento do
débito em divida ativa, conforme legislacdo em vigor.

82° - O prazo para se determinar a restituicdo dos valores recebidos a titulo de bolsa terd
inicio quando da ocorréncia de uma das hipoteses descritas nesta resolu¢do ou do término
do prazo méximo para a conclusdo da qualificagdo, respeitada a previsao constante no Art.
16-A: (nova redacdo dada/inclusa pela Resolugdo 08.2020 Consu)

| - Graduagdo: 63 (sessenta e trés) meses para cursos de Tecndlogo, 123 (cento e vinte e
trés) meses para cursos de Licenciatura ou Bacharelado, excetuando-se cursos de Medicina,
que terdo limite de 147 (cento e quarenta e sete) meses;
Il - Especializagdo: 27 (vinte e sete) meses;
I11 - Mestrado: 51 (cinquenta e um) meses;
IV - Doutorado: 99 (noventa e nove) meses.
83° - Efetivada a restituicdo, o servidor podera concorrer a um novo edital e/ou portaria de
chamada.
TITULO IV

DO FINANCIAMENTO
Art. 28 A Universidade Federal de Juiz de Fora, por meio da Pré-Reitoria de Planejamento,
Orcamento e Financas, alocard, a cada exercicio financeiro, verbas para garantir a execucao

anual deste Programa, de acordo com o planejamento orcamentario da UFJF, aprovado pelo
Conselho Superior, e com demanda institucional existente.

Titulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 A partir da data da publicacdo desta Resolugdo ficam revogadas as disposi¢des das
Resolugdes n° 40/2010 e n° 07/2013 do Conselho Superior da UFJF.




dispestes-nesta-Reseluedo; (dispositivo alterado pela Resolugédo 08.2020 Consu

81° - Os atos, relativos ao Programa de Apoio a Qualificacdo, vinculados as Resolugdes n°
40/2010, n° 07/2013 e n° 51/2016 reger-se-ao pelas respectivas Resolucdes, ressalvados 0s
casos dispostos na Resolugdo n° 08/2020; (nova redacdo dada pela Resolugdo 08/2020 —
Consu)

40
o

82° - Os beneficiarios do Programa de Apoio a Qualificagdo, em periodo anterior a entrada
em vigor desta Resolucdo, que passarem a ser beneficidrios da bolsa PROQUALI na
vigéncia desta Resolucdo, manifestardo, por meio de termo de compromisso, que se
submeterdo integralmente as normas desta Resolugdo, independentemente da data do ato
praticado.

§3° - E facultado & Comissdo Gestora aplicar as novas disposicdes aos casos em que a
presente norma seja mais vantajosa aos beneficiarios da bolsa PROQUALI.

84° - Os casos em exame ou julgados, mas que ainda ndo foram objeto de cobranca pela
universidade, até a data da publicacdo desta resolugdo, poderdo ser revistos a luz desta
resolucdo, a partir da analise da Comissdo PROQUALI. (nova redacdo dada/inclusa pela
Resolugéo 08.2020 Consu)

Art. 30 A divulgacdo dos atos relativos ao PROQUALI serd feita mediante edital e/ou
portaria proprio (a), que definird os demais critérios para participacdo no Programa.

Art. 31 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Gestora, havendo
urgéncia e ndo sendo possivel a reunido dos membros, podera a Pré- Reitora de Gestdo de
Pessoas emitir decisdo ad refendum da Comisséo.

Art. 32 Na Resolugdo n° 09/2007 do Conselho Superior da UFJF, para todos os fins, e
quando couber, onde se 1€ “Coordenacgdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas”
ou “CCDP”, leia-se ‘“Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas” ou “PROGEPE”.

Art. 33 Para efeito de transicdo, serd publicado, em 2016, Edital para contemplar
servidores que ja receberam bolsas para as qualificacbes em andamento e para aqueles que
ja iniciaram qualificacdo, com as seguintes referéncias:

| - Maximo de bolsas por servidor: 12 bolsas

I - Valor total maximo a ser investido: 2.575.000,00 (dois milhdes, quinhentos e setenta e
cinco mil reais)

Il - Prioridade: servidores contemplados com a bolsa PROQUALI para as qualificagbes
em andamento.

IV - Valor da bolsa de graduacgdo: R$500,00 (quinhentos reais)

V - Valor da bolsa de p6s-graduacdo: R$1300,00 (mil e trezentos reais)
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Art.34 Os editais e/ou portarias de chamada a partir de 2017 atenderdo integralmente as

disposicdes desta Resolucéo.

Art. 35 Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua assinatura.

Juiz de Fora, 26 de julho de 2016.

Rodrigo de Souza Filho
Secretario Geral

Marcus Vinicius David
Presidente do CONSU
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