Boletim de Servico Eletronico da UFJF
em 13/10/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAOQ N 58.2021, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece diretrizes para o processo de
retorno gradual das atividades presenciais da
UFJF.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas
atribuicoes legais e regulamentares, tendo em vista o que consta do Processo SEI
23071.929848/2021-55 e o que foi deliberado, por maioria, em sua reunido realizada de
forma remota, nos termos do artigo 10 da Resolucao 10.2020 do Conselho Superior, no dia 13
de outubro de 2021, em continuidade a reunido extraordinaria do dia 30 de setembro de
2021 e das seguintes que ocorreram, respectivamente, nos dias 1°, 05, 08 de outubro de 2021,

CONSIDERANDO a Declaracido de Emergéncia em Saidde Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Satde, em 30 de janeiro de 2020,
em decorréncia da Infeccio Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a recomendac¢do do Comité de Monitoramento e Orientagao
de Conduta sobre o coronavirus de ndao ser necessdaria a manutencdo da suspensao das
atividades académicas e administrativas presenciais, determinada pela Resolucao CONSU
n° 10/2020 e outras dela derivadas;

CONSIDERANDO a permanéncia da necessidade de manutencao de medidas
de protecdo, tais como o distanciamento fisico entre os membros da comunidade
universitaria e acoes que evitem a aglomeracao de pessoas;

CONSIDERANDO a aprovacao da Resolucdo n° 50/2021 - CONSU, que
estabelece a retomada gradativa de atividades presenciais dos cursos de Graduacao da
Universidade Federal de Juiz de Fora;

CONSIDERANDO a aprovacao da Resolucao n° 51/2021 - CONSU, que orienta o
planejamento para implantacdo do segundo semestre letivo suplementar na Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), em formato hibrido;



CONSIDERANDO que os planos de imuniza¢do dos municipios de Juiz de
Fora e Governador Valadares ja contemplaram a segunda dose do ciclo vacinal dos
profissionais da drea de educacao e avancaram na imunizacao da populacao em geral;

CONSIDERANDO ainda que as Instrugcdes Normativas do Ministério da
Economia vigentes orientam ao retorno gradual e seguro das atividades presenciais,
cabendo aos 6rgaos definir os critérios deste retorno;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o retorno as atividades presenciais da Universidade Federal
de Juiz de Fora de modo gradual, processual, com avaliacdo constante, conforme o cenério
epidemiolégico nacional e dos municipios em que se inserem os campi da universidade
e/ou os locais de realizacao das atividades a serem desenvolvidas, e em consonancia com as
dinamicas especificas de cada Unidade.

§ 1° A gradualidade desse retorno, assim como sua respectiva processualidade,
podera ser revertida, modificada ou suspensa a qualquer momento por este Conselho, em
atendimento a eventuais recomendacdes do Comité de Monitoramento e Orientacdo de
Condutas sobre o Novo Coronavirus (SarsCov-2) da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), conforme alteracdo no cendrio epidemiolégico nacional e/ou dos municipios em
que se inserem os campi da universidade.

§ 2° Os servidores Docentes e Técnico-administrativos em Educacao, quando
em atividades presenciais na UFJF, deverdo exercer suas atividades académicas, técnicas e
administrativas respeitando-se as diretrizes do Protocolo de Biosseguranca institucional e
protocolos locais de biosseguranca.

§ 3° Os trabalhadores terceirizados, que estejam desempenhando suas
atividades de modo remoto, retornardo a modalidade presencial, a partir da data definida
pelo gestor do contrato, respeitando-se as diretrizes do Protocolo de Biosseguranca
institucional e protocolos locais de biosseguranca.

§ 4° Esta resolucdo nao se aplica aos servidores estatutdrios em exercicio no
Hospital Universitdrio, para os quais serdo observadas as normatizacoes préprias da
Unidade Organizacional.

Art. 2°- As diretrizes a serem elaboradas deverdao se pautar pelos seguintes
critérios:

I — Biosseguranca: relaciona-se a necessidade de observancia dos protocolos
vigentes na UFJF e nos municipios e/ou Estado, e de explicitacdo de como serdo aplicados.



II - Comunidade Universitaria:

a — Trabalhadores - relaciona-se a necessidade de observancia as diretrizes, aos
quantitativos e limites previstos nesta Resolucdo, que regulamenta o retorno gradual das
atividades administrativas.

b — Discentes — deve considerar a disponibilidade e limitacoes especificas dos
discentes envolvidos nas atividades.

III - Disponibilidade Orcamentdria: compreende a adequacdo aos recursos
orcamentdarios disponiveis na UFJF para o custeio das atividades previstas.

CAPITULO I - DAS DIRETRIZES ACADEMICAS

Art. 3° - Cabera aos Conselhos Setoriais de Extensao e Cultura (CONEXC), de
Graduacdao (CONGRAD) e de Pés-graduacao e Pesquisa (CSPP), como 6rgaos consultivos,
deliberativos e normativos da UFJF, estabelecer normas que orientem o processo de retorno
gradual de atividades presenciais em suas respectivas areas de atuacdo, com prioridade
para aquelas diretamente relacionadas a acoes de prevencao e enfrentamento a pandemia
COVID-19 e aquelas cujas caracteristicas ndo sao passiveis de desenvolvimento remoto.

§ 1° Cabera a Diretoria de Relacoes Internacionais (DRI) propor ao Conselho
Superior diretrizes e normas para a retomada das atividades relacionadas a
internacionalizacdo, incluida a mobilidade internacional, no ambito de programas e editais
vigentes na UFJF e observados os protocolos em vigor na sede, bem como nas instituicoes

de destino.

§ 2° Os equipamentos culturais administrados pela UFJF poderdo retornar
suas atividades, observados os regramentos sanitdrios estabelecidos pelas autoridades
municipais, estaduais e os aprovados nas instancias internas da UFJF.

§ 3° Caso haja desenvolvimento de atividades de ensino nos ambientes
mencionados no § 2° deste artigo, devem ser observadas as disposicOes contidas na
Resolucao n° 50.2021, de 14 de setembro de 2021.

§ 4° Cabera a Pro-reitoria de Planejamento (Proplan), ouvida a direcdo das
unidades académicas envolvidas e a direcao geral do Campus GV, estabelecer normas para
o funcionamento do Centro de Documentacdo e Difusdo Cultural (Biblioteca Central e
bibliotecas setoriais) que viabilizem o empréstimo de obras.

§ 5° O acesso do publico aos equipamentos Culturais e ao Jardim Botanico
sera permitido apenas com a apresentacao do certificado de vacinacao.



Art.4° - Caberd a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae) e ao Nucleo de
Apoio Escolar (NAE)/Servico Social do Colégio de Aplicagdo Jodao XXIII avaliar e atender,
tendo por base as diretrizes desta resolucao, as demandas assistenciais apresentadas pelos
estudantes que estejam envolvidos em atividades presenciais, especialmente, no que se
refere a utilizacao do Restaurante Universitario (RU), do acesso aos programas de bolsas e
auxilios e outras acoes de suporte a permanéncia desses discentes.

Paragrafo tinico: O Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI) e o Setor de Educagao
Especial do Colégio de Aplicacdo Joao XXIII atuardo juntamente a Proae no atendimento as
necessidades de estudantes com deficiéncia.

CAPITULO II - DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 5° - Cada Unidade Académica e Administrativa devera ter uma comissao
local de Biosseguranca, designada pelo seu respectivo dirigente.

§ 1° Caberd aos gestores das Unidades académicas e administrativas a
composicao da Comissdao Local de Biosseguranca, que devera desenvolver o plano de
retorno gradual presencial de organizacdo, execucdo e controle do retorno das atividades
dos servidores da Unidade organizacional, de acordo com as orientacdes e recomendacoes
do documento “Protocolos de Biosseguranca da UFJF” e o que estabelece esta resolugao.

§ 20 As Comissoes Locais de Biosseguranca, no desenvolvimento do plano de
retorno gradual presencial, poderdao buscar apoio técnico da Comissao de Infraestrutura e
Saude.

§ 3° No caso das Unidades académicas, o Plano de retorno gradual presencial
devera ser aprovado pelo Conselho de Unidade.

Art. 6° - As Unidades deverdo organizar a distribuicdao da forca de trabalho
para atuacdo presencial dos servidores, com o objetivo de evitar a concentracdo e a
proximidade de pessoas no mesmo ambiente, por meio de escalas de revezamento, de
acordo com as demandas especificas para o desenvolvimento das atividades, respeitando-
se as diretrizes do Protocolo de Biosseguranga institucional e dos protocolos locais de
biosseguranca, garantido sempre o atendimento ao publico.

§ 1° A organizacao do trabalho devera envolver todos os servidores, sendo que
para as atividades presenciais deverao ser observadas as situagcoes previstas no art. 4° da
Instrugcao Normativa n° 90/2021-ME.

§ 2° As escalas de revezamento para garantir o trabalho presencial, sempre que
possivel, para melhor organizacao dos servidores que possuem filhos em idade pré-escolar e
escolar, deverdo ser conciliadas com as coortes em que os filhos estejam inseridos nas
creches e nas escolas, ndo podendo haver reducao de carga hordria, apenas flexibilizacdao de



horérios, revezamentos e ajustes internos, que assegurem a manutencao dos servicos.

§ 3° A servidora gestante deverd realizar trabalho remoto durante todo o
periodo da sua gestacao, cabendo a Unidade redistribuir suas atividades presenciais, entre
os demais servidores.

§ 4° Manter em trabalho remoto, ap6s recomendacdao da COSSBE por
solicitacdo da chefia, os trabalhadores que sdao cuidadores de familiares em tratamento.

§ 5°A servidora lactante terd o periodo protetivo de 06 (seis) meses
compreendido durante o tempo da licenca gestante.

Art. 7° - Para acesso aos locais de atendimento ao publico, é recomendado as
unidades académicas e administrativas a organizacdo de agendamento prévio, conforme
seus respectivos planejamentos, para distribuir o fluxo de pessoas, evitando aglomeracoes,
devendo, ainda, ser amplamente divulgados os contatos (e-mails, telefones e outros) e o
horério de funcionamento dos setores.

Art. 8° - A ocupacgdo dos espacos ndo deverd ultrapassar 50% (cinquenta por
cento) do limite de sua capacidade fisica, mantendo-se o distanciamento minimo de um
metro e meio (1,5m) entre as pessoas e as demais medidas preventivas constantes no
documento “Protocolos de Biosseguranca da UFJF” e o monitoramento através do uso do
aplicativo “Busco Saude”.

Art. 9° - Durante o retorno gradual, continuard sendo assegurado o
atendimento ao publico de 12 (doze) horas ininterruptas, incluindo atendimento
presencial e remoto.

Pardgrafo Unico: A organizacdo do trabalho devera ser compreendida,
preferencialmente no periodo entre 07 e 19 horas, respeitados o funcionamento e a
autonomia das Unidades, organizando-se o trabalho presencial, de acordo com as
demandas e necessidades especificas para o adequado funcionamento do Setor/Unidade,
com a oferta, quando possivel, de atendimento por agendamento prévio de hordrios.

Art. 10 - As Unidades deverdo organizar a forca de trabalho, respeitando-se as
jornadas laborativas e as especificidades das atividades, de modo a garantir a consecuc¢ao
dos trabalhos, podendo alternar as equipes, se necessdrio, nas atividades presenciais e
remotas, sempre em didlogo com as equipes e chefias.

§ 1° As atividades serdo monitoradas, temporariamente, através dos relatorios
de atividades desenvolvidas pelas equipes de trabalho, bem como os dias trabalhados
presencialmente, a titulo de complementacdao de informacdes, para instrucdao do processo
de organizacdo do trabalho remoto, conforme previsto na Resolucao n° 3/2021-CONSU
(Organizacao do Trabalho Remoto).



§ 2° O relatorio de atividades das equipes de trabalho devera conter ainda as
autodeclaragdes previstas no Art. 4° da Instru¢ao Normativa n° 90/2021-ME (Anexos 5 e 6).

§ 32 O trabalho remoto prestado, enquanto perdurar a necessidade de
manutencdao de medidas de protecdao contra a infeccao pelo novo coronavirus, nao
configura a modalidade de teletrabalho prevista na Instru¢cdo Normativa n° 65/2020, do
Ministério da Economia.

Art. 11 - No cumprimento da parcela remota de sua jornada de trabalho, é de
responsabilidade do servidor:

I - estar a disposicao da Instituicao nos horérios de trabalho;

IT- manter o contato atualizado e ativo, de forma a garantir comunicagdo
imediata com a UFJF nos hordrios de trabalho definidos;

III - estar disponivel para situacOes excepcionais de comparecimento a
Unidade de exercicio, em caso de prévia convocacao, apenas quando imprescindivel para o
desempenho de atribui¢des que justificadamente ndo possam ser realizadas remotamente;

IV - acessar, nos horarios habituais de trabalho, os sistemas eletronicos
utilizados pela UFJF para o desenvolvimento de suas atividades;

V - dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar
eventuais dificuldades no cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

VI - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota.

Art 12 - O Conselho Superior, Conselhos Setoriais, Congregacoes, Conselhos de
Unidades, Conselhos Departamentais, NDEs, COEs e demais colegiados da UFJF poderao se
reunir remotamente para deliberacdes sobre matérias de suas competéncias até o final do
segundo semestre letivo de 2021.

CAPITULO III - DAS VIAGENS E AFASTAMENTOS

Art. 13 - Os servidores deverdo priorizar a participacao em eventos online, de
modo a diminuir o transito de pessoas, como medida preventiva e de enfrentamento ao
coronavirus.

Paragrafo unico: Os servidores que apresentarem autodeclaracoes, nos termos
do Art. 4° da Instrucao Normativa n° 90/2021-ME, deverdo permanecer em trabalho remoto,
participando de igual modo de eventos virtuais, nao podendo realizar viagens.



Art. 14 - As viagens domésticas e internacionais, a servico ou para agoes de
desenvolvimento, serdo autorizadas pelo Reitor, desde que atendidas as diretrizes previstas
no art. 2° e com comprovag¢ao de esquema vacinal completo contra Covid-19, mediante
justificativa individualizada por viagem, condicionada/restrita a situacdes de
presencialidade imprescindivel, de acordo com os pronunciamentos das Unidades
competentes.

§ 1° Podera haver delegacdao de competéncia do Reitor para o titular da Pr6-
reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) para autorizacao das viagens domésticas.

§ 20 A concessdo de passagens e didrias fica condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

§ 3°A participacdo nas acoes de desenvolvimento precisa estar prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente da UFJF.

Art. 15 - Os servidores que realizarem viagens internacionais, conforme
estabelecido pelo Ministério da Satde, deverao executar suas atividades remotamente até o
décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao Pais, cabendo a Unidade organizar a
distribuicdo dos trabalhos presenciais desses servidores, quando couber.

Paragrafo dnico: Durante a viagem e ap0s o retorno, os servidores deverao
realizar o automonitoramento obrigatdrio previsto no Art. 24.

CAPITULO IV - DA SITUAGCAO VACINAL

Art. 16 - O processo SEI de Organizacdo de Trabalho Remoto, aberto em cada
Unidade, deverd conter os dados da situacao vacinal de todos os servidores.

§ 1° Os servidores deverdo inserir copia digitalizada do cartdo vacinal ou
declaracao de vacinacao, extraida do Conecte-SUS (Anexo 1), no respectivo processo SEI ou
encaminhar a chefia imediata, secretaria ou Direcdo, conforme definido pela Unidade, no
prazo de até 5 (cinco) dias, contados do inicio da vigéncia desta Resolucdo ou da data da
dose tinica ou da segunda dose da vacina, conforme o caso, o que ocorrer primeiro.

§ 2° Os gestores de contrato de mdo de obra deverdo solicitar as empresas
contratadas o envio de informacbes acerca da situacdo vacinal dos trabalhadores
terceirizados, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do inicio da vigéncia desta Resolucao
ou da data da dose tnica ou da segunda dose da vacina, conforme o caso, o que ocorrer
primeiro.

§ 3° Identificado algum trabalhador terceirizado que nao esteja com o



esquema vacinal completo, a situacdo deverda ser avaliada pela gestdo do contrato
juntamente com a empresa, no sentido de aplicar as medidas legais cabiveis.

Art. 17 - Sera respeitada a janela de imunizacao de 15 (quinze) dias apds a
conclusdao do esquema vacinal contra a COVID-19 para o retorno presencial, desde que ja
iniciada a imunizacdo com a dose tnica ou a segunda dose da vacina, na data da
publicacao desta resolucao.

§ 1° Caso o servidor nao tenha se vacinado, devera assinar Termo de
Responsabilidade e Compromisso (Anexo 2), inserindo-o no respectivo processo SEI,
devendo retornar as atividades presenciais, de acordo com a organizacdo da respectiva
Unidade, com adoc¢do das demais medidas de biosseguranca.

§ 2° No caso dos servidores que se enquadram nas hipéteses previstas no
inciso I, nos termos do art. 4° da Instrucdao Normativa n° 90/2021-ME, poderao retornar ao
trabalho presencial transcorridos mais de 30 (trinta) dias de completa imunizacao, de
acordo com o Anexo 6 desta Resolucdo (Autodeclaracdo para Retorno ao Trabalho da
Instru¢ao Normativa n° 90/2021-ME).

Art. 18 - O servidor que nao tenha se vacinado por questoes de satide, ou que,
apo6s a imunizacdo completa contra a COVID-19, relate condicdo de saide ndo prevista no
art. 4° da Instrucao Normativa 90/2021-ME que possa afetar a sua capacidade laborativa
para desenvolver as atividades inerentes ao seu cargo e retornar ao trabalho presencial,
devera ser submetido a pericia para a Avaliacado da Capacidade Laborativa por
Recomendacdo Superior, a ser realizada pela Coordenacdo de Saitde, Seguranca e Bem-
Estar/SIASS-PROGEPE ou SIASS/GV, conforme o campus.

§ 1°A Direcdo da Unidade ou a Chefia de Departamento devera solicitar a
Avaliacdo da Capacidade Laborativa por Recomendacgdo Superior desse servidor, por meio
de processo aberto no SEI (GERAL 01: Oficio), de cardter restrito, contendo as justificativas
para tal pedido, com detalhamento da situacdo motivadora e da organizacao do trabalho do
referido servidor (setor de trabalho, horario de atuacao, descricao das principais atividades,
etc.) em um provavel retorno ao trabalho presencial ou semipresencial, cuja ciéncia prévia
do servidor deverd ser tomada antes da sua tramitacdo para a Unidade COSSBE/SIASS ou
SIASS/GV, conforme o campus.

§ 2° Os documentos/relatérios médicos que atestem a condicao de saide do
servidor deverdo ser apresentados pelo mesmo no dia do atendimento pericial, visando
garantir o resguardo do sigilo dessas informacoes, sem acesso de pessoas externas a
Unidade COSSBE/SIASS ou SIASS/GV, com excecao do proprio servidor.

CAPITULOV - DO USO OBRIGATORIO DE MASCARA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 19 - E obrigatério o uso de méscaras nas dependéncias da UFJF, conforme
ambiente e atividades, para todos que circulam e permanecem na UFJF (estudantes,



servidores, trabalhadores terceirizados, prestadores de servicos e visitantes), em
consonancia com as determinacoes para os cidadados na cidade de Juiz de Fora, conforme
Decreto n° 13.893/2020, assim como em Governador Valadares, conforme Decreto n°
11.162/2020, e ainda com a Portaria MS n° 1.565, de 18 de junho de 2020.

Paragrafo tinico: As orientacgoes referentes ao uso de madscaras encontram-se
apresentadas nos Protocolos de Biosseguranca da UFJF (https://www2.ufjf.br/consu/wp-
content/uploads/sites/33/2020/08/Anexo-Resolu%C3%A7%C3%A30-34.2020_SEI.pdf)

CAPITULO VI - DO USO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Art. 20 - A utilizacdo adequada do EPI, de acordo com orientacdo técnica, serd
indicada de acordo com a situacao de trabalho a ser desempenhada pelo servidor e o risco a
que esteja sujeito.

§ 1° Cada 4rea, nos limites de sua atuacao, devera acompanhar as orientacoes
atualizadas dos 6rgaos de relevancia para sua atividade e indicar os EPIs a serem utilizados,
conforme Protocolos de Biosseguranca da UFJF e Nota Técnica da ANVISA Ne 04/2020 -
09/09/2021 ou a(s) que estiver(em) vigente(s) a época.

§ 20 Para o desenvolvimento do trabalho em ambientes administrativos, os
gestores deverdo seguir o quadro descritivo elaborado baseado na Nota Técnica da ANVISA
Ne 04/2020 — 09/09/2021 ou a(s) que estiver(em) vigente(s) a época (Anexo 3), promovendo a
organizacdo das condutas de biosseguranca nos respectivos ambientes.

§ 3¢ Para orientacdo referente ao uso adequado de EPI’s, o servidor/gestor
poderd buscar informacdo técnica na Geréncia de Seguranca do Trabalho da Coordenacao
de Saude, Seguranca e Bem-estar da PROGEPE.

§ 4° A UFJF fornecera aos servidores Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's) necessédrios para execucao dos trabalhos presenciais.

CAPITULO VII - DA CAPACITACAO PARA RETORNO PRESENCIAL E ORIENTACOES DE
BIOSSEGURANCA

Art. 21 - Os servidores docentes e técnico-administrativos deverao,
obrigatoriamente, realizar capacitacdo de prevencdao a COVID-19 no trabalho, cuja
comprovacdo da participagdo serd inserida no processo denominado “Organiza¢do do
Trabalho Remoto” de cada Unidade.

Paragrafo tinico: A capacitacdo de prevencao a COVID-19 no trabalho poderd
ser realizada a partir dos cursos disponiveis no Moodle e no site da PROGEPE, ou ainda, a



partir de treinamentos organizados no ambito das Unidades, sobre a temética, para aqueles
servidores que ndo tém acesso aos sistemas.

Art. 22 - E recomendado aos trabalhadores terceirizados e discentes que
realizem curso de capacitacao de prevencao a COVID-19, podendo ser a partir dos cursos
disponiveis no Moodle e no site da PROGEPE: Prevencado a COVID-19.
https://www2.ufjf.br/progepe/wp-
content/uploads/sites/28/2021/03/Preven%C3%BE%C3%920-%C3%93-covid-19-Final.pdf

Art. 23 - A COSSBE/SIASS efetuard a manutencao do Canal de Atendimento —
Fale Conosco — com o objetivo facilitar a interlocucao com os servidores, tirando duvidas e
trazendo informacodes técnicas acerca das medidas preventivas de contdgio pelo novo
Coronavirus, aplicacdo dos protocolos, utilizacdo adequada de EPI, bem como das
orientacdes institucionais para o retorno gradual.

(Link para identificacao dos canais de comunicacao com a COSSBE/SIASS:

https://www2.ufjf.br/progepe/2021/04/13/progepe-compartilha-diretrizes-e-
informacoesrelevantes-acerca-do-coronavirus/)

CAPITULO VIII - DO MONITORAMENTO E DO SUPORTE AOS ENVOLVIDOS COM O
RETORNO PRESENCIAL

Art. 24 - E obrigatoério o cadastro do servidor no sistema de monitoramento
dos sintomas de COVID-19, por meio do sistema “Busco Saide UFJF”
(http://buscosaudeapp.ufjf.br/), cabendo-lhe, também, o preenchimento das informacoes
do automonitoramento didrio para prevencao da transmissdao do SARS-CoV-2 nos espacos
da UFJF, aliado as medidas de prevencdo (uso correto de madscaras, higiene das maos,
distanciamento fisico, ventilacdo dos ambientes e rastreamento de contato em combinacao
com isolamento e quarentena).

§ 1° O servidor deverd seguir a recomendacdao determinada pelo sistema
« e ”» . .
Busco Saude UFJF” pertinente (trabalhar presencialmente normalmente, permanecer em
quarentena, procurar atendimento médico), além de realizar o monitoramento por meio de
contato telefébnico, naqueles casos que se fizerem necessarios.

§ 2° Em caso de recomendacdao de quarentena, tal informacdo deverd ser
reportada a chefia imediata.

§ 3° Os integrantes responsaveis em cada Unidade pelo acompanhamento dos
dados do monitoramento deverdo se reportar, sempre que necessdrio, a Comissio gestora
do Aplicativo “Busco Satude” para definicdo de condutas internas em conjunto com o0s
gestores das Unidades envolvidas, conforme orientacdes sobre os Monitores Gestores para
o “Busco Saude — UFJF”

Link para o “Busco Saude”: https://www2.ufjf.br » buscosaude » manual-de-uso
(Anexo 4)



Art. 25 - Os servidores deverao encaminhar, em até cinco dias, os atestados
médicos por meio do aplicativo SouGov.br. Eventuais dividas podem ser esclarecidas pelo
e-mail siass@ufjf.edu.br, no caso dos servidores lotados no campus Juiz de Fora, ou pelo e-
mail siass.gv@ufjf.edu.br, no caso dos servidores lotados no campus Governador Valadares.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - A prestacdo de informacoes falsas referentes as obrigacoes vinculadas
ao retorno presencial sujeitard o servidor as sancoes penais e administrativas previstas em
lei.

Art. 27 - As disposicoes administrativas presentes nesta resolucao aplicam-se
também a execucdo do semestre suplementar e semestre intensivo, revogando-se as
disposicoes em contrdrio.

Art. 28 - Os dirigentes das Unidades Académicas e Administrativas ficam
autorizados a convocar Coordenadores, Gerentes, Chefes de Departamentos para a
realizacdo dos trabalhos de organizacao do planejamento do retorno dos demais servidores.

Art. 29 - As disposicoes contrdrias a esta Resolucao ficam revogadas.

Art. 30 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Juiz de Fora, 13 de outubro de 2021.

Edson Vieira da Fonseca Faria

Secretario Geral

Prof. Dr. Marcus Vinicius David

Reitor

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Edson Vieira da Fonseca Faria,
Jalle _<;-__'y Secretario(a) Geral, em 13/10/2021, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius David, Reitor, em
13/10/2021, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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