PLANO DE TRABALHO DE CURTO E DE MEDIO PRAZO
PARA QUESTOES RELATIVAS AS CONDICOES DE TRABALHO EM HOME OFFICE?

O Que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? (%gzggo
A cartilha sera
Elaboragdo de cartilha N desenvolvida e
Proposicéo 1: sobre “Relagdes Discutir e b_uscar 0 23a posteriormente
) o » desenvolvimento CANVA Equipe “Assisténcia” do NUPLA S Sem custos
Sociais e Trabalho o ~ 31/07/2020 distribuida aos
positivo das relagdes . .
servidores, por e-mail
e pelo SEI.
Elaboragdo de - x
. cartilhagsobre Dar suporte didatico aos _ Os tutor|a|s_, Serdo
Proposicéo 2: e . e 03/08/2020 a | Técnicos de Tl do NUPLA e de desenvolvidos e
Sistemas servidores para utilizar os Youtube . Sem custos
P - 02/10/2020 GV divulgados aos
Institucionais e sistemas. h
N servidores da UFJF
Governamentais
Elaboragdo de A cartilha sera
cartilha sobre “Os Apresentar reflexdes que a desenvolvida e
Proposicéo 3: impactos da pandemia trouxe para o CANVA 03/08/2020 a | Equipes NUPLA — Assisténcia e posteriormente Sem custos
pac trabalhador e as relagdes de 31/08/2020 Assessoria distribuida aos
pandemia para o
- trabalho
trabalhador

servidores, por e-mail
e pelo SEI.

! Item 07 do RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE CONDICOES DE TRABALHO E GESTAO DE PESSOAS apresentado ao Conselho Superior da Universidade

Federal de Juiz de Fora, em Reunido Extraordinaria do dia 21/08/2020.




Proposicéo 4:

Solicitar ao CGCO a
criacdo de uma sala
virtual para o
NUPLA

Para que a equipe de
assisténcia possa realizar os
atendimentos de acolhimento
aos servidores.

RNP

26/07/2020 a
31/07/2020

CGCO

Sera enviado pedido
para o CGCO para
criacdo da sala virtual

Sem custos

Proposicéo 5:

Atendimento e
Acolhimento dos
servidores, conforme
diretrizes da
COSSBE.

Com o avango do novo
Coronavirus e as medidas de
controle adotadas para frear a

velocidade de sua propagagéo,
muitos trabalhadores se
encontram em novas rotinas que
incluem:
revezamento nos locais de
trabalho, trabalho remoto,
aumento do fluxo de trabalho,
uso de novas ferramentas.
O contexto da pandemia trouxe
uma nova realidade, com
demandas e desafios que
requerem todo um processo de
adaptacdo, sendo muitas vezes
necessario o apoio de
profissionais através de
abordagem psicossocial, no
ambito da gestdo de
pessoas.

RNP

A partir de
10/08/2020

Assistentes sociais, psicélogos,
profissionais da area de satde do
NUPLA, COSSBE e demais
Unidades institucionais.

Agendamento para o
acolhimento, dentro
dos horarios
disponiveis.

Sem custos




Seré criado um
formulario para
preenchimento com

Criac8o de banco de Identificar os servidores que 03a07de .
Proposicéo 6: ¢ talentos podem oferecer capacitacdo Google forms agosto GAQC/CCDP dados gﬁz ig:%/ldores Sem custos
disponibilidade para
ensinar
Para os instrutores de cursos
agendarem com a CCDP um
dia e horério para eles
utilizarem dentro dos cursos
que estiverem ministrando.
Solicitar ao CGCO a | Sera possivel os alunos dos 03207 de Serd enviado pedido
Proposico 7: c_rlagéo de uma sala CUrs0s acessarem a0 mesmo RNP agosto CGCO para o CGCO para Sem custos
) virtual para a CCDP tempo podendo haver mais criagdo da sala virtual
interacdo e
retirada de davidas. Para
eventuais
esclarecimentos que a CCDP
tiver que fazer aos servidores.
Elaborar trilhas de
capacitagdo a partir
dos cursos oferecidos
pela ENAP ou outras
instituicOes de ensino . . Os links para 0s cursos
federa%s de forma a Para atender a demanda Site da PROGEPE A partir de GAQC/CCDP com apoio de ficardo cfl)isponiveis na Sem custos

Proposicéo 8:

atender as demandas
institucionais de
forma eficiente
divulgando-as para 0s
servidores.

emergencial de capacitacdo

03 de agosto

setores afins

pagina da PROGEPE




Proposicéo 9:

Oferta de cursos,
madulos e a¢des de
capacitacdo e
desenvolvimento com
énfase em:

- LIBRAS e
Acessibilidade digital
(legendas,
audiodescrigdo etc.);
- Informatica,
Seguranga e
comportamento no
mundo digital;

- Elaboragdo de
contetido EAD;
Estratégias e Ferramentas|
de ensino-
aprendizagem remoto;
- Capacitacao para
tutoria em EAD;

- Gestdo de Pessoas e
Lideranga no mundo
digital;

- Comunicagdo,
Prevencéo de conflitos e
Relacionamento
interpessoal;

a partir do resultado das
demandas, da elaboragdo
das trilhas de capacitacdo
(proposicao 8) e da
disponibilidade dos
instrutores.

Para atender a
necessidade de
capacitacdo dos

servidores

Plataforma Moodle e
SIGA

A confirmar
com 0s
instrutores.

GAQC/CCDP

Detalhamento sera
realizada em cada um
ou ho conjunto dos
modulos/cursos de
capacitagdo.

De acordo com 0s
limites
orcamentarios a
serem destinados
pelo Conselho
Superior da UFJF
e disponibilidade
financeira dos
orgéos
institucionais
competentes.




Proposicédo 10:

Reestruturar o
Seminério de
Integracao.

Ampliar o objetivo do
seminario, integrando
pontos, como: apresentar a
UFJF para os novos
integrantes; incentivar o
sentimento de orgulho e
pertencimento a institui¢do;
apresentar conceitos basicos
sobre o trabalho do
TAE/docente; apresentar
direitos e deveres do novo
servidor.

Plataforma Moodle

Até
30/12/2020

GAQC/CCDP/PROGEPE

A metodologia sera
repensada e 0
contetdo englobara
conhecimentos mais
amplos sobre a
universidade e o
trabalho do
TAE/docente.

Sem custos

Proposicéo 11:

Oferecer cursos
prioritarios no contexto
de ensino
/ trabalho a distancia,
como: Metodologias
ativas de aprendizagem
no EaD; Ferramentas de
Gerenciamento de
projetos remotos;
Kanban; Elaboragdo de
planos de trabalho para
home office.

Considerando o
resultado da proposicéo
9 - trilhas de
capacitagdo.

Pois existe uma demanda
urgente de adaptar o trabalho
dos servidores para 0 servigo

a distancia.

Plataforma Moodle

30/09/2020

GAQC/CCDP/PROGEPE

Para os cursos
prioritérios no
momento de
pandemia, serd
realizado um esforgo
maior, caso ndo haja
servidores voluntarios
para ministrar
(Proposicéo 6), por
meio de busca ativa.
Dessa forma,
entraremos em contato
com grupos
reconhecidos por
realizar
trabalhos/pesquisas
nesses temas como o
Nucleos de Educacdo;
FACED; CEAD;
Escritorio de
processos; PROPLAN.
Naturalmente, a
efetivacdo desses
cursos demandara a
disponibilidade deles.

De acordo com 0s
limites
orcamentarios a
serem destinados
pelo Conselho
Superior da UFJF e
disponibilidade
financeira dos
orgdos
institucionais
competentes.




Proposicdo 12:

Elaborar e divulgar as
cartilhas e videos
educativos elaborados
pela COSSBE e
NUPLA sobre
ergonomia e
trabalho remoto.

Favorecer o processo de
adaptacdo a nova modalidade de
trabalho remoto, com dicas,
orientacdes e informagdes que
ampliem o conhecimento sobre
a temaética, possibilitando
adequagdes que favorecam a

salide e

bem-estar dos servidores.

Midias institucionais
(site, e-mail, redes
sociais etc.)

Acdo em
Curso e
duracédo

durante o

periodo de

pandemia.

COSSBE/NUPLA/PROGEPE e
demais Unidades académicas
competentes.

A cartilha sera
desenvolvida e
posteriormente
distribuida aos
servidores, por e-mail,
SEI e demais midias
institucionais.

Sem custos

Proposicdo 13:

Mapeamento,
Otimizacéo e
Informatizacéo (SEI)
de Processos
Urgentes e
estratégicos para a
Gestdo de Pessoas no
contexto de pandemia

A informatizagdo dos

processos além de contribuir
para a eficiéncia, segurancga e
padronizagdo dos trabalhos,
neste contexto assume grande
relevancia para viabilizar a

continuidade das agdes

institucionais preservando a

salde coletiva e a
necessidade de
distanciamento social.

Insercéo de novos
processos no SEl,
priorizando:

- Nomeacéo de
Professor do Magistério
Superior;
-Nomeacéo de Professor,
EBTT;
- Nomeagdo de TAE;
- Contratacdo de
Professor Substituto;
- Abono de
permanéncia;
-Aposentadoria;
- Averbagdo de tempo
de contribuicdo; e,
- Penséo por morte.

07/08/2020

CAMP/GRSE/GRST
CAP/GERCAD
NUPLA/PROGEPE
ARQUIVO/PROPLAN
ESCRITORIO DE
PROCESSOS/PROPLAN

Partindo dos
mapeamentos e propostas
de otimizacao realizados
pelo MOP e em parceria
com a equipe do
Escritério de Processos e
do Arquivo da Pro-
Reitoria de Planejamento,
Orgcamento 0s processos
serdo incluidos no SEl e,
posteriormente,

socializado com a
comunidade académica.

Sem custos




Proposicéo 14:

Estruturar uma
sistematica de selegdo
de professores
substitutos no contexto
de pandemia por meio
de ferramentas e
instrumentos digitais
nos limites e
possibilidades legais
para a continuidade
atividades académicas.

A definicdo de uma
sistematica de Ensino Remoto
Emergencial demanda
contratacdo de professores
substitutos para atendimentos
de necessidades institucionais,
sem as quais podem ficar
prejudicada o aspecto
qualitativo ou quantitativo das
atividades académicas. Nesse
sentido pensar emum
mecanismo de selecéo
legalmente
adequado, eficiente e
impessoal torna-se
imprescindivel para a
realizacéo da misséo da UFJF
neste momento.

SEI, RNP,
GoogleMeet e SIGA.

01/09/2020

CAMP/GRST/PROGEPE
CGCO/PROPLAN
Departamentos e Unidades
Académicas

A partir dos limites e
possibilidades legais
serd estruturada uma
proposta de selecéo de
professor de substituto
que contemple a
qualidade,
impessoalidade e
legalidade exigida em
um processo seletivo
simplificado.

Sem custos.

Proposicédo 15:

Sistematizar uma pégina
eletronica dentro do sitio
da UFJF (hotsite) com
informacdes relativas as
ac0es institucionais
realizadas durante o
periodo de pandemia e
inserir uma se¢ao
relativa ao trabalho
remoto de forma a se
criar um repositdrio das
informac6es, acoes,
oportunidades e
iniciativas.

A reunido das informacGes
em um Unico local torna
mais assertivo e rapido o

acesso e obtencdo de
informac6es, contribuindo
para a sua difusdo, acesso
eficaz e reafirmacg&o dos
vinculos dos servidores
com a UFJF neste momento

de distanciamento social e

fisico da instituicéo.

Pagina Eletronica da
UFJF

15/08/2020

Imagem Institucional
CGCO/PROPLAN
PROGEPE

Esta proposta se revela
transversal as acoes
institucionais e podera
ocorrer por meio da
acdo articulada dos
6rgdos institucionais
viabilizando o acesso
eficiente as
informacoes, a
publicidade e a
transparéncia do que
est4 sendo realizado
pela UFJF neste
cenario extraordinario
tanto para o seu
publico interno,
quanto para o publico
externo.

Sem custos




	Anexo  (0137455)

