MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

REGIMENTO INTERNO DO FORUM PERMANENTE DE DIVERSIDADE

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Este Regimento regula a organizacdo e o funcionamento do FORUM
PERMANENTE DE DIVERSIDADE da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
instituido pela Resolucéo de n° 38, de 04 de setembro de 2019 do Conselho Superior da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 2° - O Forum Permanente de Diversidade da UFJF é uma instancia colegiada de
natureza consultiva, propositiva e reger-se-4 pelo presente Regimento Interno, na
conformidade com a legislacdo vigente, vinculada a Diretoria de Acbes Afirmativas,
com a finalidade de:

| - Trabalhar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Politica de Ac0es
Afirmativas da UFJF;

Il - Estimular a promocdo da diversidade, apontando acOes que possibilitem uma
universidade e uma sociedade mais democratica, mais justa e equitativa;

Il - contribuir para reparacdo de injusticas e desigualdades presentes no cotidiano,
garantindo o protagonismo dos segmentos sociais minoritarios atraves das proposicoes e
reflexdes apresentadas;

IV - Estimular a promoc¢do de uma cultura de paz, respeito e defesa dos direitos
humanos;

V - Promover acOes e reflexdes sobre as relacbes étnico-raciais, como forma de combate
ao racismo, preconceito e a discriminacdo racial e valorizagcdo das culturas e povos
tradicionalmente invisibilizados, como os afro-brasileiros, indigenas e ciganos;

VI - Promover acOes e reflexfes relativas as relacbes de género e diversidade sexual,
atuando no combate a violéncia contra a mulher e LGBTIfobiga;

VII - Promover agdes e reflexdes que visem a garantir a inclusdo e acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, especialmente os servidores, estudantes e comunidade em
geral;

VIIlI - Promover acBes e reflexbes que colaborem para a reducdo das diversas
expressoes sociais da vulnerabilidade.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - S&o atribuicbes do Forum Permanente de Diversidade da UFJF:

I - Promover debates com a comunidade universitaria com o intuito de buscar
contribuicdes e problematizacGes que auxiliem nas reflexdes e nas buscas de estratégias
coletivas para a implantacédo de Politicas Publicas voltadas para a educacao das relacbes
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de género, a inclusédo e acessibilidade e a educacdo das relacdes étnico-raciais dentro da
UFJF e em dialogo com os contextos nacionais e internacionais;

Il - Elaborar e propor a Politica de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade da
UFJF;

Il - Elaborar a metodologia de construcdo das Ac¢Oes Afirmativas, Diversidade e
Equidade da UFJF;

IV - Elaborar e implementar os principios que orientam a politica de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade da UFJF;

V - Elaborar e propor as diretrizes especificas — (i) Promocéo de acdes e reflexdes sobre
as relacBes étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de combate ao
preconceito e a discriminacéo, (ii) Promocao de acOes e reflexfes que visem garantir a
inclusdo e acessibilidade (atitudinal, arquitetdnica, metodoldgica, programatica,
instrumental, de mobilidade, comunicacional e digital) de servidores, estudantes e da
comunidade em geral, (iii) Promocdo de agBes e reflexdes relativas as relacbes de
género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, e na instituicdo, de modo
especifico, atuando no combate a violéncia de género, homofobia, transfobia, lesbofobia
e bifobia;

VI - Promover a articulagdo interinstitucional entre conselhos, comités, movimentos
sociais, 6rgdos e entidades publicas e privadas que promovam a politica de acOes
afirmativas, diversidade e equidade;

VII - Propor a elaboracéo de estudos, pesquisas e materiais pedagdgicos necessarios ao
desenvolvimento e a promocéo da politica de agdes afirmativas, diversidade e equidade.

CAPITULO Il N
DO MANDATO E DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Férum Permanente de Diversidade da UFJF é constituido por membros que
sdo eleitos entre o corpo docente, discente, técnico-administrativo, trabalhadores
terceirizados e representantes de coletivos, movimentos sociais e/ou entidades da
sociedade civil.

§ 1°. Cada setor representado no Forum Permanente de Diversidade da UFJF podera ter
um representante titular e um suplente.

8§ 2°. Para a composigdo das Comissdes de Trabalho (intérprete de libras, digitagdo de
atas, etc.), o Forum Permanente de Diversidade da UFJF podera contar com membros
colaboradores.

Art. 5° - O Forum Permanente de Diversidade da UFJF é integrado por cinguenta
membros titulares, e seus respectivos suplentes, representando os grupos de trabalho
(GTs) Diversidade Etnico-racial; Mulheres; LGBTI; Pessoa com deficiéncia;
Vulnerabilidade social e Direitos humanos, com a seguinte composicao:
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| - Dois representantes da Diretoria de Agdes Afirmativas;

I1 - Um representante do Nucleo de Apoio a Inclusdo - NAI UFJF;

I11 - Seis representantes do corpo docente, de cada campus da UFJF;

IV - Seis representantes do corpo discente, de cada campus da UFJF;

V - Seis representantes dos técnico-administrativos em educacgdo, de cada campus da
UFJF;

VI - Seis representantes dos trabalhadores terceirizados, dos campi da UFJF;

VII - Seis representantes dos coletivos, movimentos sociais e/ou entidades da sociedade
civil, externos aos campi da UFJF.

§ 1° - Os membros do Férum Permanente de Diversidade da UFJF terdo mandatos de 01
(um) ano, sendo permitida uma reconducao por igual periodo.

8 2° - Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a um dos campi, 0 outro
campus podera preenché-las.

Art. 6° - O Férum Permanente de Diversidade da UFJF poderd convidar gestores,
especialistas e representantes de instituices e conselhos de categoria para participar de
suas atividades e oferecer opinides, pareceres, sugestes e informacgdes, com direito a
voz e sem direito a voto.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 7° - O Férum Permanente de Diversidade da UFJF contara com a seguinte estrutura
bésica:

| - Assembleia Geral;
I - Coordenacao.

8 1° - A Assembleia Geral é instancia superior de deliberagdo no &mbito das
competéncias legais do Forum Permanente de Diversidade da UFJF, sendo composta
pelos membros titulares e suplentes, convidados e demais participantes do Forum
Permanente da Diversidade.

8§ 2° - A coordenacéo sera de responsabilidade da Diretoria de A¢des Afirmativas.

8 3° - A Secretaria sera composta por servidores da Diretoria de Ac¢bes Afirmativas
indicada pelo coordenador para assessorar as reunides e Assembleias.

8 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos.
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8 5° - O Forum Permanente de Diversidade da UFJF estabelecera os procedimentos
referentes a organizacdo da pauta e forma de participacdo dos membros nas sessoes,
garantindo, sempre no inicio das mesmas, tempo minimo de um (1) e maximo de trés
(3) minutos por membro inscrito, para as comunicacdes gerais.

8 6° - O exercicio do direito de expressdo sera garantido a todos os componentes do
Plenério.

CAPITULO V )
DOS DIREITOS E DEVERES E DAS ATRIBUICOES

Art. 8° - Sdo Direitos e Deveres dos membros do Forum Permanente de Diversidade da
UFJF:

| - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Ao término de cada ano o Férum Permanente de Diversidade devera elaborar e
aprovar em plenaria o relatorio de atividades referentes ao exercicio;

Il - Informar, justificadamente, a Coordenacdo do Forum Permanente de Diversidade
da UFJF a impossibilidade de comparecimento as reunides.

Paragrafo Unico: Os membros do Férum Permanente de Diversidade da UFJF poderdo
solicitar afastamentos temporarios por motivos justificados assumindo seu suplente que
tera as mesmas prerrogativas do titular.

Art. 9° - O membro titular ou suplente deixara de pertencer ao Forum Permanente de
Diversidade da UFJF:

I — Se ocorrer sua desvinculacdo da entidade que representa ou se a mesma sair do
Forum Permanente de Diversidade da UFJF;

Il — Se faltar, sem motivo justificado, por mais de 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no ano, salvo por motivo justificado, implicard o
seu desligamento do Férum Permanente de Diversidade da UFJF;

Il - A justificativa para a auséncia deve ser apresentada a Coordenacéo, até 24 (vinte e
quatro) horas antes da reunido da Plenéria ou, em casos fortuitos ou de forca maior, no
prazo de até 48 horas apos a realizacdo da mesma;

IV - Em casos de faltas recorrentes, mesmo que justificadas, o Forum Permanente de
Diversidade da UFJF analisara o caso especifico, em conjunto com a Coordenacdo, que
podera propor o desligamento do membro a Plenaria.

Paragrafo Unico: A situacdo de desligamento seréa informada pela Coordenago, para
resolucéo da Plenaria.
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Art. 10 - S&o atribui¢cGes dos Membros do Forum Permanente de Diversidade da UFJF:

| - Apreciar e aprovar a pauta das reunioes;

I - Analisar assuntos encaminhados a sua apreciacao;

Il - Recomendar critérios e procedimentos necessarios a implementacéo da Politica de
Acdes Afirmativas da UFJF;

IV - Solicitar aos 6Orgdos competentes da UFJF, documentos, informacfes ou
esclarecimentos para fundamentar as discussdes do Forum Permanente de Diversidade
da URJF;

V - Atualizar e aprovar o Regimento Interno do Férum;

VI - Deliberar sobre o afastamento definitivo ou temporéario de membros do Forum
conforme explicitado no Art. 9°.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 11 - Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo do Férum Permanente de
Diversidade da UFJF, € a reunido dos representantes sendo constituido pela totalidade
de seus membros titulares e suplentes em pleno gozo dos seus direitos, convocada e
instalada consoante este Regimento, a fim de cumprir o que estad estabelecido nos
artigos 2° e 3° desse regimento.

Secao Il
Da Coordenacao

Art. 12 - Compete a Coordenacdo do Férum Permanente de Diversidade da UFJF:

| - Elaborar em conjunto com os membros do Forum Permanente de Diversidade da
UFJF a pauta das reunides;

Il - Convocar todas as reunibes do Forum Permanente de Diversidade da UFJF,
divulgando a respectiva pauta;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades do Forum Permanente de Diversidade da
UFJF;

IV - Submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Assembleia;

V - Gestionar para o cumprimento das resolucdes deliberadas pelo FGrum Permanente
de Diversidade da UFJF, bem como o presente Regimento Interno;

VI - Assinar as deliberacdes e os encaminhamentos decididos pelo Forum Permanente
de Diversidade da UFJF;

VIl - Representar o Forum Permanente de Diversidade da UFJF ou indicar
representante, em diferentes espacos e instancias junto a &rgdos publicos da
administracdo direta e indireta e instituicdes privadas e da sociedade civil;
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VIII - Solicitar o comparecimento de representantes de outros 6rgaos ou entidades as
reunides do Forum, apos solicitacdo de qualquer membro e aprovacdo pela Mesa
Diretora;

IX - Elaborar as atas das reunides da Plenaria;

X - Estabelecer limites de inscricdo para a participagcdo em debates, garantindo o debate
democratico;

XI - Encaminhar os atos decorrentes das deliberacdes do Plenario para os 0rgaos
competentes objetivando assegurar a execucdo da Politica de Ac¢bes Afirmativas da
UFJF;

XII - Dar apoio técnico-administrativo e fornecer os meios necessarios a execucdo dos
trabalhos do Forum Permanente de Diversidade da UFJF;

XIII - Apurar a frequéncia dos membros do Forum Permanente de Diversidade da UFJF
para fins de cumprimento;

XIV - Formalizar a indicagdo dos membros dos Grupos de Trabalho.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Secéo |
Das Reunides

Art. 13 - O Férum Permanente de Diversidade da UFJF reunir-se-4, ordinariamente, por
convocacdo da Coordenagdo, uma vez por més, com a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos membros titulares em primeira convocacao e, em segunda, 30
(trinta) minutos apds o horario definido para o inicio dos trabalhos, com a presenca de
25% (vinte e cinco por cento) dos membros titulares, garantindo as condicdes de
acessibilidade e participacéo a todos os interessados.

Paragrafo Unico: As reunibes ordinarias serdo convocadas pela Coordenagdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mediante um calendario aprovado e o envio da ata
da reunido anterior.

Art. 14 - As reunides extraordinarias do Forum serdo convocadas pela Coordenacédo
sempre que se fizer necessario com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Qualquer membro do Férum podera solicitar convocacio de reunido
extraordinaria, devendo apresentar justificativa que demonstre a relevancia e a urgéncia
do assunto, as quais serdo avaliadas conjuntamente pela Coordenacéo.

Art. 15 - As reunides do Forum Permanente de Diversidade da UFJF obedecerdo a
seguinte ordem:

| - Abertura;
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Il - Aprovacéo da ata da reunido anterior;

I11 - Leitura do expediente e comunicacdes;

IV - Informes;

V - Discussd@o e encaminhamentos das matérias em pauta;
V1 - Encerramento.

Art. 16 - Nos processos em que houver necessidade de votacdo o critério adotado sera o
de maioria simples dos membros presentes com direito a voto, observando-se o quérum
apontado no Art. 13°.

Paragrafo Unico: Seréo registradas em ata as declaracdes de voto dos componentes do
Férum Permanente da Diversidade, quando solicitadas.

Art. 17 - A discussdo e a votacao de parecer ou relatério, proceder-se-4 do seguinte
modo:

I - O Relator procederd a leitura do parecer ou do relatorio, prestando o0s
esclarecimentos solicitados, sem manifestar seu voto;

Il - Dar-se-a a palavra, em seguida, aos legitimos interessados ou a seus representantes
habilitados para sustentacdo pelo prazo de até 10 (dez) minutos;

I11 - Concluida a sustentacdo oral, proceder-se-a a votacao;

IV - Cada membro do Férum Permanente da Diversidade podera justificar oralmente o
seu voto por até 5 (cinco) minutos;

V - Quando apresentada por escrito, a justificacdo de voto serd apensada ao processo.

Secéo Il
Da Participacdo nas Reunifes

Art. 18 - E facultada a presenca dos membros suplentes nas reunides da Assembleia
concomitantemente com membros titulares, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 19 - Na auséncia do membro titular, o representante suplente o substituira com
direito & voz e voto.

Secéo 111
Do Processo Eleitoral

Art. 20 - Ao final do mandato de 1 (um) ano, sera realizada uma Assembleia,
convocada pela Coordenacéo, divulgada amplamente a todo corpo docente, discente,
técnico-administrativo, trabalhadores terceirizados e representantes de coletivos,
movimentos sociais e/ou entidades da sociedade civil ligados a UFJF, para a realizacdo
do processo eleitoral que se dara da seguinte forma:
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I - Os membros do corpo docente, discente, técnico-administrativo, trabalhadores
terceirizados e representantes de coletivos, movimentos sociais e/ou entidades da
sociedade civil, de acordo com o Art. 5° desse Regimento, interessados em se eleger
para o Forum Permanente de Diversidade da UFJF, se inscreverdo representes por um
dos Grupos de Trabalho a seguir;

Il - Os Grupos de Trabalho s&o: Diversidade Etnico-racial; Mulheres; LGBTI; Pessoa
com deficiéncia; Vulnerabilidade social e Direitos humanos;

Il - Os membros do Forum Permanente de Diversidade da UFJF que estdo no seu
primeiro (1°) ano poderdo ser reconduzidos, devendo se manifestar na Assembleia;

IV - Considerando o item Il desse artigo, se dara a eleicdo para os representantes do
Forum Permanente de Diversidade da UFJF, a fim de ocupar o GT que ndo se tem
representante;

V - A votacdo se dara por cada GT, ou seja, 0s participantes da Assembleia votardo no
GT na qual se inscreveu e ao grupo que representa, especificamente do corpo docente,
discente, técnico-administrativo, trabalhadores terceirizados e representantes de
coletivos, movimentos sociais e/ou entidades da sociedade civil;

VI - Seréa eleito o membro que tiver maioria simples e o segundo colocado assume a
supléncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Todos os documentos relativos aos atos do Forum Permanente da Diversidade
serdo publicados no site da Diretoria de A¢Ges Afirmativas.

Art. 22 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Regimento Interno
serdao dirimidos por deliberacdo da Plenaria, com votos de pelo menos 2/3 (dois tercos)
da Assembleia, por proposicdo de qualquer membro titular do Férum Permanente da
Diversidade.

Paragrafo Unico: Nao atingido o quérum qualificado, citado no caput deste art. a
questdo sera deliberada em maioria simples na préxima reunido ordinaria.

Art. 23 - O presente Regimento Interno pode sofrer alteracGes, desde que as mesmas
sejam aprovadas pela maioria absoluta dos membros do Forum Permanente da
Diversidade.

Art. 24 - Este Regimento entra em vigor na data de assinatura da Resolugéo que o
instituiu.

Art. 25 - Publique-se por afixacgéo.



