MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO N°50/2017

Institui o sistema eletrdnico de controle de
assiduidade e pontualidade do servidor técnico-
administrativo em educacdo (TAE) e do trabalhador
publico de outros 6rgdos lotados na Universidade
Federal de Juiz de Fora.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de
suas atribuicOes legais e regulamentares, tendo em vista 0 que consta do Processo n°
23071.019158/2017-71 e o que foi deliberado, por unanimidade, em sua reunido
ordinaria do dia 29 de setembro de 2017,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Comissdo Especial designada para a
implementacdo do Sistema Eletronico de Controle de Assiduidade e Pontualidade na
Universidade Federal de Juiz de Fora, bem como as previsdes constantes nos seguintes
atos:

- Inteiro teor da lei 8112/1990;

- artigo 15 da Lei n° 8.868/1994;

- 0 inteiro teor do Decreto Federal n°. 1.590/1995 e suas alteracdes posteriores;
- 0 inteiro teor do Decreto Federal n°. 1.867/1996;

- a Resolucdo n° 54/2016 deste Conselho.
RESOLVE:

Instituir o sistema eletrénico de controle de assiduidade e pontualidade do servidor
técnico-administrativo em educacdo (TAE) e do trabalhador publico de outros 6rgaos
lotados na Universidade Federal de Juiz de Fora, doravante denominados trabalhadores
publicos.

Art. 1° - O controle eletrbnico, com a finalidade de registrar a assiduidade e a
pontualidade, sera realizado por meio de software desenvolvido pelo Centro de Gestao
do Conhecimento Organizacional (CGCO), a partir de diretrizes da Comissdao de
Acompanhamento do Controle de Assiduidade e Pontualidade.
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81° - Os trabalhadores publicos lotados na UFJF deverdo realizar o login com senha
neste software de carater pessoal e intransferivel.

82° - O gerenciamento operacional do sistema eletrénico de controle de assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores publicos no ambito da UFJF sera realizado pelo Centro
de Gestdo do Conhecimento Organizacional.

Art. 2° - Serdo validos somente os acessos realizados com identificacdo de Internet
Protocol (I.P.) providos pela Universidade, prévia e devidamente autorizados, ou na
rede de conexdo sem fio (wi-fi) da UFJF.

Art. 3° - A frequéncia do més devera ser encaminhada, pelas chefias imediatas, aos
dirigentes das unidades académicas e administrativas que a remeterdo a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEPE até o quinto dia util do més subsequente, contendo as
informac@es das ocorréncias verificadas.

8 1° - No controle eletrénico de assiduidade e pontualidade esta previsto a tolerancia,
para registro, de até 20 minutos para cada inicio de turno das jornadas de trabalho,
considerada em virtude da disponibilizacdo do Sistema.

8§ 2° - As justificativas de faltas, atrasos, saidas antecipadas ou outro motivo qualquer de
ndo registro ou registro atipico, no sistema, deverdo ser lancados eletronicamente pelo
préprio trabalhador publico.

| - O trabalhador publico tem até cinco dias Uteis, contados da ocorréncia, para realizar
o lancamento no sistema e, a partir desse registro, cabe a chefia imediata, em igual
prazo, indicar abono ou necessidade de compensacao.

a) Nado havendo langcamento de justificativa por parte do trabalhador publico no prazo
indicado no inciso I, o sistema registrara como falta ou como necessidade de
compensacao, conforme a situacao.

b) N&o havendo manifestacdo da chefia imediata no prazo previsto no inciso I, o sistema
registrara como abonada a ocorréncia lancada pelo trabalhador publico.

c) O trabalhador publico que discordar da manifestacdo da chefia imediata podera
recorrer as instancias superiores, conforme normativas internas da Universidade.

Il - Ressalvadas as concessdes previstas no art. 97, da Lei n® 8.112/1990, e no art. 15, da
Lei n° 8.868/1994, as auséncias justificadas, os atrasos e saidas antecipadas poderdo ser
compensados, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, na forma acordada com a chefia
imediata, no interesse do servico puablico, sendo, assim, consideradas como efetivo
exercicio.
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a) As compensacdes de horas ndo podem ultrapassar o limite de 02 (duas) horas diarias
nos dias de expediente regular, sendo permitida a compensacdo até o limite de 44
(quarenta e quatro) horas mensais e 90 (noventa) horas anuais, a partir do qual cabera a
chefia imediata abonar ou deixar que o sistema lance como falta.

b) Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse institucional, o
trabalhador publico podera ser autorizado pelas dire¢fes das unidades académicas ou
administrativas, a compensacdo dos horarios ndo trabalhados em dias de expediente ndo
regular, como domingos e feriados.

c) Em nenhuma hipétese o trabalhador publico poderd compensar suas auséncias em
periodos de gozo de férias ou licencgas previstas em lei.

Il - Tendo em vista a previsdo do art. 7°, do Decreto n® 1.590/1995, eventuais atrasos
ou saidas antecipadas decorrentes de interesse institucional deverdo ser abonados pela
chefia imediata.

8 3° - Os descontos serdo langados no més subsequente & ocorréncia registrada, salvo
disposi¢cdo em contrario.

Art. 4° - Ficam dispensados do controle eletrénico de ponto os seguintes trabalhadores
publicos:

I - Aqueles cujas atividades sejam executadas fora do 6rgédo;

Il - Aqueles cujas atividades sejam executadas no 6rgao, mas em condi¢gdes materiais e
logisticas que impecam o registro diario de ponto eletrénico.

Paragrafo Unico - Esses trabalhadores publicos deverdo preencher boletim mensal a ser
encaminhado a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF, cabendo as chefias
imediatas do 6rgdo em que estiverem em exercicio atestar a assiduidade e pontualidade.

Art.5° - Os trabalhadores publicos cujas atividades sejam executadas temporariamente
fora da sede de exercicio e em condigdes materiais que impecam o registro diario da
frequéncia na forma desta resolucdo preencherdo, nos dias do afastamento, relatorio, em
campo especifico do software, anexando formuldrio de afastamento ou outros
documentos comprobatorios.

Art. 6° - O controle de assiduidade do trabalhador publico estudante far-se-a mediante
folha de ponto e os horarios de entrada e saida ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao
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horério de funcionamento do 6rgdo ou entidade, em conformidade com o art. 2° do
Decreto n° 1.867/1996 e do Art. 98 da Lei 8.112/1990.

Art. 7° - De acordo com a previsdo do art. 6°, §7°, alinea c, do Decreto n° 1.590/1995,
estdo dispensados do controle de frequéncia os trabalhadores publicos ocupantes de
Cargos de Direcéo (CD-01, CD-02, CD-03).

Art. 8° - Em caso de falha pontual no sistema que impeca o registro de frequéncia, o
trabalhador pablico deverd registra-la conforme §2° do art. 3° da presente resolucéo.

Art. 9° - O sistema eletronico de controle de assiduidade e pontualidade registrara, além
das horas normais trabalhadas, créditos ou débitos relativos ao cumprimento da jornada
diaria, semanal ou mensal dos trabalhadores publicos, permitindo ajustes
compensatorios.

Art. 10 - No que concerne ao servico extraordinario superior as oito horas diarias,
incluindo compensacdo financeira, deverdo ser observadas as previsfes dos artigos 73 e
74, da Lei n®8.112/1990, e do Decreto n° 948/1993.

81° - A proposicdo para a prestacdo de servico extraordinario serd acompanhada da
relacdo nominal dos TAE’s que o executardo, sendo de responsabilidade do dirigente
das unidades académicas e administrativas sua confeccdo e encaminhamento a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas para aprovacao.

82° - A autorizacdo para prestacdo de servigos extraordinarios € obrigatoriamente
prévia, competindo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas concedé-la, nos termos do art.
2°, Decreto n°® 948/1993.

Art.11 - O Reitor nomeara, no prazo maximo de 15 dias Uteis da publicacdo desta
Resolugéo, a Comissdo de Acompanhamento do Controle Eletronico de Assiduidade e
Pontualidade com a finalidade de:

| - Prestar assessoria a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas sobre questdes relacionadas ao
Controle Eletronico de Assiduidade e Pontualidade;

Il - Dirimir davidas relacionadas as questfes administrativas ou normativas, que
envolvam o controle eletrénico de assiduidade e pontualidade;

Il - Acompanhar a implementacéo do sistema eletrénico de assiduidade e pontualidade;

IV - Participar da elaboracdo de documentos orientadores para a implementagéo e
efetivacdo do sistema eletronico de assiduidade e pontualidade;



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

V - Participar da elaboracédo do software, a ser desenvolvido pelo Centro de Gestédo do
Conhecimento Organizacional (CGCO), com a finalidade de registrar a assiduidade e a
pontualidade.

Art. 12 - A Comissdo de Acompanhamento do Controle Eletronico de Assiduidade e
Pontualidade terd a seguinte composicao:

| - Quatro servidores técnico-administrativos em educacdo, indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Técnico-Administrativos em Educacdo das Instituicdes Federais de
Ensino no Municipio de Juiz de Fora, sendo dois titulares e dois suplentes;

Il - Dois servidores da Comisséo Interna de Supervisdo da Carreira (CIS), um titular e
um suplente;

I11 - O Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas da UFJF e um suplente;

IV - Quatro servidores técnico-administrativos em educacdo lotados na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, sendo dois titulares e dois suplentes;

V - Um representante do DCE, o qual terd mandato de 01 (um) ano, sendo um titular e
um suplente.

81° O Centro de Gestdo do Conhecimento Organizacional (CGCO) participara da
Comissao, exercendo a funcdo de assessoria.

82° O (a) Presidente da Comissao sera o (a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas ou seu
suplente.

83° Essa Comissdo serad renovada a cada dois anos, podendo haver reconducdo de seus
membros.

Art. 13 - Compete a Comissao:

I- Fixar normas e procedimentos de funcionamento da propria comisséo, respeitando
esta resolucéo e a legislacdo vigente;

II- Reunir-se com os dirigentes maximos e trabalhadores publicos das unidades
académicas e administrativas para apresentar orientacdes sobre o controle eletronico de
assiduidade e pontualidade;

I1l- Realizar visitas técnicas nas unidades académicas e administrativas para verificar
informagdes e/ou para dirimir duvidas ou conflitos acerca do controle eletrénico de
assiduidade e pontualidade, quando necessario.
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Art. 14 - Caso haja processo de flexibilizagdo em aberto, a implementacéo do controle
eletronico serd realizado apds a conclusdo do mesmo.
Art. 15 - Os casos omissos serdo decididos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas,

juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do Controle de Assiduidade e
Pontualidade.

CRONOGRAMA DE IIVIPLEMENTAC}AO
- MAIO/JUNHO/JULHO/2017 - elaboracdo da proposta de resolucdo do controle
eletronico de assiduidade e pontualidade;

- AGOSTO/2017 - apresentacdo da proposta ao CONSU;

- SETEMBRO/2017 - debate da proposta de resolugdo com a comunidade académica e
deliberacdo do CONSU;

- OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO/2017 - elaboracdo do software de controle
eletronico de assiduidade e pontualidade e dos documentos orientadores para a
implementacao e efetivacao do sistema;

- JANEIRO/FEVEREIRO/2018 - implementacdo experimental;

- MARCO/ABRIL/2018 - ajustes no sistema;

- MAIO A AGOSTO (PRAZO MAXIMO DEZEMBRO) de 2018 - implantacéo
escalonada do sistema.

Juiz de Fora, 02 de outubro de 2017.

Rodrigo de Souza Filho
Secretario Geral

Marcus Vinicius David
Presidente do CONSU



