MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 36/2017

Estabelece o Programa de Dimensionamento
das Necessidades Institucionais de Pessoal
Técnico- Administrativo em Educacdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora -
PRODIM.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do Processo n® 23071.005530-2015-09 e o
que foi deliberado, por unanimidade, em sua reunido ordinaria do dia 13 de julho de 2017,

CONSIDERANDO os principios previstos no Art. 37, caput da Constituicdo Federal de
1988, em especial o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que estruturou o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo (PCCTAE);

CONSIDERANDO a regulamentagdo contida no Decreto n.° 5.825, de 29 de Junho de 2006, o
qual estabelece as diretrizes para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei
n. 11.091, de 12 de Janeiro de 2005;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 24, de 24 de novembro de 2006, aprovada pelo
Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, que instituiu o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo no &mbito da Universidade Federal de Juiz de Fora (PDICCTAE-UFJF);
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RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer Programa de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal
Técnico- Administrativo em Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (PRODIM),
vinculado a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

Art. 2° O PRODIM € um programa integrado a politica institucional de gestdo de pessoas da
Universidade Federal de Juiz de Fora com a finalidade de subsidiar as acdes relacionadas ao
pessoal técnico-administrativo para o fortalecimento dos processos de trabalho e a valorizacédo
das pessoas, visando o pleno cumprimento das finalidades institucionais nas areas de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 3° Para fins desta Resolugédo considera-se:

| - Dimensionamento como processo de diagnostico e analise quantitativa e qualitativa da forca
de trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando as
possibilidades de adocdo de inovacbes tecnoldgicas e de modernizacdo dos processos de
trabalho no &mbito da UFJF.

Il - Redimensionamento como processo de redistribuicdo da forca de trabalho para
atendimento das necessidades institucionais a partir de critérios técnicos e democraticos.

Art. 4° O PRODIM tem por objetivo promover o dimensionamento da forga de trabalho da
UFJF.

Paragrafo dnico: O relatério/estudos finais da comissdo do PRODIM ird subsidiar o
redimensionamento da forca de trabalho e subsidiar o planejamento de recrutamento, selecéo e
movimentacao de pessoal técnico-administrativo;

Art. 5° Sdo acbes do PRODIM:
| - Anélise de informacbes referentes & composicdo da forca de trabalho técnico-
administrativo;

Il - Construcdo de indicadores técnicos que relacione a situagao das unidades organizacionais e

dos técnico-administrativos com o mapeamento de processos de trabalho;
I11 - Proposi¢do de matriz de dimensionamento a ser aprovada no CONSU;

IV - Elaboracéo de relatdrios técnicos.
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Art. 6° O PRODIM sera composto:

| - Comissdo Geral de Dimensionamento tera por finalidade normatizar, orientar, fomentar,
fiscalizar, controlar a execucdo do PRODIM em todas as suas fases;

Il - Comissdo setorial: terd como finalidade apoiar os conselhos de unidade, no caso de
unidades académicas e os dirigentes das demais unidades organizacionais no fornecimento de
dados e informacdes para a comissao geral de dimensionamento;

Il - Comissdo Executiva de Dimensionamento: composta por técnicos da PROGEPE tera por
finalidade propor e implementar as medidas técnicas de dimensionamento de pessoal.

Paréagrafo Gnico: A matriz de dimensionamento ser& aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 7° Em Cada unidade organizacional haverd uma Coordenacdo Setorial de
Dimensionamento composta por:

| - Dirigente da unidade organizacional,

Il - Pelo menos dois Técnico-Administrativos em Educacdo pertencente a respectiva
unidade organizacional.

§1° O dirigente da unidade organizacional é o responsavel pela Coordenacdo Setorial de
Dimensionamento.

82° Os membros da Coordenacdo Setorial de Dimensionamento, que trata o inciso Il, terdo
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma reconducao.

83° Compete aos Técnico-Administrativos em Educacdo, pertencentes a respectiva unidade
organizacional, promover a escolha e a reconducdo, se couber, dos membros previstos inciso I1.

84° A limitagdo ao numero de reconducgdo, prevista no pardgrafo segundo, ndo sera
aplicada caso o numero de Técnico Administrativos da unidade organizacional seja
insuficiente para a realizacdo da alternancia.

Art.8° A Comisséo Geral de Dimensionamento tera a seguinte composicao:

| - Um técnico-administrativo, indicado pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas;
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Il - Um técnico-administrativo, indicado pelo SINTUFEJUF;

Il - Um técnico-administrativo, indicado pela Comissao Interna de Supervisao (CIS);

IV - Um dirigente de unidade académica, indicado pelo Conselho Superior;

V - O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas ou alguém designado por ele;

VI - O Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Financas ou alguém designado por ele;

VII - Um representante discente indicado pelo DCE;

VIl — Um representante da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA/UFJF.

Art. 9° A Comissdo Executiva de Dimensionamento sera composta por servidores técnico-
administrativos em educacéo lotados na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

| - Trés técnico-administrativos indicados pela PROGEP;

Il - Um representante da Comisséo Geral.

Art. 10° A Comissdo Executiva serd apoiada por informacdes geradas pelas comissdes
setoriais, em consonancia com o artigo 6°.

Art. 11° O PRODIM contard com as seguintes fases:

| - Fase I: diagnostico da composicao da forca de trabalho da UFJF;

Il - Fase Il: anélise do mapeamento de processos de trabalho e competéncias na relagdo com a
composicao da forga de trabalho da instituicdo;

Il - Fase Ill: elaboracéo de proposta de matriz de dimensionamento a ser encaminhada ao
Conselho Superior pautada no PDI, na missdo institucional e regulamentac6es nacionais;

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° A Comissdo Geral de Dimensionamento sera criada em até 15 dias apos a publicacéo
desta Resolugdo, por meio de portaria da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas.
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Paragrafo Unico: Incumbe & Comissdo Geral de Dimensionamento o estabelecimento de
regras para o desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 13° A Comissao Geral de Dimensionamento apresentara relatorios semestrais ao CONSU.

Art. 14° A Comissdo Geral de Dimensionamento prestara assessoria a Pro- Reitoria de Gestdo
de Pessoas para a politica de redimensionamento e planejamento de pessoal, quando solicitado.

Art. 15° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se demais
disposicdes em contrério.

Juiz de Fora, 13 de julho de 2017.

Rodrigo de Souza Filho
Secretéario Geral

Girlene Alves da Silva
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria



