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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO EGREGIO CONSELHO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, REALIZADA NO DIA 08 DE
ABRIL DE 2016, AS 14 HORAS E 30 MINUTOS, NO MUSEU DE ARTE
MURILO MENDES.

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as quatorze horas e trinta
minutos, na Sala do Conselho Superior, no Museu de Arte Murilo Mendes,
regimentalmente convocado sob a Presidéncia do Professor Doutor Marcus Vinicius
David e com as presencas dos Conselheiros: Marcos Vinicio Chein Feres, Ana Claudia
Peters Salgado, Frederico Freire Rosa, Clarice Cassab Torres, Ivana Licia Damaésio,
André Luis Marques Marcato, Marcos Tanure Sanabio, Ricardo de Cristofaro, Aline
Araujo Passos, Altemir José Gongalves Barbosa, Ana Paula Ferreira, Gilmar José dos
Santos, José Gustavo Francis Abdala, Lourival Batista de Oliveira Janior, Marcos
Borges, José Otavio do Amaral Corréa, Neiva Ferreira Pinto, Maria Cristina
Vasconcellos Furtado, Andréa Vassalo Fagundes, Cristina Simdes Bezerra, Denise
Barbosa de Castro Friedrich, Elton Geraldo de Oliveira Gais, Joacir Teixeira de Melo,
Jorge Carlos Felz Ferreira, José Fanias Lima, Lilian Pinto da Silva, Lyderson Facio
Viccini, Maria dos Remédios P. da Silva, Lucas da Silva Simedo, Rosangela Marcia
Frizzero, Ricardo Bonfante, Sandro Rodrigues Mazorche, Marcia Aparecida de Paula e
Souza e Erich Vidal Carvalho, realizou-se mais uma reunido do egrégio Conselho
Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora. Justificada a auséncia dos
Conselheiros: Henrique Duque de Miranda Chaves Filho, Mauricio Gattas Bara Filho,
Hélio Antdnio da Silva, Wilhelm Passarela Freire e André Silva Martins. Havendo
namero legal, deu-se inicio a reunido. O Senhor Presidente saudou a todos e todas,
ressaltando sua satisfacdo e honra em presidir uma reunido do Conselho Superior.
Pontuou que ja teve a oportunidade de participar deste Conselho por nove anos, sendo
cinco anos como Pro-Reitor e quatro anos como Diretor da Faculdade de Administracédo
e Ciéncias Contabeis. Destacou que, agora, retorna a este Egrégio Conselho com esta
missdo tdo elevada e de tamanha responsabilidade que lhe fora atribuida. O Senhor
Presidente informou que ira falar um pouco sobre o processo de elei¢do, bem como o
processo de transicdo, contudo, explicou que gostaria de fazer estas consideragdes ao
final, quando da apresentacdo de sua equipe. Desta forma, dando prosseguimento a
reunido, o Sr. Presidente encaminhou para deliberacdo a aprovacdo da ata de reunido do
dia 30/03/2016, a qual foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia, dando inicio a
ordem do dia, 1. Processo N° 23071.014921/2014-25, Nova Estrutura Organizacional
da Administracéo Superior da UFJF, o Senhor Presidente, Marcus David, esclareceu
as alteracOes propostas na Estrutura Organizacional. Explicou que as modificagdes
apresentadas, nesta reunido, ao Conselho Superior, sdo pequenos ajustes necessarios,
inclusive, para que possam ser emitidas as portarias de nomeacdo, ja que haverd
pequenas mudangas de nomes e tambeém alteracdes de fungdes entre duas Pro-Reitorias
da area meio. Ele ressaltou que, oportunamente, sera apresentada uma mudanca mais
significativa, com maior detalnamento. Neste primeiro momento, a mudanga ocorrera
nas fungdes de duas pro-reitorias: na Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo e na Pro-
Reitoria de Infraestrutura. Esclareceu que as duas Prd-Reitorias permanecerdo, mas
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haverd uma redistribuicdo de funcbes entre esses Pro-Reitores. A Pro-Reitoria de
Planejamento concentrara todas as suas acdes em Planejamento, Orcamento e Financas.
Ja os aspectos relacionados a gestdo, como, por exemplo, 0s processos de suprimentos,
de almoxarifado e de patriménio serdo deslocados para a outra Pro-Reitoria, que agora
passara a ser chamada de Pro-Reitoria de Infraestrutura e Gestdo. O Senhor Presidente
esclareceu que a estratégia por trds desta mudanca é permitir a concentracdo de esforgos
em um processo de planejamento intenso na Universidade, com amplo envolvimento da
comunidade universitaria, bastante focado em um modelo de orcamento participativo.
Todos os processos administrativos e de infraestrutura ficariam concentrados, entdo, na
Pro-Reitoria de Infraestrutura e Gestdo. Deste modo, além dos processos de manutengao
e obras, ja& pertencentes a esta Pré-Reitoria, seriam também incluidos os seguintes
processos: seguranca, transporte, compras, patrimonio e almoxarifado. O Senhor
Presidente do Conselho, Marcus David, destacou, ainda, que esta serd uma Pro-Reitoria
com grande encargo relacionado a estrutura, a manutencdo e ao funcionamento da
Universidade. Além disto, informou que havera também algumas mudancas de nomes.
A atual Pré-Reitoria de Apoio Estudantil e Educacdo Inclusiva passara a ser chamada de
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Educacdo Inclusiva. Havera também a inclusao
de mais uma diretoria vinculada a Reitoria, a qual serd denominada Diretoria de
Inovacdo Tecnoldgica, que tera que cuidar dos sistemas associados ao CRITT (Centro
Regional de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia), ao projeto do Parque
Tecnoldgico e ao Marco Normativo, o qual se faz necessario, frente a nova lei de
inovacdo. O Senhor Presidente, explicou, ainda, que as funcbes de Inovacdo,
anteriormente, estavam vinculadas a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa, mas
que, agora, haverd o deslocamento destas atividades para a Diretoria de Inovacao.
Ressaltou que havera, oportunamente, a apresentacdo da criagdo de uma nova Pro-
Reitoria, a qual serd designada para a gestdo dos recursos informacionais. Contudo,
ainda havera um trabalho a ser desenvolvido para que esta proposta possa ser trazida ao
Conselho Superior. Findada a explicacdo acerca das alteracGes apresentadas, o Senhor
Presidente abriu ao plenario para debate e deliberacdo. A Conselheira Ivana Damasio
solicitou a palavra, oportunidade em que deu boas vindas ao novo Reitor e Presidente
do Conselho e o questionou se os cargos de Pro-Reitores Adjuntos permaneceriam. O
Senhor Presidente explicou que nem todas as Pro-Reitorias terdo Pré-Reitores Adjuntos.
Havera Pro-Reitoria Adjunta na Pro-Reitoria de Planejamento, na Pro-Reitoria de
Infraestrutura, na Pro-Reitoria de Graduacgéo e na Pré-Reitoria de Pos-Graduagao. Apos
0 esclarecimento apresentado, ndo houve mais questionamentos. O Presidente
encaminhou o assunto para deliberacao, tendo o Conselho aprovado por unanimidade as
alteracdes apresentadas na estrutura organizacional. A seguir, passou para 0 segundo
item de pauta, que trata da Fala do Vice-Reitor Prof. Dr. Marcos Vinicio Chein
Feres. O Conselheiro Marcos Vinicio Chein Feres, entdo, procedeu a leitura de sua
carta ao Magnifico Reitor, cuja integra Ié-se a seguir: “Juiz de Fora, 08 de abril de 2016.
Prezados Conselheiros, Prezadas Conselheiras, Magnifico Reitor, Aprendi desde muito
cedo que compromissos devem ser honrados, promessas devem ser cumpridas, ndo
porgue nos sdo impostos 6nus ou obrigacGes especificas e muito menos porque pressoes



O© 0O ~NOo ol WN -

A A DD OWWWWWWWWWWNDNDNDNDDNMNNMNDNNMNNNRPREREPRPEPRPERPERPERREPRR
W NP O OO NO Ol OWDNMNPFP,P OCOOOOONOOTPM~OWNMNPFPOOONOOGPBAAWDNLPE,O

séo criadas e disseminadas para que constrangimentos surjam. O verdadeiro sentido do
exercicio de uma funcéo politica se constréi a partir dos diferentes olhares sobre o valor
do interesse publico. Quando o Reitor, Julio Chebli, renunciou ao cargo, acreditei que
ndo havia motivos para que eu deixasse o cargo de Vice-reitor. De fato, naquele
momento percebia que havia, ao contrario, um chamado para permanecer e estabelecer
um ambiente de serenidade e de seguranga para que o processo de escolha de novos
gestores e de transi¢do fosse 0 menos traumatico para toda a instituicdo. Era essencial
que contratos, licitacdes, bolsas entre outros fossem realizados em prol do regular
andamento das atividades universitarias. Além disso, nunca tive motivos para renunciar
ao cargo que me fora outorgado pelo procedimento democratico anteriormente
realizado. Todavia, quando um novo processo de consulta democratica é instalado e
toda a comunidade é instada a escolher novos Reitor e Vice para se criar uma nova
administracdo, surge um motivo concreto para que o ciclo anterior fosse agora
substituido por novas escolhas referendadas por toda a coletividade académica. Em
funcdo disso, venho hoje a presenca do Conselho Superior entregar 0 meu cargo de
VICE-REITOR para que o procedimento interno desse Conselho seja realizado nos
moldes da escolha da comunidade da UFJF. Mais do que isso, venho dispor do cargo de
Vice-Reitor porque acredito ter cumprido minha misséo e os objetivos a que me propus,
principalmente, quando da renuncia de Julio Chebli. Por fim, creio ter sido fiel a toda
comunidade da UFJF quando, ao fim de todas as minhas forgas, mantive-me até o
ultimo dia de transicdo para que esta fosse realizada de forma aberta, democrética e,
sobretudo, transparente. Por tudo isso, posso hoje me despedir da Administracdo
Superior, do Conselho Superior e de toda a UFJF com o sentimento de dever cumprido
e, sobretudo, com os versos de Thiago de Melo: “Faz escuro mas eu canto, porque a
manh& vai chegar. Vem ver comigo companheiro, A cor do mundo mudar Vale a pena
nao dormir Para esperar a cor do mundo mudar”. Que 0s novos Reitor e Vice sejam
firmes e fiéis aos principios democraticos e, sobretudo, possam ter resiliéncia para
mudar a cor de nossa universidade, tornando-a um espaco de emancipacdo, de diadlogo
constante e, sobretudo, de respeito e afeto pelo outro. Esse é meu mais sincero desejo de
sucesso ao nosso novo Reitor. Muito obrigado a toda a UFJF e ao Conselho Superior
por tudo o que me ensinaram. Cordialmente, Marcos Vinicio Chein Feres.” Ao final da
leitura da carta, o Sr. Presidente do Conselho, Marcus David, destacou que, antes de
abrir a palavra aos Conselheiros, gostaria de registrar o seu reconhecimento pela forma
serena, cuidadosa e correta com que o processo de transicdo foi conduzido pelo
Professor Marcos Vinicio Chein Feres. Pontuou que a Universidade passou por um
momento de instabilidade muito sério, diante da renincia do Reitor Julio Chebli. Além
disto, destacou que o0 processo de transicdo se deu em uma época orcamentaria
complicada, onde se realizou o fechamento de um exercicio orgamentario muito dificil,
referente a0 ano de 2015 e, ainda, iniciou-se o periodo de abertura orgamentaria
referente 0 ano de 2016, que tambem se trata de um orgamento complexo. O Senhor
Presidente, Marcus David, asseverou que outros temas graves da gestdo também se
sucederam durante este periodo. Contudo, eram assuntos que ndo poderiam aguardar o
fim do processo transitorio, pois eram urgentes e precisavam ser solucionados. Desta
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forma, o Senhor Presidente ressaltou que gostaria de parabenizar a conduta e a
capacidade do Professor Marcos Vinicio Chein Feres de superar um momento téo
dificil. Finalizado seu registro, o Senhor Presidente abriu a palavra ao plenério.
Diversos Conselheiros manifestaram seu reconhecimento, parabenizando e agradecendo
ao Professor Marcos Vinicio Chein Feres pelo periodo em que 0 mesmo se dedicou a
gestdo da Universidade. Registraram formalmente seu reconhecimento 0s seguintes
Conselheiros: Clarice Torres, Maria dos Remédios, Marcia Aparecida Souza, Cristina
Simdes Bezerra, Neiva Pinto, José Otavio Corréa, Lourival Janior e Lucas Simedo. A
Conselheira Denise Friedrich também manifestou-se, reiterando os elogios apresentados
ao Professor Marcos Vinicio Chein Feres e sua equipe, ja expressos na dltima reunido
do Conselho, em que ressaltou a capacidade dos mesmos de bem conduzir 0s processos
dentro da Universidade. Finalizadas as inscri¢des, o Senhor Presidente encaminhou para
deliberacdo o acatamento, por parte do Conselho Superior, da rendncia apresentada pelo
Vice-Reitor, Prof. Marcos Vinicio Chein Feres, o que foi aprovado por unanimidade.
Ao final, o Professor Marcos Vinicio Chein Feres agradeceu os elogios que recebeu dos
membros do Conselho e destacou que seu trabalho sé foi viabilizado devido ao
empenho de toda a sua equipe, bem como dos funcionarios técnico-administrativos.
Agradeceu, ainda, aos diretores de Unidade, que tiveram a compreensdo necessaria
quanto aos momentos dificeis enfrentados. Encerrou destacando que esta finalizando a
sua gestdo com a sensacao de dever cumprido e que acredita que esta conquista so foi
possivel, pois havia ao seu lado boas pessoas empenhadas em realizar um bom trabalho.
O Senhor Presidente, Marcus David, explicou que, frente a vacancia do cargo de Vice-
Reitor, sera necessario realizar uma convocacao extraordinaria do Conselho Superior,
com pauta especifica para eleicdo de Vice-Reitor. Desta maneira, convocou a todos para
a referida reunido, a ser realizada na segunda-feira, dia 11 de Abril, as 10h, no Museu de
Arte Murilo Mendes, cuja pauta é a composicdo da Lista Triplice de Vice-Reitor. A
seguir, passou para o terceiro item da pauta, Apresentacdo dos integrantes da equipe
do novo reitorado (2016/2020), solicitando, para isto, a autorizagcdo do Conselho para
entrada de sua equipe e do fotografo da equipe de Comunicacdo. Autorizacdo concedida
por unanimidade pelos conselheiros. Uma vez realizada a entrada de toda a equipe, 0
Senhor Presidente iniciou a apresentacdo de cada um dos membros de sua gestéo,
conforme descrito a seguir: Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas —
Prof. Eduardo Antonio Salomdo Condé; Prd-Reitoria de Infraestrutura e Gestao -
Prof. Marcos Tanure Sanabio; Pro Reitoria de Recursos Humanos — Técnica-
administrativa Katia Maria Silva de Oliveira e Castro; Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil e Educacéo Inclusiva - Prof. Marcos Souza Freitas; Pro-Reitoria de Pds-
Graduacéo e Pesquisa — Profé. Monica Ribeiro de Oliveira; Pré-Reitoria Adjunta de
Po6s-Graduacdo e Pesquisa — Prof. Luis Paulo da Silva Barra; Pro-Reitoria de
Graduacgéo — Prof®. Maria Carmem Simdes Cardoso de Melo; Pro-Reitoria Adjunta
de Graduacao - Prof. Cassiano Caon Amorim; Pré-Reitoria de Cultura - Prof.?
Valéria de Faria Cristofaro; Secretario Geral — Prof. Rodrigo de Souza Filho; Chefe de
Gabinete — Técnico-administrativa Mara de Mendonga Loureiro; Diretoria de Imagem
Institucional — Prof. Marcio de Oliveira Guerra; Diretoria de Ac¢des Afirmativas —
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Prof. Julvan Moreira de Oliveira; Diretoria de Avaliagéo Institucional — Prof.?
Michele Cristina Rezende; Diretoria de RelacGes Internacionais — Prof.2 Barbara Inés
Ribeiro Daibert; Diretoria de Inovacdo Tecnologica — Prof. Ignacio Godinho Delgado;
Pro-Reitora Adjunta de Infraestrutura — Servidora Janezete Aparecida Purgato
Marques; Pré-Reitoria de Extensdo - Prof.2 Ana Livia de Souza Coimbra. Ap0s
apresentar a equipe, o Senhor Presidente agradeceu ao Conselho a confianca depositada
em referendar a escolha que foi realizada na consulta direta a comunidade académica.
Informou que, apos o referendo do CONSU, deu-se inicio a dois processos: um
relacionado ao tramite do processo de nomeacgdo e posse em Brasilia, 0 qual, apesar da
demora, cumpriu os prazos regulares e culminou com a sua posse no dia 06 de Abril,
em Brasilia; e outro referente ao trabalho desenvolvido pela equipe de transi¢cdo. No que
tange a esta Ultima, ressaltou que, na perspectiva de inovar, foram convidados diretores
de unidades académicas para participar do processo de transi¢do. Explicou que o
objetivo desta iniciativa foi estimular, desta forma, uma préatica de transparéncia, para
que o processo de transicdo ndo ocorresse apenas entre duas equipes (no caso, a equipe
que estaria deixando a reitoria e a equipe que estaria assumindo os trabalhos). Neste
sentido, o Senhor Presidente agradeceu aos diretores que participaram do processo de
transicdo, bem como as equipes que estdo deixando a reitoria - estas Ultimas por terem
fornecido informacdes e relatorios importantes, dando, desta forma, condi¢des para que
a nova gestdo assumisse com mais informagfes acerca dos processos. Explicou que,
quando esteve em Brasilia, foi comunicado, pelo Secretario Executivo do MEC,
Professor Luiz Claudio Costa, sobre um corte grande de recursos, na ordem de mais de
5 (cinco) bilhGes de reais. E, tendo em vista este contingenciamento, ndo seria possivel
para 0 MEC garantir a execucdo dos orcamentos de custeio destinados as
Universidades. Neste sentido, pontuou que o cenario que se coloca, em Brasilia, € que
caso 0 Congresso reveja as metas fiscais, sera possivel, entdo, reanalisar este
contingenciamento, o que podera dar um alivio a questdo financeira. Contudo, enquanto
isto ndo ocorre, as Universidades estdo com seu orgamento de custeio contingenciado
em 20%. O orcamento de capital estd contingenciado em 60%, ou seja, s6 ha 40%
liberado. O Senhor Presidente esclareceu que, na avaliacdo do Secretario do MEC, sem
uma mudanga de politica econdmica e uma mudanca de limites orcamentéarios, serd
preciso conviver com este corte até o final do exercicio. O Senhor Presidente do
Conselho ressalvou que, em que pese este momento de dificuldade financeira, esta
assumindo com muito otimismo. Destacou que ha, por parte da nova equipe de gestdo, a
consciéncia do tamanho do desafio, mas também ha a expectativa de que se possa
avancar, pois acredita que mudancas de padrdo de gestdo, mudancas de praticas
democraticas, mudangas no exercicio de intensificar as relagdes de transparéncia,
aliados a criatividade nos processos gestdo, podem contribuir para avancar no projeto
que foi tdo debatido e aprovado nas urnas da UFJF. Abordou as questBes referentes a
instabilidade politica em Brasilia, frente a ameaca do impeachment da Presidente da
Republica. Explicou que o Secretario Executivo do MEC sugeriu que a Universidade
apresentasse, antes da votacdo do impeachment, um diagnostico da situacdo da
Universidade, principalmente no que diz respeito as obras inacabadas, pois, segundo
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informado, 0 MEC pretende realizar um esforgo neste sentido. Contudo, explicou que a
orientacdo recebida foi de que, as obras que tdo enfrentando problemas de natureza
legal, juridica e de d6rgdos de fiscalizagdo mais graves, ndo poderiam ser temas neste
primeiro momento, dado o pouco espaco de tempo que se teria para resolver. No
entanto, obras julgadas prioritarias pela Universidade e que ndo enfrentam nenhum
destes problemas de natureza legal, ou seja, que os problemas esbarrem apenas em
questBes de natureza orcamentaria, essas devem ser apresentado para o MEC. Neste
sentido, a equipe da nova gestdo estd focada em buscar as informacgdes para apresentar
estes dados ao governo. O Senhor Presidente do CONSU explicou, ainda, que durante
esse periodo de transicdo foram realizadas duas viagens a Governador Valadares,
oportunidades em que foi possivel fazer reuniGes com liderancas politicas da regido,
onde se colocou a gravidade da situacdo do campus e da necessidade de envolvimento
destes 6rgdos para ajudar na resolucdo dos problemas. Neste sentido, o Senhor
Presidente informou que ja estd em negociacdo avancada com o Poder Publico
Municipal para a destinacdo de novos espagos, 0 que contribuiria para a reducdo de
alguns alugueis e criaria melhores condi¢des de trabalho para professores e técnicos,
bem como melhores condi¢bes de estudos para os alunos. Finalizada a explanacao
acerca dos trabalhos desenvolvidos durante o periodo de transi¢do, o Senhor Presidente
reafirmou os compromissos destacados durante a campanha eleitoral, reforcando que
sua gestdo serd pautada pelos principios da democracia e da transparéncia. Aberta a
palavra ao plenério, a Conselheira Cristina Bezerra, em nome da Faculdade de Servico
Social, parabenizou a equipe de transi¢do, da qual teve a oportunidade de participar.
Congratulou, também, o Reitor pelas escolhas realizadas e ressaltou sua satisfacdo de
ver que um projeto vitorioso na Universidade estd sendo, hoje, materializado. O
Professor Marcos Vinicio Chein Feres reafirmou o que disse em sua carta, desejando
gue os novos gestores sejam firmes e fiéis aos principios democraticos e que possam,
também, ter resiliéncia para mudar a Universidade, tornando-a um espaco de
emancipacdo, de dialogo constante e, sobretudo, de respeito e afeto pelo proximo.
Desejou ao final que a nova administracdo possa trabalhar, fazendo com que a
Universidade continue crescendo e construindo o melhor caminho, mesmo apesar das
pedras e dificuldades que serdo enfrentadas. Ndo havendo mais manifestacdes e nada
mais havendo a tratar, 0 Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido secretariada por mim, Basileu Pereira Tavares, que para constar lavrei a
presente ata que dato e assino.

Juiz de Fora, 08 de abril de 2016.

Basileu Pereira Tavares
Secretario Geral

Prof. Dr. Marcus Vinicius David
Presidente do CONSU



