MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 227, DE 02 DE MARCO DE 2016.

Da nova redacado aos §§ 19 e 20 do artigo 4° da Portaria 1.329, de
11 de dezembro de 2015, da PRORH (que regulamenta o procedimento de
Concursos Publicos para o provimento, na UFJF, dos cargos de professor
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
estruturado pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012), e da outras
providéncias.

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no exercicio das competéncias a ela delegadas pelo Magnifico Reitor nos termos
da Portaria 1.182 de 10 de setembro de 2014 publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
de 12 de setembro de 2014 (Secéo II, pag. 34), tendo em vista o que consta do Processo
n° 23071.008337/2010-15, e com fundamento no Estatuto da UFJF, art. 27, e
especialmente considerando:

a) que o Verbete 266 da Sumula da Jurisprudéncia Predominante do Superior
Tribunal de Justiga (STJ) dispde que "O diploma ou habilitacdo legal para o exercicio do
cargo deve ser exigido na posse e ndo na inscricdo para o concurso publico”;

b) que, ao teor da referida Sumula 266-ST], por ocasido da Fase de
Habilitagdo (inscrigbes dos candidatos) nos concursos publicos, a Administracdo Publica
deve dispensar a apresentacdo daqueles documentos comprobatérios da habilitagdo
(titulacdo minima) dos candidatos que somente sejam exigiveis por ocasido da eventual,
futura e oportuna investidura/posse nos respectivos cargos;

c) que, todavia, tais prescricdes, referidas nas anteriores alineas “a” e “b”,
ndao impedem que a Administracdo Publica, ja por ocasido da Fase de Habilitacdo
(inscrigoes dos candidatos) nos concursos publicos, exija a apresentacao, pelo menos, de
documento comprobatério de que cada candidato obterd o titulo e assim poderd
apresenta-lo, ou apresentar documento equivalente a ele - que comprove o atendimento
pelo candidato a todos os requisitos suficientes a obtencao do titulo (na area de
conhecimento definida no ato de abertura dos concursos) -, até a data prevista, no
proprio edital, para a investidura/posse;

d) que a exigéncia referida na anterior alinea “c” é requisito essencial para
que a Administracdo Publica possa ao menos certificar-se (mediante analise de legalidade
e de mérito académico) de que cada candidato pode ou podera, ao menos em tese,
atender - ainda que somente por ocasido de sua investidura/posse no cargo - ao

requisito de titulagdo também no que diz respeito a area de conhecimento definida;
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Entdo, ad referendum do CONSU - e, portanto, provisoriamente -, para que o
presente ato normativo seja oportunamente apreciado por aquele Conselho nos termos
estatutarios, RESOLVE:

Art. 1° Os §§ 10 e 20 do art. 4° da Portaria 1.329, de 11 de dezembro de
2015, da PRORH (que "“... regulamenta o procedimento de Concursos Publicos para o
provimento, na UFJF, dos cargos de professor integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal estruturado pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012), e da
outras providéncias”), passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° (...).

8§ 1° Serd indeferido o Requerimento de Inscricdo que ndo se
encontrar instruido dos documentos previstos no caput deste artigo, ou que
ndo satisfizer as demais condigOes exigidas no Edital, observado o disposto
nos §§ 29 e 39,

8§ 2°© Nos concursos para o cargo de Professor do Magistério
Superior, exigir-se-a, relativamente a area de conhecimento definida na
abertura do Concurso, documento comprobatodrio do titulo de Doutor (ou
comprobatério de que o candidato obterda o titulo e assim podera
apresenta-lo, ou apresentar documento equivalente a ele - que comprove
o atendimento pelo candidato a todos os requisitos suficientes a obtencdo
do titulo -, até o prazo minimo previsto no Edital para a
investidura/posse). A referida titulacdo somente podera ser substituida
pelo titulo de Mestre e/ou pelo titulo de Especialista, e/ou pelo diploma de
curso superior em nivel de Graduagao, mediante proposta fundamentada
apresentada pelo Departamento proponente e aprovada pelo Conselho de
Unidade, nas seguintes situagdes excepcionais:

a) quando houver caréncia de detentores de titulo de doutor na area
de conhecimento de abertura do Concurso; ou

b) quando houver dificuldade, cronica ou circunstancial, de

recrutamento de candidatos para a localidade de exercicio do cargo.
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Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na presente data e sera aplicada aos
procedimentos dos Concursos Publicos para provimento efetivo de Cargos de Professor
do Magistério Superior na UFJF, inclusive aqueles cujos Editais ja tenham sido
publicados, tendo vigéncia até deliberacdo definitiva a respeito mediante Resolucdo(des)
do CONSU.

Art. 3° Uma via original da presente Portaria sera juntada aos autos do
Processo 23071.008337/2010-15, nos quais se acham documentados os estudos e as
propostas que ja vinham sendo efetivados pela Comissdo criada pelo CONSU "... para
revisar as normas de ingresso de professores do Magistério Superior, do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico, Substitutos e Visitantes da UFJF”,

Art. 4° Uma via da presente Portaria sera encaminhada ao Gabinete do
Magnifico Reitor, de modo que ele, como Presidente do CONSU, possa decidir sobre a
oportuna inclusdo da matéria na pauta de reunido daquele Orgdo Colegiado, para fins da

competente apreciacdo e referendo.

Juiz de Fora, 02 de marco de 2016.

Gessilene Zigler Foine

Pré-Reitora de Recursos Humanos da UFJF



