MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1.329, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

Regulamenta o procedimento de Concursos Publicos para o
provimento, na UFJF, dos cargos de professor integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado pela Lei n® 12.772, de
28 de dezembro de 2012, e da outras providéncias.

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no exercicio das competéncias a ela delegadas pelo Magnifico Reitor nos termos
da Portaria 1.152 de 10 de setembro de 2014 publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
de 12 de setembro de 2014 (Secéo II, pag. 34), tendo em vista o que consta do Processo
n° 23071.008337/2010-15, e com fundamento no Estatuto da UFJF, art. 27, e
especialmente considerando:

a) a necessidade de se consolidarem as normas regulamentares referentes ao
procedimento de Concursos Publicos para o provimento, na UFJF, dos cargos de
professor integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado
pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, conjugando-se os preceitos das
anteriores Resolucbes de 6rgdos colegiados e das anteriores Portarias de 6rgdos
singulares relativos a matéria;

b) a necessidade de atualizacdo das normas regulamentares em face das
novas tecnologias disponiveis, visando a obtencdo de maior eficiéncia administrativa,
bem como a garantia de maior transparéncia procedimental, de modo a melhor
concretizar os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade;

C) os estudos e as propostas que ja vinham sendo efetivados pela Comissao
de que trata o Processo 23071.008337/2010-15, criada pelo Conselho Superior (CONSU)
... para revisar as normas de ingresso de professores do Magistério Superior, do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Substitutos e Visitantes da UFJF”;

d) a necessidade e a conveniéncia de se adotarem a grande maioria das
Recomendagdes emitidas pelo Ministério Publico Federal (Procuradoria da Republica no
Municipio de Juiz de Fora) datadas de 12 de junho de 2015, relativas aos procedimentos
de Concursos Publicos no ambito da UFJF - "“inclusive” (ou, a rigor, e dado o teor do
texto, especialmente) para o Magistério Federal (que, pela Legislacdo vigente, abrange
tanto o “Magistério Superior” quanto o “Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico” -, com prazo estipulado para esta Universidade informar aquele Orgdo de

Controle acerca das providéncias eventualmente adotadas;
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e) a necessidade e a conveniéncia de as normas regulamentares da UFJF,
relativas a matéria em questdo - que datam principalmente do final da década de
noventa -, serem atualizadas de modo a ficarem mais bem conformadas as normas
(principios e regras) constitucionais e legais que regem a atuacdo da Administracao
Publica e os Procedimentos Administrativos em geral, no caso, e especialmente, os
expressos Principios da Legalidade, Razoabilidade/Proporcionalidade, Seguranca Juridica,
Ampla Defesa, Contraditério, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Motivacdo e Interesse Publico (Constituicdo da Republica, arts. 5°, caput, incisos II,
XXXVI, LIV e LV, e art. 37, caput; e art. 93, inciso X; e Lei 9.784 de 29 de janeiro de
1999, art. 29, caput);

f) a necessidade e a conveniéncia, portanto, de as normas regulamentares da
UFJF, relativas a matéria em questdo, serem atualizadas de modo a disciplinarem, direta
e expressamente, a possibilidade de candidatos interessados promoverem Arguicdo de
Parcialidade (Suspeicdo/Impedimento) de membros (titulares ou suplentes) das Bancas
Examinadoras;

g) a necessidade e a conveniéncia, também, de as normas regulamentares da
UFJF, relativas a matéria em questdo, serem atualizadas de modo a disciplinarem, direta
e expressamente, a possibilidade de candidatos interessados, além da interposicdo de
Recursos de Legalidade (interpostos apds a pratica do Ato de Homologagdo), também se
valerem da apresentacdo de Representacdes por Ilegalidade (apresentadas antes da
pratica do Ato de Homologacdo);

h) a necessidade e a conveniéncia, por outro lado, de se ressalvar — relativamente
ao disposto na anterior letra “g” dos presentes Consideranda - a ndo-obrigatoriedade
normativa de possibilidade de impugnacdao (por Recurso ou por Representacao) de
decisbes administrativas em procedimentos de Concursos ou Selegcbes que sejam
essencialmente discricionarias (isto &€, de mérito administrativo), especificamente aquelas
que, no caso em tela, sejam de mérito administrativo-académico, como ocorre quanto a
avaliacdo de Provas, e isso porque:

h-1 - a regra do art. 56, caput, da Lei 9784/1999 (no sentido de que "Das
decisées administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito”)
deve ser aplicada em consonancia sistematica com a norma do art. 50, caput, inciso III,

da mesma Lei (no sentido de que os atos administrativos que "... decidam processos

”

administrativos de concurso ou selecdo publica...”, devem ser

motivados, com

indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos...”, o que, naturalmente, ndo é o caso de
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avaliacbes de mérito académico mediante a outorga, por bancas examinadoras, de
“notas” a candidatos segundo o seu desempenho em “provas” de conhecimento e de
titulacdo, pois tais avaliagbes, por sua propria natureza, ndao se fazem estritamente em
razao de “fundamentos juridicos” (observados apenas os pardmetros e critérios minimos
de avaliacdao/pontuacao de cada prova), e assim nao sdao, em sua integralidade, “atos
vinculados” a normas juridicas, sendo enfim, em sua esséncia académica, “atos
discricionarios”);

h-2 - especialmente em face de sua configuracdao organico-funcional, a UFJF nao
tem nem teria meios e nem recursos materiais (de tempo, de espaco e de disponibilidade
financeira), e nem tampouco recursos humanos (disponibilidade de docentes em
guantitativos suficientes para a constituicdo, em dezenas ou até centenas de concursos
docentes realizados periodicamente, de dezenas ou até centenas de “sobrebancas
examinadoras” para julgar em grau recursal as avaliagbes em grau originario feitas pelas
“bancas examinadoras originarias”), de modo que se possa ou se pudesse, assim,
viabilizar com eficiéncia e economicidade os eventuais efeitos benéficos de expedientes
recursais "de mérito” sem que, concomitantemente, houvesse a violagdo da norma legal
que consagra a indispensavel "... adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de
obrigacoes...” (inclusive para a propria Administragdo) "... em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico”, nos exatos termos em
que estd legalmente consagrado o Principio da Razoabilidade/Proporcionalidade no
Direito brasileiro (art. 29, Paragrafo Unico, inciso VI, da mesma Lei 9.784/1999 que
prevé sobre a possibilidade de recursos nos procedimentos da Administracdo Publica
Federal);

i) a situacdo de necessidade premente, nas diversas Unidades Académicas da
UFJF, de se realizarem Concursos Publicos para o provimento de cargos de Professores,
com vistas as atividades letivas a serem desenvolvidas no primeiro semestre letivo do
ano de 2016; e

3 a situacdo de urgéncia e de interesse institucional assim configurada, nos
termos do Estatuto da UFJF, art. 27;

Entdo, ad referendum do CONSU - e, portanto, provisoriamente —, para que o
presente ato normativo seja oportunamente apreciado por aquele Conselho nos termos
estatutarios, RESOLVE:

TITULO I - DISPOSICOES INICIAIS
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Art. 1° O procedimento dos Concursos Publicos para o provimento, na UFJF,
dos cargos de Professor integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
estruturado pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, se regerda nos termos da
presente Portaria, constando de 4 (quatro) fases:

I - de Abertura, mediante a publicacdo do Edital e demais atos de divulgacdo, de
competéncia da Reitoria;

II - de Habilitagdo, correspondente aos atos relativos a inscricdo de candidatos
(requerimento e deferimento, matéria de mérito académico e de legalidade) no &mbito
da Unidade Académica, de competéncia da Chefia do Departamento proponente do
concurso, mediante decisdo fundamentada em caso de indeferimento;

III - de Julgamento, correspondente aos atos de avaliagdo de mérito académico
(aplicagdo e correcdo de provas) no ambito da Unidade Académica, de competéncia da
Banca Examinadora; e

IV - de Homologacdo, referente ao controle da regularidade formal do

procedimento (matéria de legalidade), de competéncia da Reitoria.

TITULO II - FASES DOS CONCURSOS PUBLICOS
Capitulo I - FASE DE ABERTURA

Art. 2° A abertura de Concurso Publico para os fins da presente Portaria, a
ser ultimada com a assinatura e a publicacdo do respectivo Edital no Didrio Oficial da
Unido (DOU) e no sitio da UFJF na Internet, sera efetivada nos termos seguintes:

I - ao Departamento interessado compete iniciar a formalizacdo da proposta de
abertura perante o competente Conselho de Unidade, mediante a instauragdo de
Processo instruido com o(s) formulario(s) proprio(s) elaborado(s) e disponibilizado(s)
pela Reitoria, constando do(s) mesmo(s) as seguintes informacdes:

a) dados sobre os érgdos académicos: Departamento e Conselho de Unidade;

b) dados sobre a(s) vaga(s): numero, origem e outros;

c) dados sobre o cargo a ser provido: Classes, Denominagoes, Niveis de
Vencimento;

d) dados sobre o regime de trabalho;

e) dados sobre a titulagdo minima exigida na Fase de Habilitagcdo (art. 4°, § 290);

f) especificacdes das Provas aplicadas na Fase de Julgamento (art. 6°, § 19);
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g) dados sobre o inicio da Fase de Julgamento: local, data e horario da instalacdo
da Banca Examinadora (art. 6°, §§ 40 e 12), observado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias contado da data estimada para a publicacdo do Edital conforme previsao do érgao
competente da Reitoria para a gestao de pessoas (art. 6°, § 29);

h) programa do Concurso relativo a respectiva area de conhecimento, objeto da
Fase de Julgamento, formalizado mediante relacao(des) de 10 (dez) pontos a serem
objeto de sorteio para os fins da aplicacdo das Provas Escrita e/ou Pratica e de Didatica,
podendo haver relacbes de pontos especificas para cada Prova;

i) referéncia a Resolucdo do Conselho de Unidade regulamentadora dos critérios
de pontuacdo para a Prova de Titulos e de Projeto Académico (disponibilizada no sitio da
UFJF na Internet) - informacdo que, independentemente de ja constar ou ndo preenchida
no Formulario, devera ser divulgada no sitio da UFJF na Internet em até 15 (quinze) dias
contados da data da publicacdo do Edital no DOU; e

j) indicagdo, para a composicao da Banca Examinadora, de 1 (um) docente como
membro titular e de 1 (um) docente como membro suplente (nos termos especificados
no § 2° deste artigo), para o fim de as indicacdes complementares e finais serem feitas
pelo Conselho de Unidade (inciso II, alinea “a”) - informacdo que, se ja ndo constar
preenchida no Formulario, devera ser fornecida ao Conselho de Unidade em até 5 (cinco)
dias contados da data da publicacdo do Edital no DOU;

II - ao Conselho de Unidade compete complementar a proposta de abertura de
Concurso feita pelo Departamento, com as alteragdes que eventualmente vier a fazer, e:

a) indicar, para a composi¢cdo da Banca Examinadora, e em complementagdo as
indicagbes feitas pelo Departamento (inciso I, alinea “j”), 2 (dois) docentes como
membros titulares e 1 (um) docente como membro suplente (nos termos especificados
no § 2° deste artigo) - sendo que a composicao integral da Banca Examinadora (com
seus membros titulares e suplentes), independentemente de ja constar ou nao
preenchida no Formulario, devera ser divulgada no sitio da UFJF na Internet em até 15
(quinze) dias contados da data da publicagao do Edital no DOU (art. 39, caput);

b) proceder a aprovacgao inicial da proposta de abertura do Concurso no ambito da
Unidade e encaminhar o Processo a Reitoria para os fins da aprovacgao final pelo 6rgao
competente.

8§ 1° A referéncia a “drea de conhecimento” destina-se somente a delimitagdo do
programa do Concurso para fins de se viabilizar a selecdao de maneira mais criteriosa, de

modo a melhor permitir a avaliacdo na Fase de Julgamento, mas ndao determina a area
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especifica ou a disciplina de atuacdo do Docente no ambito do Departamento (uma vez
gue a Legislacdo vigente ndo mais consagra o sistema de “catedra” - o cargo docente
vinculado a uma especifica disciplina —, e sim a estrutura e o sistema departamental, no
gual o Departamento é um 6rgao administrativo e académico que integra docentes e
disciplinas afins).

8§ 2° Os docentes indicados como membros titulares e suplentes da Banca
Examinadora (caput, inciso I, alinea “j”, e inciso II, alinea “a”) deverdo ter titulacdo
académica igual ou superior a titulacdo exigida, na proposta de abertura, para a inscricdo
no Concurso e para o provimento do(s) cargo(s), € no minimo 2 (dois) dos (3) membros
titulares deverdao ser professores, em atividade ou aposentados, de outra Instituicdao de
Ensino.

8§ 3° Os docentes indicados como membros titulares e suplentes da Banca
Examinadora (caput, inciso I, alinea “j”, e inciso II, alinea “a”) ndo devem incorrer nas
seguintes situacdes de impedimento e/ou suspeicao previstas na Lei 9784 de 1999, arts.
18 a 21 (devendo o membro indicado, sob pena de incorrer em falta grave para efeitos
disciplinares, comunicar o fato do impedimento e/ou suspeicdo a Direcdo da Unidade,
para que esta tome as providéncias relativas a substituicdo no @mbito do Conselho de
Unidade e dé ciéncia da nova indicagdo a Reitoria), situacGes aqui regulamentadas nos
seguintes termos:

I - configura impedimento para atuar como membro da Banca:

a) ser cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive,
de candidato habilitado a concorrer (considerado como tal aquele cujo Requerimento de
Inscrigao tenha sido deferido);

b) ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu
orientador ou coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de
Graduacao ou de Programa de Pds-Graduacdo nos 5 (cinco) anos anteriores a data da
abertura do Concurso (publicacdo do Edital);

c) ser, com a candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos
académicos publicados nos 5 (cinco) anos anteriores a data da abertura do Concurso.

d) estar litigando administrativa ou judicialmente com candidato habilitado a
concorrer ou respectivo conjuge ou companheiro ao cénjuge, companheiro ou parente e

afins até o terceiro grau;



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

e) ter interesse direto ou indireto na aprovacdao ou na reprovagao de
candidato habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situacdo de
conflito de interesses;

II - configura suspeicdo ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato
ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

8§ 4° Os docentes indicados como membros titulares e suplentes da Banca
Examinadora (caput, inciso I, alinea “j”, e inciso II, alinea “a”) poderao ter arguido(s) o
seu impedimento e/ou a sua suspensao, nos termos do procedimento previsto no art. 5°
da presente Portaria.

8§ 5° A decisdo de inicio de formalizacdo da proposta de abertura de Concursos,
da competéncia do Departamento, e a decisdo inicial de abertura, da competéncia do
Conselho de Unidade, serdo tomadas mediante deliberagdes colegiadas em plenarios, ndo
podendo ser objeto de decisdes proferidas pelos respectivos Chefes e Presidentes ad

referendum dos 6rgaos colegiados.

Art. 3° Recebido o Processo na Reitoria, o 6rgdo competente procedera a
analise técnica do procedimento para o fim de aprovacao final da proposta de abertura
do Concurso, a qual se faréa mediante a ordem de elaboragdo da minuta de Edital para
assinatura e publicacdo no DOU e no sitio da UFJF na Internet, contendo, dentre outras
informacdes necessarias previstas na legislacdo aplicavel, aquelas mencionadas no art.
29, inciso I e II, exceto quanto a referéncia a Resolucdo do Conselho de Unidade
regulamentadora dos critérios de pontuacdo para a Prova de Titulos e de Projeto

M/
|

Académico (art. 29, inciso I, alinea ) e quanto a composicdo (membros titulares e
suplentes) da Banca Examinadora (art. 29, inciso II, alinea “a”), informagdes que serao
objeto de divulgacdo pelo sitio da UFJF no prazo de 15 (quinze) dias contado da data da
publicacdo do Edital no DOU.

§ 1°© O prazo de validade do Concurso, prorrogavel nos termos da legislacdo
federal vigente, constara do respectivo Edital de abertura e passara a ter curso a partir
da publicagdo no DOU do ato de Homologagao (art. 15, caput).

§ 29 O periodo de inscricdo dos candidatos sera fixado no Edital de abertura do
Concurso, que tera inicio no minimo a partir do 16° (décimo-sexto) dia, inclusive,

contado da data da publicacdo do Edital, e duracdo de no minimo 20 (vinte) dias.
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Art. 4° No(s) periodo(s) de inscricdo, o formulario de Requerimento de
Inscricao sera preenchido pelo candidato ou por procurador, mediante apresentacdo e
anexacao de Procuracdo com poderes especiais para a pratica dos atos referentes a
inscricdo, e a ele serdo anexadas coépias simples dos seguintes documentos
comprobatoérios (tudo a ser entregue na secretaria da Unidade Académica):

I - do efetivo recolhimento da Taxa de Inscricao pelos candidatos ndo isentos;

II - da identidade e da quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais, salvo
guanto a homens maiores de 45 (quarenta e cinco) anos, dos quais ndo sera exigida
quitacao de obrigacdo militar (Lei n© 4.375/1964, art. 74); e

III - da titulacdo minima exigida no Edital para o provimento do cargo (§§ 3° e
40), para o fim da andlise pelo Chefe do Departamento quando dos atos de
deferimento/indeferimento das inscrigdes (§§ 3° e 49).

§ 10 Sera indeferido o Requerimento de Inscricdo que ndo se encontrar instruido
dos documentos previstos no caput deste artigo, ou que ndo satisfizer as demais
condigdes exigidas no Edital, observado o disposto no § 2°.

8§ 29 Nos concursos para o cargo de Professor do Magistério Superior, exigir-se-
a, relativamente a area de conhecimento definida na abertura do Concurso, documento
comprobatério do titulo de Doutor - titulagdo que somente podera ser substituida pelo
titulo de Mestre e/ou pelo titulo de Especialista, e/ou pelo diploma de curso superior em
nivel de Graduagdo, mediante proposta fundamentada apresentada pelo Departamento
proponente e aprovada pelo Conselho de Unidade, nas seguintes situagdes excepcionais:

a) quando houver caréncia de detentores de titulo de doutor na area de
conhecimento de abertura do Concurso; ou

b) quando houver dificuldade, crénica ou circunstancial, de recrutamento de
candidatos para a localidade de exercicio do cargo (como ocorre atualmente,
relativamente a algumas &reas do conhecimento, quanto ao Campus da UFJF em
Governador Valadares).

§ 3° Nos concursos para o cargo de Professor de Educacdo Basica Técnica e
Tecnoldgica, exigir-se-a, relativamente a area de conhecimento definida na abertura do
Concurso, documento comprobatério de curso superior em nivel de Graduagao.

§ 4° O ato de deferimento ou de indeferimento do Requerimento de Inscrigao,
da competéncia do Chefe do Departamento, sera praticado levando em consideracdo os
requisitos pertinentes a legalidade e ao mérito (este ultimo acerca do atendimento a

titulagdo minima exigida), sendo que a Decisdo do Chefe do Departamento, de
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deferimento ou de indeferimento, devera ser formalizada em documento préprio que
constara do competente e Unico Processo do Concurso e ser publicada no sitio da UFJF na
Internet sob o titulo "Decisdo Inicial de Deferimentos/Indeferimentos de Inscricbes”, a
respeito da qual serd observado o seguinte:

I - Na hipétese de deferimento do Requerimento de Inscricdo, e
independentemente de expressa fundamentacdo (que neste caso sera dispensavel),
presumir-se-a que o Chefe do Departamento entendeu estarem atendidos os respectivos
requisitos; e

II - na hipotese de indeferimento, o Chefe do Departamento devera fundamentar
expressamente a sua decisdo e documenta-la nos autos do Processo do Concurso.

§ 5° Publicada a "Decisdo Inicial de Deferimentos/Indeferimentos de
Inscricbes”, proferida pelo Chefe do Departamento, caso nao sobrevenha Recurso no
prazo de 2 (dois) dias, sera ela mantida em publicacdo como "Decisdo Inicial de
Deferimentos/Indeferimentos de Inscrigées”; caso, porém, sobrevenha Recurso quanto
aquela "Deciséo Inicial”, o expediente recursal tera tramitagdo nos seguintes termos:

I - no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir do dia da divulgagdao do ato
recorrido (de deferimento ou de indeferimento de requerimento de inscrigdo), excluido da
contagem o proprio dia da divulgacdo, o interessado em recorrer devera apresentar na
secretaria da Unidade a peticdo de Recurso, devidamente fundamentada, dirigida ao
Chefe do Departamento competente.

II - recebida a peticido de Recurso em secretaria, de imediato ela sera
encaminhada ao Chefe do Departamento, o qual terd o prazo de 1 (um) dia para, no
exercicio do juizo de reconsideracdo, decidir sobre se mantém ou se reforma a decisdo
recorrida, publicando-se o ato de manutencdo ou de reforma da anterior "Decisdo” no
sitio da UFJF na Internet;

III - se o Chefe do Departamento reformar a decisdo recorrida, o recurso sera
arquivado por perda de objeto; se mantiver a decisdo, o Recurso sera imediatamente
encaminhado ao Departamento para julgamento no prazo de 4 (quatro) dias, publicando-
se a "Decisdo Final de Deferimentos/Indeferimentos de Inscricées” no sitio da UFJF na

Internet.

Art. 5° O candidato cujo Requerimento de Inscrigdo tiver sido deferido (art.
40, §§ 49 e 59) podera formalizar Arguicdo de Impedimento e/ou Suspeicdo de Membro

(titular ou suplente) da Banca Examinadora, nos seguintes termos:
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I - no prazo de até 2 (dois) dias contados a partir do dia da divulgacdo da "Decisao
Final de Deferimentos/Indeferimentos de Inscricdes”, excluido da contagem o préprio dia
da divulgacdo, o interessado em recorrer devera apresentar na secretaria da Unidade a
peticdo de Arguicdo de Parcialidade (Impedimento e/ou Suspeicdo) de Membro da Banca
Examinadora, devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente do Conselho de (e
Diretor da) Unidade competente;

II - recebida a peticdo de Arguicdo de Parcialidade (Impedimento e/ou Suspeicdo)
em secretaria, de imediato ela serd encaminhada ao Presidente do Conselho de (e Diretor
da) Unidade, o qual levara o expediente impugnativo a julgamento pelo Conselho de

Unidade dentro do prazo de 5 (cinco) dias, publicando-se a decisdo no sitio da UFJF na

Internet.
Capitulo III - FASE DE JULGAMENTO
Secao I - Normas gerais sobre as Provas
Art. 6° As Provas dos Concursos, atos préprios da Fase de Julgamento

(matéria de mérito académico), cuja aplicacdo e avaliagdo sdo atribuicbes da
competéncia das Bancas Examinadoras, serdo previamente definidas na proposta
encaminhada pelo Departamento para aprovacao do Conselho de Unidade (art. 29, inciso
I, alinea “f"”), e sua realizacdo se dara mediante ampla e prévia publicidade no @mbito da
Unidade Académica, providenciada pela respectiva Direcdao €, no que couber, pela Banca
Examinadora (art. 13).

§ 10 As Provas serdo em numero de 3 (trés) ou 4 (quatro), todas com o mesmo
peso, serdo realizadas em sessGes publicas (com livre acesso de quem queira assisti-las,
apenas com as restricGes essenciais que forem necessarias a sua aplicacdo, como as
relativas ao sigilo de realizacdo, pelos candidatos, da Prova Escrita ou da Prova Pratica) e
na seguinte ordem:

I - inicialmente, a Prova Escrita, eliminatdéria, podendo haver também, e na
sequéncia, a Prova Pratica, igualmente eliminatoria;

II - em sequida, a Prova de Didatica, eliminatoria; e

III - por fim, a Prova de Titulos e de Projeto Académico, classificatoria.

§ 20 A Prova Escrita, sempre a primeira de todas, sera realizada em no minimo
60 (sessenta) dias apds a data estimada para a publicacdo do Edital, conforme previsao

do 6rgao competente da Reitoria para a gestdao de pessoas (art. 29, inciso I, alinea “g”),
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a ser informada a cada Unidade e respectivos Departamentos, periodicamente ou
mediante solicitacdo especifica daqueles 6rgaos académicos.

8§ 3° A Prova de Didatica e a Prova de Titulos e de Projeto Académico nao serdo
realizadas antes da divulgacdao dos resultados das Provas imediatamente anteriores,
respectivamente a Prova Escrita e a Prova Pratica.

§ 4° Na sessdo de instalacao da Banca Examinadora, por pelo menos 1 (um) de
seus membros, titular ou suplente (§ 12), sera divulgado (art. 13) o Cronograma Inicial
elaborado por ela, com as informagdes sobre a Prova Escrita e outras informacoes,
contendo no minimo o seguinte:

I - a(s) data(s) e o(s) horario(s) do(s) sorteio(s) do(s) ponto(s) da Prova Escrita e,
guando for o caso, da Prova Pratica — sendo que, quanto a esta Ultima, serdo divulgadas
também as informagdes sobre os instrumentos, aparelhos e técnicas a serem utilizadas
em sua realizacdo, bem como a metodologia de avaliacdo, pela Banca Examinadora, do
desempenho dos candidatos (ressalvando-se que ndo havera sorteio de pontos para a
Prova Pratica nos Concursos em que o respectivo objeto for previamente definido com
base em um roteiro Unico de atividades divulgado no Edital de Concurso, conforme
disponivel no sitio eletronico da UFJF na Internet: art. 8°, caput)

II - a(s) data(s) e o(s) horario(s) da divulgacédo dos resultados da Prova Escrita
e/ou da Prova Pratica e da imediata e subsequente divulgacdo do Cronograma Final
relativo as demais Provas do Concurso (§ 6°), caso todas as informagdes sobre as
demais Provas ja ndo tenham sido anteriormente divulgadas com o préprio Cronograma
Inicial, que neste caso tera sido o Cronograma Unico.

§ 5o No caso de Prova Pratica com instrumentos musicais, o seu formato e
contelido serdo definidos na Fase de Abertura do Concurso juntamente com os pontos da
Prova Escrita.

8§ 6° Apds a divulgacdo dos resultados (art. 13) da Prova Escrita e, se for o
caso, da Prova Pratica, e se todas as informagdes ja ndo tiverem sido divulgadas (art.
13) com o Cronograma Unico (§ 49, inciso II), a Banca Examinadora divulgara (art. 13) o
Cronograma Final relativo as demais Provas (de Didatica e de Titulos e de Projeto
Académico), contendo no minimo o seguinte:

I — data(s) e horario(s) do(s) sorteio(s) do(s) ponto(s) para a Prova de Didatica,
respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para a realizacdo da
mesma;

II - data(s) e horario(s) da divulgacgdo dos resultados da Prova de Didatica;
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III - data(s) e horario(s) da realizacdo da Prova de Titulos e de Projeto
Académico, com a entrega da documentacdo pertinente (Titulos e Projeto) no prazo
minimo 2 (duas) horas de antecedéncia (art. 10, caput);

IV - data e horario da divulgacdo dos resultados da Prova de Titulos e de Projeto
Académico e dos resultados finais de toda a Fase de Julgamento.

§ 7° Cada Prova sera avaliada com notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, € a
nota de cada Prova de cada candidato serd a média aritmética das notas a ele atribuidas
por cada membro da Banca Examinadora, com arredondamento para centésimos.

§ 8° A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas de suas
Provas, com arredondamento para centésimos.

§ 9° Em caso de empate na classificacdo de candidatos aprovados, o desempate
se fara pela aplicagdo dos seguintes critérios, com a ordem de preferéncia pelo
candidato:

I - de idade mais elevada, no caso de candidato(s) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos (Lei n. 10.741/2003, arts. 1° e 27, Paragrafo Unico);

IT - que tiver obtido a maior nota, na ordem decrescente das Provas:

a) de Titulos e de Projeto Académico;

b) Escrita;

c) Pratica, quando houver; e

d) de Didatica;

III - que tiver maior tempo de exercicio no Magistério Superior, contado em dias;

IV - que tiver maior idade.

8 10 Serao reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 7 (sete) em alguma Prova de carater eliminatério -
Escrita, Pratica, quando houver, e de Didatica; e

b) independentemente das notas que tiverem obtido nas Provas eliminatérias, ndo
forem classificados dentro do niumero maximo de candidatos aprovados de que trata o
Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, sendo que nao serdao reprovados os candidatos
empatados na ultima classificacdo de candidatos aprovados.

8 11 Serdo eliminados do Concurso os candidatos que ndao comparecerem nos
locais, dias e horarios estabelecidos para a sessao de instalagcdo da Banca Examinadora
(§ 4°) realizacao das Provas (§ 6°).

§ 12 A Banca Examinadora funcionaréa com 3 (trés) membros, dentre os

membros indicados como titulares e como suplentes (art. 29, caput, incisos I e II) - com
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excecdo para a sessao de sua instalacdo, que podera ser efetivada por pelo menos 1
(um) de seus membros, titular ou suplente, dando inicio aos trabalhos da Fase de
Julgamento, com a realizacdo dos sorteios necessarios e com a aplicacdo da Prova Escrita
(§ 6°).

8§ 13 Uma vez iniciado o certame, caso algum membro titular da Banca fique
impossibilitado de atuar, o membro suplente poderd assumir a qualquer tempo,
preservados os atos ja realizados.

§ 14 A Banca Examinadora e/ou o Chefe do Departamento, sempre através
desta ultima autoridade, poderdo solicitar ao érgao da Reitoria que seja competente para
a gestdo de pessoas, mediante a forma escrita (podendo ser utilizado meio eletronico

para a consulta), informacdes quanto aos tramites procedimentais do Concurso.

Secao II - A Prova Escrita e a Prova Pratica

Art. 7° A Prova Escrita, que sera realizada simultaneamente por todos os
candidatos, consistira em dissertacdo que tera por tema 1 (um) ponto escolhido
mediante sorteio publico (art. 29, caput, inciso I, alineas “f” e “g”, e art. 6°, § 19, inciso
I, e § 49, inciso I).

g§ 1° A Prova Escrita tera duragdo total de 5 (cinco) horas, sendo a primeira hora
destinada a livre consulta individual em material e/ou equipamentos proprios de cada
candidato, a realizar-se com todos os candidatos no proprio recinto em que sera feita a
redagdo ou em outro recinto especifico para a consulta, e sendo as demais horas
destinadas a redacdo.

§ 20 Na redacdo da Prova Escrita, s6 poderdo ser utilizadas as anotacGes
manuscritas feitas durante a hora de consulta, em folhas previamente rubricadas pelo
Chefe de Departamento ou por um dos membros da Banca, que serdo anexadas as folhas
de redacgao do candidato.

§ 3° As folhas de redacao da Prova Escrita, assim como anotagcdes manuscritas
feitas durante a hora de consulta (§ 2°) ndao conterdao a identificagdo do respectivo
candidato, sendo identificadas apenas depois da atribuicdo das notas pela Banca
Examinadora.

§ 4° A avaliacdo da Prova Escrita observara os seguintes fatores e critérios -

correspondendo, cada um deles, a seguinte pontuacao:



14

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

I - Conhecimento sobre o tema, inclusive quanto a sua atualidade em relacdo ao
estado de arte da drea de conhecimento objeto do Concurso - de 0 (zero) a 4 (quatro)
pontos;

II - Adequada distribuicdo e sistematizacdo dos assuntos e/ou tdpicos especificos
pertinentes ao tema - de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

III - Capacidade de andlise e de sintese — de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

IV - Capacidade de expressdo e clareza na exposicdo do tema, considerado
também o uso adequado da linguagem - de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

g§ 5° Nos concursos para o cargo de Professor de Educacdao Basica Técnica e
Tecnoldgica, quando o numero de candidatos habilitados a concorrer (isto é, com
inscricdo deferida pelo 6rgdo competente) for inferior a 60 (sessenta), a Prova Escrita
sera aplicada e avaliada segundo as normas gerais do art. 6° e as normas especiais dos
§§ 10 a 40 deste artigo; quando o numero de candidatos habilitados a concorrer for
superior a 60 (sessenta), a Prova Escrita sera realizada em 2 (duas) partes, ambas
eliminatdrias e classificatorias, cujas notas serdo somadas de modo a totalizarem 10
(dez) pontos:

I - a primeira parte (denominada Parte Objetiva) da Prova Escrita, no valor de 3
(trés) pontos, para a qual ndo havera periodo de consulta, tera a forma de questGes
objetivas (de multipla escolha) — com 5 (cinco) opgOes de resposta (de “a” a “e”) para
cada questdo e uma Unica opgao de resposta correta —, sera realizada em data divulgada
no Edital, observados no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia contados da data
estimada para a respectiva publicacdao (art. 6°, § 2°), sendo considerado reprovados,
nesta parte, os candidatos que obtiverem nota inferior a 70% (sessenta por cento) do
total de pontos;

ITI - a segunda parte (denominada Parte Dissertativa) da Prova Escrita, no valor de
7 (sete) pontos, a ser aplicada somente aos candidatos aprovados no termos do anterior
inciso I, consistird em dissertagdo realizada nos termos previstos no caput e nos §§ 1° a
30 deste artigo — e apenas para a realizacdo desta segunda parte ocorrerd a cessao de
instalacdao da Banca Examinadora (art. 6°, §§ 4°, 11 e 12), com a divulgagcao do
Cronograma Inicial e a observancia, no que couber, das demais normas gerais
pertinentes a aplicacdo da Prova (art. 69, §§ 4° e 6°), observando-se, quanto a respetiva
avaliacdo, os fatores e critérios previstos nos incisos I a IV do § 4° deste artigo, cuja

pontuacao sera multiplicada por “0,7".



15

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 8° A Prova Pratica consistira na execucdo individual de atividade(s) por
cada candidato, com base em 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio publico realizado
1 (uma) hora antes do inicio da prova, ou com base em um roteiro Unico de atividades
divulgado no Edital de Concurso, conforme disponivel no sitio eletrénico da UFJF na
Internet (art. 29, caput, inciso I, alineas “f” e “g”, e art. 69, § 19, inciso I, e § 49, inciso
1y

Paragrafo Unico. A Prova Pratica serda gravada em video pela prépria Banca
Examinadora, para fins de registro e/ou avaliacdo do desempenho dos candidatos, em
pelo menos 2 (duas) unidades de midia eletrénica para cada Concurso, sendo que 1
(uma) delas sera acondicionada em envelope juntado nos autos do respectivo processo,
guando do encaminhamento do mesmo a Reitoria para a Fase de Homologacdo, e a(s)

outra(s) ser(ao) arquivada(s) no Departamento.

Secdao III - A Prova de Didatica

Art. 9° A Prova de Didatica, a ser realizada individualmente por cada
candidato, consistira em prelecdo oral, com duragdo de 50 (cinquenta) minutos, que tera
por tema 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio publico realizado com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia (art. 2°, caput, inciso I, alinea “f”, e art. 59, § 19,

inciso II, e § 49, inciso II)

8§ 1° Caso o numero de candidatos inscritos a serem submetidos a Prova de
Didatica seja superior a 4 (quatro), observar-se-a o seguinte:

I - Todos candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio, em grupos de 4
(quatro) candidatos no maximo por um dos turnos diarios — manhd, tarde ou noite;

II - Serdo realizados tantos sorteios dos respectivos pontos quantos forem os
grupos de candidatos distribuidos por turno diario, devendo a Banca sortear o ponto para
cada turno com antecedéncia minima de 24 horas, e sempre com a mesma antecedéncia
para todos 0s grupos e candidatos;

III - A ordem de realizagdo das Provas dos candidatos em cada turno devera ser
definida também com base em sorteio;

IV - Todos os candidatos do respectivo turno devem se apresentar ao local
designado para a realizagdo da Prova de Didatica 10 (dez) minutos antes do comeco da

primeira Prova, disponibilizando a Banca o respectivo material a ser utilizado.
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V - Os pontos sorteados deverdo ser diferentes para cada grupo, mas sempre

sera sorteado um unico ponto para os candidatos do mesmo grupo.

§ 20 Os candidatos ainda ndo submetidos a Prova de Didatica ndo poderdo

assistir as Provas dos candidatos precedentes.

§ 3° Durante a prelecdo oral da Prova de Didatica, ndo havera questionamentos
ou arguicdes ao candidato por parte dos membros da Banca Examinadora ou por outras

pessoas presentes a sessao publica.

§4° A Prova de Didatica serd gravada em video pela prépria Banca
Examinadora para fins de registro e/ou avaliacao do desempenho dos candidatos, com a
observancia das mesmas regras previstas para a gravacdo da Prova Pratica (art. 89,

Paragrafo Unico).

8§ 5° A avaliagdo da Prova de Didatica observara os seguintes fatores e critérios
- correspondendo, cada um deles, a pontuacdo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos:

I — Conhecimento sobre o tema, em especial quanto aos seus aspectos essenciais
e a sua atualidade em relacdo ao estado de arte da area de conhecimento objeto do
Concurso;

II - Adequada distribuicdo e sistematizacdo dos assuntos e/ou tépicos
especificos pertinentes ao tema, bem como adequado aproveitamento do tempo da
prelegao;

III - Capacidade de analise e de sintese;

IV - Capacidade de expressdo e seguranca e clareza na exposicao do tema,
considerado também o uso adequado da linguagem;

V - Dominio e utilizagdo eficiente dos recursos didaticos escolhidos, incluido o
Plano de Aula a ser disponibilizado, em via impressa, aos membros da Banca
Examinadora ao inicio da prelecdo, do qual uma das vias sera juntada ao Processo do

Concurso para fins de documentagao.
Secgao IV - A Prova de Titulos e de Projeto Académico

Art. 10 A Prova de Titulos e de Projeto Académico - cujos respectivos
documentos (Titulos e Projeto) serdo apresentados por cada candidato apds a divulgagao

do resultado das Prova de Didatica e de acordo com o Cronograma estabelecido pela
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Banca Examinadora (art. 6°, § 69, inciso III) -, com duracdao minima de 15 (quinze) e
maxima de 50 (cinquenta) minutos, constara de 2 (duas) partes, cada uma com o valor
de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos:

I - a parte de Avaliacdo dos Titulos dos candidatos, conforme os critérios de
pontuacao estabelecidos por cada Conselho de Unidade, mediante Resolucdao prépria,
para os fins de todos os Concurso Publicos no seu ambito de atuacdo (art. 11); e

II - a parte de Arguicdo Oral sobre os Titulos e sobre o Projeto Académico de

cada candidato.

Paragrafo Unico. A segunda parte da Prova de Titulos e de Projeto Académico,
consistente em Arguicdo Oral, serd gravada em video pela propria Banca Examinadora
para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos, com a observancia
das mesmas regras previstas para a gravacdo da Prova Pratica (art. 80, Paragrafo Unico)
e da Prova de Didatica (art. 99, § 49), e, para os fins de sua avaliacdo, serdo observados
0s seguintes critérios de pontuacgao:

I - na Arguicdo Oral especificamente sobre os Titulos, 2 (dois) pontos; e

II - na Arguicdo Oral especificamente sobre o Projeto Académico, 3 (trés) pontos.

Art. 11 Cada Conselho de Unidade, ao estabelecer, mediante Resolucdo
propria, os critérios de pontuacdo dos Titulos, todos devidamente comprovados, para os
fins de todos os Concursos Publicos no seu ambito de atuagdo (art. 10, caput, inciso I),
devera considerar expressamente os seguintes parametros dentro dos respectivos limites
maximos e minimos:

I - Formacdo académica - computando cursos de Graduacgdo e de Pds-graduacao
lato e stricto sensu, oferecidos por Instituicoes de Ensino Superior, reconhecidos e
validados pelas entidades e érgdos competentes, sendo que ndo se computara pontuagao
para a titulacdo minima exigida na Fase de Habilitacdo do Concurso (§ 1°): de 0 (zero) a
2 (dois) pontos;

II - Producdo cientifica — computando trabalhos de natureza cientifica, técnica,
artistica e cultural de autoria do candidato, bem como outros de comunicagdao ou
expressao escrita ou ndo escrita: de 0 (zero) a 2 (dois) pontos nos concursos para o
cargo de Professor do Magistério Superior e de 0 (zero) a 1 (um) ponto nos concursos

para o cargo de Professor de Educagao Basica,Técnica e Tecnoldgica; e
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III - Atividade profissional - computando o exercicio do Magistério e/ou de
funcdes de natureza académica, e/ou experiéncia profissional correlata: de 0 (zero) a 1
(um) ponto nos concursos para o cargo de Professor do Magistério Superior e de 0 (zero)
a 2 (dois) pontos nos concursos para o cargo de Professor de Educacdo Basica,Técnica e
Tecnoldgica.

8§ 1° Na avaliacdo de Titulos - além de ndo ser computada a pontuacdo para a
titulacdo minima exigida na Fase de Habilitacdo do Concurso (conforme estabelecido no
caput, inciso I) -, ndo serdo considerados:

I - o simples desempenho de funcdo publica;

II - o estado de sdécio de entidade ou situacdao congénere; e

III - os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

8§ 2° Para os fins da Prova de Titulos e Projeto Académico, a partir de 01 de
julho de 2016, os critérios de pontuacdo, definidos por cada Conselho de Unidade
mediante Resolucdo propria, poderdo vir a ser alterados a qualquer tempo mediante
nova(s) Resolucdo(coes) - sempre observados os parametros e limites minimos e
maximos estabelecidos no caput deste artigo, incisos I a III -, mas sempre aplicacdo
observara a antecedéncia minima de 6 (seis) meses contados da aprovacao inicial, pelo
respectivo Conselho de Unidade, de proposta de abertura do Concurso apresentada por

cada Departamento (art. 29, inciso II, alinea “c").

§ 39 A partir de 01 de julho de 2016, os critérios de pontuacdo, definidos por
cada Conselho de Unidade mediante Resolugdo propria, poderdo vir a ser alterados a
qualquer tempo mediante nova(s) Resolucdo(gdes) propria(s) — sempre observados os
parametros e limites minimos e maximos estabelecidos no caput deste artigo, incisos I a
III -, mas, desde entdo, e a aplicagdo das novas normas se dara exclusivamente quanto
aqueles novos e futuros Concursos cujas propostas de abertura apresentadas por cada
Departamento forem objeto da aprovacao inicial, pelo mesmo Conselho de Unidade (art.

29, inciso II, alinea “c"), dentro do prazo de caréncia minimo de 6 (seis) meses.

Art. 12 O Projeto Académico consistira em plano de trabalho fundamentado,
contendo a proposta didatico-pedagdgica e os objetivos gerais e especificos das
atividades académicas, relativamente as agbes do ensino de graduagdo e pds-graduacdo,

de pesquisa e de extensdo, bem como a projecao dos respectivos resultados.
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Secao VI - O Relatérios Parciais e o Relatério Final da Banca Examinadora

Art. 13 Ao longo da Fase de Julgamento, a Banca Examinadora divulgara os
atos pertinentes em geral - como os Cronogramas, os locais, as datas e os horarios de
sorteios de pontos e de realizagcdo de Provas (art. 6°, caput, e §§ 4° e 6°) —, e os
resultados das Provas, na ordem de sua realizacao (art. 6°, § 1°), mediante a publicacao
dos respectivos Relatdrios Parciais, especificos para cada Prova, em Quadro de Avisos
afixado na secretaria da Unidade ou em local proximo ao da realizacdo do certame,
documentando os atos, igualmente, mediante a competente juntada aos autos do

Processo do Concurso.

Art. 14 Ao final da Fase de Julgamento (apds a divulgacdo dos resultados
das Provas), a Banca Examinadora fara a juntada, aos autos do Processo do Concurso, e
juntamente com as atas dos trabalhos, do Relatério Final sumariando os resultados, com
registro das notas de cada membro da Banca para cada candidato, relativamente a cada
Prova, das notas finais de cada candidato, e a relacdao de candidatos aprovados em
ordem de classificacdo - providenciando também, concomitantemente, a publicacdo do
referido Relatério Final no mesmo Quadro de Avisos (art. 13) e a entrega dos
documentos pertinentes as Provas na Secretaria da Unidade para fins de arquivamento.

§ 1° Encerrados os trabalhos da Banca Examinadora, a Presidéncia encaminhara
os autos do Processo a Chefia do Departamento competente, a qual, finalizando a Fase
de Julgamento, enviara os autos a Diregao da Unidade Académica que os encaminhara ao
6rgao da Reitoria competente para a gestdo de pessoas,

para os fins da subsequente Fase de Homologagdo - permanecendo os autos
arquivados nas dependéncias deste 6rgao da Reitoria durante toda a Fase de
Homologacao, em especial para os fins de eventual expediente recursal (art. 15, caput e
§ 29), sendo permitido a qualquer interessado o acesso a eles bem como a
documentacdo pertinente as Provas arquivada na Secretaria da Unidade (caput), para
fins de “vista” e/ou obtencdo de copias.

§ 20 Ndo caberd impugnagdes referentes a atos que sejam de natureza
académica - como, no caso, os atos de avaliacdo proprios das Provas aplicadas na Fase
de Julgamento do Concurso —, por se tratarem de matéria discricionaria (de mérito

administrativo-académico), que, como tal, e assim como ndo sdo impugnaveis nem
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mesmo judicialmente, também ndo serdo impugnaveis administrativamente (art. 15, §
20).

Capitulo IV - FASE DE HOMOLOGAGAO

Art. 15 Encerrada a Fase de Julgamento (realizacdo das Provas) do
Concurso, a Unidade Académica encaminhara os autos do respectivo Processo ao 6rgao
da Reitoria que seja competente para a gestdao de pessoas, para que este proceda as
atividades de controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral,
culminando com a pratica dos atos de Homologacdo e/ou Anulagdo (parcial ou total) de
atos ou procedimentos que porventura impliguem em efetivo e concreto prejuizo de
interessado(s), incluida a propria Entidade/UFJF, mediante Portaria a ser publicada no
DOU, fato que sera o termo inicial do prazo de validade do Concurso (art. 29, § 1°).

8§ 1° Enquanto o ato de Homologacdao ou de Anulacdo (parcial ou total) de atos
ou procedimentos do Concurso ainda nao tiver sido praticado, qualquer candidato cujo
Requerimento de Inscrigdo tiver sido deferido (art. 49, §§ 4° e 59°) podera apresentar
Representacdo por Ilegalidade - estritamente por alegacdo de inobservancia de norma
juridica (matéria de legalidade) que implique em efetivo e concreto prejuizo a direito
subjetivo seu — dirigida diretamente ao 6rgao da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas € para a pratica do Ato de Homologacdo, que somente apreciard o expediente no
curso da Fase de Homologacdo (art. 15, caput), quando a respectiva peticao de
Representacdo serd juntada aos autos do Processo do Concurso.

8§ 2° Dos atos de Homologacao e/ou de Anulagdo (parcial ou total) de
Concursos, de competéncia da Reitoria, observado o procedimento do Regimento Geral
da UFJF, caberd Recurso de Legalidade ao Conselho Superior (CONSU) da UFJF, a ser
interposto por candidato(s) habilitado a concorrer (considerado como tal aquele cujo
Requerimento de Inscricdo tenha sido deferido) no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicagdo no DOU do ato recorrido (caput deste artigo), estritamente por alegacao de
inobservancia de norma juridica (matéria de legalidade) que implique em efetivo e
concreto prejuizo a direito subjetivo seu - sendo que ndo cabera impugnacdes referentes
a atos que sejam de natureza académica por se tratarem de matéria discricionaria (art.
14, § 20).

8 32 No julgamento de Representacdo por Ilegalidade (§ 1°) ou de Recurso de
Legalidade (§ 2°), o 6rgao da Reitoria competente para a gestdo de pessoas e para a

pratica do Ato de Homologagdo - antes de praticar o Ato de Homologagdo e/ou de
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Anulacdo (parcial ou total) de Concurso no caso de prévia Representacdo, ou antes de
praticar, no exercicio do Juizo de Reconsideracdo, o ato de reforma ou de manutencao da
decisao recorrida (de Homologacdao ou de Anulagdo, parcial ou total, do Concurso) no
caso de posterior Recurso de Legalidade para o oportuno encaminhamento do expediente
recursal ao CONSU - tomara as seguintes providéncias:

I - que sejam efetivadas as diligéncias que porventura sejam necessarias, como a
eventual solicitacdo de manifestacdo e/ou Parecer(es) ao(s) 6rgdao(s) competente(s),
inclusive, se for o caso - sempre a critério da Autoridade competente titular do érgao da
Reitoria -, da prépria Banca Examinadora, na pessoa de seu Presidente;

II - que seja viabilizada a todos os candidatos interessados (aqueles que possam
vir a sofrer algum prejuizo com a decisdo a ser tomada) a oportunidade de
apresentarem, no prazo de 10 (dez) dias contado de sua respectiva ciéncia, manifestacao

no expediente recursal, fundamentadamente, a titulo de “contra-razées”.

TITULO III - DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Para reger a matéria de que trata a presente Portaria, aplicam-se
também, no que couber, as normas do Estatuto e do Regimento Geral da UFJF e da Lei
9.784 de 29 de janeiro de 1999 (Lei do Processo Administrativo Federal).

Art. 17 Esta Portaria entrara em vigor na presente data e sera aplicada aos
procedimentos dos Concursos Publicos para provimento efetivo de Cargos da Carreira do
Magistério Federal na UFJF cujos Editais venham a ser publicados a partir de hoje, tendo

vigéncia até deliberacdo definitiva a respeito mediante Resolugdo(6es) do CONSU.

Art. 18 Revogam-se, com a ressalva constante do Paragrafo Unico, a
Portaria 986, de 30 de dezembro de 2009 e Portaria 367, de 04 de maio de 2010, da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH)/UFJF, a Portaria 578, de 13 de maio de
2013, do Magnifico Reitor da UFJF e as Resolugdes 10/1993, 48/1997, 22/1998 e
29/1997 do antigo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)/UFJF, que, todavia,
continuardo a ter aplicabilidade aos processos de Concursos cujas Fases de Abertura ja
tenham sido ultimadas com a competente publicacdo dos respectivos Editais no DOU.

Paragrafo Unico. Nao sdo revogadas, nos termos do caput deste artigo, as
normas constantes das Resolugdes referidas no caput e as demais normas vigentes na

UFJF que regulamentam o procedimento de Processos de Selegdao para a contratagdo de
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Professores por tempo determinado para atender a necessidades temporarias de

excepcional interesse publico (Constituicdo da Republica, art. 37, caput, inciso IX).

Art. 19 Uma via original da presente Portaria sera juntada aos autos do
Processo 23071.008337/2010-15, nos quais se acham documentados os estudos e as
propostas que ja vinham sendo efetivados pela Comissdo criada pelo CONSU "... para
revisar as normas de ingresso de professores do Magistério Superior, do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Substitutos e Visitantes da UFJF”,

Paragrafo Unico. Tendo em vista o disposto nas Resolugdes 03 e 25/2015 do
CONSU, relativas a instituicdo da Comissdo Permanente do Pessoal Docentes (CPPD) que
se acha em fase de implantacdo - em cujas atribuicbes se inclui a elaboracao de
propostas de elaboracdo de normas regulamentares referentes ao procedimento de
Concursos Publicos para o provimento, na UFJF, dos cargos de professor integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal -, entdo os autos do Processo
23071.008337/2010-15, ja juntada neles uma via original da presente Portaria (como
estabelecido no caput deste artigo), serdo encaminhados a Presidéncia daquele 6rgao,

para os fins.

Art. 20 Uma via da presente Portaria serd encaminhada ao Gabinete do
Magnifico Reitor, de modo que ele, como Presidente do CONSU, possa decidir sobre a
oportuna inclusdo da matéria na pauta de reunido daquele Orgdo Colegiado, para fins da
competente apreciagao e referendo.

Juiz de Fora, 11 de dezembro de 2015.

Gessilene Zigler Foine

Pré-Reitora de Recursos Humanos da UFJF



