MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 13/2016

Aprova 0s critérios para concessdo do regime
excepcional de 40 (quarenta) horas para os docentes
do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal
na Universidade Federal de Juiz de Fora.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, e tendo em vista 0 que consta do processo
23071.002561/2016-81 e o que foi deliberado, por maioria, em sua reunido ordinaria do dia
26 de fevereiro de 2016;

Considerando a previsdo contida no art. 20, 8 1° da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal,

RESOLVE:
Art. 1°. O Docente da UFJF, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional;

Il - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
8§ 1° - Excepcionalmente, sera admitida a adogdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais

de trabalho, em tempo integral, observando-se 2 (dois) turnos diarios completos, sem
dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas que envolvam:



I - Necessidade de incorporagdo do uso de novas tecnologias ou de experiéncia técnica
profissional, de modo a permitir a renovagdo de préaticas necessérias a formacéo profissional e
a complementacéo da vivéncia académica.

Il - Areas onde o mercado de trabalho dificulte a absorcdo, por parte da Instituicdo, de
docentes em regime de dedicacdo exclusiva.

82° A UFJF devera assegurar que seja mantido o minimo de 60% (sessenta por cento) de seus
docentes em regime de dedicacdo exclusiva em cada Unidade Académica.

83° A mudanga de regime de trabalho, embora se processe mediante provocagdo do docente,
sO serd concedida no interesse da administracdo, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade administrativas necessarias ao seu deferimento.

Art. 2°. Somente sera permitida a mudanca do regime de trabalho para 40 (quarenta)
horas, sem dedicagdo exclusiva, se o interessado ndo estiver em estagio probatério e ainda
tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio até sua aposentadoria, excluindo-se as
licencas especiais ndo gozadas e as hipdteses de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de faltar menos de 5 (cinco) anos para a aposentadoria
por tempo de servico, a mudanga de regime de trabalho poderd ser concedida, a critério da
administracdo, desde que o interessado firme, junto a Pro-Reitoria responsavel pela Gestao de
Pessoas, termo de compromisso assegurando ndo se aposentar no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data da mudanca do regime de trabalho.

Art. 3° O processo administrativo para mudanca de regime de trabalho tera inicio
com o requerimento a ser apresentado pelo interessado ao Chefe de Departamento ao qual
estiver vinculado e deveré ser instruido com os seguintes documentos:

| — Relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas desenvolvidas
pelo docente no atual regime de trabalho, considerando os Gltimos 2 (dois) anos.

Il — Plano de trabalho contemplando ensino, pesquisa e ou extensdo compativel com o regime
de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacdo exclusiva, justificando a compatibilidade de
horéarios e a inexisténcia de prejuizos as atividades do Departamento ao qual esteja vinculado,
qguando da mudanga de regime, explicitando ainda as atividades desenvolvidas externamente
gue comprovem o atendimento ao disposto no art. 1°, paragrafo 1° desta Resolucéo.

Il — Declaracdo assinada pelo requerente, reconhecendo como verdadeiras as informacdes
prestadas sobre a compatibilidade de horérios, aludida no inciso anterior.

Paragrafo unico. A permanéncia no regime de 40 horas ficard vinculada a aprovacdo pelo
Departamento e pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do pedido de
progressédo funcional apresentado bienalmente pelo docente.

Art. 4° Caberd ao Chefe submeter a proposta ao Departamento, a fim de que seja
analisada e aprovada, por maioria, considerando-se 0 seu merito e a compatibilidade de
horérios e atividades a serem desenvolvidas pelo docente.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, ndo sera admitida a aprovacdo da proposta ad
referendum.



Art. 5°. A proposta, ap0s a aprovacao departamental, devera ser levada ao Conselho
de Unidade para aprovagdo, por maioria, observada, além dos requisitos previstos
anteriormente, a existéncia de pontuacdo necessaria no Banco de Professores Equivalentes da
Unidade, que autorize a mudanga de regime.

8 1° - N&o se admitira a aprovacgdo da proposta ad referendum

§ 2° - A forma de utilizacdo da pontuacdo do Banco de Professores Equivalentes cabera ao
Conselho de Unidade, nos termos do pardgrafo 2° do art. 4° da Resolucdo 33/2009, do
Conselho Superior

Art. 6°. Uma vez aprovada a proposta de mudanca de regime, o processo devera ser
encaminhado ao 6rgédo responsavel pela Gestdo de Pessoas da UFJF para que faca o controle
de legalidade do ato, a andlise da viabilidade financeira e orgamentaria e o0 encaminhamento a
Comissdo Permanente do Pessoal Docente para parecer, devendo, em seguida, ser enviado ao
Conselho Superior para a decisdo final quanto a concessao do regime excepcional de 40
(quarenta) horas.

81° A mudanca de regime tera validade, para fins remuneratorios, a partir da data da Portaria
assinada pelo Reitor.

82° Quando a concessdo do regime excepcional for para exercer cargo administrativo, o
requerimento devera ser apresentado diretamente ao Reitor, a quem cabera o deferimento do
pedido, ouvida a Pré-Reitoria responsavel pela Gestdo de Pessoas quanto ao Banco de
Professores Equivalentes a ela vinculado (BESPE-PRORH), que permita a mudanca. Tal
modificacdo devera ser assegurada apenas enquanto o docente estiver no cargo
administrativo.

Art. 7°. O docente que teve sua permanéncia no regime de 40 (quarenta) horas
semanais sem dedicacdo exclusiva questionada por ndo cumprimento do plano de atividades,
tera seu regime de trabalho reavaliado e definido pelo Departamento, cuja decisdo devera ser
referendada em Conselho de Unidade, observados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Verificada a hip6tese constante do caput deste artigo, ndo podera o
docente requerer nova mudanca de regime nos préximos 2 (dois) anos.

Art. 8°. Disposicdes gerais:

I — Os docentes, que ja se encontravam em regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho sem dedicacdo exclusiva até a data de aprovacdo desta Resolugdo, possuem o direito
de assim permanecer, ficando, porém, a avaliacdo da adequacdo de seu regime de trabalho
sujeita a aprovacdao bienal do plano individual de trabalho no ambito de sua Unidade.

Il - Excepcionalmente, as solicitacbes de mudanca de regime ja apresentadas e que estavam
aguardando a aprovacdo desta Resolucdo, deverdo, se deferidas, ser validadas a partir do
momento em que o docente comprovar o inicio das atividades em regime de 40 (quarenta)
horas.

I11 — Em caso de surgimento de vaga para docente em regime de 40 (quarenta) horas, sem
dedicacdo exclusiva, fica facultada ao Departamento a realizacdo de concurso para
provimento da vaga, no mesmo regime de trabalho, desde que seja a proposta aprovada pelo



Conselho de Unidade e mantido o percentual de 60% (Sessenta por cento) previsto no § 2° do
artigo 1° desta Resolugéo.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, devendo ser revista
no prazo de 1 (um) ano, apds iniciados os trabalhos da CPPD.

Juiz de Fora, 29 de fevereiro de 2016.

Basileu Pereira Tavares
Secretéario Geral

Prof. Dr. Marcos Vinicio Chein Feres
Presidente do CONSU



