MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 24/2014

Altera a Resolugdo n° 04/2014-CONSU.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta do
Processo n° 23071.006599/2014-01 e o que foi deliberado em sua reunido ordinéria do
dia 09 de outubro de 2014, resolve:

Art. 1° - Alterar artigos 1°, 4°, 6° inciso 111, 7°, 8°, 8° inciso I, 13°, 14° inciso I, 32°, 36
e anexo I da Resolugdo n°® 04/2014- CONSU passando a ter a seguinte redacao:

Art. 1° — Aprovar as diretrizes e os procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT) pertencentes ao
quadro da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 4° - O RSC serd analisado somente para fins da Retribuicdo por
Titulacdo, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, ser utilizado para fins de
equiparacdo de titulagdo para cumprimento de requisitos para promog¢ao na Carreira.

CapituloI _
DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE ORGANIZACAO

Art. 6° - Sdo atribui¢cdes dos membros do CIORSC:
IIT — Sortear os avaliadores internos que compordao a Comissao Especial para

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CERSC);
IV —
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Capitulo IT
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 7° - Serd constituida para cada Processo, a Comissdo Especial de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CERSC), composta por dois membros
internos e dois membros externos, além de dois suplentes, responsaveis pela avaliagdo
do processo individual, atendendo ao Art. 4° da Portaria MEC n° 491, de 2013, e ao
Art. 13 da Resolucao n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 da CPRSC.

Art. 8° - A responsabilidade pela instalacdo da CERSC serd da CIORSC. A
Comissao Especial (CERSC) serd composta por no minimo 50% (cinquenta
por cento) de avaliadores externos e pertencentes ao Banco de
Avaliadores Nacional ¢ os demais avaliadores internos, do Banco de
Avaliadores Internos da UFJF.

§1° - Os membros internos devem ser sorteados a partir do Banco de
Avaliadores Internos da UFJF, assegurada a publicidade dos procedimentos de

selecdo e impessoalidade.
§2° —

Art. 13 - Poderd inscrever-se como avaliador de uma CERSC o docente ativo
do quadro da Carreira do Magistério da EBTT DA UFJF, com titulagdo igual ou
superior a reivindicada pelo docente para o RSC.

Paragrafo tnico. .....................

Art. 14 - S3o atribui¢des do avaliador:

I — Realizar a avaliacdo “in loco”, por recursos tecnoldgicos de video
conferéncia ou por parecer, sempre em acordo com o que for determinado pela CIRSC
para cada CERSC;

I — s

Art. 32 - Em caso de indeferimento da solicitacdo, o solicitante terd um prazo
de até trés dias uteis apds ciéncia do resultado do processo para interpor recurso junto
a CIORSC, a qual encaminhard novamente a CERSC, que tera prazo de 30 dias para
andlise da solicitacdo e envio de novo parecer. Caso persista o indeferimento, o
interessado podera interpor recursos a CPRSC, sendo este a ultima instancia de
recurso cabivel ao Processo.

Art. 36 — As alteragdes propostas para este Regulamento ocorridas apds sua
homologacdo deverdo ser submetidas a apreciacao da CPRSC.
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Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Juiz de Fora, 09 de outubro de 2014

Basileu Pereira Tavares
Secretario Geral

Prof. Dr. Julio Maria Fonseca Chebli
Reitor da UFJF
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ANEXO I

De acordo com a Resolucao n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do Conselho
Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), os
critérios de pontuacdo para o niveis I, I e III do RSC, obedecerdo as seguintes
Diretrizes:

RSC-I:

a) Experiéncia na area de formacgdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Instituicdo, contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis do RSC;

b) Cursos de capacitagdo na 4rea de interesse institucional;

¢) Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacio;

d) Atuacdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os

niveis do RSC;

e) Producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao;

f) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acodes
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

g) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de
CONCUrsos.

h) Outras graduacOes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional.

RSC - II:

a) Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou
inovacio;

b) Participagdo no desenvolvimento de protdtipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual;

¢) Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;



d) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovacao;

e) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia;

f) Participacdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais
e/ou culturais;

g) Outras pos-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificag¢do institucional.

RSC-III:

a) Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais
que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de contetidos académicos na

educagdo profissional e tecnoldgica ou na educacdo basica;

c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulacdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) Atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes;
e) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao.

g) Outras pos-graduacodes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional;
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