MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CONSELHO SUPERIOR
RESOLUGAO N2 11/2014

Aprova o PRO-VIDA - Programa para a Qualidade de Vida no Trabalho

dos Servidores Publicos Federais da UFJF.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, tendo em vista o que consta do
Processo n® 23071.013503/2014-11 e o que foi deliberado, por unanimidade, em

sua reunido ordinaria do dia 29 de agosto de 2014, e

Considerando o disposto no art. 39, § 3° conj./c art. 7°, inciso XXII, da
Constituicao Federal, que preconiza a "reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por

meio de normas de saude, higiene e seguranca”;

Considerando o disposto no art. 206-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, regulamentado pelo Decreto n® 6.856, de 25 de maio de 2009, que
instituiu o exame médico periddico para avaliar a condicao de saude dos servidores
e detectar precocemente doencas relacionadas, ou nao, ao trabalho, por meio dos

exames clinicos e avaliacOes laboratoriais gerais e especificas;

Considerando o disposto no Decreto n°® 6.833, de 29 de abril de 2009, que
instituiu o Subsistema Integrado de Saude ao Servidor (SIASS) e o respectivo
Comité Gestor, com o objetivo de coordenar e integrar acdes e programas nas
areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promocdo, prevencdo e
acompanhamento da saude dos servidores da Administracdo Federal, direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atencdao a saude e seguranca

do trabalho do servidor publico federal;

Considerando o disposto na Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS)
instituida pela Portaria SRH/MP n® 03, de 07 de maio de 2010, que define as
diretrizes gerais para orientar as equipes de vigilancia das entidades e érgdos



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

federais na avaliagao e intervencao nos ambientes e processos de trabalho e na

realizacdo das acOes de promocdo a saude do servidor publico federal,

Considerando o disposto na Portaria SRH/MP n°® 1.261, de 04 de maio de
2010, que estabelece os principios, Diretrizes e Acdes em Saude Mental que visam
a oferecer aos servidores publicos federais, em particular os gestores de pessoas e
os profissionais de saude, um conjunto de parametros e diretrizes para nortear a

elaboracdo de projetos e a consecugdo de acbes de atencdo a saude mental;

Considerando os termos do Acordo de Cooperacao Técnica 19/2010 SRH/MP,
entre o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MP) e a Universidade
Federal de Juiz de Fora, publicado no DOU de 08 de dezembro de 2010, pelo que foi
instituida uma Unidade do SIASS nesta Universidade, denominada Unidade
SIASS/UFJF;

Considerando ainda a necessidade de instituir o "Programa para a Qualidade
de Vida no Trabalho dos Servidores Publicos Federais da UFJF (PRO-VIDA)”,
preconizado pelo SIASS;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa para a Qualidade de Vida no Trabalho (PRC)-VIDA),
elaborado em conformidade com as disposicdes normativas acima mencionadas e
vinculado a Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF), aplica-se aos servidores publicos federais desta instituicao,

nos termos desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Além dos Servidores PUblicos Federais da UFIF, serdo
considerados, para os fins do PRO-VIDA, os servidores publicos federais dos Orgdos
Participes do SIASS.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS, LINHAS ESTRATEGICAS E OBJETIVOS

SECAO I
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

I - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, comissionado ou tempordrio, em exercicio na UFJF e nos

Orgéos participes do SIASS;

II - Orgdo Participe: é a entidade ou o 6érgdo, externo & UFJF, que tenha
firmado um acordo de cooperacdao com a Unidade SIASS na Universidade Federal
de Juiz de Fora (SIASS/UFJF);

IIT - Processo de Trabalho: é o conjunto de acgdes sequenciadas que
organizam as atividades e a utilizacdo dos meios de trabalho visando ao

cumprimento dos objetivos e metas institucionais;

IV - Remocgado: € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
atendido o interesse da Administracdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem

mudanca de sede, de acordo com o art. 36 da Lei 8112 de 1990;

V - Readaptagdo: € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e ou mental verificada em inspecdo médica, nos termos do art. 24
da Lei 8112 de 1990;

VI - Restricdo laborativa: é a recomendacdo para nao realizacdo de uma ou
mais atribuicdes do cargo, funcao ou emprego, cuja continuidade do exercicio possa

acarretar o agravamento da doenca do servidor ou risco a terceiro;

VII - Usudrio: pessoas ou coletividades internas ou externas a UFJF, que

usufruem, direta ou indiretamente, dos servicos por ela prestados.
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SEGAO II
DAS LINHAS ESTRATEGICAS

Art. 3° As acOes desenvolvidas pelo PRO-VIDA deverdo ser
fundamentadas pelos seguintes eixos estruturantes:

I - Promogao em saude: é o conjunto de acdes dirigidas a saude do
servidor, por meio de ampliacdo do conhecimento da relacdo saude-doenca e
trabalho. Objetiva o desenvolvimento de praticas de gestdao, de atitudes e de
comportamento que contribuam para a protecao da saiude no ambito individual e
coletivo;

II - Prevencao: é a disposicao prévia dos meios e conhecimentos
necessarios para evitar danos ou agravos a saude do servidor, em decorréncia do
ambiente, dos processos de trabalho e dos habitos de vida;

III - Vigilancia em saude: é o conjunto de agdes continuas e sistematicas,
que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores
determinantes da saude relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem
por objetivo planejar, implantar e avaliar intervengdes que reduzam 0s riscos ou
agravos a saude;

IV - Pericia em saude: é o ato administrativo que consiste na avaliagao
técnica de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na

presenca do servidor, por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

SECAO III
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Constitui objetivo geral do PRO-VIDA promover acdes em salde
e seguranca do trabalho do servidor publico federal, com atividades nos eixos

estruturantes da promocdo, prevencao, vigilancia e pericia em saude.

Pardgrafo Unico. O PRO-VIDA estabelecerd, de forma compartilhada,
interna e externamente, o compromisso de desenvolver uma Politica de Atencdo a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal que contemple os eixos

estruturantes a que se refere o caput.
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Art. 5° Constituem objetivos especificos do PRO-VIDA:

I

Propiciar, na area pericial, a uniformizacdo de procedimentos,
transparéncia dos critérios técnicos, eficiéncia administrativa, humanizacdo no
atendimento, racionalidade de recursos, apoio multidisciplinar e relagdes com as
areas da atencdo e da promocgao a saude;

II - Propiciar acOes de vigilancia e de promocao a saude, que possibilitem
alterar ambientes e processos de trabalho;

III - Propiciar o restabelecimento da salde ou a minimizacao dos riscos e
danos decorrentes de enfermidades ou acidentes;

IV - Propiciar condicdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho,
possibilitando qualidade nos servicos e aperfeicoamento dos processos e das
condigOes de trabalho;

V - Analisar processos e condicdes de trabalho com indicacao das
necessidades de racionalizagdo, democratizacdo e adaptagao as inovacoes;

VI - Analisar a composicao etdria e de salude ocupacional dos trabalhadores,

visando proporcionar condigdes de adaptagao ao cargo.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 6° A Unidade SIASS/UFJF terd como gestor o Coordenador
designado pela PRORH.

Art. 7° Em cada unidade académica e 6rgdo suplementar, e érgaos em
geral da UFJF, devera ser criado um Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor
(NASS), composto pelo dirigente, que o presidira, e por, no minimo, dois membros

escolhidos pelo respectivo érgao de direcao.
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§ 1° Nos d6rgdos da UFIJF em que houver servidores docentes e técnico-
administrativos em educacao, o NASS devera ser composto por membros de ambos

0S segmentos.

§ 2> Nos Orgéos Participes do SIASS, a escolha dos membros ficarda a

critério do respectivo érgdo de diregao.

§ 3° Os membros do NASS exercerdo suas funcbes por um periodo de 02

(dois) anos, sendo permitida a recondugao.

§ 4° Competird ao NASS a funcdo de promover a interlocucdo com a
Unidade SIASS/UFJF nas questdes relativas a saude do servidor, bem como propor
atividades para o aperfeicoamento do modelo e do processo de atencdo a saude do

servidor no &mbito da respectiva Unidade e Orgdo Participe.

SEGCAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 82 S3o0 atribuicdes do SIASS/UFJF:

I - Implementar as atividades e os projetos do PRO-VIDA necessarios para
manutengao dos eixos estruturantes a que se refere o art. 39 desta Resolugdo, por
meio do planejamento participativo, indicando as Unidades e aos Orgéos Participes
elementos que permitam o ajuste de agoes;

II - Acompanhar as atividades e os projetos, juntamente com os Nucleos de
Atencdo a Salde do Servidor (NASS), nas Unidades da UFIJF e nos Orgdos
Participes, visando a garantir o cumprimento dos objetivos fixados no PRé-VIDA;

III - Disponibilizar informacdes e metodologias (normas, formularios,
instrugdes) que instrumentalizem e orientem os Nucleos de Atencdo a Saude do
Servidor (NASS) das Unidades da UFJF e dos Orgéos Participes para a realizacdo do
planejamento das agoes;

IV - Promover a integracao entre o SIASS e os membros dos Nucleos de
Atencdo a Saude (NASS), de modo a desenvolver o processo de atencdo a saude no

ambito das Unidades da UFJF e Orgdos Participes;
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V - Executar de forma continuada as atividades e os projetos do PRO-VIDA, em
parceria com as Unidades da UFJF e com os Orgéos Participes, mediante analise
diagnodstica sobre as reais necessidades das pessoas e dos setores.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 92 O PRO-VIDA poderd ser revisto, a qualquer momento, pelos
orgaos competentes da UFJF, alterando ou incserindo modalidades e estratégias de
acoes, desde que compativeis com os principios e diretrizes do SIASS e com as

linhas de desenvolvimento institucional da Universidade.

Art. 10 A Reitoria da UFJF proverad recursos humanos, financeiros e

materiais para o cumprimento do PRO-VIDA.
Art. 11 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela PRORH.

Art. 12 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Juiz de Fora, 29 de agosto de 2014.

Sebastiao Marsicano Ribeiro Junior

Secretario Geral

Prof. Dr. Henrique Duque de Miranda Chaves Filho

Reitor
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