MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 04/2014

Aprova 0s pressupostos, as diretrizes e 0s procedimentos para a concessao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) pertencentes ao
quadro da UFRJF.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA, no uso de suas atribuigcdes legais, tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 23071.006599/2014-01 e o que foi deliberado, por unanimidade, em sua
reunido extraordinaria do dia 09 de maio de 2014, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 491 de 10 de janeiro de
2013, publicada no DOU de 11 de junho de 2013;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.863 de 24 de setembro de 2013,
publicada no DOU de 25 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do Conselho
Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC),

Resolve:

Art. 1° — Aprovar os pressupostos, as diretrizes e os procedimentos para a
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da
carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
pertencentes ao quadro da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 2° - Para fins de reconhecimento no ambito da Universidade Federal de
Juiz de Fora, os niveis do RSC observardo as disposi¢fes contidas nesta Resolucéo,
as condicdes de que trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, as orientagdes
expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria No. 491, de 10 de junho de 2013
do MEC, e nas Diretrizes estabelecidas no Art. 2° da Resolucdo n° 01 de 20 de
fevereiro de 2014 do Conselho Permanente para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC).
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Art. 3° - O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de
titulos de pds-graduacéo (lato e/ou stricto sensu).

Art. 4° - O RSC sera analisado somente para fins da Retribuicdo por
Titulacdo, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser considerado para progressao ou
promocao funcional.

Capitulol B
DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE ORGANIZACAO

Art. 5° - Serd constituida a Comissdo Interna de Organizacdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CIORSC), de acordo com o art. 13, §2°
da Resolucdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014.

81° - Podera candidatar-se a CIORSC o docente ativo do quadro da Carreira
do Magistério da EBTT, lotado no Colégio de Aplicacao Jodo XXII/UFJF.

§2° - Compordo a CIORSC trés docentes eleitos entre seus pares.

83° - A eleicdo para composicdo da CIORSC sera realizada através de
comissdo propria, aprovada na Congregacdo do C.A. Jodo XXIII.

Art. 6° - Sdo atribuicGes dos membros do CIORSC:

| — Operacionalizar os trdmites do processo do RSC;

Il — Instituir o Banco de Avaliadores Internos da UFJF;

Il — Indicar os avaliadores internos que compordo a Comissdo Especial para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CERSC);

IV — Prover meios para o deslocamento, hospedagem e alimentacdo de
avaliadores externos para realizacao de avaliagdo “in loco”, de acordo com 0 Art. 14,
8 Unico da Resolucdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014.

Capitulo Il
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 7° - Serd constituida para cada Processo, a Comissdo Especial de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CERSC), responsavel pela avaliacdo do
processo individual, atendendo ao Art. 4° da Portaria MEC n° 491, de 2013, e ao Art.
13 da Resolugéo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 da CPRSC.

81° — O prazo estabelecido para analise pela CERSC e envio de parecer a
CIORSC, embasado na documentacdo apresentada pelo docente e amparada nas
diretrizes legais, sera de 30 dias a contar do recebimento do processo individual de
avaliagéo.

§2° — Cada membro da CERSC emitira parecer individual favoravel ou
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desfavoravel a solicitacéo.
83° - Em caso de empate, a CIORSC sorteara um novo membro do banco de
avaliadores nacional da CERSC.

Art. 8° - A responsabilidade pela instalacdo da CERSC sera da CIORSC. A
Comissdo Especial (CERSC) sera composta por no minimo 03 membros,
devendo sempre ter pelo menos 50% (cinquenta por cento) de
avaliadores externos e pertencentes ao Banco de Avaliadores Nacional e
os demais avaliadores internos, do Banco de Avaliadores Internos da UFJF.

81° - Os membros internos devem ser indicados a partir do Banco de
Avaliadores Internos da UFJF, assegurada a publicidade dos procedimentos de
selecdo e impessoalidade.

82° — Os dois membros externos deverdo ser sorteados a partir do Banco de
Avaliadores Nacional.

§ 3° - Todos os avaliadores deverdo pertencer ao quadro de Magistério Federal
de EBTT.

Art. 9° — Cabe aos membros da Comissao Especial:

. Analisar o relatério descritivo e a respectiva documentacdo
comprobatdria, em consonancia com as normas definidas pela CPRSC e
por esta Resolucdo;

1. Emitir o resultado do célculo da pontuacéo obtida pelo docente;

1. Emitir parecer final sobre o processo no que se refere ao deferimento ou
indeferimento do pedido;

IV.  Encaminhar o processo para a CIORSC.

Art. 10 - Apo6s o recebimento do processo, a CIORSC encaminhard o resultado a
Pro-Reitoria de Recursos Humanos para dar prosseguimento ao processo.
§ 1°- No caso de deferimento do pedido, a PRORH encaminhara ao Reitor para
gue seja homologado.
§ 2° - No caso de indeferimento, o docente podera interpor recurso, que devera
ser encaminhado a CIORSC para envio a Comissdo Especial que fard sua analise em
carater definitivo.

Capitulo 111
DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFJF

Art. 11 - Sera criado um Banco Interno de Avaliadores do RSC, a partir do
qual serdo indicados dois membros para compor cada CERSC.

81° - A inscrigdo para avaliador interno das CERSC serd organizada
pela CIORSC.

82° - No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher
todos os campos do Termo de Compromisso do Anexo Il desta Resolucdo.
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Art. 12 - Os avaliadores serdo classificados dentro das grandes areas do
conhecimento.

Paragrafo Unico - Para composicdo da CERSC, os membros internos da
comissdo deverao ser, preferencialmente, da mesma area do solicitante do RSC.

Art. 13 - Podera inscrever-se como avaliador de uma CERSC o docente
doutor ativo do quadro da Carreira do Magistério da EBTT DA UFJF.

Paragrafo Unico. Para inscrever-se, 0 docente devera estar em efetivo
exercicio do cargo, ndo estando afastado por licenca sem vencimento, nem para
qualificacdao, nem cedido, nem requisitado, nem a disposi¢cdo de outro 6rgao.

Art. 14 - S3o atribuicbes do avaliador:

| — Realizar visita de avaliagdo “in loco”;

Il — Apresentar argumentacdo aos recursos;

I11 — Observar as diretrizes estabelecidas pelo CPRSC e por esta Resolucéo;

IV — Apresentar relatério conclusivo e devidamente fundamentado de seu
parecer dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 15 - E de responsabilidade e obrigacdo do avaliador zelar pela lisura e
sigilo da avaliacdo, inclusive no que tange ao conflito de interesses.

Art. 16 - Sem prejuizo de sancBGes administrativas cabiveis, serd excluido do
Banco de Avaliadores Internos da UFJF, o avaliador que tiver comprovada acéo de
ma fé ou de descumprimento de suas responsabilidades.

Art. 17 - A qualquer tempo o avaliador poderd solicitar sua exclusdo do
Banco de Avaliadores Internos da UFJF, mediante termo por escrito.

Capitulo IV
DAS DIRETRIZES

Art. 18 - As diretrizes contidas na Resolucdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014,
do Conselho Permanente, para 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC)
e nesta Resolucgéo, norteardo os trabalhos da CERSC, no &mbito da UFJF, no que se
refere & avaliagdo do processo de solicitacdo do RSC.

Art. 19 — O docente da carreira de EBTT poderd solicitar
qualquer nivel do RSC, desde que atenda a titulacdo minima exigida para o nivel do
RSC pretendido.

Art. 20 - O RSC podera ser concedido em trés niveis diferenciados, desde que
atenda aos requisitos estabelecidos no Art. 18 da Lei n° 12.722 de 2012, nos Art.
10 e 11 da Resolugéo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 e atender aos critérios de
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pontuacdo contidos no Anexo | desta Resolucdo. Os niveis serdo os seguintes:

| - RSC | - Poderé solicitar 0 RSC | o docente da EBTT que possuir titulo de
graduacdo, pleiteando a Retribuicdo por Titulacdo (RT) de especialista;

Il - RSC Il - Poderé solicitar o RSC Il o docente da EBTT que possuir titulo
de especializacdo lato sensu, pleiteando a Retribuicao por Titulacdo (RT) de mestre;

Il - RSC Il - Podera solicitar o RSC 11l o docente da EBTT que possuir
titulo de especializacdo stricto sensu em nivel de mestrado, que equivalera a
Retribuicdo por Titulagéo (RT) de doutor.

Art. 21 - A avaliacdo e a pontuacédo serdo efetuadas de maneira qualitativa e
guantitativa, baseada nas atividades e documentos apresentados pelo docente,
atendendo ao disposto nos Anexos | e Il desta Resolugéo e de acordo com o Art. 12 §2°
da Resolucédo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 22 — A pontuacdo atribuida para cada item sera definida em
atendimento ao proposto no Art. 11 da Resolucdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014
do CPRSC, conforme os Anexos | e .

Art. 23 - A tabela de pontuacdo para cada nivel pleiteado de certificacdo € de
100 pontos, devendo o docente para ser aprovado, atingir 50% dos pontos (50 pontos).
O docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas diretrizes do RSC,
dentro dos quesitos apresentados no Anexo | desta Resolucdo, sendo obrigatério que
seja garantido que 50% (cinquenta por cento) destes pontos (25 pontos), seja obtido
no nivel pretendido, de acordo com o Art. 9°, paragrafo Unico da Resolucdo n° 01 de
20 de fevereiro de 2014 do MEC. A tabela abaixo ilustra a totalizacdo necessaria para
se obter o RSC.

Percentual de Pontuacéo exigido - (50%)
RSC Total de Total minimo de Total minimo de pontos
pontos pontos do RSC pretendido
I 100 50 25
1 100 50 25
" 100 50 25

Art. 24 - A apresentacdo de atividades e/ou documentos para pontuacdo do
RSC independe do tempo em que as mesmas foram realizadas.

Art. 25 — Serdo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a
participacdo em programas institucionais e/ou projetos de pesquisa e/ou extensdo e/ou
inovacao.
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DOS PROCEDIMENTQOS
Art. 26 — Os docentes interessados no RSC deverdo abrir processo
requerendo a concessdo, contendo 04 copias do relatorio descritivo, sendo uma com a
documentacdo comprobatoria das atividades a CERSC, devendo conter:

a) Capa com a identificacdo do processo e respectivo nivel pretendido para o
RSC;

b) Sumario;

c) Descricdo do itinerario de formacdo, aperfeicoamento e obtencdo de
titulacéo;

d) Histdrico descritivo da trajetoria profissional ao longo da carreira, em
ordem cronoldgica, contendo a insercdo em atividades de ensino, pesquisa
e extensao, a producdo técnico-cientifica, literaria e ou artistico cultural

e) Descricdo das atividades em organizagOes sociais, assistenciais e
atendimento & comunidade;

f) Descricéo das atividades de gestdo;

g) Descricdo da coordenacdo e ou participacdo em programas institucionais,
projetos, comissGes internas e ou externas de carater institucional,
colegiados, eventos, grupos de trabalho, visitas técnicas;

h) Descricdo sobre participacdo e ou producdo de producdo de material
didatico  pedagdgico, de inovacBes pedagdgicas, atividades
complementares de ensino e outras;

i) Descricdo de participacdo em bancas de selecdo de professores ou
bolsistas, ou concursos;

j) Descricdo de orientacbes e co-orientacbes em programas de poés-
graduacdo, TCC, Iniciacdo Cientifica, bolsistas, estagiarios;

k) Descricdo da coordenacdo ou comités de organizacdo de eventos
cientificos, pedagdgicos, esportivos, culturais, sociais;

I) Participacdo em politicas de formacdo de professores do MEC, dos
Estados, dos Municipios e da UFJF;

m) Indicacdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprova¢do em concursos;

n) Documentos comprobatorios das atividades descritas;

0) Formulario de pontuacdo preenchido, constando as atividades descritas
para ser analisado pela banca.

Paragrafo Unico: O candidato devera apresentar no relatorio, com clareza, se
a producéo € anterior ao periodo de ingresso na UFJF;
Art. 27 - O processo para 0 RSC devera ser solicitado pelo interessado a
CIORSC, a qual sera responsavel pelos tramites.
Paragrafo Unico — A responsabilidade pela solicitacdo de abertura do
processo com apresentacdo de toda documentacdo comprobatoria € de Unica e
exclusiva responsabilidade do solicitante.
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Art. 28 - Cada processo serd avaliado de maneira individual, sendo a
avaliacdo efetuada por uma CERSC constituida por quatro profissionais, sendo que
destes, no minimo dois deverdo ser externos a instituicdo, conforme disposto no Art.
7° e 8° desta Resolucéo.

Art. 29 - A comprovacdo do atendimento aos critérios de pontuacdo das
atividades serd efetuada por documentacdo especifica, podendo a CERSC solicitar
maiores informacdes, caso julgue necessario.

Paragrafo Unico - Na auséncia de documentacdo comprobat6ria, para o
periodo anterior a primeiro de marco de 2003 sera facultada a apresentacdo de
memorial, o qual deverd conter a descricdo detalhada da trajetoria académica,
profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa da sua
experiéncia, conforme Art. 12 86° da Resolucéo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014.

Art. 30 - Apos recebimento do processo, a CIORSC tera o prazo de vinte
dias para instalagio da CERSC e encaminhamento do processo aos membros da
comissao.

Art. 31 - Apo6s recebimento do processo, com parecer favoravel emitido pela
maioria dos membros da CERSC, a CIORSC terd o prazo de quinze dias para
encaminhamento a Pré-Reitoria de Recursos Humanos para implantacdo da
RT ou, em caso de parecer desfavoravel emitido pela maioria dos membros da
CERSC, a referida Comissdo devera comunicar ao solicitante o indeferimento da
solicitacdo.

Art. 32 - Em caso de indeferimento da solicita¢do, o solicitante tera um prazo
de até trés dias Uteis apds ciéncia do resultado do processo para interpor recurso junto
a CIORSC, a qual encaminhard novamente a CERSC, que tera prazo de 30 dias para
andlise da solicitacdo e envio de novo parecer, sendo este considerado de carater
definitivo para o referido processo.

Art. 33 — Os efeitos desta Resolucdo retroagem a 1° de marco de 2013,
conforme previsto no Art. 15 da Resolugédo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do
CPRSC.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 - Os membros da CERSC poderdo ser remunerados na forma de
Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, nos termos do inciso Il, Art. 76-A, da
Lei n® 8.112/90, do Decreto n° 6.114/2007 e da Portaria MEC n° 1.084, de 2.9.2008,
publicada no D.O.U. de 3/9/2008, secdo 1, pégina 20 e prevista no Art. 14 da
Resolucao n° 01 de 20 de fevereiro de 2014.
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Pardgrafo Unico - As despesas decorrentes de passagens e diérias para
deslocamentos dos avaliadores externos ou internos, que realizardo a avaliacdo “in
loco”, quando for o caso, serdo custeadas pela UFJF.

Art. 35 - Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Superior, que
emitira parecer relativo a solicitacéo.

Art. 36 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Juiz de Fora, 09 de maio de 2014

Sebastido Marsicano Ribeiro Junior
Secretario Geral

Prof. Dr. José Luiz Rezende Pereira
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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ANEXO |

‘ [ FONTUACAD |

CRITERIOS | Usidade | Posio: | Sub- total |Om,\.a£‘~!5
[1) Aagdo docente: |

[1.1) Anterior ao ingresso na carreira de magistério piblico federal (atual EBTT) [ Unidade de Medida [ Pontos [Sub-Total | Observagdes |
) Gestio escolar (diregio, o 30, suparvisio. or Amial 5
) Grestin ascalar ( vice-dirsgia, vics-coardensgio) Amal 3
) Exarcicio do mugistério na educagio bisica, técmica o supeniar Amal 1
) Exarcicio do magistério na Pos Graduago Lato Sansy. Madules Disciplinas ministradas 2
&) Experiéncia profissional ma area de formacio fora do dmbéto educacioml Amal 1
£) Tutorias & orisnmacdes a0 estudos :m zerl Amial 1
=) Consuliorias & assessoms em Genl Amal 1
1) Oumas fimpdes de gastio Amial 1
[1:2) Posterior ao ingresso na carreira magistério federal - EBTT [ Unidade de Medida [ Pontos [Sub-Total
) Gestio escolar (dirsgdo, coordenydo, supenvisia) Amal 10 Maximo
) Grestilo escolar (vice-direcdo, vice<oordemio) Amial 5 50
) Exarcicio do magistério na educagio basica, técmica o supenar Amal 2 Pontos
&) Exercicio do magistério na Pos Graduagdo Lato Sensu Modules Disciplinas ministradas 2
£) Experiénia profizsional na drea de formagio fora do dmbito sducarioral Amial 1
& Fung o de pro-reiter ou chefe de gabinete Amal 5
b C de programas instincionass Amial 2
i) Geréncia de prozramas istiraciomais Amial 2
i) Fungao de chefia de depanamemio Amal 2
k) Crumas fiangies de gestao Amal 1
[} Deservolvimento /o inplantacio de ambientes de aprendizazem Ambgente 5
i) Produgio de materiais diditicos inovadares elou tecnolozias Unidade 5
1) Prémios & zen: de dmbito acadénico Amial 5
o) Participag3o em projetos colativos de trabalbo Amal 3
) Tutorias e arisreaches 30 estudos em zenal Amal 1
g} Consultorias e assessorias em Genal Amal 1
0
|2) Participagio em cursos e eventos Unidade de Medida Pontos |Sub-Total | Observagbes |
a) Curso de ate 39 boras Certificaco 1
) Curso acima de 40 boras Certficaco 2 Maximo
c) Palestra Certificaco 1 20
) Pamticipagdo em evemo -Conzresse, simpdsio, seminirio, coloquie, oumes cologuio Certificada 1 Pontos
&) Participagdo em seminatios intemos Unidade 0.5
0
3) Atuacio em comissées e entidades representativas [ Unidade de Medida [ Pontos [Sub-Total | Observagdes |
EX ipacio como memhro tinilar em atvidades rgulares previstas em Lai (jin, mesirio am aleigdes, wenpln”) Estauto ou Rezimento 1
b) Participacio como suplants sm atvidadss rezulares previstas em Lei, Estanno ou Rezimento 1
) Participagdo como titular am consalhos profiszionais 2 Méximo
) Pamticipagao como suplents em conselhos profissionis 1 10
&) Participagdo de diretoria sindical - Presidéncia 2 Pontos
£) Participagao de diretoria sindical - Diretoria 1
=
2
o
[4) Pasticipacio em processos sel . em bancas de avaliagio académica e/ou de concursos [ [ Pontes [Sub-Total | Observagdes |
a) Banca de processo selativo 1
b Banca de concurso publico 2
) Elaborag o, revisdo ou comeqio de provas de processo seletive | concurso piliice 2 Maximo
d) Banca de qualificaio (Lato sensu) 2 15
&) Banca de trabalhos de conchusdo de carso (raduagio e baio sensu) a Pontos
£) Banca de avaliagho e julzamento de projetos 1
B} Qs ancas e comisses julzadoras 1
0
[5) Outras graduagdes [ Unidade de Medida [ Pontos [Sub-Total | Observagdes |
[1) Cruras praduacies [ Diploma [ 5] | |

[ of




— " ®sem ] Sub ol o 135 . ]
6) Outras Especializacdes | Unidade de Medida [ Pontos [Sub-Total | Observagdes

[22 Catras sraches | | 10]  FT— |
of
[ O G0 a0 corpo em atividad o, pesquisa e inovagao | [ Poutos [Sub-Total [ ObservagBes |
a)) Omientac3o em trabalhos 30 de curso de esp H
[t Co-Orientagho em wabalhos de conchusio de curso de e
©) Orisnagdo am rabalhos de conchisdo de curso de sraduagio 10 S
) OrientagSo em prozramas de inciago cientifica 10 40
€) Orieniagde em programas de monitoria . 10 Pontos
7) Omi=mcdo em prozmmas d= 10
|2y Orientagia em programas d= ewensio 10
1) Supervisaoia 50 de estizo cumicular T
i) Orientac3o o de ummas 2
i} Orientacio em ousos prozrames do MEC/UEIE 10
[k} Orientacio a bolsistas de apoio estadarss @ em owns des C67 10
1) Tutorias e arienacio de estudos em geral 1
o
[8) Registros de i 1 le producio de T Pontos [Sub-Total | Observagoes
2) Ragistro de T intelectual’industrial Registo 3 Axi|
[ e/ou produgie de fecoologia Iiem 2 5
©) Transferincia de tecnologaa Item 1 Pontos
o
[3) Participagao e to de de ensmo_pesquisa, 30 e/ou movagao I Unidade de Medida [ Pontos [Sub-Total | Observagoes |
[ Participacio como em prajet de ensing, pesquisa, SXtEnsio =/ou inovagio | Arvidads | 10 Al
IBE 3o como em projeto de enzino, pesquiza, extensio =/0u movagio | Asidads | 5 35 Pontos
o
[1mo 3o de fentifi 16 esportivos, sociais e/ou culn I Unidade de Medida | Pontos | Sub-Total [ Observagoes
|a Parsicipacio coms Eanizador de everto | Evemo | 5 3
IBE S ta organizacio de sverso | Everso | 2 10 Pontos
o
|11)r i de isas & aplicacio de métodos & 3 ionais que L interdisciplmari ea | Unidade de Medida | Pontos [Sub-Total | Observagdes |
. e~ : Sricos na adweacis bisies o na adueacd el @ - I
[0 Desemwvolvimento de pesquisa e aplicagio de métdos & 2 educacionais | Semestre [ 5 Al
B i de atividades iomais de incepragio dos comeidos académicos | Semeste | 5 25 Pontos
o
[12) Amacio em projetos e/on atividades em parceria com outras instituicSes | Unidade de Medida | Pontos [Sub-Total | Observagdes |
a) Participagio em grupe de pesquiza regismade no CNPQ Semeste 5 A X
1) Coorsenacio’ Lider de grupo / Coondenagho adjunm em srupo de pesquisa regismado no CNPQ Semeste 10 10
c)Coordenador em micleos ou Frupos de estdo reconhecidos pela instimicdo Semestre s Pontos
d)Participagdo em micleos de estudos reconkecidos pela mstinuicio Semestre 5
o
[13)F &l démica efou Sgica, nas atividades de ensino. p isa. extensio e/ou inovagio [ Pontos [Sub-Total | Observagdes |
2) Fesumo publicado em anais de eventos 5
1) Publicacio de wabalhos completos em amis de evemos 15
) Publicagio de artigo em periadico 10
) Publicagbes diversas: jornais, revistas & oUT0s Mmeis 4e CONMCACH 5
&) Capinio de livro publicato 15
£) Autor de livio publicade 10
|E) Produgio de programa de rhdio ou TV 10 il
1) Preficio & posficio ds lvmo 15 65
i) Produgio artistica eiou cultural 5 Pontos
f) Cutra producio académica elon ogic: 5
k) Ausaria de relatrio Snal de pesquisa 10
1) Memibro de corpo editorial de revist &/ou peribdico 10
) Elevisor d Hvro/periodico 15
1) ConsultarParecerist de T=vista &/ou peria 10

Tradugso de o
Tesenha publicada
Vabdagac Fevisso de muteriais didamcos
2 25 de mmbalhos em evenios
s} Tradugdo de abstract
1) Tradigdo de d s oficiais
[u) Produgso eiou diregdo de eventos pmsical
v) Participacio em evemo musical
[w) Producio eiou dircio de everso de danca
) Pamicipagio em de evemn de danga
[¥) Camposicio e/ou ammnjo musical
=) Produgio &' ou dirsgin am andiovisaal
aa) Drodugio aioa diregio teamal
al) Producdio e'ou curadoria em exposicdes de carater colstive &/ou mdividual
Participacio em exposicao de camier coletive e'ou individual
ad) Producdo de ilustragdes para fes mrpressas e'ou digitis

REE

o

o

o

[ Sub-total de 113 13 =
Somatdric = o




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CONSELHO SUPERIOR

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO NO BANCO DE
AVALIADORES INTERNOS DA UFJF

NOME DO (A) DOCENTE

MATRICULA SIAPE CPF
DISCIPLIN A AREA
LOTACAO

Requer, com base na Resolugéo n° 04, de 09 de maio de 2014 do Conselho Superior da UFJF, sua
inscri¢do no Banco de Avaliadores Internos para compor as Comissdes Especiais do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, anexando ao presente o Termo de Compromisso.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

Juiz de Fora, de de 20 .

ASSINATURA



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CONSELHO SUPERIOR

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu, , SIAPE

inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , declaro minha

ciéncia e concordancia quanto as normas estabelecidas para a participacdo no
Banco de Avaliadores Internos da UFJF, comprometendo-me a respeitar e cumprir
as exigéncias estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 20 de fevereiro de 2014 do Conselho
Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias e na Resolucéo n° 04 de
09 de maio de 2014 do Conselho Superior da UFJF e demais Legislagdes que regulam
0 tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que a desobediéncia as normas e

prazos estabelecidos para a analise dos processos referentes a concessao do RSC.

Juiz de Fora, de de 20

ASSINATURA



