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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUGAO CONSU/UFJF N2 224, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre Plano Individual de
Trabalho (PIT) e Relatdrio Individual de
Trabalho (RIT) dos docentes da
Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF) e da outras providéncias.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora (Consu/UFJF), no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, e tendo em vista o que consta do Processo SEI
n.2 23071.013520/2018-81 e o que foi deliberado nas reunides extraordinarias
realizadas nos dias 13, 22 e 29 de novembro de 2024, 03 e 16 de dezembro de 2024, 05,
10 e 24 de fevereiro de 2025, 24 de margo de 2025, 22 de abril de 2025, 30 de maio de
2025, 06 de junho de 2025, 02 de julho de 2025, 15 e 27 de agosto de 2025 e 30 de
setembro de 2025, de forma presencial, no Auditdrio das Pré-Reitorias da Universidade
Federal de Juiz de Fora, e de forma remota para os(as) Conselheiros(as) de Governador
Valadares, nos termos do artigo 12 da Resoluc¢do 45.2022 do Conselho Superior,

CONSIDERANDO a Lei n.2 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional;


https://www2.ufjf.br/consu/wp-content/uploads/sites/33/2026/09/SEI_3221399_ADM_Legislacao_002.01___Resolucao_279.pdf

CONSIDERANDO a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO a Lei n.2 13.243/2016, novo Marco Legal da Inovacgdo;
CONSIDERANDO as Resolugdes n.2 17 e n2 18 de 2021 do Conselho Superior da UFJF;

CONSIDERANDO a Resolucdo n.2 7, de 18 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional
de Educacdo, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n.2 13.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024;

RESOLVE:

CAPITULO |

DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO E DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 12 O docente da UFJF ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal devera elaborar, obrigatoriamente, o Plano Individual de Trabalho e
o Relatério Individual de Trabalho, que compdem o planejamento pedagégico e do
trabalho docente da Unidade Académica, sendo:

| - o Plano Individual de Trabalho (PIT) relativo ao ano letivo subsequente;
Il - o Relatério Individual de Trabalho (RIT) relativo ao ano letivo anterior.

Art. 22 O PIT e o RIT deverao ser apresentados em formato digital préprio, por meio do
Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA).

Art. 32 Cabera ao Conselho de Unidade, a cada ano, definir as datas para a apresentacao
do PIT e do RIT, considerando o intervalo previsto nos arts. 42 e 692,

Art. 42 O PIT devera ter aprovacdo pelo Departamento a que o(a) docente se vincula até
o ultimo dia letivo do calendario académico vigente, incluindo o prazo recursal previsto
no art. 10, e, posteriormente, pelo Conselho de Unidade em até 30 (trinta) dias apds o
inicio do primeiro semestre letivo do calendario académico seguinte.

Paragrafo Unico. E facultado ao Departamento designar comissdo interna para analise
dos Planos Individuais de Trabalho.

Art. 52 Quaisquer alteracdes de atividade(s) apdés a entrega do PIT deverdo ser
informadas, justificadas e sua(s) carga(s) horaria(s) ajustada(s) pelo RIT.



Art. 62 O RIT do ano letivo anterior devera ser aprovado pelo Departamento a que o(a)
docente se vincula e, posteriormente, pelo Conselho de Unidade em até 60 (sessenta)
dias apds o inicio do primeiro semestre letivo do calendario académico seguinte.

§ 12 E facultado ao Departamento designar comissdo departamental para analise dos
Relatérios Individuais de Trabalho.

§ 22 Apds aprovagao departamental, um relatério com tabela resumo dos RITs devera
ser encaminhado pela Chefia de Departamento para analise e aprovagao do Conselho
de Unidade, que podera estabelecer comissao especifica para a avaliagdao do Relatério.

Art. 72 Aos dados consolidados dos RITs aprovados devera ser dada ampla divulgagao
para a comunidade académica, por meio de publicagdo de tabela resumo no sitio
eletrénico da Unidade Académica de vinculo do(a) docente, em até 30 (trinta) dias apds
a aprovacdo no Conselho de Unidade, observados os limites da Lei n.° 13.709/2018.

§ 12 A tabela mencionada no caput deste artigo deverda conter a carga horaria, o regime
de trabalho e o percentual dedicado aos eixos indicados no RIT pelo docente.

§ 22 A tabela sera gerada de forma automatica pelo Sistema de Gestdo do PIT e RIT da
UFJF e serd disponibilizada apds habilitagcdo da Dire¢do da Unidade ao final da tramitagao
interna.

Art. 82 O PIT e/ou o RIT que ndo forem apresentados pelo(a) docente no prazo
estabelecido, em razdo de afastamento e/ou licenca, deverdo ser apresentados ao
Departamento em até 30 (trinta) dias apds o retorno efetivo ao trabalho para aprovacao
pelo Departamento e pelo Conselho de Unidade, com publicacdo em até 30 (trinta) dias
apos a aprovacao.

§ 12 O tempo de afastamento e/ou licenca serd devidamente considerado na
apresentacdo das atividades descritas no RIT.

§ 22 O(a) docente pode solicitar a restricdo da divulgacdao de dados pessoais sensiveis,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/2018).

Art. 92 Nos casos em que o(a) docente ndo preencher e/ou n3o enviar o PIT e/ou o RIT
no prazo estabelecido no calendario, o Departamento devera reprovar o PIT e/ou RIT por
nao apresentacao.

Art. 10. Em caso de reprovacdo do PIT e/ou do RIT, caberda ao Departamento ou ao
Conselho de Unidade:

| - comunicar formalmente e orientar o(a) professor(a) para, no prazo de dez dias Uteis,
regularizar o PIT e/ou o RIT;

Il — apreciar o novo Plano ou Relatdrio de Atividades corrigido pelo docente ou, apds o
prazo do inciso |, considerar a obrigacdo ndo atendida.

Art. 11. O(a) docente que tenha reprovac¢do no PIT e/ou RIT podera ficar sujeito(a) a
procedimentos administrativos, nos termos da lei.



Paragrafo Unico. A cada decisdo fica preservado sempre o direito de recurso,
compreendido, pela ordem, como pedido de reconsideragdao no nivel em que houver
ocorrido a decisao a ser contestada; do Departamento para o Conselho de Unidade, do
Conselho para a Congrega¢ao e, sendo o caso, da Congregacao ao Consu, sendo
produzido efeito suspensivo até a decisao final.

Art. 12. A aprovacgdo do PIT e do RIT sera condicdo para:

| - requerer ao Departamento ou a Comissao Prépria a progressdao ou a promogao
funcional;

Il - solicitar mudancga de regime de trabalho, nos termos do que estabelece a Resolugao
Consu/UFJF n.2 66/2017 e alteragdes;

[l - requerer aos colegiados dos cursos de pods-graduagdao o credenciamento e
recredenciamento, nos termos estabelecidos por cada programa.

Art. 13. Areprovagao do PIT ou do RIT nos dois ultimos anos impedira o docente de:

| - receber a chancela institucional, quando requerida, em face da apresentacdo, a
instituicOes externas, de proposta de financiamento para desenvolvimento de projetos;

Il - requerer ao Departamento o afastamento para qualificacdo ou capacitacdo;

Il - requerer afastamentos envolvendo passagens e/ou didrias custeadas pela
instituicao.

Art. 14. O RIT aprovado devera ser tomado como documento comprobatério e relatério
das atividades docentes para efeito de solicitacio de afastamentos, qualificacdo,
promocdo e progressao funcional.

Paragrafo Unico. Para efeitos de progressao funcional e promogao, a utilizagdo do RIT
como documento comprobatério de atividades, previsto no caput, devera ser objeto de
regulamentagdo especifica disponivel até o primeiro semestre/novembro de 2027.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 15. O PIT e o RIT deverdo ser compativeis, a cada ano letivo, com o Plano
Departamental, considerados os compromissos departamentais e interdepartamentais.

Art. 16. As atividades docentes serdo classificadas em 6 (seis) eixos de atuacdo:
| - Eixo 1 - Atividades de Ensino;
Il - Eixo 2 - Atividades de Pesquisa;

[l - Eixo 3 - Atividades de Extensao;



IV - Eixo 4 - Atividades de Arte e Cultura;
V - Eixo 5 - Atividades de Inovacao;
VI - Eixo 6 - Atividades Administrativas no ambito da gestdo institucional.

§ 12 Serao consideradas, para cada um dos seis eixos de atuagao, as atividades listadas
no Anexo |, sendo que as atividades caracterizadas como hibridas ou de interface entre
dois ou mais eixos deverao ter sua carga hordria registrada integralmente em apenas um
dos eixos ou ter a carga horaria distribuida entre eles.

§ 22 Em cada eixo, a atividade de participacdo em projetos e programas ndo é cumulativa
com as atividades de coordenagdo e/ou orientagdo no mesmo projeto ou programa.

Art. 17. O(a) docente, em qualquer regime de trabalho, deverd distribuir suas atividades
em, no minimo, dois eixos de atuacdo, considerando, obrigatoriamente, o Eixo | -
Atividades de Ensino, exceto o(a) ocupante de cargo de Reitor(a), de Vice-Reitor(a), de
Pré-Reitor(a) e de Diretor(a) de Unidade Académica, que poderd se dedicar
exclusivamente ao Eixo 6;

§ 12 Os(as) docentes em situacdo de parentalidade — seja por nascimento ou adog¢do —
podem concentrar, excepcionalmente, as suas atividades somente no Eixo 1 (Ensino) por
até dois anos.

§ 22 Nas situacdes em que ambos(as) os(as) docentes responsaveis pela crianca estejam
lotados(as) no mesmo Departamento, a concessdao da hipdtese prevista no § 12 a
ambos(as) os(as) docentes ficara a critério daquele Departamento.

§ 32 Os(as) docentes responsdveis por filhos com deficiéncia ou condigdes atipicas de
desenvolvimento podem concentrar, excepcionalmente, as suas atividades somente no
Eixo 1 (Ensino).

Art. 18. Para a elaboracdo do PIT e do RIT, adotam-se as seguintes porcentagens
maximas de carga horaria relativa ao regime de trabalho docente:

| - Eixo 1 - Ensino: até 75%;

Il - Eixo 2 — Pesquisa: até 50%;
[l - Eixo 3 — Extensdo: até 50%;
IV - Eixo 4 - Cultura: até 50%;
V - Eixo 5 - Inovagado: até 50%;

VI - Eixo 6 - Gestdo institucional: carga hordria maxima definida por item, conforme
Anexo I.

Paragrafo Unico. Os percentuais descritos neste artigo considerardo as
excepcionalidades descritas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 17.



Art. 19. Em cada eixo, serdo consideradas duas categorias para o preenchimento das
atividades listadas no Anexo 1:

| - atividades principais, definidas como aquelas continuas, registraveis com a devida
frequéncia por semana de trabalho docente e ao longo de um ano;

Il - atividades complementares, definidas como aquelas que ocorrem de forma
descontinuada e por certos periodos ao longo do ano.

§ 19 As atividades principais, quando da apresentacdo do RIT, deverdao ser comprovadas
por meio dos registros oficiais da instituicao.

§ 22 As atividades complementares ndo necessitardo de comprovacdo especifica, salvo
se o Departamento do docente ou o Conselho de Unidade o solicitar.

§ 32 As atividades complementares poderao ocupar, no maximo, até 10% (dez por cento)
da carga horaria total anual do docente, proporcional ao regime de trabalho.

§ 42 As atividades no dmbito do Eixo 6 e sua carga hordria ndo sdo objeto de alteracdo
por parte dos Conselhos de Unidade, sendo pré-estabelecidas no ambito desta
Resolucdo.

§ 52 Astabelas utilizadas para registros de atividades na elaborac¢do do PIT e do RIT serdo
as mesmas, de acordo com o Anexo 1.

§ 62 O RIT contera as atividades previstas no PIT, em que o docente listard, em campo
proprio, produtos obtidos no ano que passou (como artigos, projetos aprovados,
pesquisas e outros), justificativas e outras atividades ndo previstas no PIT.

Art. 20. As respectivas cargas hordrias maximas das atividades especificadas nos Eixos
1, 2,3,4,5, e 6.4 serdo regulamentadas conforme as especificidades de cada area, no
ambito dos Conselhos de Unidade.

§ 12 O(a) docente do Magistério Superior ou EBTT devera se dedicar ao minimo de horas
de aula semanais estabelecidas pelo Conselho de Unidade, respeitada a legislacdo
vigente, considerando o ano letivo para o cdlculo da média de horas de aula de cada
docente.

§ 22 Para os docentes do Magistério Superior, sera obrigatéria a participacao na oferta
de disciplina(s) para o ensino de graduagao no ano letivo considerado, sendo permitida
a redugdo dessa carga horaria a ocupantes dos cargos especificados no Eixo 6 - Gestao
Administrativa, sem prejuizo dos planos departamentais.

Art. 21. O Conselho de Unidade, por sugestao dos Departamentos, podera criar até duas
atividades principais ndo previstas por eixo do Anexo |, exceto no caso do Eixo 6,
incorporando-as posteriormente a tabela de atividades da Unidade.

Art. 22. As atividades docentes institucionais com diferentes modalidades de bolsas
e/ou contrapartidas pecunidrias deverdo ser listadas e ter sua carga hordéria contabilizada
no PIT e no RIT, observada a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.



CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam estabelecidos os seguintes prazos referentes a esta Resolugao:

| - 31 de janeiro de 2026, para as Unidades Académicas regulamentarem, em seu ambito,
os artigos 20 e 21;

Il - 12 de novembro de 2026, para a entrada em vigor do PIT/RIT como instrumento
compulsério.

Art. 24. O RIT referente ao periodo em que ainda ndo havia obrigatoriedade ao
cumprimento desta Resolugdo permanece sendo apresentado dentro das regras
anteriores das Unidades Académicas.

Art. 25. Fica sob responsabilidade da area de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao
(TIC) da UFJF a apresentacdo de sistema especifico de registro para as atividades, bem
como os registros correlatos no ambito das Pré-Reitorias e Diretorias.

Paragrafo Unico. As Prd-Reitorias e Diretorias deverdo formar comissao de trabalho,
constituida por portaria do Gabinete da Reitoria, em que esteja incluida também a area
de TIC, para a formalizacdo dos registros necessarios ao sistema informatizado.

Art. 26. A presente Resolucdo deverd ser revista em quatro anos a partir da data
estabelecida no art. 23, inciso Il, considerando o tempo necessario para sua maturacao,
experimentagao e mensuragao.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em particular a Resolucdo CEPE 70/95
da UFJF e as normativas levadas a cabo pelas Unidades Académicas.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigor desta Resolu¢ao ficam mantidas as regras
atualmente vigentes nas Unidades Académicas.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e seu efeito para
preenchimento do PIT a partir de 12 de novembro de 2026.

Juiz de Fora, 24 de outubro de 2025.

Alvaro de Azeredo Quelhas

Secretario-Geral



Girlene Alves da Silva

Presidente do Consu/UFJF



ANEXO | - TABELAS DE ATIVIDADES

Eixo 1 - Atividades de Ensino (maximo de 75% da carga horaria relativa ao regime de trabalho)*

Descri¢ao

Observacgao

ministrar aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas, de
laboratdério ou de campo, na educagao bdsica, na graduagao
e na pos-graduacdo lato sensu (aperfeicoamento,
especializacdo e residéncia) e stricto sensu (mestrado e
doutorado)

ministrar aulas em disciplinas extensionistas

tutoria de residéncia

iv preparar aulas, aplicar, avaliar e corrigir trabalhos e provas,
atendimento extraclasse
v orientar ou coorientar trabalhos de conclusao de curso,
estagios e monografias
Vi orientar ou coorientar dissertacdes e teses
vii orientar discentes vinculados aos programas e projetos de
ensino (monitoria, treinamento profissional,
acompanhamento académico, tutoria e programas e
projetos afins)
viii coordenar disciplina Considerando

as
especificidades
do Colégio de
Aplicacdo Jodo
XX,  leia-se
também
“coordenar
turma”.




iX coordenar ou tutorar Programa ou Grupo de Educagdo
Tutorial, ou outros programas institucionais da UFJF de
mesma natureza

X realizar atendimento educacional individual a estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial.

Xi atividades complementares de ensino (visitas técnicas,
participacdo em bancas de conclusdo de cursos de graduacao
e de pos-graduacdo, grupos de estudo, entre outros)

Xii coordenacdo de Programas ou Projetos Especiais de Ensino
devidamente registrados e institucionalizados.

Xiii reunides pedagdgicas, com responsaveis e conselhos de
classe na educacdo basica.

*Horas maximas por atividade principal definidas/atribuidas pelo Conselho de Unidade.

Eixo 2 - Atividades de Pesquisa (mdaximo de 50% da carga horaria relativa ao regime de trabalho)*

Ne Descri¢ao Observacgao

i coordenacao de projetos de pesquisa registrados na instituicao
com financiamento de d&rgdos/instituicdes, publicas ou
privadas

ii coordenacdo de projetos de pesquisa registrados na instituicao
sem financiamento

iii vice-coordenacdo ou subcoordenacdo de projetos com ou sem
financiamento

iv participacdo em projetos de pesquisa registrados na instituicao
(com ou sem financiamento)




v orientacdo de projetos de iniciacdo cientifica, formalmente
registrados na instituicao, nas modalidades de ensino médio e

graduagao.

Vi coorientacdo de projetos de iniciacdo cientifica, formalmente
registrados na Instituicdo, nas modalidades de ensino médio e
graduacao.

vii editor-chefe/principal de periddico cientifico

viii editor associado e/ou integrante de equipe editorial de

periddico cientifico

ix presidir associacao cientifica com mandato fixo
X compor diretoria de associacao cientifica com mandato fixo
Xi participacdo em comité assessor ou camara técnica com

mandato fixo

Xii curadoria cientifica de acervo

Xiii coordenacdo de comité ou de comissao de ética em pesquisa

Xiv participacdao em comité ou em comissdo de ética em pesquisa
XV supervisionar pés-doutorado

XVi atividades complementares de pesquisa (organizacdo e/ou

participacdo de seminarios, congressos, simpdsios e similares
em pesquisa; atuagao em grupo de pesquisa registrado no
CNPqg; revisor e/ou parecerista de periédico e/ou evento;
revisor ou parecerista de projetos de pesquisas submetidos a
6rgaos de fomento; parecerista de projetos de pesquisa como
membro ad hoc; apresentacdo de trabalho ou similar em
eventos académicos; submissdo de trabalhos ou projetos
académicos; redacdo de artigos; publicacdo de livro, de
capitulo de livro, de traducdo, de resenha, de verbete, de carta,
de mapa, de maquete, de artigo cientifico, de relatério técnico
e outras producdes derivadas de pesquisa).

*Horas maximas por atividade principal definidas/atribuidas pelo Conselho de Unidade.



Eixo 3 - Atividades de Extensdao (maximo de 50% da carga horaria relativa ao regime de trabalho)*

Ne Descrigao Observagao

i coordenagdo de programa ou projeto de extensdao com
financiamento, registrados na Pré-Reitoria de Extensao

ii vice-coordenacdo de programa ou projeto de extensao
com financiamento, registrados na Pré-Reitoria de
Extensao

iii coordenacdo de programa ou projeto de extensdao sem
financiamento, registrados na Pré-Reitoria de Extensao

iv vice-coordenacdo de programa ou projeto de extensao
sem financiamento, registrados na Pré-Reitoria de
Extensao

v participacdo em programa ou projeto de extensao com
ou sem financiamento, registrados na Prd-Reitoria de
Extensao

Vi orientagdo em programa ou projeto de extensdo
(inclusive de consultoria ou técnico) registrado na Proé-
Reitoria de Extensao

vii coordenacao de projetos de divulgacao e popularizagao
cientifica registrado na instituicdo

viii participacao em projetos de divulgacdo e popularizagao
cientifica registrado na instituicdo

Vix atividades complementares de extensdo (organizacdo
e/ou participacdo em cursos, oficinas, seminarios,
congressos, simposios, palestras, conferéncias,
dinamicas, capacitacdo ou treinamento e similares em
extensdo; revisor e/ou parecerista de periddico e/ou
evento de cunho extensionista; coordenacdo, promogao
e produgdo artistica e/ou cultural vinculados a acgdo




extensionista; prestacdo de servico de carater
extensionista; organizacdao ou publicagdo de livro, de
capitulo de livro ou artigo académico, produgao artistica
coletiva ou individual, vinculados a acdo extensionista;
submissdo de trabalhos, programas ou projetos
extensionistas; publicacdo/participacdo regular em
jornal, revista, programa de radio, TV ou outro canal em
razdo de sua atividade docente)

*Horas maximas por atividade principal definidas/atribuidas pelo Conselho de Unidade.

Eixo 4 - Atividades de Arte e Cultura (maximo de 50% da carga horaria relativa ao regime de
trabalho)*

Ne Descri¢ao Observagao

i coordenacgdo de projetos vinculados ao programa de
iniciacdo artistica ou similares registrados na instituicdo

ii vice-coordenacgao de projetos vinculados ao programa de
iniciacdo artistica ou similares registrados na instituicdo

iii orientacdo de projetos vinculados ao programa de
iniciacdo artistica ou similares registrados na instituicdo

iv participacdo em equipe de projetos vinculados ao
programa de iniciacdo artistica ou similares registrados
na instituicao

v coordenacao de projeto ou programa cultural registrados
na UFJF ou outro agente de financiamento

Vi vice-coordena¢do de projeto ou programa cultural
registrados na UFJF ou outro agente de financiamento

vii participacdo em equipe de projeto ou programa cultural
registrados na UFJF ou outro agente de financiamento




viii coordenacdo/regéncia de corpos artistico-musicais ou
grupos/coletivos artisticos vinculados a UFJF

ix curadoria de projetos artisticos/culturais registrados na
UFJF ou em parceria com esta instituicao

X atividades complementares de arte e cultura
(participacado na promocao de atividades
artistico/culturais realizadas pela UFIF ou por Orgdos
Suplementares/Setores Estaveis administrados por esta
instituicdo; participagdo na organiza¢dao de seminarios,
congressos, exposicdes, palestras, dinamicas e afins
realizados pela UFJF ou por Orgdos
Suplementares/Setores Estaveis administrados por esta
instituicdo  vinculados a cultura; organizacao,
planejamento e execugao de eventos ligados a cultura;
producdes artisticas e culturais tais como, partituras, ou
fotografias)

*Horas maximas por atividade principal definidas/atribuidas pelo Conselho de Unidade.

Eixo 5 - Atividades de Inovagao (maximo de 50% da carga hordria relativa ao regime de trabalho)*

Ne Descrigao Observagao

i coordenacdo de projeto de parceria para pesquisa,
desenvolvimento e inovac¢do registrados na instituicao
(P&D, Extensdo Tecnoldgica)

ii vice-coordenacgdo de projeto de parceria para pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo registrados na instituicao
(P&D, Extensdo Tecnoldgica)

iii participacdo como pesquisador em projeto de parceria
para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo registrados
na instituicao

iv coordenacdo de projeto de prestacdo de servico técnico
especializado registrado na instituicao




Y vice-coordenacao de projeto de prestacdo de servico
técnico especializado registrado na instituicdo

Vi participacao na equipe executora de projeto de prestagao
de servigo técnico especializado registrado na instituicao

vii mentoria de startups, tutoria de Empresa Junior,
coordenacdo de Equipe de Competicdo registrado na
instituicao

viii atividades complementares de inovacdo, desde que

aprovadas pelo Departamento (depdsito de patente de
invencdo, depdsito de modelo de utilidade, registro de
programa de computador, registro de marca, registro de
desenho industrial e demais atividades inerentes a
criacdo de propriedade intelectual, organizacdo ou
participacdo em evento de inovacdo, avaliacdo de
projetos ou programas voltados para inovacdo, de
planejamento de Spin-off, prospeccdo de transferéncia
de tecnologia, prospec¢dao e captacao de projetos de
inovacao)

*Horas maximas por atividade principal definidas/atribuidas pelo Conselho de Unidade.

Eixo 6 - Atividades Administrativas no ambito da gestdo institucional (e similares)

6.1 Cargos que permitem nao ter carga horaria de aulas

Ne Descrigao Observagao
i exercicio do cargo de Reitor(a) até 40h
i exercicio do cargo de Vice-Reitor(a) até 40h
iii exercicio do cargo de Pré-Reitor(a) até 40h
iv exercicio do cargo de Diretor(a) de Unidade académica | até 40h




exercicio do cargo de Diretor(a) de Campus até 40h

6.2 Cargos que permitem a consideracdao de menos de oito horas na carga hordria de aulas

Ne Descri¢ao Observagao
i exercicio do cargo de Pro-Reitor(a) Adjunto(a) até 30h
ii exercicio do cargo de Diretor(a) ou Coordenador(a) | até 30h
Administrativo(a) em Unidade Académica ou Administrativa
iii Secretario(a)-Geral até 30h
iv Diretor(a) ou Presidente de Fundagdes de Apoio vinculadas a | até 30h
UFJF
v Diretor(a) ou Coordenador(a) de Orgios Suplementares até 30h
Vi Coordenador(a) de Curso de Graduacdo ou do Ensino Basico | até 30h
vii Coordenador(a) de Curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu | até 30h
(mestrado e doutorado)
viii Coordenador das comissdes (COREME, COREMU ou CORED) | até 20h
ou dos programas de residéncia
6.3. Cargos que ndo permitem reducdo na carga horaria minima de aulas
Ne Descrigao Observagao
i exercicio do cargo de Vice-Diretor(a) de Unidade Académica | até 20h
i Vice-Diretor de Campus até 20h
iii Vice-Coordenador(a) de Curso de Graduacdo e de Ensino | até 15h

Basico




iv Vice-Coordenador(a) de Curso de Pdés-Graduagdo Stricto | até 15h
Sensu (mestrado e doutorado).

v Vice-Coordenador das comissGes (COREME, COREMU ou | até 10h
CORED) ou dos programas de residéncia.

Vi Coordenador(a) de Curso de Pds-Graduagdao Lato Sensu | até 8h
(especializagao) gratuito e sem o recebimento de bolsa

Vii Coordenador(a) de Curso de Pds-Graduagdao Lato Sensu | até 4h
(especializagdo) gratuito e com o recebimento de bolsa
financiada pelo Poder Publico

viii Coordenador(a) de Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu | até 2h
(especializacdo) ndo gratuito com o recebimento de bolsa

ix Chefe de Departamento até 20h
X Subchefe de Departamento até 10h
Xi Geréncias Administrativas do campus de Governador | até 20h
Valadares.
Xii Coordenacao Académica de Estagio até 12h
Incluido pela
Resolucdo

CONSU/UFJF
n.2 279/2026)
Xiii Coordenacdo de Articulacdo Académica até 12h
Incluido pela
Resolucao
CONSU/UHRIF
n.2 279/2026)
Xiv Coordenacao de Disciplinas Pedagdgicas das Licenciaturas até 12h
Incluido pela
Resolucdo
CONSU/UFJF
n.2 279/2026)

6.4 Outras atividades administrativas que ndao permitem reduc¢do na carga horaria minima de
aulas

Ne Descrigao Observagao
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i supervisor de setores institucionais que desenvolvam | até 10h
atividades praticas em espagos com atendimento ao publico
externo, a exemplo dos Nucleos de Praticas Juridicas, Centro
de Psicologia Aplicada, Nucleo de Pratica Contabil, dentre
outros da mesma natureza

i membro de érgdo colegiado, de Nucleo Docente Estruturante | até 2h
de curso, de comissdes designadas por portaria, de conselho
curador das fundacdes de apoio

iii membro de comissdo/comité permanente que seja | até 4h
regulamentada(o) por Orgdos Superiores da UFJF, a exemplo
da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, dentre outras da mesma
natureza

iv Presidente de comissdo/comité permanente que seja | até 8h
regulamentada(o) por Orgdos Superiores da UFIF, a exemplo
da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, dentre outras da mesma
natureza

v atividades administrativas complementares: assessoria a UFJF,
editoria de periddico, participacdao em reunides institucionais,
gestdo de laboratério ou de nucleos da UFJF, participagdo em
comissdo de Departamento e/ou Congregacdo, participacdo
em comissao de revalidacdo de diploma e participacdo em
banca de sele¢do e/ou concurso publico e outras atividades
referentes ao desenvolvimento da carreira, realizacdo de
viagens de trabalho de campo, representantes junto a érgao

. . até 4h
do Governo nas esferas municipal, distrital, estadual ou
federal, ou poder executivo, legislativo ou judiciario, desde
gue aprovadas pela Administracdo Superior, representantes
em associagao de classe, representante em
associa¢do/conselho profissional
Vi Presidente de Associacao de Classe até 20h
vii membro de Diretoria de Associacdo de Classe até 10h

*Mediante apresentacdo no PIT de plano de trabalho especifico para as horas consideradas.



