TEXTO CONSOLIDADO
Ultima atualiza¢do: 14 de outubro de 2026.
AlteracOes incorporadas:

Resolucdao CONSU/UFIF n2 264/2026.

Este texto ndo substitui a publicagdo oficial dos atos normativos. Trata-se de texto
consolidado elaborado exclusivamente para facilitar a consulta a redagdo vigente da
Resolucdo CONSU/UFJF n2 79, de 7 de dezembro de 2021.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUGAO CONSU/UFJF N2 79, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece no ambito da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFIF), o
procedimento de admissdao de professor
substituto.

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares, tendo em vista o que consta do Processo SEl
0121187.010611/2019-45 e o que foi deliberado, por maioria, em sua reunido realizada de
forma remota, nos termos do artigo 12 da Resolucdo 58.2021 do Conselho Superior, no dia
02 de dezembro de 2021, em continuidade as reunides dos dias 26 de novembro e 12
dezembro de 2021,
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RESOLVE:

Estabelecer, no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), o procedimento de
admissdo de professor substituto previsto na Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993 ou
lei posterior, observado os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e revogar as Resolucdes do CEPE n? 10/1993 e n? 22/1998, bem
como a Portaria n2 986/2009-PRORH.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Observados os limites, prazos, hipdteses e exigéncias legais ou normativas,
podera ser admitido professor substituto para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, desde que aprovado em processo seletivo cujo
procedimento deve observar o disposto nesta Resolucao.

Art. 22 O procedimento de processo seletivo para admissdo de professor substituto sera
composto pelas fases de:

| - Abertura;

Il - Habilitacao;

- Julgamento;

IV- Controle e de Homologacao.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Resolucdo ndo se aplica aos processos seletivos visando
a contratacdo de Professores visitantes e/ou professores ou pesquisadores visitantes
estrangeiros.

TiTULO Il
FASES DOS PROCEDIMENTOS DE PROCESSOS SELETIVOS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

CAPITULO |
DA FASE DE ABERTURA

Art. 32 A fase de abertura, para fins desta Resolu¢cdo, compreende o conjunto de atos
praticados pelos 6rgdos competentes da UFJF que precedem a publicacdo do Edital do



processo seletivo no Didrio Oficial da Unido (DOU) e divulgacdo no sitio eletronico oficial da
UFJF.

§ 192 A abertura do processo seletivo para a contratacdo de Professor Substituto serd
proposta pelo Departamento e aprovada pela respectiva Unidade Académica em que se
encontra ou se encontrava em exercicio o docente efetivo que originou a substituicdo.

§ 22 Poderd ser autorizada a abertura de processo seletivo para a contratacdo de Professor
Substituto para atender Departamento ou Unidade Académica distinta daquela definida no
paragrafo anterior, mediante solicitacdo expressa e decisdo colegiada do Departamento,
bem como aprovacdo pelo respectivo Conselho de Unidade em que se encontra ou se
encontrava em exercicio o docente efetivo que originou a substituicdo.

§ 32 A publicacdo no Diario Oficial da Unido, a que se refere o caput deverd observar o
disposto na legislagdo vigente, sendo possivel sua realizagdao por extrato.

Art. 42 Compete ao Departamento interessado propor a abertura de processo seletivo
perante a respectiva Unidade, mediante a instauracdo de processo instruido com o(s)
formuldrio(s) proprio(s) elaborado(s) e disponibilizado(s) pelo 6rgdo da Reitoria
competente pela gestdo de pessoas, do qual devem constar, dentre outras, as seguintes
informacgdes:

| - Departamento e Unidade competentes;

Il - justificativa da substituicao informando, pelo menos, o docente a ser substituido e o
fato gerador;

Il - regime de trabalho do professor substituto a ser contratado, observado o disposto no
art. 49, § 99;

IV - atividades previstas para serem desenvolvidas pelo professor substituto;

V - area de conhecimento do processo seletivo, observado o art. 42, § 79;

VI - requisitos e titulacdo exigidos para a contratacdo, observado o art. 42, §§ 22 ao 69;
VIl - provas a serem aplicadas na Fase de Julgamento, conforme art. 15;

VIII - local, data e horario da instalagdo da Banca Examinadora, observado o art.49, § 19;

IX - conteldo programdtico condizente com a respectiva drea de conhecimento da selec¢ao,
o qual conterd 10 (dez) pontos a serem objeto de sorteio para fins da aplicacdo das Provas
Escrita, Pratica, se houver, e Diddtica, podendo haver relacdo de pontos especificos para
cada uma das Provas;

X - referéncia a Resolucdo do Conselho de Unidade regulamentadora dos critérios de
pontuacdo para a Avaliagdo de Titulos, a qual deve ser disponibilizada no sitio eletronico
oficial da UFJF até a data da publicagdo do edital ou extrato no DOU, observado o disposto
no Art. 49, § 89;



Xl - demais documentos solicitados pelo érgao da Reitoria competente pela gestdo de
pessoas.

§ 192 Salvo disposicdo legal ou regulamentar, a data prevista para a instalacdo da Banca
Examinadora devera ser depois de transcorrido o prazo minimo de 20 (vinte) dias, contados
da data estimada para a publicacdo do Edital, conforme previsdo do 6rgdo da Reitoria
competente pela gestdo de pessoas.

§ 2¢ Nos processos seletivos regulamentados por esta Resolugdo, exigir-se-3,
relativamente a drea de conhecimento definida na abertura, documento comprobatério do
titulo de:

a) Graduacdo, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando a substituicdo ocorrer na
carreira de Magistério Superior;

b) Graduagao,quando a substituicdo ocorrer na Carreira de Magistério da Educacdo Basica,
Técnica e Tecnolégica.

§ 32 No estabelecimento da titulacdao de pds-graduacao stricto sensu, a que se refere o

inciso VI deste artigo, orienta-se que o Departamento e a Unidade Académica observem,
sempre que possivel, a(s) area(s) ou subarea(s) do conhecimento constantes da Tabela de
Areas e Subdreas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) vigente na data da aprovacdo da proposta pela respectiva Unidade (Redacdo dada
pela Resolucdo CONSU/UFJF n.2 264/2026).

§ 4° Excepcionalmente, e mediante justificativa fundamentada, apresentada pelo
Departamento proponente e aprovada pela Unidade Académica, podera ser indicado o
nivel de especialidade da Tabela de Areas da CAPES vigente na data da aprovacdo da
proposta pela respectiva Unidade.

§ 52 No estabelecimento de drea(s), subdrea(s) ou, excepcionalmente, de especialidade(s)
da titulacdo de pods-graduacdo stricto sensu, o Departamento e a Unidade Académica
deverao observar a razoabilidade de forma a atender as demandas institucionais e ao
principio da impessoalidade, bem como a transparéncia, sendo vedado o estabelecimento
genérico de areas afins.

§ 62 Na definicdo dos requisitos a que se refere o inciso VI, poderd ser estabelecida,
mediante justificativa fundamentada, residéncia e/ou registro profissional, desde que
imprescindiveis ao desempenho das atribuicdes ou legalmente previstos.
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§ 72 A definicdo da area de conhecimento, a que se refere o inciso V e das atividades
previstas a que se refere o inciso IV ndo determinam ou vinculam a atuag¢ao do professor,
apods o ingresso, a area especifica ou disciplina(s) no ambito do Departamento.

§ 82 A Resolucdo do Conselho de Unidade regulamentadora dos critérios de pontuacao
para a Avaliacdo de Titulos prevista no inciso X poderd ser especifica para processo seletivo
de professor substituto ou a mesma utilizada nos concursos publicos para provimento de
cargo efetivo da respectiva Unidade Académica.

§ 92 Observado o regime de trabalho do professor efetivo, o regime de trabalho do
professor substituto sera de 20 (vinte) horas ou de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§ 10. O professor substituto, de acordo com as necessidades do Departamento, serd
admitido para desempenhar em especial as atividades de ensino, devendo ministrar,
obrigatoriamente, pelo menos 8 (oito) horas aulas semanais.

§ 11. Para o periodo de recesso escolar, se for o caso, o Departamento devera programar
atividade especial de ensino que envolva a participacdo do Professor Substituto em no
minimo, 8 (oito) horas aula semanais, ou apresentar programacao de outras atividades.

§ 12. De acordo com a necessidade do Departamento, poderdao ser atribuidos encargos
académicos de outra natureza ao professor substituto desde que seja respeitado o regime
de trabalho, as demais normas vigentes, a natureza da atividade e o carater temporario da
contratacao.

§ 13. As decisbes do Departamento deverdo observar o disposto no art. 62 desta
Resolucdo.

§ 14. Caso o documento comprobatério do requisito de pds-graduacao stricto sensu
apresentado pelo candidato, no momento da contratacdo, esteja contemplado em area,
subarea ou, excepcionalmente, em especialidade da Tabela CAPES prevista em edital para a
respectiva selecdo, o orgao da Reitoria competente pela gestdo de pessoas realizara a
analise do documento de forma vinculada, confrontando o documento apresentado com as
informagdes constantes da tabela vigente (Incluido pela Resolucdo CONSU/UEJE n?

264/2026).

§ 15. Caso o documento comprobatério do requisito de pds-graduacao stricto sensu

apresentado pelo candidato, no momento da contratacdo, ndo esteja contemplado na area,
subarea ou, excepcionalmente, na especialidade da Tabela CAPES prevista em edital para a
respectiva selecdo, o 6rgdo da Reitoria competente pela gestdo de pessoas procedera aos

seguintes atos (Incluido pela Resolucao CONSU/UFJF n2 264/2026):

| — cientificara o candidato e oportunizard que este se manifeste ou apresente documento
no prazo de 2 (dois) dias uteis.
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Il — encaminhard o processo para analise e decisdao colegiada urgente do Departamento
competente.

§ 16. A decisdo do Departamento sobre o preenchimento (ou ndo) do requisito de
pos-graduacao stricto sensu, a que se refere o paragrafo anterior, deve ser fundamentada,
colegiada e considerar o requisito expressamente previsto em edital. (Incluido pela
Resolucdo CONSU/UFJF n2 264/2026)

§ 17. As decisdes do Departamento serdao necessariamente colegiadas, sendo vedado ao

Chefe de Departamento deliberacdo ad referendum. (Incluido pela Resolucdo CONSU/UFJE
n2 264/2026)

§ 18. N3o caberd recurso em face da decisdo do Departamento prevista no paragrafo
anterior. (Incluido pela Resolucdo CONSU/UFJF n2 264/2026)

§ 19. O odrgdo da reitoria competente pela gestdo de pessoas operacionalizard o
deferimento ou indeferimento da contratacdo de acordo com a decisao colegiada a que se

refere o art. 42, § 16. (Incluido pela Resolucdo CONSU/UFJF n2 264/2026)

Art. 52 Nesta fase de abertura, compete ao respectivo Conselho de Unidade:

| - analisar e complementar a proposta de abertura de processo seletivo aprovada pelo
Departamento, com as alteragdes que julgar necessdrias;

Il - proceder a aprovacao inicial da proposta de abertura do processo seletivo no ambito da
Unidade; e,

lIl - encaminhar o processo devidamente instruido ao 6rgdo da Reitoria competente pela
gestdo de pessoas para os fins de analise e aprovacao final.

Paragrafo Unico. As decisoes da Unidade Académica deverdo observar o disposto no Art.62
desta Resolugao.

Art. 62 Ressalvados os casos expressos em que se exige decisdo colegiada, as decisdes
previstas nos artigos 42 e 52 poderdo ser tomadas ad referendum, em caso de urgéncia e
desde que devidamente justificado pelo Chefe de Departamento e/ou Presidente do
Conselho de Unidade.

Paragrafo Unico. O Chefe de Departamento e/ou Presidente do Conselho de Unidade
deverdo submeter o ato a ratificacdo posterior pelo érgao colegiado.

Art. 72 Recebido o processo pelo 6rgdao da Reitoria competente pela gestdo de pessoas,
este procederd a andlise técnica do respectivo, com o fito de subsidiar a aprovagao final da
proposta de abertura do processo seletivo pela autoridade competente.

§ 12 Nesta fase serd analisada minuta do edital, a qual deve estar de acordo com as
orientacOes vigentes e conter as informacgdes previstas na legislacao aplicavel, bem como
as indispensaveis previstas no Art. 42 desta Resolucao.
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§ 22 O periodo e o procedimento para a realizacdo de inscricdo dos candidatos serdo
fixados em edital, observado o que estabelece o Art.10, caput.

§ 32 O prazo de validade dos processos seletivos sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, nos termos da legislacao federal vigente, e constara do edital e passara a ter curso
a partir da publicacdo do ato de homologacdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

§ 49 Ultimada a analise da minuta do edital, esta serd encaminhada a autoridade
competente para verificagdo, aprovacao final e assinatura.

§ 52 A autoridade competente podera solicitar aos orgaos académicos e administrativos
envolvidos informacdes, providéncias e documentos necessarios a devida instrucdo do
processo.

§ 62 Apods a aprovacdo final, o edital serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado
no sitio eletronico oficial da UFJF, nos termos estabelecidos no Art.32, §39.

CAPITULO II
DA FASE DE HABILITACAO

Art. 82 A fase de habilitacgdo compreende o conjunto de atos praticados pelos érgaos
competentes da UFJF relativos a inscricdo dos candidatos no processo seletivo e a
designacdo e composicdao da Banca Examinadora.

Secao |

Da Inscri¢ao e da Habilitagdo dos Candidatos

Art. 92 O edital estabelecerd dados, informacdes e documentos que deverdo ser
fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo, sob pena de sua ndo efetivacao.

§ 12 A efetivacdo da inscricdo estd condicionada, dentre outras exigéncias normativas, a
realizacdo dos procedimentos estabelecidos em edital e atos complementares e a
concordancia com os termos e condig¢des fixados para o processo seletivo.

§ 22 O drgao da Reitoria competente pela gestdo de pessoas podera estabelecer em edital
a exigéncia de pagamento de taxa de inscricdo pelos candidatos, a qual sera condicdo para
a sua efetivacdo, exceto nos casos de deferimento do pedido de isencdo.

Art. 10. O periodo de inscricdo deverad ter duracdo de pelo menos 5 (cinco) dias Uteis.

§ 12 Apds o encerramento do periodo de realizagdo das inscri¢des, serd publicada a relagao
preliminar dos candidatos inscritos, em face da qual sera cabivel recurso, interposto pelo
candidato, no prazo de 1 (um) dia, subsequente ao do ato publicado.



§ 22 Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, ndo serdo admitidos recursos
ou questionamentos referentes as inscri¢oes.

§ 32 O recurso deverd ser decidido no prazo de até 2 (dois) dias.

§ 492 Apds a decisdo dos recursos, sera publicada a relacdo definitiva dos candidatos
inscritos, os quais serdo considerados candidatos habilitados a concorrer no respectivo
processo seletivo.

§ 52 Nao sera admitido recurso em face da decisdo a que se refere o paragrafo anterior.

Secgao Il

Da Habilitacdo da Banca Examinadora e do Procedimento de Arguicao de Parcialidade

Art. 11. No prazo maximo de 2 (dois) dias contados da data da publicacdo da relagao
definitiva dos candidatos inscritos, devera ser publicada, pela Chefia de Departamento, a
composicdo inicial da Banca Examinadora com o nome dos 3 (trés) membros titulares e 1
(um) membro suplente a serem indicados pelo Departamento.

§ 12 Todos os docentes indicados para a Banca Examinadora deverdo ter titulacdo
académica igual ou superior a exigida no respectivo processo seletivo.

§ 22 Os membros titulares ou suplentes indicados deverao ser professores, em atividade
ou aposentados da UFJF ou de outra Instituicdo de Ensino.

§ 32 Os docentes a serem indicados como membros titulares e suplentes da Banca
Examinadora serdo cientificados pelo Chefe do respectivo Departamento da relacdo
definitiva dos candidatos inscritos e deverdo declarar que ndo incorrem na(s) hipotese(s)
de impedimento e/ou suspeicdo previstas no art. 11, § 42 e § 59,

§ 42 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca
Examinadora:

| - ser cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato
habilitado a concorrer;

Il - ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou
coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de Graduagcdo ou
Pés-Graduacdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicacdo do edital de abertura do
processo seletivo;

Il - ser, com a candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos
publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do
processo seletivo;



IV - estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou
respectivo conjuge ou companheiro;

V - ter interesse direto ou indireto na aprovacado ou na reprovacao candidato habilitado a
concorrer, ou incorrer em situagdo de conflito de interesses; e/ou,

VI - ter participado ou vir a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagOes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau.

§ 52 Configura suspeicdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca
Examinadora ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato habilitado a concorrer
ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 62 O membro titular ou suplente indicado para compor a Banca Examinadora deve
comunicar o fato do impedimento e/ou suspeicdo ao Chefe de Departamento, sob pena de
incorrer, no caso de impedimento, em falta grave para efeitos disciplinares, para que o
Departamento tome as providéncias relativas a sua substituicao.

§ 72 Na substituicdo a que se refere o paragrafo anterior, sera observado o disposto nesta
Resolugdo, sobretudo quanto a inocorréncia de impedimento e/ou suspeicdo das
substituicdes em relacdo aos candidatos habilitados, devendo o membro substituto
declarar essa condigdo e tomar ciéncia de que a ocorréncia em uma das hipdteses descritas
no §4¢9 constitui falta grave para efeitos disciplinares.

§ 82 A substituicdo de membro titular ou suplente indicado para a composic¢ao inicial da
Banca Examinadora devera ser aprovada pelo respectivo Departamento, observado o
disposto nos paragrafos anteriores e no art. 62 desta Resolucdo e publicada pelo Chefe do
Departamento em que ocorre o processo seletivo.

92 N3o configura impedimento ou suspeicdo o fato de algum membro da Banca
Examinadora ter organizado obra coletiva da qual tenha participado candidato habilitado a
concorrer (Incluido pela Resolucdo CONSU/UFJF n2 264/2026).

Art. 12. O candidato considerado habilitado, nos termos do Art.10, §49, podera arguir o
impedimento e/ou suspeicdo dos membros titulares ou suplentes da Banca Examinadora,
devendo observar o seguinte procedimento:

| - no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo, pelo respectivo
Departamento, da composi¢ao inicial da Banca Examinadora, excluido da contagem o
proprio dia da publicacdo, o interessado devera formalizar a Arguicdo de impedimento
e/ou suspeicdo de membro da Banca Examinadora;

Il - a Arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo deve ser fundamentada;

Il - recebida a Arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo, esta deve ser encaminhada ao
Chefe do Departamento competente;

IV - o Departamento julgard a arguicdo formulada no prazo de até 2 (dois) dias Uteis e
publicard a decisdo.
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§ 12 Sendo a arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo provida pelo Departamento, este
procedera a substituicdo do membro nos termos do Art.112, §§72 e 82, e o Chefe do
Departamento publicara a composicdo final dos membros integrantes da Banca
Examinadora.

§ 22 Inexistindo arguicdo ou substituicdo de qualquer membro, o Departamento publicard
o ato de composicdo final da Banca Examinadora de acordo com a composicdo inicial
prevista no Art.11, caput.

CAPITULO Il
DA FASE DE JULGAMENTO
Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 13. A Fase de Julgamento compreende o conjunto de provas aplicadas, as quais se
destinam a aferir competéncias e desempenho académico-profissional, por meio de
avaliacdo promovida pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 14. Cabe ao Departamento competente, na fase de abertura do processo seletivo,
propor o conjunto de provas a serem aplicadas, podendo a respectiva Unidade Académica
reformar e/ou complementar a proposta departamental.

Art. 15. O conjunto a que se refere o artigo anterior serd composto por 02 (duas) ou 03
(trés) Provas e Avaliacdo de Titulos, sendo que a aplicacio deverd observar
necessariamente a seguinte ordem:

| - prova Escrita Dissertativa, obrigatéria, de carater eliminatério e classificatorio;
Il - prova Pratica, facultativa, de carater eliminatério e classificatoério;

Il - prova Didatica, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatorio; e,

IV - avaliacdo de Titulos, obrigatdria, de carater exclusivamente classificatorio.

§ 12 As Provas descritas nos incisos | e lll, bem como a avaliagdo prevista no inciso 1V, sdo
obrigatdrias para todos os processos seletivos para a contratacdao de professor substituto.

§ 22 A Prova Escrita Dissertativa sera a primeira de todas, e devera estar prevista para
ocorrer em no minimo 20 (vinte) dias apds a data estimada para a publicacdo do edital,
conforme a previsdo do 6rgdo competente da Reitoria pela gestdo de pessoas.

§ 32 N3o serdo realizadas quaisquer provas antes da publicacdo dos resultados das
imediatamente anteriores, devendo a publicagdo ocorrer em quadro de avisos na
secretaria da unidade ou em local préximo da realizacdao do certame.



Art. 16. Ressalvados os casos previstos em lei, nesta Resolugdo ou em Edital, bem como
diante da ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, ndo havera prorrogacdao do tempo
fixado para a aplicacdo das provas.

Art. 17. A Prova Pratica, se houver, e a Prova Didatica serdo gravadas em audio e video pela
propria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizacdo do
processo seletivo, para fins de registro e/ou avaliacdo do desempenho dos candidatos.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica as Provas Escritas e a Avaliacdo de Titulos previstas
nos incisos | e IV do Art. 15.

§ 22 E proibida, sob pena de responsabilizacdo civil, administrativa e criminal, qualquer
outra forma de gravacao, seja pelos proprios candidatos, seja por terceiros.

§ 32 As gravacOes das provas deverdo ser arquivadas ao menos em 2 (duas) unidades de
midia pela respectiva unidade académica, juntamente com as demais provas inerentes ao
processo seletivo.

§ 42 ApOds a publicagao do resultado de cada Prova ou da Avaliagao de Titulos, o candidato
podera solicitar vista ou copia da gravacdo de sua prova, mediante requerimento escrito
enderecado a Chefia do Departamento, sendo vedada a obtencdo de vista ou cdpia da
prova realizada por outro candidato.

§ 52 Apds o protocolo do requerimento, o Chefe do Departamento concedera a vista e/ou
a copia solicitada pelo candidato no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

Art. 18 Nas provas realizadas em sessdao publica, os interessados em assistir deverao
comparecer aos locais de aplicacdo das provas portando documento de identificacdo oficial
com foto, o qual podera ser solicitado para que a entrada seja autorizada por fiscal,
supervisor ou equivalente.

Paragrafo Unico. E vedado ao publico comunicar, auxiliar, interferir, gravar, intimidar ou
turbar, de qualquer forma, a realizacdo da prova pelo candidato, os trabalhos da Banca
Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, bem como portar arma de fogo,
ressalvados os casos de porte legalmente estabelecidos, ou utilizar nos locais de provas
cameras, celulares ou outros equipamentos eletrénicos que possam comprometer a
execucao, a lisura do processo seletivo e o direito dos candidatos e dos agentes publicos
envolvidos, sob pena de formalizacdo da ocorréncia pela Banca Examinadora, pelo Chefe de
Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior encaminhamento ao Ministério
Publico para que este apure a responsabilizacdo nos termos da lei.

Secgao Il

Da Instalagdao da Banca Examinadora e dos Cronogramas



Art. 19. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo comparecerem nos
locais, dias e horarios estabelecidos para a sessao de instalagdo da Banca Examinadora.

Art. 20. Na sessdo de instalacdo da Banca Examinadora, na qual devera estar presente pelo
menos 01 (um) de seus membros, titular ou suplente, serd divulgado o Cronograma Inicial
elaborado, contendo as seguintes informacdes:

| - quanto a Prova Escrita Dissertativa, o local, a data e o horario:
a) do sorteio dos pontos;

b) da sua realizacdo; e

c) da previsdo de divulgacdo de seu resultado.

Il - qguanto a Prova Pratica, se houver, todas as informacdes necessarias para a sua
realizacdo, em especial o local, a data e o horario:

a) do sorteio dos pontos;
b) de sua realizacdo; e,
c) da previsdo de publicacdo de seu resultado.

Art. 21. Apds a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita Dissertativa e, se houver, da
Prova Préatica, e se todas as informacdes ja ndo tiverem sido divulgadas, a Banca
Examinadora divulgard o Cronograma Final, contendo, no minimo, as seguintes
informacgdes:

| - local, data e hordrio previstos para o sorteio dos grupos, se houver mais de 4 (quatro)
candidatos aprovados para a Prova Didatica;

Il - local, data e horario previstos para o sorteio de ponto para a Prova Didatica para cada
grupo, se houver, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para a
realizacao da mesma, por cada grupo;

lll - local, data e hordrio previstos para a realizacdo da Sessdo Publica de Divulgacdo do
Resultado da Prova Didatica, na qual também deverd ocorrer a entrega dos titulos e seus
documentos comprobatédrios, sendo vedada a entrega posterior;

IV - local, data e horario previstos para a realizacdo da Avaliacdo dos Titulos e documentos
comprobatérios, e da publicacdo de seu resultado; e,

V - local, data e hordrio previstos para a publicacdo do Resultado do processo seletivo, a
ser realizado pela respectiva Chefia do Departamento.

Paragrafo Unico. Observados os parametros estabelecidos nesta Resolucdo, a Banca
Examinadora podera realizar ajustes nos cronogramas, devendo cientificar os candidatos
classificados para a respectiva etapa, bem como proceder a publicagdo das respectivas
alteragcbes em quadro de avisos na secretaria da unidade ou em local préximo da
realizacao do processo seletivo.



Art. 22. A critério da Banca Examinadora, na sessdo de instalacdo podera ser divulgado um
Cronograma Unico, contemplando, no minimo, as informac¢des contidas no Cronograma
Inicial e no Cronograma Final estabelecidas nos artigos 20 e 21.

Art. 23. A Banca Examinadora funcionard com 03 (trés) membros, dentre os membros
indicados como titulares ou como suplentes, com excecdo para a sessao de sua instalacdo,
gue podera ser efetivada por pelo menos 01 (um) de seus membros, titular ou suplente,
gue poderd iniciar os trabalhos de elaboragao e divulgacao dos cronogramas.

Art. 24. A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, titulares ou suplentes, a
sua Presidéncia.

Art. 25. Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar,
o membro suplente podera assumir a qualquer tempo sendo preservados os atos ja
realizados.

Art. 26. Caso se verifique a impossibilidade de atuacdo de pelo menos 03 (trés) membros
indicados pelo Departamento, dentre os titulares ou suplentes, na data prevista para a sua
realizacdo, o processo seletivo deverd ser suspenso, devendo ser designada nova Banca
Examinadora, sendo esta submetida a novo processo de arguicdo de parcialidade.

§ 12 Caso a impossibilidade a que se refere o caput ocorra posteriormente a instalagdo da
Banca Examinadora, os atos pendentes de realiza¢do pela Banca anterior deverao ter seus
cronogramas revisados e atualizados.

§ 22 No caso de impossibilidade a que se refere o caput, somente deverao ser preservados
os resultados das Provas Escrita Dissertativa, Pratica, se houver, Didatica ou de Avaliacdo de
Titulos caso o resultado publicado pela Banca anterior contemple o desempenho de todos
os candidatos classificados, devendo ser anuladas e refeitas as provas ou avaliagao cujos
resultados ndo tenham sido divulgados em sua integralidade.

Art. 27. A Banca Examinadora e/ou o Chefe do Departamento poderdo solicitar ao 6rgio
da Reitoria competente pela gestdo de pessoas, informacdes exclusivamente quanto aos
aspectos procedimentais do processo seletivo.

Secao lli

Da Prova Escrita

Art. 28. Apods a sessdo de instalacdo da Banca Examinadora e a assinatura da lista de
presenca, pelos respectivos candidatos, a Chefia do Departamento e/ou a equipe
institucional da UFJF procedera a identificacdo dos candidatos por coédigos, de modo que a
analise e o julgamento das provas escritas sejam realizados sem que a Banca Examinadora
consiga identificar o candidato.



§ 12 Apds a codificacdo, o instrumento que permita a correspondéncia entre o cadigo
atribuido a cada um dos candidatos somente sera disponibilizado apds a atribuicdo das
Notas da Prova Escrita Dissertativa pela respectiva Banca Examinadora.

§ 22 N3ao se aplica o procedimento de codificacdo previsto neste artigo, caso o respectivo
processo seletivo possua apenas 01 (um) Unico candidato presente na sessao de instalacdo
da Banca Examinadora, sendo obrigatéria nos demais casos.

Art. 29. A Prova Escrita Dissertativa consiste em uma disserta¢do, que sera realizada
simultaneamente por todos os candidatos presentes e ocorrera apds a instalagao da Banca
Examinadora e o procedimento de codificacdo, se houver, observando a seguinte dinamica:

| - inicialmente a Banca Examinadora realizara o sorteio, na presenca dos candidatos, de 0
1 (um) ponto do programa, dentre aqueles estabelecidos na Fase de Abertura, previsto no
Art.42, inciso IX;

Il - apds o sorteio do ponto do programa, os candidatos dispordao do prazo de 01 (uma)
hora para a realizagdo de consulta em material impresso e/ou manuscrito, salvo no caso de
deferimento de condicdo especial para a realizacdo da prova, sendo vedadas a utilizacdo de
gualquer equipamento eletrénico, a comunicacdo entre os candidatos, a perturbacdo da
ordem dos trabalhos, bem como a presenga de terceiros no recinto, sendao aqueles
diretamente envolvidos na realizagcdao do processo seletivo;

lll - valendo-se do mesmo prazo destinado a consulta dos candidatos a que se refere o
inciso anterior, a Banca Examinadora se reunira, em sessdo fechada e em recinto separado,
para deliberar sobre a necessidade ou ndo de elaboracdo de recortes tematicos, nos
termos do paragrafo Unico deste artigo, inerentes ao respectivo ponto do programa
sorteado;

IV - caso delibere pela adoc¢do de recortes, a Banca Examinadora elaborara dois recortes do
ponto do programa sorteado, atribuindo a cada recorte um Unico niumero, devendo os dois
numeros ser depositados em um involucro a ser lacrado;

V - encerrado o periodo destinado a consulta, o candidato deverd guardar todo material de
consulta e aguardar que a Banca Examinadora proceda, na presenga dos candidatos, ao
sorteio de 01 (um) recorte tematico, sobre o qual o candidato devera dissertar abordando
aspectos estabelecidos no recorte sorteado.

Paragrafo Unico. Considera-se recorte tematico, para fins desta Resolucdo, um enunciado
elaborado pela Banca Examinadora, que delimita o tema da prova escrita, abordando,
aplicando ou especificando aspectos do todo ou de parte do ponto do programa sorteado,
podendo contemplar, inclusive, perguntas, sistemas, métodos, situacdes ou problemas
sobre os quais o candidato devera dissertar de forma fundamentada evidenciando o
conhecimento cientifico.



Art. 30. Apds a autorizacdo para o inicio da Prova, o candidato dispora de até 02 (duas)
horas para realizar a Prova Escrita Dissertativa, em sessao fechada, ndao sendo contabilizado
nesse periodo o prazo destinado a consulta a que se refere o Art. 29, inciso |l.

Paragrafo Unico. Dentre outras proibicdes estabelecidas em edital, durante a realizacdo da
Prova Escrita é vedado ao candidato, sob pena de eliminacdo do processo seletivo:

| - utilizar equipamentos eletronicos;
Il - comunicar-se, por qualquer meio, com outros candidatos;

lll - consultar qualquer tipo de material ou anotac¢des, inclusive as realizadas na fase de
consulta;

IV - perturbar, de qualquer modo, os outros candidatos ou a ordem dos trabalhos;

V - realizar qualquer tipo de identificacdo na folha ou material destinado a realizacdo da
dissertacao ou ainda, de forma verbal, apds o procedimento de codifica¢do.

Art. 31. As folhas destinadas a realizacdo da dissertacdo, na Prova Escrita, serao
previamente rubricadas, na parte superior, por pelo menos um dos membros da Banca
Examinadora (titular ou suplente).

Paragrafo unico. As folhas a que se refere o caput ndo poderdo conter qualquer tipo de
identificacdo de candidato, devendo registrar o cddigo a que se refere o Art. 28 no local
indicado, ressalvada a hipdtese prevista no Art. 28, §29.

Art. 32. A Prova Escrita deverd ser redigida em, no mdaximo, 6 (seis) paginas pautadas
fornecidas pela UFJF, ndo sendo fornecidas folhas adicionais.

Art. 33. A avalia¢do da dissertacdo da Prova Escrita serd realizada pela Banca Examinadora,
observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacdo:

Critérios avaliativos Parametros de Pontuacao

a) Conhecimento cientifico e contextualizado sobre o [ De O (zero)a 4

ponto do programa ou o recorte tematico sorteados.
(quatro) pontos

b) Adequada distribuicdo e sistematizacdo dos assuntos |De O (zero) a 2 (dois)
e/ou topicos especificos pertinentes ao ponto do | pontos
programa ou o recorte tematico sorteados.




c) Capacidade de analise e de sintese. De 0 (zero) a 2 (dois)
pontos

d) Clareza na exposicdo das ideias, considerado tambémo |[De 0 (zero) a 2 (dois)
uso adequado da linguagem. pontos

De 0 (zero) a 10(dez)

Total (a+b+c+d) pontos.

Art. 34. Observados os critérios e parametros de pontuacdo estabelecidos no Art.33, a
Prova Escrita Dissertativa serd avaliada com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

§ 12 A Nota da Prova Escrita Dissertativa individual (NPEDi) de cada candidato sera
calculada pela média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca
Examinadora, nos termos do Art.33, com arredondamento para centésimos,
arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

NPEDi = NE1 + NE2 + NE3

3
Onde:
NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual;
NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;
NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;

NE3: Nota atribuida pelo Examinador 3.

§ 22 Apds a atribuicdo da NPEDi a todos os candidatos, serd realizada a identificacdao dos
candidatos observado o disposto no Art.28.

Art. 35. Somente sera aprovado na Prova Escrita Dissertativa e classificado para realizar a
Prova Pratica, se houver, ou a Prova Didatica, o candidato:

| - que obtiver NPEDi igual ou superior a 07 (sete); e



Il - cuja NPEDi esteja dentre as 08 (oito) maiores.

§ 12 Observadas as condicdes fixadas em edital, aplica-se o quantitativo previsto no inciso
Il as reservas de vagas legalmente estabelecidas, ndo sendo contabilizados, para fins de
reserva, os candidatos que concorrem nesta condicdo e cuja NPEDi os habilite na ampla
concorréncia.

§ 22 Todos os candidatos cujas NPEDi sejam idénticas, apds o arredondamento, porquanto
estejam empatados na ultima coloca¢do de acordo com os limites e reservas citadas neste
artigo, serdo classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica.

§ 32 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo comparecerem no local,
data e horario previsto pela Banca Examinadora para o inicio da Prova Escrita, ndo havendo
tolerdncia de tempo.

Secao IV

Da Prova Pratica

Art. 36. No processo seletivo para professor substituto podera haver Prova Pratica, de
carater eliminatdrio e classificatério, mediante proposta aprovada pelo Departamento e
pela Unidade na fase de abertura.

Art. 37. A Prova Pratica possui o objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade
tatica e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar, desenvolver, elaborar, criticar
ou executar processos, atividades ou tarefas que envolvem conhecimentos, habilidades ou
atitudes compativeis com a area de conhecimento do processo seletivo.

Paragrafo Unico. A Prova Pratica terd como base 1 (um) ponto do programa, que podera
ser comum ou especifico, escolhido mediante sorteio realizado na presenca dos
candidatos.

Art. 38. Observados os limites legais, normativos, éticos e profissionais, caberd ao
Departamento propor e a Unidade aprovar na fase de abertura do processo seletivo, no
que couber, os seguintes aspectos:

| - natureza, objetivos, forma, etapas, procedimentos, orientacdes e duragao prevista;
Il - indicacdo de materiais, instrumentos, aparelhos ou técnicas a serem utilizadas;
[l - possibilidade de consulta e suas condigdes;

IV - indicacdo de quais recursos serdo disponibilizados pela Unidade Académica para a
realizagao das provas;

V - indicacdo de quais instrumentos, materiais, equipamentos poderao ser levados pelos
candidatos para a realizacdo da prova e suas respectivas condicdes de utilizacao;



VI - se o sorteio serd de 1 (um) ponto comum ou especifico nos termos do Art.49, IX.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o Departamento e/ou Unidade Académica, mediante
decisdo fundamentada, poderdao atribuir carater ndo publico a prova pratica, quando
necessario a preservacao da intimidade ou de direito de terceiros.

Art. 39. A Prova Pratica, se houver, ocorrerd apds a publicacdo do resultado da Prova
Escrita Dissertativa, de acordo com o cronograma, condi¢cdes, datas, horarios e locais
estabelecidos.

Art. 40. A ordem de realizagdo, se necessaria, sera definida mediante sorteio a ser
efetuado na data, horario e local previstos para o inicio da primeira prova pratica pelos
candidatos.

§ 12 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora,
todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverdao comparecer no local, data e
horario previstos para o inicio da primeira Prova Pratica, devendo assinar a lista de
presenca e apresentar documento oficial de identificacdo com foto.

§ 22 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo comparecerem no local,
data e horario previsto pela Banca Examinadora para o inicio da primeira Prova Pratica, ndo
havendo tolerancia de tempo.

§ 32 A Prova Pratica podera ser realizada simultaneamente por todos os candidatos.

Art. 41. O desempenho do candidato na Prova Pratica serd avaliado com nota de 0 (zero) a
10 (dez) pontos observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacdo:

Critérios avaliativos Parametros de

Pontuacao

a) Dominio, familiaridade e/ ou adequada utilizacdo de |[De O (zero) a 2 (dois)
equipamentos, recursos, materiais, técnicas, linguagens, | pontos

cédigos, métodos, procedimentos, objetos, seres e/ou
instrumentos.

b) Postura de cuidado, organizacdo, exatidao, zelo, esmero, [ De 0 (zero) a 2 (dois)
prudéncia, seguranga e/ou ética na execugdo da prova | pontos
pratica.




c) Adequacdo do conhecimento cientifico, habilidade e/ou
atitude empregados e/ou dominio dos procedimentos e
métodos realizados.

De 0 (zero) a 2 (dois)
pontos

d) Eficiéncia e/ou observancia do tempo na execucdo da
prova.

De O (zero) a 1 (um) ponto

e) Aspectos guantitativos, qualitativos ou
quali-quantitativos dos resultados, produtos e/ou
objetivos.

De O (zero) a 3

(trés) pontos

Total (a+b+c+d+e)

De 0 (zero) a 10(dez)
pontos.

Paragrafo unico. A Nota da Prova Pratica individual (NPPi) de cada candidato sera a média

aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, observados

os critérios e pardmetros de pontuacdo estabelecidos, com arredondamento para

centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a

05 (cinco).

NPPi=NE1 + NE2 + NE3

3
Onde:
NPPi: Nota da Prova Pratica individual;
NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;
NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;

NE3: Nota atribuida pelo Examinador 3.

Art. 42. Somente serd aprovado na Prova Prdtica e classificado para realizar a Prova

Didatica, o candidato que obtiver NPPi igual ou superior a 07 (sete).




Art. 43. Aplica-se o art. 17 as Provas Praticas.

Secao V

Da Prova Didatica

Art. 44. A Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada
individualmente pelo candidato, consistird em prelecdo, com duragdo de 50 (cinquenta)
minutos, que tera por tema 01 (um) ponto escolhido mediante sorteio publico realizado
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 12 N3o sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica durar de 45 (quarenta e cinco)
a 55 (cinquenta e cinco) minutos.

§ 292 Serd despontuado o candidato cuja Prova Didatica tiver duragdo inferior a 45
(quarenta e cinco) ou superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo cada minuto ou
fracdo, a maior ou a menor, penalizado com o desconto de 0,2 (dois décimos) no item “e”,
art. 49.

§ 32 Serd eliminado o candidato cujo tempo da Prova Didatica for inferior a 40 (quarenta)
minutos ou ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

§ 42 A auséncia ao sorteio publico a que se refere o caput ndo implica a eliminacdo do
candidato, no entanto é de exclusiva responsabilidade deste cientificar-se quanto ao tema
sorteado.

§ 52 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo comparecerem na data,
local e horario previstos para a realizacdo da Prova Didatica, ndo havendo tolerdncia de
tempo.

§ 62 O sorteio publico a que se refere o caput ocorrera com a presenca de pelo menos 1
(um) membro da Banca Examinadora.

Art. 45. Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja igual ou
superior a 02 (dois), observar-se-a o seguinte:

§ 12 Todos os candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio realizado em sessao publica,
em grupos de no maximo 4 (quatro) pessoas para um dos turnos diarios - manh3, tarde ou
noite.

§ 22 A Banca Examinadora sorteard com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
um ponto para cada grupo.

§ 32 O candidato deve se apresentar ao local designado para a realizacdo da Prova Didatica
no horario previsto para o inicio da primeira Prova do seu grupo, devendo assinar a lista de
presenca e entregar a Banca, neste momento, materiais a serem utilizados e uma via do
plano de aula para cada membro.



§ 42 A ordem de realizagdo das Provas Didaticas dos candidatos, em cada grupo, devera ser
definida também com base em sorteio a ser realizado antes do inicio da primeira
apresentacdo do grupo.

§ 52 Os candidatos de um mesmo grupo deverdo permanecer em local adequado ao
periodo de espera, antes de realizarem a prova, sem acesso a qualquer material referente
a0 processo seletivo, sem acesso a dispositivos eletronicos e sem comunicagdo externa.

§ 62 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndao comparecerem na data,
local e horario previstos para o inicio da primeira prova do respectivo grupo, ndo havendo
tolerdncia de tempo.

§ 72 O ponto sorteado ndo serd reposto para o sorteio a ser realizado para grupo(s)
posterior(es), ressalvado os casos em que ocorram empates, implicando a classificacdo de
mais de 36 (trinta e seis) candidatos para a Prova Didatica, nos termos do Art.35, §29.

Art. 46. A Prova Didatica ocorrerd em sessdao publica, sendo vedada a presenca de
candidatos habilitados a concorrer classificados para a respectiva etapa.

Paragrafo unico. Aplica-se o art. 17 as Provas Didaticas.

Art. 47. Durante a prelecdo, ndo havera questionamentos ou argui¢cdes ao candidato por
parte dos membros da Banca Examinadora ou por outras pessoas presentes na sessao
publica.

Art. 48. Os candidatos deverdo entregar uma copia impressa do plano de aula para cada

um dos 03 (trés) membros da Banca Examinadora.

§ 12 O plano de aula, devidamente identificado, serd entregue simultaneamente por todos
os candidatos do respectivo grupo antes do inicio da primeira apresentacao, sendo vedado
seu recebimento posteriormente.

§ 22 O candidato que ndo entregar o plano de aula recebera nota 0 (zero) no item “d”, art.
49.

Art. 49. A avaliagdo da Prova Didatica sera realizada pela Banca Examinadora, observados
os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacao:

Critérios avaliativos Parametros de Pontuacdo

a) Conhecimento, dominio, andlise e espirito | De O (zero)a3

critico quanto ao tema sorteado. (trés) pontos




b) Capacidade de organizacdo, transmissao,
atracdo e adequacao da linguagem e expressao ao
tema sorteado.

De O (zero) a 3 (trés) pontos

c) Adequacdo dos recursos e métodos utilizados a
apresentacdo, analise e compreensdo do tema
sorteado.

De O (zero)a 2

(dois) pontos

d) Coeréncia entre o plano de aula apresentado e
o desenvolvimento da aula.

De O (zero) a 1 (um) ponto.

e) Capacidade de sintese, clareza e adequacdo da
exposicao ao tempo

previsto.

De O (zero)a 1

(um) ponto.

Total (a+b+c+d+e)

De 0O (zero) a 10(dez) pontos.

Art. 50. Observados os critérios avaliativos e pardmetros de pontuacdo estabelecidos, a

Prova Didatica sera avaliada com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Paragrafo uUnico. A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato serd

calculada da seguinte maneira:

| - inicialmente, serd calculada a nota atribuida por cada examinador, por meio da soma do
total de pontos obtidos, de acordo com os critérios avaliativos e parametros de pontuacao,

previstos no Art.49;

Il - sera calculada a média aritmética das notas atribuidas por cada membro, conforme o
inciso I, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito

subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

NPDi = NE1 + NE2 + NE3

3




Onde:

NPDi: Nota da Prova Didatica individual;
NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;
NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;

NE3: Nota atribuida pelo Examinador 3.

Art. 51. Somente serd aprovado na Prova Didatica e classificado para realizar a Avaliagao
de Titulos o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 7 (sete).

Art. 52. O Resultado desta etapa serd divulgado em Sessdo Publica de Divulgacdo do
Resultado da Prova Didatica.

Secao VII

Da Avaliagao de Titulos

Art. 53. O candidato devera comparecer a Sessdo Publica de Divulgacdo do Resultado da
Prova Didatica e, se aprovado, realizar a entrega, no prazo de até 1 (uma) hora, contada da
divulgacdo do resultado da respectiva prova das cépias dos titulos e documentos originais
comprobatérios para conferéncia.

Paragrafo Unico. E vedada a entrega de titulos e documentos por candidatos que n3o
comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo em momento posterior ao fixado
no caput, ressalvado o caso de eventual provimento de recurso.

Art. 54. A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, consistira na apreciacdo e
valoragdo, pela Banca Examinadora, dos documentos comprobatérios da titulacdo
apresentados pelos candidatos aprovados na Prova Didatica.

Art. 55. Somente serdo considerados para efeitos de avaliacio os documentos
comprobatérios que tiverem sido apresentados ou entregues na Sessdo Publica de
Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica de acordo com o local, data e horario
estabelecido pela Banca Examinadora e o disposto no Art.53.

Art. 56. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos entregar as cdpias dos titulos e
apresentarem os documentos comprobatdrios originais para autenticacdo, exceto os casos
em que o documento entregue seja autenticado em cartdrio ou possua codigo de
autenticacdo eletronico e respectivo endereco que permita a conferéncia da autenticidade.

Paragrafo Unico. Serao considerados pela Banca Examinadora como originais, para fins da
Avaliacdo de Titulos, os documentos publicados online por editoras de



reconhecimento publico, em cuja copia deve constar o respectivo endereco eletronico que
seja possivel a conferéncia da autenticidade.

Art. 57. 0Os documentos comprobatérios dos titulos originais serdo restituidos aos
candidatos apds a conferéncia.

Art. 58. Nenhum titulo podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes
critérios avaliativos.

Art. 59. Somente poderao ser contabilizados os documentos comprobatdrios de curso de
graduacdo ou pos-graduacdao obtidos em curso ou programa estrangeiro se estiverem
revalidados ou reconhecidos no Brasil, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 60. Observadas as regras desta Resolucdo, cada Conselho de Unidade da UFJF
estabelecerd, mediante Resolucdo especifica, aprovada em reunido colegiada, os critérios
de pontuacdo dos titulos para todos os processos seletivos para professor substituto da
respectiva Unidade Académica.

Paragrafo uUnico. A Resolucdo do Conselho de Unidade prevista no caput podera ser
especifica para processo seletivo de professor substituto ou a mesma utilizada nos
concursos publicos para provimento de cargo efetivo da respectiva Unidade Académica.

Art. 61. Ao estabelecer os critérios de pontuagao dos Titulos, cada Conselho de Unidade
deverd observar os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacao:

| - constituem critérios avaliativos e parametros de pontuacdo a serem observados para
Selecdo de Professor Substituto da carreira do Magistério Superior:

Critérios avaliativos — Substituicdo - Magistério | Parametros de Pontuacdo
Superior

a) Formacdo Académica: cursos de graduacdo ou [ De O (zero) a 4 (quatro) pontos
Pds-graduacado lato e stricto sensu, oferecidos por
Instituicbes de Ensino Superior, reconhecidos e
validados pelas entidades e 6rgdos competentes.

b) Producdo Cientifica: trabalhos de natureza | De O (zero) a4 (quatro) pontos
cientifica, técnica, artistica e cultural de autoria do
candidato, bem como outros meios de comunicagao
OuU expressao escrita ou nao escrita.




c) Atividade Profissional: exercicio do Magistério | De O (zero) a 2 (dois) pontos
e/ou de func¢des de natureza académica, e/ou
experiéncia profissional correlata, sendo vedada a
contagem de tempo concomitante para a mesma
atividade profissional ou académica.

Total (a+b+c) De O (zero) a 10 (dez) pontos

Il - constituem critérios avaliativos e parametros de pontuagdo a serem observados para
Selegao de Professor Substituto da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

Critérios avaliativos — Substituicdo - Professor de | Parametros de

Educacgdo Basica, Técnica e Tecnoldgica ~
Pontuacao

a) Formacdo Académica: cursos de graduacdo ou [ De O (zero) a 4 (quatro) pontos
Pds-graduacdo lato e stricto sensu, oferecidos por
Instituicbes de Ensino Superior, reconhecidos e
validados pelas entidades e 6rgdos competentes.

b) Producdo Cientifica: trabalhos de natureza | De O (zero)a 2 (dois) pontos
cientifica, técnica, artistica e cultural de autoria do
candidato, bem como outros meios de comunicagao
OU expressao escrita ou nao escrita.

c) Atividade Profissional: exercicio do Magistério | De O (zero) a 4 (quatro) pontos
e/ou de fungBes de natureza académica, e/ou
experiéncia profissional correlata, sendo vedada a
contagem de tempo concomitante para a mesma
atividade profissional ou académica.




Total (a+b+c) De 0O (zero) a 10 (dez) pontos

Paragrafo Unico. Nao serdao considerados para fins de pontuagao na Avaliacao de Titulos:
| - o mero exercicio de funcdo publica;

Il - o estado de sécio de entidade ou situacdo congénere; e,

Il - os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

Art. 62. Na apreciacao e valoragdao dos documentos comprobatérios apresentados pelos
candidatos, a Banca Examinadora devera observar o disposto na Resolugdo especifica do
respectivo Conselho de Unidade.

Art. 63. A apreciagdo, conferéncia e avaliagdo dos documentos comprobatdrios serao
realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

§ 12 As atividades descritas no caput poderdao ser realizadas pela Banca Examinadora
imediatamente apds a entrega dos documentos comprobatdrios da titulagdo.

§ 22 A Banca Examinadora, observadas as disposicdes contidas nesta Resolucdo e em
Resolucbes especificas dos respectivos Conselhos de Unidade, poderd solicitar que a
entrega dos documentos, pelos candidatos, seja realizada em determinada ordem,
podendo, inclusive, solicitar o preenchimento prévio de fichas ou planilhas que serdo
conferidas pelos membros.

§ 32 Eventual desatendimento das solicitacdes a que se refere o paragrafo anterior, nao
constitui motivo para a eliminacao ou desconto de pontuacdo de candidatos.

Art. 64. Observados os critérios e pontuacdo estabelecidos nesta Resolucdo e na Resolucao
especifica do respectivo Conselho de Unidade, a Avaliacdo de Titulos serd pontuada com
nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Art. 65. Mediante deliberacdo e decisdo colegiada, a Resolugdo especifica de cada
Conselho de Unidade podera ser alterada por meio da aprovacao de nova Resolucao.

§ 192 As alteracGes aprovadas deverdo observar as regras, os critérios avaliativos e os
parametros de pontuacdo fixados nesta Resolucdo do Conselho Superior da UFJF.

§ 22 As alteragdes realizadas na respectiva Resolugdo especifica de cada Conselho de

Unidade ndo serdo aplicadas no prazo de 30 (trinta) dias, contados da sua publicacdo
(Alterado pela Resolucdo CONSU/UFJF n2 264/2026).
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§ 32 As alteragdes somente serdo aplicadas aos processos seletivos cujos editais tenham

sido publicados apds transcorridos os 30 (trinta) dias a que se refere o paragrafo anterior
(Alterado pela Resolucdo CONSU/UFJF n2 264/2026).

§ 42 Em todos os casos, essas alteragdes devem ser realizadas antes da publicagao do

respectivo edital (Incluido pela Resolucdo CONSU/UFRJF n2 264/2026).

Art. 66. A Resolucdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, bem como sua
alteracdo, ndo poderao ser objeto de decisdo ad referendum.

Art. 67. A Nota da Avaliacdo de Titulo individual (NATi) de cada candidato sera calculada
por meio do somatdrio da pontuacao atribuida pela Banca Examinadora aos documentos
comprobatérios apresentados pelos candidatos, observados os critérios e parametros de
pontuacdo estabelecidos nesta Resolucdo e o disposto na resolucdo especifica de cada
Conselho de Unidade.

Secao VIII

Da Nota Final Classificatoria no Processo Seletivo

Art. 68. Observados os critérios avaliativos, os pardmetros de pontuacdo e a forma de
calculo da nota de cada prova ou avaliacdo, a Banca Examinadora atribuird a cada
candidato uma Nota Final Classificatdria no processo seletivo (NFC), que serd calculada por
meio de média ponderada, nos seguintes termos:

| - caso no processo seletivo nao haja Prova Pratica:

NFC=2.NPEDi+2. NPDi + 1. NATi

5

Il - caso no processo seletivo haja Prova Pratica:

NFC=2.NPEDi+3. NPPi+2. NPDi +1. NATi

8

§ 19 Para fins do disposto nesta Resolugao, considera-se:
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NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual.
NPPi : Nota da Prova Pratica individual.
NPDi: Nota da Prova Didatica individual.

NATi: Nota da Avaliacdo de Titulos individual.

§ 22 No calculo da NFC, em qualquer caso, o resultado serd apresentado até a casa dos
centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a
05 (cinco).

Art. 69. Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente
de NFC.

§ 12 Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fard
pela aplicacdao dos seguintes critérios:

| - de idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 12 c/c Art.27, paragrafo Unico, da Lei n.
10.741/2003;

Il - que tiver obtido a maior nota, na seguinte ordem:
a) prova Escrita Dissertativa;

b) prova Didatica;

c) avaliacdo de Titulos;

d) prova Pratica, se houver.

lll - persistindo o empate, apds aplicacdo dos critérios previstos nos incisos | e Il, terd
preferéncia o candidato que tiver maior idade.

Art. 70. O Resultado do processo seletivo sera publicado e afixado em quadro de avisos na
secretaria da unidade ou em local proximo da realizacdo do processo seletivo e devera
conter, no minimo:

a) a nota obtida pelos candidatos classificados em cada uma das Provas aplicadas no
respectivo processo seletivo e na Avaliacdo de Titulos;

b)situacdo do candidato: “Aprovado” ou “Reprovado”;

c) a Nota Final Classificatéria (NFC) dos candidatos aprovados e suas respectivas
classificacGes no processo seletivo.

Paragrafo Unico. A publicacdo do resultado a que se refere o caput podera ser eletronica.



Secao IX

Dos Registros e da Instrucdao do Processo

Art. 71. Ao longo da Fase de Julgamento deverdao ser elaborados documentos,
descrevendo e registrando os atos do processo seletivo, incluindo ocorréncias, incidentes e
guadro de notas, se houver, sobretudo informag6es quanto a (o):

| - instalagao da Banca Examinadora;
ll- cronograma Inicial ou Cronograma Unico, se houver;
[lI- sorteio do Ponto para a realizagdo da Prova Escrita Dissertativa;

IV- resultado da Prova Escrita Dissertativa contendo registro de notas individualizado por
candidato e por membro da Banca Examinadora;

V - realizacdo e Resultado da Prova Pratica, se houver, contendo registro de notas
individualizado por candidato e por membro da Banca Examinadora;

VI - cronograma Final, se houver;

VII- distribuicdo dos candidatos por grupo (s) para a realizacdo da Prova Didatica, se
houver;

VIII- sessdo Publica de Divulga¢do do Resultado da Prova Didatica contendo:

a) registro de notas da Prova Didatica individualizada por candidato e por membro da
Banca Examinadora;

b) registro da entrega de titulos e documentos comprobatérios;
IX - resultado da Avaliacdo de Titulos;

X - resultado do processo seletivo, a ser publicado pelo Chefe do Departamento ou
substituto.

§ 12 O o6rgdo da Reitoria competente pela gestdo de pessoas poderd disponibilizar
documentos padronizados e atualizacdes necessadrias, cujo preenchimento devera ser feito
pelos membros da Banca Examinadora.

§ 22 As vias originais dos documentos, em sua ordem de realiza¢do, deverdo ser juntadas
aos autos para a devida instrugao do processo de selegao.

Art. 72. A Banca Examinadora, ao final da Fase de Julgamento, além de entregar os autos
do processo na Secretaria da Unidade Académica, devera conferir a sua instrucdo, bem
como entregar documentos, provas, materiais e equipamentos utilizados para fins de
arquivamento e guarda na respectiva secretaria.

CAPITULO IV



DA FASE DE CONTROLE E DE HOMOLOGAGAO

Art. 73. A fase de controle e de homologacdo compreende o conjunto de atos
administrativos referentes a verificacdo e controle de legalidade e regularidade formal do
procedimento, imprescindiveis para a pratica dos atos de homologacdo e/ou anulagio,
total ou parcial, do processo seletivo.

Art. 74. Uma vez recebidos os autos, a Secretaria da Unidade dara ciéncia ao Chefe do
Departamento ou seu substituto, o qual realizara andlise e conferéncia dos autos e, caso
atendidos os pressupostos normativos estabelecidos nesta Resolucdo e em Edital,
procederd a publicacdo do Resultado.

Paragrafo Unico. Caso seja identificada a necessidade de complementar alguma
informacdo, o Chefe de Departamento, antes de publicar o Resultado, devera encaminhar
os autos do processo a Presidéncia da Banca Examinadora.

Art. 75. Apds a publicacdo do Resultado, os autos do processo deverao ser enviados para o
6rgdo da Reitoria competente pela gestdo de pessoas.

§ 12 Recebidos os autos do processo, os respectivos serdo mantidos, salvo diligéncias
necessarias, no orgdo da Reitoria competente pela gestdao de pessoas durante a fase de
controle e homologacdo, sendo permitida a solicitacdo de vistas e/ou obtencdo de cépias,
mediante requerimento préprio, devidamente identificado, o qual devera ser juntado aos
autos do processo.

§ 22 Apbs o recebimento dos autos do processo, o 6rgdo da Reitoria competente pela
gestdo de pessoas procedera a andlise da regularidade do processo e dos atos praticados,
podendo solicitar manifestacGes ou pareceres aos o6rgdos competentes, inclusive da
propria Banca Examinadora.

§ 32 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca
Examinadora, o 6rgdo da Reitoria competente pela gestdo de pessoas procederd a
homologacao do processo seletivo.

§ 42 Caso sejam verificadas irregularidades insandveis no processo ou nos atos praticados
pela Banca Examinadora, o érgdao da Reitoria competente pela gestdao de pessoas poderd
proceder a anulacao total ou parcial do processo seletivo.

Art. 76. O candidato, que se julgar prejudicado com os resultados finais, podera, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data da publicacdo dos respectivos resultados, interpor
recurso, desde que devidamente fundamentado, observando as disposi¢des contidas no
edital.

§ 12 O recurso devera ser assinado, digitalizado e encaminhado por e-mail para o érgdo da
Reitoria responsavel pela gestdo de pessoas, contendo o assunto “RECURSO — RESULTADO

FINAL — EDITAL / "



§ 22 O candidato devera solicitar confirmacao de recebimento do recurso.

§ 32 Nao serao admitidos recursos interpostos fora do prazo, assim como os referentes a
atos que sejam de natureza académica, atos de avaliacdo das Provas aplicadas na Fase de
Julgamento do processo seletivo e demais matérias de mérito administrativo-académico.

§ 492 Caso haja admissdo do recurso, o 6rgdo da Reitoria competente pela gestdo de
pessoas podera:

| - efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realiza¢ao;

Il - solicitar manifestacao ou pareceres aos drgaos competentes, inclusive da propria Banca
Examinadora;

Il - realizar consultas a Procuradoria Federal, as quais deverao ser analisadas em carater de
urgéncia; e,

IV - oportunizar, se necessario, a manifestacdao de candidatos que possam sofrer prejuizo
com a decisdo a ser tomada, pelo prazo de 03 (trés) dias uteis, contados de sua respectiva
notificacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia,
bem como a manutencdo de seu endereco postal e eletronico atualizados.

§ 52 Concluida a instrucao do processo, a Administracdo tem o prazo de até 30 (trinta) dias
para decidir, salvo prorrogagao expressamente motivada.

TITULO 1Nl
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 77. O Professor Substituto ndo integra o corpo docente efetivo da Universidade,
sendo-lhe facultado a participagdo, sem direito a voto, em decisbes do Departamento,
Congregacdo e outros orgdos colegiados, vedado o exercicio, como titular, pro tempore ou
substituto, de Cargo de Direcdo, Funcdo de Confianca ou Funcdo Gratificada.

§ 12 De acordo com a necessidade do Departamento, os professores substitutos poderao
orientar trabalhos, participar de bancas de trabalho de conclusdo de curso, comissdes ou
grupos de trabalho desde que seja respeitado o regime de trabalho, as demais normas
vigentes, a natureza da atividade e o carater tempordrio da contratacao.

§ 22 E vedada a participacdo de professor substituto em Bancas Examinadoras de
processos seletivos para a contratacdo de professor substituto ou de concurso publico no
ambito da UFJF.

Art. 78. Apds o preenchimento das vagas imediatas ofertadas em edital e diante da
necessidade de novas contratag¢des, podera ser contratado professor substituto em Regime
de Trabalho diferente do previsto para a vaga imediata ofertada em edital, desde que haja



requerimento fundamentado do Departamento e compatibilidade com o regime de
trabalho do cargo efetivo substituido.

Art. 79. Os candidatos contratados poderdo ter seu Regime de Trabalho alterado apds o
inicio da vigéncia do contrato, de acordo com o interesse institucional, a disponibilidade
financeira e orcamentdria, a compatibilidade com o regime de trabalho do cargo efetivo
substituido, a anuéncia do professor substituto e a possibilidade operacional para a
realizacao do ato.

Art. 80. A alteracdao do Regime de Trabalho a que se referem os Arts. 78 e 79 acarretarao a
adequacdo da respectiva remuneracao.

Art. 81. Cada Conselho de Unidade da UFJF devera, em decisdao colegiada, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da entrada em vigor desta norma aprovada pelo
Conselho Superior, adequar a Resolugdo especifica que estabelece os critérios de

pontuacdo dos titulos.

- - (Revogado pela Resolucdo

CONSU/UEIF n? 264/2026)

Art. 82. O disposto nesta Resolucdo serd aplicado apenas aos processos seletivos cujas
propostas de abertura tenham sido aprovadas pela Unidade, apds entrada em vigor deste
instrumento normativo.

Art. 83. Observadas as disposicOes legais, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas poderd expedir orientacdes e regramentos especificos necessarios ao
recrutamento, selecdo e contratacao de professor substituto no ambito da UFJF.

Art. 84. Revogam-se as disposicdes em sentido contrario, bem como a Resoluc¢des n? 10,
de 23 de abril de 1993 e n2 22, de 20 de agosto de 1998, ambas do CEPE-UFIJF e as Portarias
n2 986, de 30 de dezembro de 2009 e n2 367, de 04 de maio de 2010.

Art. 85. Excepcionalmente, em decorréncia do atual cendrio da pandemia de Covid-19
(Coronavirus SARS-CoV-2), o érgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas,
enquanto vigente esta situacdo excepcional, podera realizar processos seletivos
simplificados para professor substituto, observando exclusivamente as normas previstas
em edital e os instrumentos de recrutamento e selecdo adequados as condic¢des vigentes,
0s quais poderdo ocorrer, inclusive, por meio remoto.

Art. 86. Observada a esséncia das regras estabelecidas nesta Resolucdo, o edital podera
estabelecer a adocdo de sistemas remotos, informatizados e eletrbnicos para a
operacionalizacdo de atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado de Professor
Substituto, podendo realizar adaptacdes necessarias.
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Art. 87. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Juiz de Fora, 07 de dezembro de 2021.

Edson Vieira da Fonseca Faria

Secretario Geral

Girlene Alves da Silva

Vice-Reitora no exercicio da Reitoria



