pamad
OSONo -1 R WD

S R - - N N S SO N N FC R P R VS R ST FE R PO VC IR U UUR PO O T I SO T YO NS T NG 3 Y6 T NG T NG S NG S0 Uy G U
S OO UM ELN OO AdRARLRD R OO0 TR SO0 -0y L s b —

79/’%

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO EGREGIO CONSELHO
SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA,
REALIZADA NO DIA 26 DE MAIO DE 2010, AS 17 HORAS, NA SALA DO
CONSELHO SUPERIOR, NO MUSEU DE ARTE MODERNA MURILO
MENDES. X

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e dez, 4s dezessete horas, na
Sala do Conselho Superior, no Museu de Arte Moderna Murilo Mendes,
regimentalmente convocado, sob a Presidéncia do Pro-Reitor de Planejamento e
Gestlo no exercicio da Reitoria, Prof. Alexandre Zanini e com a presenca dos
Conselheiros: Amaury Caiafa Duarte, Ana Paula Ferreira, Anderson Marini Paschoa,
André Luiz de Lima Cabral, Carlos Elizio Barral Ferreira, Célio Carneiro Chagas,
David Silva Souza, Dimas Augusto Carvalho de Aradgjo, Diva Chaves Sarmento,
Edimilson de Almeida Pereira, Eduardo Antdnio Salomfo Condé, Emanuel Braz,
Lilian Pinto da Silva, Eduardo Magrone, Girlene Alves da Silva, Hélio Anténio da
Silva, Helton Geraldo Magalhdes, Hyllo Nader de A. Salles, Janemar Melandre da
Silva, Jilio Maria Fonseca Chebli, Jodo Batista Picinini Teixeira, José Fanias Lima,
José Geraldo Neto de Faria, José Luiz Lacerda, Lourival Batista de Oliveira Junior,
Luiz Carlos Ferreira de Andrade, Marcus Vinicius David, Maria Licia de Castro
Polisseni, Paulo Dimas de Castro, Raul Francisco Magalhfies, Ricardo Bonfante,
Ricardo de Cristéfaro, Romario Geraldo, Rubens de Oliveira, Sebastifio Luiz de A,
Girardi e Vanderli Fava de Oliveira realizou-se mais uma reunido do egrégio
Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora. Havendo niimero legal,
o Senhor Presidente iniciou a reunifio justificando a auséncia do Magnifico Reitor,
Prof. Henrique Duque de Miranda Chaves Filho e do Vice-Reitor, Prof, Jogé Luiz
Rezende Pereira, por estarem de licenga e dos Conselheiros: Dalvio Dias, Fernando
Salgueiro Perobelli, Leila Baumgratz Delgado Yacoub, Marcos Vinicio Chein Feres,
Marise Pimentel Mendes e Diogo Gomes de Campos. Em seguida procedeu as boas
vindas aos novos Diretores: Profa. Lilian Pinto da Silva, da Faculdade de
Fisioterapia, Prof. Marcus Vinicius David, da Faculdade de Administra¢fo, Prof.
Lourival Batista de Oliveira Janior, da Faculdade de Economia e Prof. Edimilson de
Almeida Pereira, Vice-Diretor da Faculdade de Letras. Passou a seguir a ORDEM
DO DIA — PLENARIO: 01) Processo n® 23071.005346/2010-46 — Apresentacio
do Plano Diretor do HU/UEJF. Relator: Conselheiro Prof. Jilio Maria Fonseca
Chebli. O Senhor Presidente informou que antes da leitura do parecer do relator
passard a palavra ao Diretor do Hospital Universitario, Conselheiro Dimas Augusto
Carvalho de Aratjo, que ird fazer uma breve apresentar para subsidiar as discussdes
desse Conselho. O representante discente, Conselheiro Hyllo Nader fazendo um
aparte propds a inclusfo na pauta de Assuntos Gerais. Colocado em votagfo foi
aprovado & inclusfio do item a pauta da reunifio. A palavra foi dada entfo ao
Conselheiro Dimas Augusto, que iniciou sua apresenta¢éio do PLANO DIRETOR
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA para o periodo 2010-2015. As Diretrizes Estratégicas do Plano Diretor foram
escolhidas pela comunidade hospitalar e aprovadas pelo Conselho Diretor da
instituicdo e véo de encontro s determinacdes do Decreto 7.082, de 27 de janeiro de
2010 que instituiu o Programa Nacional de Reestruturagio dos Hospitais
Universitarios Federais: o REHUF. Explicou que o decreto regulamenta o
financiamento compartilhado dos HUs e tem como objetivo criar condi¢Ses para que
os mesmos desempenhem suas func@es de ensino, pesquisa e extensfo. As Diretrizes
Estratégicas estdo em consonincia com o Decreto de criagio do REHUF que
estabelece os mecanismos de financiamento dos HUs: melhoria da gestdo, adequagio
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da estrutura fisica, recuperagio e modernizagio do parque tecnoldgico,
reestruturagdo do quadro de recursos humanos. O HU tem como missio formar
recursos humanos e prestar assisténcia de qualidade para Juiz de Fora e regifio. Tem
como negocio prestar assisténcia, ensino e pesquisa na 4rea da saiude para o
desenvolvimento da regifio. O HU UFJF tem agBes na 4rea de ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO e ¢ campo de formagdo para os cursos de Administragfio, Economia,
Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Medicina, Nutric#o,
Odontologia, Psicologia e Servigo Social. Informou que no ano de 2009 o HU tinha
36(trinta e seis) Programas de Residéncias sendo 25 (vinte e cinco) na drea médica,
09(nove) nas 4reas profissionais de satide, implantou a residéncia multiprofissional e
um programa de residéncia em Economia/Administragfio. Tinha um total de 169
(cento e sessenta e nove) residentes. Também em 2009 o Centro de Ensino, Pesquisa
e Extensio (CENEPE) realizou 487 estagifrios extracurriculares, 14 Eventos
Cientificos e emitiu 980 (novecentos ¢ oitenta) certificados. Neste mesmo ano o
COMITE DE ETICA aprovou 101(cento e um) projetos. O HU possui também uma
revista de publicagfo cientifica chamada de HU REVISTA. Estfio em andamento no
hospital 09(nove) projetos de pesquisa clinica. Em relacio 4 ASSISTENCIA, no ano
de 2009 foram realizadas 109.348(cento e nove mil trezentos e quarenta ¢ oito)
consultas, 282.753(duzentos e oitenta e dois mil setecentos e cingiienta e trés)
exames, 4.477(quatro mil quatrocentos e setenta e sete) cirurgias, 36.778(trinta e seis
mil setecentos e setenta e oito)} procedimentos ambulatoriais 2.982 (dois mil
novecentos e oitenta e dois) internagdes e 35 (trinta e cinto) transplantes. O Plano
Diretor possui 08(oito) diretrizes estratégicas, a saber: melhorar a exceléncia do
ensino; melhorar a exceléncia da pesquisa; garantir a qualidade da assisténcia;
institucionalizar o servigo de Gestfio de Pessoas; garantir a eficicia da Gestfo;
promover a sustentabilidade e responsabilidade social; redimensionar a Infraestrutura
as novas necessidades e ampliagdo conclusfio do Hospital Universitdrio. Passamos
agora para ¢ detalhamento das diretrizes estratégicas com suas respectivas acdes.
Diretriz nimero um: MELHORAR A EXCELENCIA DO ENSINO que tem como
agOes: elaborar projeto de reestruturagio do Centro de Estudos (CENEPE);
cumprimento das normas da Comissdo de Residéncia Médica e das propostas
aprovadas na Comissdo de Residéncias para as demais 4reas; criacio de
metodologias para o exercicio da preceptoria ¢ tutoria. As seguintes sub-agBes
deverfio ser implementadas: estabelecimento de metodologias de produggo
académica; estabelecer requisitos minimos de produtividade na assisténcia € no
ensino para exercicio da preceptoria e tutoria; criacio da diretoria de ensino e
pesquisa garantir preceptoria em tempo integral para os residentes; criar um
laboratério de habilidade; criar biblioteca especializada na area da satde; criar
estrutura organizacional para implantagio de cursos de especializagio, pos-
graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu e capacitagfio e educagfio permanente. A
diretriz estratégica de ntmero dois visa MELHORAR A EXCELENCIA DA
PESQUISA. As medidas e agbes a serem realizadas sfio: busca ativa de editais junto
as agéncias de fomento; criagfo de metodologias para avaliagio da produgdo
acad€mica; estabelecer um responsédvel para acompanhamento e divulgacio de
editais; criar indicadores de avaliagio da pesquisa; divulgar os trabathos por meio de
semindrios cientificos e identificar potencialidades de linhas de pesquisa do HU. A
diretriz estratégica de ntimero trés tem como objetivo GARANTIR A QUALIDADE
DA ASSISTENCIA através das medidas e agOes abaixo: incorporar a humanizagéo
nas praticas institucionais de atengfio e gestfio; fortalecer o acolhimento integrado
baseado na aten¢fio secunddria; cooperar com as agdes de valorizacdio dos trabalhos
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em salde; ativar as tecnologias relacionais; melhorar a dinimica dos Servigos;
fortalecer ¢ expandir a Quvidoria; padronizacfio dos atendimentos e estabelecimento
das vias de acesso aos servicos assistenciais; elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar os protocolos clinicos das diversas especialidades; elaborar e disponibilizar os
protocolos de acesso; promover a conformidade em relacio as agéncias
normatizadoras; ser centro de referéncia em diversas 4reas; credenciamento de
servigos como Centro de Referéncia Macrorregional (JF e area de influéncia em
MG); cria¢do de estruturas de acompanhamento e avaliagéio dos servigos; expansio e
adequacdo e fortalecimento do servigo de Hotelaria; manter comisses
regulamentares em plena atividade; criagio do Nucleo de Gerenciamento de
Tecnologias em Satde e implantar as atividades do nticleo. A quarta diretriz
estratégica ¢ INSTITUCIONALIZAR O SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS e
tem como medidas: a criagiio da Diretoria de Gestdio de Pessoas; otimizagfio do
quadro de pessoal do HU; implementar politicas de avaliagio de desempenho e
produtividade global e individual e dos servicos; em parceria com o PROADES,
implementar-uma politica local de RH; criagfio de um “niicleo” que seja responsavel
por gerenciar a capacitagio/qualificacdo do corpo técnico do HU, dimensionar o
pessoal quantitativamente e qualitativamente. Disse que GARANTIR A EFICACIA
DA GESTAO ¢ a diretriz estratégica de namero cinco e tem acdes como:
acompanhamento e avaliagio dos processos dos diversos setores; adocio de
pardmetros minimos de produtividade; aprimoramento do fluxo de informagdo;
elaborar procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s); formular mecanismos
de avaliagdo da adesfio dos profissionais aos POP's; criacio de metas de
produtividade; criar geréncia de T.I; implantar sistema de custos; apurar custos
hospitalares para formulagio do orgamento plurianual; adequagfio as agéncias
reguladoras ¢ normatizadoras; criar o nucleo de qualidade; contratar empresa de
consultoria; sanar as pendéncias do Termo de Obrigagdes a Cumprir (TOC); criar
equipe para monitoramento das agdes estipuladas pelo TOC/VISA e divulgaciio dos
resultados; cumprir o Plano de A¢fo das agéncias certificadoras para a busca da
exceléncia na qualidade; gestdo compartithada e capacitagio gerencial. Diretriz
estratégica de nimero seis tem como objetivo PROMOVER A
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL. As acdes desta diretriz
incluem: Promogéo do equilibrio financeiro; sensibilizagiio das comunidades interna
e externa quanto a assuntos ligados a sadde; captar recursos através de projetos e
convénios com parceiros publicos; aumentar os credenciamentos dos atendimentos
de alta complexidade; reduzir custos por servigos; otimizar abastecimento por meio
da padronizagfio de materiais; estudar a capacidade instalada do hospital; pactuar
todos os procedimentos realizados no hospital. As medidas para implantar as agdes
se dardo através da promogiio de campanhas e agdes sociais; aprovagiio e
implanta¢do o PGRSS; redefinir e atualizar as agdes da assessoria de comunicacio
do HU. A diretriz estratégica de niimero sete trata do REDIMENSIONAMENTO
DA INFRA-ESTRUTURA AS NOVAS NECESSIDADES: expansdo do parque
tecnologico; levantar equipamentos existentes no HU, avaliagdo de novas
tecnologias; adquirir novos equipamentos, criar programas de manutengio
preventiva e corretiva; criar um Plano de Avaliagfio de incorporagio de Novas
Tecnologias. A ultima diretriz trata da CONCLUSAOQ/AMPLIACAO DO HU-UFJF;
ird trabalhar sobre a disponibiliza¢do dos meios necessérios; dimensionar os recursos
humanos; expanséo e criagfio de novos servicos; criar diversos servigos e setores, por
exemplo: CPN, Maternidade, Transplantes, Reproducio Humana, AVE,
Neurocirurgia, Hemodindmica, CME, UTI Neonatal e Pediatrica; dimensionar
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equipamentos e mobilidrios necessérios; definir modelo assistencial, de ensino e
pesquisa, junto aos parceiros publicos; criar comissio de acompanhamento da
execucio do projeto. O Conselheiro Dimas Augusto concluiu sua apresentagio
dizendo que o impacto financeiro deste plano diretor a ser encaminhado ao
Ministério da Educacfo serd de: no ano de 2010 de R$ 32.154.641,29 (trinta e dois
milhdes, cento e cinqiienta e quatro mil seiscentos e quarenta e um reais e vinte e
nove centavos), em 2011 de R$ 32.260.123,60 (trinta ¢ dois milhdes duzentos e
sessenta mil, cento e vinte e trés reais e sessenta centavos), no ano de 2012 de R$
32.222.346,60 (trinta e dois milh&es, duzentos ¢ vinte e dois mil, trezentos e quarenta
e sels reais e sessenta centavos) em 2013 o impacto estimado serd de R$
51.562.841,18 (cinqiienta e um milhes, quinhentos e sessenta e dois mil, oitocentos
e quarenta ¢ um mil e dezoito centavos), em 2014 de R$ 11.654.880,38 (onze
milhdes, seiscentos e cinqiienta e quatro mil e oitocentos e oitenta reais e trinta e oito
centavos), € em 2015 o previsto é de R$2.367.346,60 (dois milhdes, trezentos e
sessenta e sete mil, trezentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos). O Senhor
Presidente agradeceu ao Conselheiro Dimas Augusto pela apresentagfo feita e
passou para o relator o Conselho Julio Chebli que elogiou a exposicio feita e
parabeniza a Administragio do HU, porque ja tinha um projeto pronto. Afirmou que
serd um dos poucos HUs que poderdio ser beneficiados j4 de inicio com o REHUF,
que entende ser uma grande proposta do Governo Federal que ira reverter para a
populagdo. Lembra que o Hospital Universitario hoje € um dos principais locais de
atendimento da populagfio carente da nossa regifio e de muitas cidades circunvizinhas
e de outros estados. Agradeceu ao conselheiro Lourival e sua equipe pela construcio
de previsfio de custo e no auxilio da montagem do préprio relatério. Em seguida
passou a leitura do parecer que tem seu voto favoravel a proposicfio contida no Plano
Diretor do HU/UFJF. Dando sequencia a reunifio o Presidente do Conselho abre
inscrigio para discusséo do tema. Com a palavra o Conselheiro Amaury Caiafa
deixa registrado os comprimentos a Administragio Superior, a Diretoria do HU e a
toda equipe que participou desse projeto e agradece também pela insercdo do curso
de Nutri¢do no projeto arquitetdnico do novo Hospital Universitario. Informou que
esse pleito foi feito recentemente e de imediato a Administragio Superior e a Dire¢do
do HU acolheram o pedido. Declarou seu voto favoravel ao relato do conselheiro
Jilio Chebli. O Conselheiro Eduardo Condé parabeniza ao Conselheiro Dimas
Augusto e diz entender que o Plano Diretor é uma exigéncia legal e que tem prazo
legal para ser aprovado. Estamos aprovando um Plano Diretor, discutimos aqui os
mecanismos ¢ as condigBes de implantagio para esse plano. Destacou que o
Conselho Superior nfio estd discutindo o Plano Diretor em si, mas sim o
compromisso que a Universidade estd assumindo com esse Plano Diretor, So
basicamente essas duas questdes: Como ¢ que nés dimensionaremos esse volume de
recursos em dois anos que transformaria em realidade efetivamente um novo HU?
Em segundo lugar o impacto de custeio que isso geraria no futuro, porque nés
estamos na verdade € aprovando o futuro, nds estamos aprovando 2016. Com a
palavra o Diretor do Hospital Universitério, Conselheiro Dimas Augusto diz ja
estdo garantidos os recursos para a construgfio do Hospital. J4 h4 o compromisso de
liberagéio de recursos para aquisi¢fo de equipamentos na primeira fase, que é em
2010 e 2011. Ressaltou que esse impacto é basicamente para o HU existente, mas
também ha compromisso acertado de investimento do MEC para os equipamentos do
novo Hospital. Esclareceu que em relagfo ao custeio, o HU serd mantido 100% (cem
por cento) SUS, e o grande impacto do custeio é usado para pagamento da folha de
terceirizados. Se essa situagSo nfo existisse, através de Convénios com parceiros
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publicos, estado e prefeitura, o HU niio teria problemas. Lembrou que o HU dobrou a
sua drea fisica com o CAS e o seu custeio de contratualizacfio basicamente é o
mesmo. A partir do momento que tivermos uma estrutura nova poderemos buscar
financiamento junto as agéncias de fomento. Hoje as unidades académicas buscam
esses projetos e néo podem ser investidos no HU, sendo que o méximo que acontece
e ao término da pesquisa, os equipamentos sfio doados para o Hospital. Entfio a gente
néo consegue buscar os projetos junto ao SUS e o custeio que so mais vantajosos
porque nos ndo temos estrutura fisica. Hoje o HU nfo pode ter recursos que sio
extra-teto, como: alta complexidade e os projetos de pesquisa, pois nio temos
estrutura € nem enfermaria. Esses sfio recursos que vem direto do Ministério da
Satde, ou seja, nfio entram no teto do municipio. Exemplificou dizendo que se
quisesse aumentar em trezentos mil reais a contratualizagfio do Hospital, o municipio
perderia trezentos mil reais. Esse é um problema do gestor local e ele geralmente nfio
quer isso. Explicou que a média e baixa complexidade se aumentarmos o ntmero de
procedimentos quem impacta o gasto é o gestor local o que nfio acontece com a alta
complexidade, pois o recurso nfio sai do municipio. Demonstrou que um transplante
de medula dssea tem uma remuneragio de cinqilenta mil reais, e disse que se
pudessem fazer dez transplantes por més corresponderia ao que praticamente é a
contratualizagdo do HU hoje, que é seiscentos mil reais. E diz que néio pode fazer os
dez transplantes porque nfo tem apartamento, nfo tem infraestrutura ¢ n3o tem
recursos humanos. Nossa previsdo é expandir e conseguir contratualizar, pois
teremos infraestrutura e equipamentos que irfo possibilitar ter esse custeio. O
Conselheiro Eduarde Condé fazendo um aparte diz que uma condicfio importante
na expans#o esta relacionada & questfio dos servidores. E questionou se esse tema ja
foi discutido com o MEC? Se 0 MEC tem alguma politica de orientagfio em relagiio a
essa questdo? Perguntou se o financiamento do SUS ou proveniente de fonte publica
serd responsavel por quantos por cento da cobertura do custeio do Hospital? O
Conselheiro Dimas Augusto, Diretor do HU, informou que a cobertura é 100%
(cem por cento) SUS. Disse que ndo temos sé contratualizagfio temos também
projetos junto ao estado, como Viva Vida, e junto ao Governo Federal como o PRO-
HOSP. Informou que o CAS foi construido e foi feito um estudo que apontava a
necessidade de 273(duzentos e setenta e trés) funcionarios e na realidade o Hospital é
ndo foi realizado nenhum concurso. Entfio absorvemos essa area fisica ¢ a folha de
terceirizados € basicamente para o CAS funcionar, pois o Ministério da Satde diz
que ele fornece recursos para construgfio e equipamentos, mas RH ¢é com o MEC.
Quando vamos ao MEC ele fala que quando construfram o HU nfio havia essa
garantia de RH. O projeto hoje apresentado no REHUF pelo Ministério da Educagiio
ele se compromete que havendo expanséo demanda recursos humanos, nfio sé para as
areas novas, mas para complementar a necessidade de atual ja que é deficitaria. O
Presidente do Conselho, Professor Alexandre Zanini disse que o Governo fez
duas promessas: a primeira em relagfio 4 autonomia e a segunda em relacfio aos HU's.
Esclareceu quanto ao financiamento a UFJF j4 tem 90 (noventa) milhdes de reais
garantidos, sendo 16 (dezesseis) milhdes de reais contratualizados com o Governo do
Estado e 74(setenta ¢ quatro) milhdes de reais contratualizados pelo REHUF, que
estarfio disponibilizados no ano que vem. Dos 46(quarenta e seis) HU's, trés hospitais
foram contemplados pelo REHUF e o HU da UFJF é um desses trés. O REHUF tem
que ser visto de certa forma como o préprio REUNI. Os recursos humanos e os
recursos financeiros estfio acoplados, € se o plano de metas for cumprido libera o
recurso € avangamos mais um pouco. Disse que a légica do REHUF ¢ a seguinte: o
governo federal investe desde que esse recurso retorne quando atendemos a Rede
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SUS. Os procedimentos, a contratualizagdes ird servir de fonte de financiamento por
grande parte do custeio. Paralelamente se trabalha com o orcamento dos Hospitais,
ou seja, desvincular o orgamento do Hospital Universitério da UFJF. Sfo trabalhadas
duas frenfes: orcamento via contratualizagio e criar o orcamento proéprio com
defini¢fo de matriz e alocag8o nesse sentido. A palavra é dada ao Conselheiro Luiz
Carlos que diz ser suas palavras como Ex-Diretor do HU e membro do corpo Clinico
para parabenizar os colegas e a diregfio pela elaboracfio desse plano que estd muito
alicergado e entende que iremos conseguir muita coisa. Por outro lado ficou clara a
intengfio da Administragiio Superior em realizar o HU, concretiza-lo em toda sua
extensdo. E a segunda fala é em relagfio 4 pds-graduacfo, pois é impossivel se fazer
hoje em termos institucionais uma pesquisa de qualidade sem a pés-graduacio.
Relata que hoje a inovagfio tecnoldgica esta voltada para as necessidades do Hospital,
dos projetos de sande e teremos uma grande possibilidade de se tornarem
pesquisadores, eles podem entrar no campo do empreendedor e este ¢ o fundamental
hoje da Pés-Graduagiio moderna, Diz que Juiz de Fora é uma cidade prestadora de
servico e particularmente em saide. Informou que nos proximos quatro ou cinco
anos teremos no minimo mais de mil leitos hospitalares na cidade e que poucas
cidades no interior brasileiro terfio coragem de instalar tal capacidade de leitos
hospitalares. Seguindo a reunifio o Conselheiro Ricardo Cristofaré faz uma
retificaglio no primeiro pardgrafo do relatério que diz assim “vem de encontro as
determinagGes™ deveria ser “vai ao encontro as determinagdes”, pois da forma como
esta coloca o relatério em oposigéic ao Plano. O relator Conselheire Jiilio Chebli
concorda com a alteraglo proposta. A seguir manifestou o representante dos
funcionarios técnico-administrativos, Conselheiro Emanuel Braz, representante
dos técnico-administrativos em educaciio diz que esse Decreto do REHUF foi um
grande fantasma dos trabalhadores da Universidade onde havia Hospital durante
algum tempo. Falava-se em transposi¢fo de trabalhadores para outro Ministério.
Enquanto como um dos Coordenadores da Fasubra ¢ percorrendo as universidades
brasileiras parabenizou a UFJF por ser uma das pioneiras na condugio do projeto
bem definido, detalhado e que constou com a participagio de toda a comunidade do
Hospital Universitério. Isso fez com que o MEC nos prenda-se com algo que ird
beneficiar nfios somente nossos alunos formados e pos-graduados, mas
necessariamente as pessoas mais carentes do pais. Fez um depoimento da luta da
Administragio Superior da UFJF e do Hospital Universitario em Brasilia,
participando de Semindrios indo aos gabinetes nos Ministérios, ou seja, numa luta
constante para chegarmos aonde chegamos hoje. Declarou seu voto favoravel ao
relatorio. O também representante do TAE, Conselheiro David Silva, deu os
parabéns aos conselheiros Julio Chebli e Dimas Augusto, respectivamente, pelo
relato e exposi¢io. Perguntou ao Diretor do HU/CAS se dos 253 (duzentos e
cinqlienta e trés) funcionérios que estdo faltando serem contratados, esses estio
incluido nos 951(novecentos e cinglienta e um) que sfo precisos para o
funcionamento adequado do Hospital Universitério. O Conselheiro Dimas Augusto,
Diretor do Hospital respondeu positivamente ao questionamento. Lembrou que
sempre tratou o CAS e o HU- Santa Catarina como um tinico Hospital e que fez
reunifio com os funcionarios técnico-administrativos em educacgio, ¢ foi dada a
prioridade para ir para o CAS aqueles que tinham capacitagiio e eram do quadro. O
Consclheiro Lourival Batista diz da sua felicidade por estar iniciando sua
participagio no Conselbo Superior discutindo um tema t3o relevante para a
Universidade. Parabenizou o Diretor do HU/CAS, Conselheiro Dimas Augusto, pois
entende que estamos diante de um caso de sucesso. Fez questfio de ressaltar que foi




e e s Y L e

desenvolvida, pelo Diretor do HU, uma metodologia para elaboragdo desse plano e
varias atividades, sempre levando em considera¢do a consulta a todos os segmentos.
Frisou que esse processo de consulta e de participagfio é uma realidade, que se
encontra em construgio e diz ter certeza que serd ampliado e consolidado ao longo
do tempo. Falou que a lideranga exercida pelo dirigente Dimas Augusto dentro do
Hospital € fundamental, pois como foi demonstrado poderd gerar recursos a partir
dos varios eventos de servigos, pés-graduacio entre outro que amplia a possibilidade
de captagfio. Por outro lado a racionalidade que vem sendo implantada, através de
varios processos de tentativa de contenc¢do de determinados custos, via modernizagfo
ird gerar maiores receitas e custos menores ¢ que ird gerar sobras de mais recursos.
Lembrou que Peter Drucker falou que o Hospital é a organizac¢io mais complexa que
ele conhece. Podemos falar que os Hospitais Universitarios so mais complexos
ainda e que os Hospitais Universitarios Piblicos, mais complexos ainda. Diz isso
para frisar que o fato de em um curto espaco de tempo ter levantado e ter relacionado
acdes a recursos ¢ um trabalho que merece respeito e aplauso. Finalizando diz
acreditar em inovagfo e citou o exemplo da Residéncia em Economia e
Administragio que hoje é copiado por outras institui¢des porque deu certo.
Manifestou seu voto favoravel ao relatério e disse que mais que o registrar o voto
gostaria de registrar os parabéns a Direg¢io do Hospital, na figura do Professor Dimas
Augusto pela forma como vem conduzindo o processo. O Presidente agradeceu a
manifestacfio de todos e passou a deliberagdo sobre o parecer do relator sobre o
Plano Diretor do Hospital Universitario/CAS, sendo o parecer aprovado com
33(trinta e trés) votos a favor e (03(irés) abstencdes. Na seqiiéncia dos trabathos o
Presidente do Consetho comunica que o Conselheiro Hyllo Nader havia solicitado a
inclusfio de pauta de Assuntos Gerais. Antes de submeter a votacfio a solicitacdo do
discente informo que se a reunifio prolongar devido a discussfio desse item teremos
que continuar a reunifio em outras dependéncias. O motivo desse deslocamento € em
razéio da gravacio do Projeto Didlogo Abertos que é feito nesse local. Colocado em
votacdo a proposta foi aprovada por unanimidade. O Conselheiro Jodio Batista
Picinini solicita um aparte e propde um voto de pesar para os servidores falecidos,
que tanto fizeram pra UFJF entre eles os Professores: Arthur Arcuri, Mario Roberto
Lobuglio Zéagari, Paulo Clinger de Souza, Paulo Torres, Marcelo Leal Lustosa,
Nadyr Epaminondas de Carvalho, Wenceslau Nei de Carvalho, Gilberto Barbosa
Salgado e Seid Silva, além dos técnico-administrativos em educagdo: Bruno
Fernandes, Alipio Coutinho de Souza, José Lino das Gragas Silva, Ivan Domenici
Zanini e Leila Maria Tafuri Caldeira. Se aprovado solicita que seja encaminhado as
familias esses votos. Colocado em votagdo foi aprovado por unanimidade, Em
seguida o Presidente do Conselho abriu inscri¢bes para Assuntos Gerais e passou a
palavra ao representante discente Conselheiro Hyllo Nader que solicitou
esclarecimentos sobre a situagfio ocorrida hoje em relagéio ao apoio estudantil. Varios
estudantes que foram selecionados para o apoio estudantili na modalidade
manutengfio estiveram no DCE reclamando que foram informados por funcionarios
do CAE (Coordenagéio de Apoio Estudantil) que nfio hd mais projetos para os alunos
participarem. Ou seja, os académicos teriam que procurar orientadores que
elaborasse um projeto e os incluissem no mesmo. E foi informado ainda que o prazo
maximo para que isso ocorra € dia 01 de junho e se isso nfo ocorrer o bolsista seréd
excluido do programa de bolsa de apoio estudantil. O Presidente do Conselho
garantiu, enquanto Administragfio Superior, que tal informacfio nfio procede.
Informou que todos os bolsistas estarfic em projetos da Universidade e
comprometeu-se a verificar quem passou essa informagfo e corrigir a mesma,
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publicando no site da UFJF. Também garantiu que ninguém serda excluido. O
Conselheiro Eduardo Magrone informou da realiza¢do de reunifio do Conselho de
Graduagdo no dia 25 de maio de 2010, e a Pro-Reitoria de Graduagio ird nos
préximos dias divulgar um calendario de discussdes, no més de junho sobre a nossa
renovagdo e adesdo ao ENEM como processo seletivo. O Conselheiro Raul
Francisco Magalhies informou que foi procurado por um bolsista do Curso de
Ciéncias Sociais pedindo que o incluisse em um projeto. Como ele tem um projeto da
Estrutura da Coordenagdo do Curso que ¢ a “Avaliagdo do Curso de Ciéncias
Sociais™ fiz oficio incluindo o bolsista no projeto. O bolsista voltou dizendo que o
funcionario do setor lhe informou que aquele oficio o incluia no projeto, mas nfo
provava a existéncia do projeto. E para que haja essa confirmar o Coordenador do
Curso tem que mandar esse projeto para o CAE para que o funcionario libere a bolsa.
Finalizou dizendo que esse tipo de comportamento realmente ndo ajuda. O
Presidente do Conselho ratifica sua manifestacdo formulada ao académico Hyllo
Nader. Néo havendo mais inscrito, o Senhor Presidente agradeceu a presenca de
todos e todas e encerrou a reunifio, que foi secretariada por mim, Basileu Pereira
Tavares, que para constar lavrei a presente que dato e assino. Juiz de Fora, 26 de
maio de 2010.x

a 2
Prof. andre Zanini Basileu Pereira Tavares
Pré-Reitor de Planejamento e Gestio Secretario Geral
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