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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUCAO CAMPUSGV-CGESTORGV/UFJF N° 21, DE 01 DE JULHO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Nticleo de
Apoio a Inclusdao do Campus de Governador
Valadares (NAI/GV).

O CONSELHO GESTOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA -
CAMPUS GOVERNADOR VALADARES, no uso de suas atribui¢oes legais e regulamentares, tendo em

vista o que foi deliberado, por unanimidade, em sua reunido ordindria realizada no dia 30 de junho de
2025, e,

CONSIDERANDO a Resolucao CGESTORGV/UFJF N° 9, de 20 de Outubro de 2023;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n° 23071.934557/2023-11,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, na forma do anexo, o Regimento Interno do Nucleo de Apoio a
Inclusdo da Universidade Federal de Juiz de Fora - Campus Governador Valadares (NAI/GV).

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno
SEI/UFJF.

Governador Valadares, 1° de Julho de 2025
Prof. Dr. Angelo Marcio Leite Denadai
Presidente do Conselho Gestor da UFJF - GV
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REGIMENTO INTERNO
NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO DA UFJF-GV- NAI/GV

CAPITULO |
DO OBJETIVO E NATUREZA

Art. 12 O Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI/GV), constituido pela Resolu¢gdo CGESTORGV/UFJF
N2 9, de 20 de Outubro de 2023 é um drgdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, Campus
Avancado de Governador Valadares, vinculado a Geréncia de Graduacdo, com carater
interdisciplinar e multiprofissional.

Art. 22 O objetivo do NAI/GV é promover a inclusdo de estudantes com diferentes tipos de
deficiéncia, incluindo a deficiéncia Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, e Transtorno do Espectro
Autista (TEA), e/ou altas habilidades/superdotagdo, garantindo acessibilidade e condicGes
adequadas para participacao plena nas diversas atividades académicas dos cursos de graduacgao e
pos-graduacdo da UFJIF/GV.

Paragrafo Unico. O NAI/GV atua para assegurar que estudantes com deficiéncia tenham
acesso facilitado as atividades académicas, bem-estar, oportunidades de aprendizagem e a
permanéncia ativa na universidade, oferecendo o suporte necessario para seu pleno
desenvolvimento académico e pessoal.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E ORGANIZAGCAO

Art. 32 O NAI/GV serd composto por uma equipe multiprofissional, incluindo:

| - Servidor(a) de referéncia do Nucleo;

Il - Pedagogo(a);

Il - Assistente Social;

IV - Psicdlogo(a);

V - Outros profissionais e colaboradores, conforme demanda/disponibilidade institucional.

Art. 42 O NAI/GV poderd contar com estagiarios, monitores, bolsistas e voluntérios,
profissionais terceirizados e/ou contratados por tempo determinado, de acordo com os projetos e
acdes desenvolvidas, mediante aprovacao da Direcao-Geral do Campus.

Art. 52 O(A) servidor(a) de referéncia do NAI/GV sera designado(a) pela Dire¢do-Geral do
Campus, preferencialmente entre os servidores efetivos da equipe técnica do Nucleo.

Paragrafo Unico. A vigéncia da indicacdo dos membros é de dois anos, podendo ser
prorrogada.

CAPITULO Il



DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 62 Compete ao(a) servidor(a) de referéncia do NAI/GV:

| - Representar o Nucleo junto as instancias internas e externas da UFJF;
Il - Planejar, acompanhar e avaliar as acdes desenvolvidas pelo NAI/GV;
[l - Convidar e presidir as reunides do Nucleo;

IV - Elaborar relatérios e documentos institucionais;

V - Delegar as atividades realizadas por tradutores-intérpretes de LIBRAS, ledores,
cuidadores dos estudantes, monitores e estudantes bolsistas e voluntarios que atuarem no
nucleo, a fim de auxiliar/assistir os estudantes com deficiéncia;

VI - Promover a articulagdo com os setores académicos e administrativos do Campus;
VII - Organizar a¢des de formagao continuada da comunidade académica sobre inclusdo.
Art. 72 Compete ao(a) pedagogo(a):

| - Avaliar, planejar e acompanhar adaptacgdes curriculares e pedagdgicas necessarias;

Il - Assessorar docentes no desenvolvimento de praticas inclusivas;

IIl - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes atendidos;

IV - Contribuir para a formacao continuada da comunidade académica sobre inclusao.
Art. 82 Compete ao(a) assistente social:

| - Realizar atendimentos sociais aos estudantes e suas familias;

Il - Realizar analise socioecondémica para identificar o perfil socioeconémico do (a) discente,
no ambito de sua familia, a fim de caracterizd-lo, ou ndo, como publico-alvo no Programa de
bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil da UFJF, tendo em vista contribuir economicamente para
sua permanéncia na UFJF;

Il - Orientar o estudante sobre os direitos sociais viabilizados por meio da rede
socioassistencial e sobre como ter acesso a eles;

IV - Participar da construcao de estratégias intersetoriais de apoio;

V - Contribuir para a formagao continuada da comunidade académica sobre inclusdo.
Art. 92 Compete ao(a) psicologo(a):

| - Acompanhar aspectos emocionais e psicoldgicos dos estudantes atendidos;

Il - Contribuir com a¢des de promogao da saude mental no ambiente académico;

Il - Realizar atendimentos individualizados e/ou em grupo, quando necessario;

IV - Oferecer suporte a comunidade académica sobre praticas inclusivas e acolhedoras;

V - Contribuir para a formagao continuada da comunidade académica sobre inclusdo.



Pardgrafo Unico. O NAI/GV podera constituir um Conselho, que devera ser composto pelos
membros do NAI/GV, a Geréncia de Graduac3o e representantes docentes e discentes do Instituto
de Ciéncias da Vida (ICV) e do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA).

Art. 10 S3o atribuicGes do NAI/GV:

| - Orientar, informar e acompanhar estudantes com deficiéncia e/ou com altas
habilidades/superdotacdo, de modo a garantir seu acesso, permanéncia e participacdo nos
espacos e nas atividades académicas e administrativas da UFIF/GV;

Il - Promover a intersetorialidade por meio da articulacdo de informacdes e acdes no ambito
da universidade, de modo a identificar e superar barreiras que impecam a participacdo e a
acessibilidade de todos os estudantes que constituem o publico-alvo do NAI/GV;

Il - Fomentar o direito a um ensino de qualidade, respeitando as individualidades e
garantindo igualdade de oportunidades;

IV - Assessorar os cursos de graduacdo e pds-graduacdo, bem como outros setores da
UFJF/GV, no cumprimento das demandas legais;

V - Apoiar projetos que produzam conhecimentos e alternativas que promovam a melhoria
das condig¢des de ensino e aprendizagem na area;

VI - Apoiar a implementacdo de projetos envolvendo ds fisicas e atitudinais;

VIl - Assessorar as coordenacdes de cursos nas questdes relacionadas a acessibilidade e
inclusdo;

VIII - Sistematizar, juntos aos Institutos da UFIF/GV, acBes de apoio a inclusdo de alunos com
deficiéncias no que se refere ao atendimento educacional especializado conforme previsto em lei;

IX - Organizar, junto a equipe do Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI) da UFIF Campus Sede,
processos de trabalho que visem implantar e implementar uma politica de inclusao institucional;

X - Orientar professores sobre adaptacées e adequag¢bes necessarias dos materiais
pedagdgicos, para estarem em conformidade com as necessidades informadas pelos estudantes;

XI - Desenvolver eventos sobre a tematica de acessibilidade para a comunidade académica
da UFJF/GV.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 11 O NAI/GV realizara reunides ordindrias, sempre que necessario, mediante convite
do(a) servidor(a) de referéncia.

Art. 12 As reunides terdo como objetivo o planejamento, avaliagdo e acompanhamento das
acdes do Nucleo, bem como a deliberacdo sobre casos especificos.

Art. 13 As decisGes serdo tomadas por consenso ou, em caso de divergéncia, por maioria
simples dos presentes.



CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 A privacidade das informagdes dos estudantes, incluindo dados sobre deficiéncias,
transtornos ou quaisquer outras situa¢des especificas, deve ser rigorosamente preservada.

Art. 15 E vedado o compartilhamento de quaisquer informagdes particulares ou sensiveis
sem a prévia autoriza¢do do titular ou de quem detenha a devida autorizagao legal.

Art. 16 O descumprimento das disposices deste artigo sujeitara as sang¢des cabiveis.
Art. 17 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunido da equipe do NAI/GV.

Art. 18 O presente Regimento podera ser alterado mediante necessidade e sera apreciado
pelo Conselho Gestor do Campus Avancado de Governador Valadares.

Art. 19 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacio no Boletim Interno
SEI/UFIJF.



