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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUGAO CONGRAD/UFJF N2 236, DE 13 DE MARGO DE 2025

Estabelece as diretrizes do Programa de
Treinamento Profissional no ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora e da
outras providéncias.

O Conselho de Setorial de Graduagao da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o que foi deliberado em sua reunido do dia 11 de margo de 2025,

RESOLVE:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.12 - Estabelecer as diretrizes do Programa de Treinamento Profissional da Universidade
Federal de Juiz de Fora.

Art.22 - O Programa de Treinamento Profissional, da Pro-Reitoria de Graduacgdo, visa
proporcionar aos(as) discentes a participacdo em projeto académico de desenvolvimento de habilidades e
competéncias profissionais, bem como a oferta de experiéncias e vivéncias que fortalegcam a qualidade de
seu aprendizado, ampliem seus percursos formativos e os comprometam com a ética, a cidadania e a
sociedade.

Paragrafo Unico - A Pré-Reitoria de Graduagdo expedird instrugdes para a elaborac3o do
Projeto de Treinamento Profissional.

Art.32 - O Programa de Treinamento Profissional sera gerenciado pela Coordenagao de
Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas, sob a supervisdo da Pro-Reitoria de
Graduacao.

Art.42 - A participacdo do discente no Programa de Treinamento Profissional somente sera
admitida apds a devida efetivacdo pela Coordenagdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo /
Geréncia de Bolsas.

Paragrafo Unico - A efetivacdo prevista no caput estd obrigatoriamente condicionada a
apresentacdo a Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacgdo / Geréncia de Bolsas, pelo
orientador, de todos os seguintes documentos: do projeto, do edital de sele¢do, da lista de inscritos, da
ata do processo de selecdo Je do Termo de Compromisso, que definird as responsabilidades do(a)
discente e do(a) orientador(a).

Art.52 - O Programa de Treinamento Profissional serd mantido com recursos da
Universidade Federal de Juiz de Fora, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.



Art.62 - A Bolsa de Treinamento Profissional terd seu valor proposto pela Pré-Reitoria de
Gestdo e Finangas e fixado pelo Conselho Superior, sendo paga mensalmente, a vista de atestado de
frequéncia dos(as) bolsistas.

DA NATUREZA DO PROGRAMA DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

Art.72 - O Programa de Treinamento Profissional, aberto a graduandos(as) sob a orientacado
de docente e/ou técnico administrativo da UFJF, tem por objetivo promover o aperfeicoamento
profissional, em campo especifico e compativel com a habilitagdo cursada pelo(a) discente.

§ 19 - O projeto podera ter carater interdisciplinar e, ainda nesse caso, devera contemplar o
perfil do egresso de cada area envolvida;

§ 22 - No caso de projeto interdisciplinar, o(a) proponente poderad indicar um(a)
coorientador(a) para cada area envolvida.

§ 32 — E expressamente proibido que a participacdo no Programa de Treinamento
Profissional seja revertida em estagio curricular.

Art. 82 - O Programa de Treinamento Profissional subdivide-se nas seguintes modalidades:
| - Treinamento Profissional Académico;
Il - Treinamento Profissional em Projetos Estratégicos

Art. 92 - O(A) docente ou técnico administrativo em Educacdo do quadro permanente da
UFJF, para se candidatar ao Programa de Treinamento Profissional Académico como orientador(a), deverd
apresentar projeto conforme modelo e prazos definidos pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e
Ensino de Graduacdo / Geréncia de Bolsas da Pro-Reitoria de Graduag¢do em edital préprio.

Paragrafo Unico - O(A) docente ou técnico administrativo em Educac3o que ndo pertencer
ao quadro permanente da UFJF podera atuar como coorientador(a) desde que haja um(a) docente ou
técnico administrativo efetivo como proponente do projeto.

DO TREINAMENTO PROFISSIONAL ACADEMICO

Art. 10 - Para efeitos desta Resolucdao, entende-se por Programa de Treinamento
Profissional Académico a capacitacdo e o desenvolvimento de acdes tedrico-praticas para a aquisicao de
conhecimentos, habilidades e competéncias diretamente relacionadas a formacdo profissional, ética e
cidada do(a) discente de graduacdo da UFJF.

Paragrafo Unico - Os projetos de Treinamento Profissional Académico devem ter como
objetivo oferecer oportunidades formativas aos(as) discentes em consonancia com as suas graduagdes
em curso.

Art. 11 - Os projetos de Treinamento Profissional Académico classificam-se dentre as
seguintes areas basicas:

| - Ciéncias Exatas;
Il - Ciéncias Humanas;
Il - Ciéncias Sociais Aplicadas;

IV - Ciéncias da Vida.

DO TREINAMENTO PROFISSIONAL EM PROJETOS ESTRATEGICOS



Art. 12 - Os projetos submetidos ao Programa de Treinamento Profissional em Projetos
Estratégicos deverdo assegurar o aperfeicoamento profissional em atividades formativas que envolvam
processos e dinamicas relacionadas a gestdo universitaria, devendo os(as) proponentes destacar a
relevancia das atividades propostas para a formacgao dos(as) discentes.

Art. 13 - Poderdo participar no Programa de Treinamento Profissional em Projetos
Estratégicos Unidades Administrativas da UFJF dos Campi de Juiz de Fora e de Governador Valadares,
Coordenacgdes de Cursos de Graduacao e Coordenacdes de Ensino do Colégio de Aplicagao Jodo XXIII.

Paragrafo Unico — As unidades proponentes deverdo indicar o(a) responsavel pela
orientacdo do(a) discente vinculado(a) ao projeto.

DA AVALIAGAO DOS PROJETOS

Art. 14 — Os projetos deverdo obrigatoriamente ter carater de Treinamento Profissional,
conforme definido nesta Resolucao.

Art. 15 - A avaliacdo dos projetos de Treinamento Profissional Académico serd realizada
por um comité formado por docentes e/ou técnicos administrativos em educac¢do indicados pelas
Unidades Académicas a partir da solicitacdo da Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 16 - A avaliacdo dos projetos de Treinamento Profissional em Projetos Estratégicos
sera realizada por um comité formado por:

| - representantes indicados(as) por Pro-Reitorias e Diretorias, a partir de solicitacdo da Pro-
Reitoria de Graduag¢do, com a composicao de no minimo 05 (cinco) membros para projetos do Campus de
Juiz de Fora;

Il - representantes indicados(as) pela Direcdes Geral, do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas e do Instituto de Ciéncias da Vida, a partir de solicitacdo da Pré-Reitoria de Graduag¢do, com a
composicao de no minimo 05 (cinco) membros para projetos do Campus de Governador Valadares.

Paragrafo Unico - Os representantes deverdo ser indicados pelo(a) gestor(a) da Pro-
Reitoria ou Diretoria especifica, dentro do prazo estabelecido pela Pré-Reitoria de Graduagao.

Art. 17 - A Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de
Bolsas emitird certificado para todos os docentes e técnicos administrativos em educa¢do que
participarem do comité como avaliadores.

Art. 18 - Fica expressamente vedada a avaliacdo de projeto pelo(a) préprio(a) orientador(a)
ou coorientador(a), por representante do mesmo Departamento ou Unidade Administrativa.

Art. 19 - Na avaliacdo dos projetos deverdo ser observados os seguintes critérios:
| - Justificativa da proposta;

Il - Explicitagcao de objetivos e metas;

Il - Descricdo objetiva das atividades a serem desenvolvidas;

IV - Compatibilidade das atividades com o objetivo do projeto;

V - Interlocucdo entre as atividades de projeto de Treinamento Profissional Académico ou
Treinamento Profissional em Projetos Estratégicos e o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC no que se refere
a constituicdo de habilidades a serem desenvolvidas pelo graduando;

VI - Impacto na formacdo profissional discente nas dreas de atuacdo dos(as)
graduandos(as);

VIl - Previsdo de procedimentos de acompanhamento e avaliacdo do projeto e dos(as)
graduandos(as).



Art. 20 - As diretrizes, bem como a pontuag¢do para cada item de avaliagao dos projetos e
pontuagdo para aprovagao, serao informadas em edital proprio.

Art. 21 - Constituem critérios de eliminacao do(s) projeto(s) encaminhados:

| - estar em desacordo com os objetivos do Programa de Treinamento
Profissional;

Il - proposicdo apresentada fora dos modelos e prazos definidos pela
Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduac¢do / Geréncia de Bolsas da Prd-Reitoria de
Graduacao.

Art. 22 - Apods a divulgacdao do resultado, caso haja pedido de reconsideragdo pelo(a)
proponente, cabera ao comité analisar a proposta e proceder a reavaliacdo de cada critério conforme
solicitado, sendo facultado manter, ampliar ou reduzir a pontuacdo anteriormente indicada.

Paragrafo Unico - A ordem de encaminhamento dos recursos sera:

| - ao comité de avaliacdo, por requerimento apresentado a Coordenacdo de Politicas de
Curriculo e Ensino de Graduacdo / Geréncia de Bolsas;

Il - a Pro-Reitoria de Graduacao, para deliberacdao sobre necessidade de constituicdao de
comissao ad hoc para a revisdo da avaliacdo.

DA DISTRIBUIGAO DE BOLSAS

Art. 23 — O numero de bolsas de Treinamento Profissional serd fixado anualmente pela Pro-
Reitoria de Graduacdo, respeitando-se as condi¢des orcamentarias definidas pela Pré-Reitoria de Gestdo e
Financas.

Art. 24 - O(A) orientador(a) do projeto de Treinamento Profissional aprovado podera
solicitar a Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacgdo / Geréncia de Bolsas novas vagas
para voluntarios para atuar no projeto a qualquer momento, limitadas a 10 (dez) vagas por projeto.

Paragrafo Unico - As declaracdes dos(a) discentes que atuarem como voluntarios(a) no
projeto s6 poderdo ser emitidas mediante o cadastro do(a) discente no SIGA pela Coordenacdo de
Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas.

Art. 25 - Os critérios para distribuicdo das bolsas de Treinamento Profissional Académico
serao definidos em edital proprio.

Art. 26 - O quantitativo de vagas e as areas a serem contempladas no Treinamento
Profissional em Projetos Estratégicos serao definidos pela administracdao superior da UFJF.

DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

Art. 27 — Ao final da execucdo do projeto, cabera ao(a) orientador(a) emitir um relatério
sobre as atividades desenvolvidas, de acordo com modelo disponibilizado pela Coordenacdo de Politicas
de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de Bolsas.

Paragrafo unico — A fim de subsidiar o relatério de projeto, o(a) orientador(a) podera
solicitar, a cada bolsista, quando do término de seu vinculo, um relatério individual das atividades por ele
desenvolvidas.

Art. 28 - Caso o(a) orientador(a) ndo envie o relatdrio ndo podera participar do Programa
de Treinamento Profissional do ano seguinte.

DO REGIME DE PARTICIPAGCAO



Art. 29 - O regime de participacdo do bolsista é de 12 horas semanais de atividades.

Paragrafo unico — O horario das atividades do(a) bolsista ndo poderd, em hipdtese alguma,
prejudicar o cumprimento de suas obriga¢des discentes.

Art. 30 - A bolsa de Treinamento Profissional ndo podera ser acumulada com outra, ainda
gue de espécie diferente, excetuando-se as bolsas de assisténcia estudantil.

Art. 31 — O(A) discente participante do Treinamento Profissional ndo tera qualquer vinculo
empregaticio com a Universidade.

Art. 32 — O(A) estudante que participar do Programa de Treinamento Profissional na
condicdo de voluntdrio poderd exercer outra atividade de ensino, pesquisa ou extensao, com bolsa ou
ndo, desde que a carga total das atividades ndo exceda o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 33 — A participacdo do(a) bolsista em um projeto do Programa de Treinamento
Profissional terd a duracdo maxima de doze meses, sendo permitida a reconducdo uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 12 - O(A) discente que tiver completado dois anos de participagdo em um projeto nao
podera se candidatar a selecdo para atuar no mesmo projeto;

§ 22 - é vedada a participacdo e/ou reconducdo do(a) discente no Programa de
Treinamento Profissional se o(a) mesmo(a) estiver nas seguintes condicdes:

| - houver ultrapassado em 20% o prazo recomendado no PPC para integralizacdo da
graduagdo em curso;

Il - for reprovado(a) por frequéncia ou por nota, ou com registro SC (sem conceito), em
50% ou mais das disciplinas em que estiver matriculado(a) no periodo letivo anterior;

Il - ndo cumprir a frequéncia e/ou as atividades programadas no projeto;
IV - tiver avaliacdo negativa no projeto pelo(a) orientador(a).

§ 32 - A recondugdo a que se refere o caput deste artigo fica condicionada a matricula em
disciplinas em carga no periodo em que o(a) discente sera reconduzido(a).

§ 42 - E expressamente vedado o pagamento retroativo nos seguintes casos:

| - atividades iniciadas anteriormente a efetiva entrega e conferéncia de todos os
documentos necessarios aos lancamentos pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de
Graduacdo / Geréncia de Bolsas da Pro-Reitoria de Graduacdo;

Il - término da participacdo do(a) discente no projeto;

Il - ao término do vinculo de graduagdo do(a) discente;

IV - solicitacdo do pagamento retroativo pelo(a) orientador(a) apdés o encerramento do
periodo de langamento de frequéncia do més subsequente ao periodo nao langado.

DA SELECAO DOS(AS) DISCENTES

Art. 34 — A selecdo dos(as) discentes para atuagdo no projeto de Treinamento Profissional
deve ser realizada por meio de edital publico, observando as normas da presente resolucdo, bem como os
principios da transparéncia, ampla divulgacao, impessoalidade e isonomia.

Paragrafo Unico — Cabe ao(3) orientador(a) selecionar e convocar estudantes para
ocupagdo das vagas, para bolsista e/ou voluntario, de forma publica e na ordem da classificacdo na
seleg¢ao, observando todos os critérios estipulados pela presente resolugdo.

Art. 35 — Na selecdo dos(as) discentes que participardo do Programa de Treinamento
Profissional devem ser levados em consideragdo os seguintes critérios:



| - correlagdo entre as atividades previstas no projeto e a drea de formagdo do(a)
candidato(a);

Il - histdrico escolar do(a) candidato(a);
[l - atendimento as normas estabelecidas nesta resolucao;

IV - disponibilidade horaria do(a) candidato(a) para a realizacdo das atividades previstas no
projeto.

§ 12 — O(A) orientador(a) fard a ampla divulgacdo dos procedimentos da sele¢do e dos seus
resultados;

§ 22 — A sele¢do dos(as) discentes serd conduzida pelo(a) orientador(a) do projeto e
formalizada por meio de ata conforme modelo disponibilizado;

§ 392 — Para os procedimentos da selecdo, serdo utilizados os formuldrios disponibilizados
pela Coordenagdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacdo / Geréncia de Bolsas e respeitados os
prazos definidos pela Prd-Reitoria de Graduacao.

Art. 36 — Somente poderdo concorrer na selecdo os(as) discentes regularmente
matriculados(as) em cursos de graduacdo da UFJF, respeitando-se as normas estabelecidas nesta
resolucdo.

Art. 37 — A selecdo para voluntarios(as) deve observar as mesmas regras estabelecidas para
os(as) bolsistas.

Art. 38 — Critérios complementares podem ser divulgados no respectivo Edital de Selecdo.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 39 — S3o direitos do(a) discente:

| - obter remanejamento de hordrio na participacdo do projeto de Treinamento
Profissional, em virtude de provas e de apresentacdo de trabalhos;

Il - acompanhar e ter o registro de sua frequéncia nas atividades programadas;

Il - receber certificado de participacdo em projeto de Treinamento Profissional, expedido
pela Pré-Reitoria de Graduacgao, desde que cumpra todas as normas estabelecidas por esta resolucdo e
esteja devidamente cadastrado no Sistema Institucional.

Art. 40 — S3o deveres do(a) discente:
| - cumprir as normas do Programa, bem como o plano de atividades proposto no projeto;

Il - assinar o Termo de Compromisso ao ingressar nas atividades de Treinamento
Profissional e, em caso de desisténcia, assinar um Termo de Desisténcia; sendo que ambos os
documentos sdo tramitados pelos orientadores a Coordenagdo de Politicas de Curriculo e Ensino de
Graduacdo / Geréncia de Bolsas;

lll - participar das apresentacdes, eventos e demais atividades programadas pela Pro—
Reitoria de Graduacdo relativas ao Programa de Treinamento Profissional;

IV - acompanhar mensalmente o registro de sua frequéncia nos prazos estabelecidos;

V - participar, em conjunto com o(a) orientador(a), da elaboracdo de relatérios sobre os
projetos, sempre que solicitados pela Pré—Reitoria de Graduacao.

Paragrafo unico - Os(As) discentes voluntarios(as) inscritos(as) nos projetos estdo
submetidos as normas estabelecidas por esta resolugao.

Art. 41 - S3o direitos do(a) Orientador(a):

| - obter certificado de participa¢dao no Programa de Treinamento Profissional.



Art. 42 — S30 deveres do(a) Orientador(a):

| - elaborar projeto académico de Treinamento Profissional a ser executado pelo(a)
discente e submeté-lo a Coordenagdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo / Geréncia de
Bolsas;

Il - estruturar, encaminhar e acompanhar o desenvolvimento das atividades, em comum
acordo com o(a) discente;

[l - atestar mensalmente a frequéncia do(a) discente dentro do prazo e através de
mecanismo definido;

IV - apresentar a Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduag¢do/Geréncia de
Bolsas requerimento, em formulario prdprio, para a solicitagdo de pagamento retroativo, quando cabivel;

V - acompanhar o desempenho dos estudantes nas atividades relacionadas ao projeto.

VI - no caso de afastamento de até 03 (trés) meses por férias ou licenga, encaminhar
antecipadamente oficio a Coordenag¢do de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduagdo/Geréncia de
Bolsas designando o seu substituto na orientac¢do, caso ndo haja coorientador em atividade no projeto;

VIl - no caso de afastamento ou desligamento do(a) Professor(a) Orientador(a), este
poderd, antes do efetivo afastamento, indicar outro(a) docente para concluir as orientagdes em curso,
desde que seu projeto ainda esteja em vigéncia;

VIII - participar das apresentagdes, eventos e demais atividades relativas ao Programa de
Treinamento Profissional programadas pela Pro—Reitoria de Graduacdo;

IX - produzir relatérios em conjunto com os(as) discentes sobre os projetos, sempre que
solicitados pela Pr6—Reitoria de Graduacao;

X - cumprir e fazer cumprir as normas do Programa.

DAS PENALIDADES

Art. 43 — E da competéncia da Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de
Graduagdo / Geréncia de Bolsas, a qualquer momento, realizar avaliagdes de acompanhamento do
projeto.

§ 12 - Verificada alguma irregularidade e, ouvidos orientador(a) e discente, a Pré- Reitoria
de Graduacdo aplicara a penalidade devida, cabendo recurso ao Conselho Setorial de Graduacdo no prazo
de 10 (dez) dias;

§ 22 - Em caso de irregularidade, as penalidades serdo aplicadas observando-se a seguinte
ordem:

| — adverténcia por oficio emitido pela pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino
de Graduagdo / Geréncia de Bolsas da Pré- Reitoria de Graduagdo;

Il — cancelamento do projeto e das bolsas.

§ 32 — A Pré-Reitoria de Graduacgdo cancelara o projeto e a concessdo de bolsas nos casos
em que o(a) orientador(a), apds adverténcia por oficio, reincidir no descumprimento das normas desta
Resolucdo.

§ 42 - O(A) orientador(a) que tiver seu projeto cancelado pelo descumprimento das
diretrizes estabelecidas nesta Resolucdo ficara impedido de participar do Programa de Treinamento
Profissional do ano seguinte.

DA EXCLUSAO DO(A) BOLSISTA

Art. 44 — O(A) discente sera excluido(a) do Programa por:



| — modificagdo das condi¢Oes regulamentares que determinaram a participagao;
Il —abandono do Curso ou trancamento de todas as disciplinas do periodo;

lIl — solicitacdo de desligamento apresentada pelo(a) discente ao(a) orientador(a)
IV — descumprimento ou cumprimento insatisfatério de suas atribuicdes.

V- quando a auséncia do estudante bolsista/voluntario, em decorréncia de situagdes de
saude ou outras, for prolongada por 15 dias consecutivos e, na impossibilidade de atendimento ao
discente de treinamento profissional, o(a) orientador(a) podera optar pelo cancelamento da bolsa e a
convocacdo do(a) discente da lista de espera, se houver; ou, caso ndo haja lista de espera, uma nova
selecdo de bolsista.

§ 12 - A exclusdo de que trata o caput deste artigo, de oficio ou por solicitacdo do(a)
orientador(a), serd determinada pela Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de
Graduacdo/Geréncia de Bolsas apds recebimento do Termo de Desligamento/Desisténcia do(a) Bolsista,
devidamente assinado pelo(a) orientador(a) e pelo(a) bolsista.

§ 22 - No caso da ndo concordéancia do(a) bolsista, o(a) orientador(a) devera enviar oficio a
Coordenacdo de Politicas de Curriculo e Ensino de Graduacdo / Geréncia de Bolsas explicitando, de forma
bem fundamentada, os motivos da exclusdo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 — Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagao.

Art. 46 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a resolucao
CONGRAD n.2028/2019.

Juiz de Fora, 13 de marg¢o de 2025.

Profa. Katiuscia Cristina Vargas Antunes

Pré-Reitora de Graduagao

Marcela Aparecida da Silva
Secretaria do Conselho Setorial de Graduacgao
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