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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO EGREGIO CONSELHO SETORIAL
DE GRADUACAO DA UFJF, REALIZADA NO DIA 17 (DEZESSETE) DE
AGOSTO DE 2017 (DOIS MIL E DEZESSETE), AS 14 (QUATORZE) HORAS,
NO ANFITEATRO DA REITORIA, NO CAMPUS JUIZ DE FORA.

Aos 17 (dezessete) dias do més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete),
as 14 (quatorze) horas, no Anfiteatro da Reitoria, no Campus Juiz de Fora, foi
realizada reunido extraordinaria do Conselho Setorial de Graduacéao,
regimentalmente convocado, sob a presidéncia da Senhora Pré-Reitora de
Graduacao, Professora Maria Carmen Simfes Cardoso de Melo e com a
presenca dos(as) seguintes Conselheiros(as): Abilio Manuel Variz, Aline Alves
Fonseca, Ana Paula Figueiredo Guedes Delage, Anderson Rocha Valverde,
André Barcelos Damasceno Daibert, Antbnio Carlos Santana Castro, Arthur
Alfredo Nunes Avelar, Beatriz Tomasco Andrade, Bruno Henriques Dias, Camilla
Picoli de Oliveira, Carla Couto de Paula Silvério, Carlos Eduardo Santos Maia,
Carlos Raimundo Andrade Lima, Claudia Nascimento Guaraldo Justi, Conrado
Janevaim Braga, Diogo Carvalho Felicio, Eduardo Sérgio Ledo de Souza, Erika
Savernini Lopes, Felipe Capitanio Fachinetto, Gislayne de Oliveira Cardoso,
Henrique Ayres de Oliveira, Heronides Soares Medeiros, Isabela de Freitas
Nunes, Ilvana Luacia Damésio Moutinho, Jairo Francisco de Souza, Jonas Roos,
Jonathas Batista Goncalves Silva, Jorge Ananias Neto, José Eugénio de Jesus
Cardoso Graudo, Julia Cotta Brand&o, Julio Delfino Pereira Gravina, Laura Matos
Vasconcellos, Leonardo Rocha Olivi, Leonardo Willer de Oliveira, Lilian Alfaia
Monteiro, Luana Luiza N. Lombardi, Lucas Alves Emanoel Efisio, Lucas Cristian
de Oliveira, Luciana Gaspar Melquiades Duarte, Luiz Flavio Neubert, Magda
Narciso Leite, Marcel de Toledo Vieira, Maria Alice Bourneuf, Marina Monteiro de
Castro e Castro, Marta Mendes da Rocha, Michel Bortolini Hell, Milene de
Oliveira, Monica de Lourdes de Araujo Silva, Nelson Dantas Louza Junior, Paulo
Victor Costa de Oliveira Franco, Pedro Henrique Cardoso da Silva, Reginaldo
Braz Batista, Rodolfo Vieira Valverde, Rodrigo Alves Dias, Rogério Casagrande,
Ronaldo Pereira de Jesus, Sabrina de Oliveira Castro, Sandra Aparecida Faria de
Almeida, Thiago César Nascimento, Vanessa Duarte, Vania de Oliveira Neves,
Victor Stroele de Andrade Menezes, Vitor Furtado, Warley Almeida Silva,
Willsterman Sottani Coelho, Wilson de Souza Melo. Foram justificadas as
auséncias dos(as) Conselheiros(as): Eduardo Sa Barreto Cruz, Elias Lopes de
Lima, Leandro de Morais Cardoso, Liamara Scortegagna, Meirele Rodrigues
In4cio da Silva, Milene de Oliveira, Patricia S& de Almeida Tavella, Paulo Dimas
de Castro e Selva Maria Guimardes Barreto. A Senhora Presidente deu boas
vindas, agradeceu a todos pelo comparecimento e fez agradecimento especial
aos tecnicos administrativos em educacédo pelo apoio envidado a PROGRAD.
Destacou que o telao montado no Anfiteatro da Reitoria foi obtido por meio de
acado da Sustentabilidade com a PROINFRA, em recuperacdo de equipamentos
gue estavam sem utilizacdo e que o mesmo pretende ser feito com as poltronas.
A seguir, a Senhora Presidente deu inicio a reunido. Ordem do dia: | —
Discusséo sobre a aplicacdo da Resolugdo que regulamenta o sistema de
Cotas para preenchimento de vagas nos cursos de graduacdo da UFJF,
aprovada na reunido do CONSU de 15/08/2017: A Senhora Presidente
apresentou breve histérico, recordando aos conselheiros que na reunido ordinaria
do CONGRAD, ocorrida no dia 11 (onze) de agosto, o tema fora item de pauta.
Na ocasiao fora apresentada proposta de resolucdo para adequacdo da UFJF ao
novo sistema de cotas, com a inclusdo de candidatos com deficiéncia, para que o
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Conselho desse inicio a reflexdo sobre o tema. Informou que em reunido,
realizada no dia 15 (quinze) de agosto, o CONSU discutira a matéria,
encaminhando ao CONGRAD para reflexdo sobre os impactos da aplicagéo da
resolucdo, para subsidiar futuras deliberacbes do CONSU. Destacou que a
resolucdo faz a adequacdo necesséaria ao novo sistema de cotas e concretiza
procedimentos, entretanto, quanto a distribuicdo, muitos cursos deixam de
oferecer vagas em alguns grupos, devido a divisdo de trinta por cento para
ingresso pelo PISM. A seguir, a Senhora Presidente solicitou que o Pré-Reitor
Adjunto de Graduacéao, professor Cassiano Caon Amorim, apresentasse os dados
sobre o ingresso pelo PISM, para auxiliar nas reflexdes. O professor Cassiano
relatou em linhas gerais as formas de ingresso que vém sendo utilizadas pelas
universidades federais e apresentou levantamentos sobre o PISM. Foi
apresentado, referente ao ultimo triénio, o quantitativo de inscritos no PISM e a
rede de ensino e Estado de origem dos candidatos, em cada etapa. O professor
ressaltou que pretende, em parceria com o CGCO, levantar o mesmo tipo de
informacdes referente ao ingresso pelo SISU e que a PROGRAD vem realizando
estudos sobre outros importantes dados, mas que ainda precisam ser tratados e
filtrados para serem apresentados. A Senhora Presidente retomou a questédo das
cotas, destacando quais sao os tipos e apresentando em tela uma simulacdo da
distribuicdo de vagas para cada curso. Reforcou que a simulacdo também fora
distribuida aos conselheiros para melhor acompanhamento e que as informacdes
faziam parte de um estudo preliminar e como tal ndo poderiam ser divulgadas fora
da reunido, considerando-se o risco de interpretacdoes diversas. Por meio da
apresentacao da simulacédo, a Senhora Presidente, demonstrou que aplicando o
que determina a resolugcéo e considerando a distribuicdo de trinta por cento de
ingresso pelo PISM e setenta por cento pelo SISU, muitos cursos ficam sem
ofertar vagas, principalmente nos grupos E e B. Ponderou que se nao houver
oferta de vagas nesses grupos, ndo havera candidatos inscritos, fato que podera
gerar complicacbes caso 0s demais grupos nao sejam preenchidos e o sistema
rode a distribuicdo novamente. A presidéncia destacou o0s cursos que deixam de
ofertar vagas em alguns grupos de cotas e prestou esclarecimentos sobre a
férmula de distribuicdo de cotas, conforme determinacdo do governo federal. A
seguir, a Senhora Presidente apresentou como alternativas possiveis a criagdo de
novas vagas, a retiratada de vagas da ampla concorréncia ou a modificacdo no
percentual de trinta e setenta por cento para ingressos pelo PISM e ENEM,
respectivamente. Apos fazer considerac6es sobre os desdobramentos da criacao
de novas vagas e da retirada de vagas da ampla concorréncia, a Senhora
Presidente abriu para consideracdes. Foram solicitados esclarecimentos sobre o
calculo de vagas, sobre a importancia e o custo do PISM para a Universidade,
sobre quais seriam as desvantagens em mudar a propor¢cao PISM e SISU e se
essa mudanca no percentual resolveria o problema. A presidéncia prestou
esclarecimentos sobre o calculo e ponderou pontos positivos e negativos do PISM
e do SISU, destacando que n&do ha lucro com o PISM, devido a maioria dos
candidatos serem isentos de taxa de inscri¢do. Informou, em resposta, que fizera
uma simulacdo com cinquenta por cento de ingresso pelo PISM e o mesmo
percentual pelo SISU, concluindo que apenas quatro cursos continuariam sem
oferecer vagas para todos os grupos. Foram feitos questionamentos sobre a
obrigatoriedade de adesdo ao SISU, sobre a possibilidade de as vagas néao
preenchidas pelo PISM migrarem para o SISU e de as vagas para deficientes
serem incluidas dentro dos grupos. A Presidéncia esclareceu que a adesao pelo
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SISU néo é obrigatoria, que as vagas néo preenchidas pelo PISM migram para o
SISU e que as vagas para deficientes devem ser separadas dos grupos, conforme
determinacdo do governo federal. Houve ponderacdes sobre o curto prazo para
discussdo do tema e sobre a falta de dados referentes as duas formas de
ingresso, para embasamento das decisdes. A Presidéncia ponderou que apesar
do PISM ser utilizado ha muitos anos, ndo se tem conhecimento de debates na
instituicdo sobre este programa e que os estudos ja foram iniciados, por meio de
um Grupo de Trabalho, mas ainda ndo houve tempo habil para uma andlise
criteriosa. Sobre o tempo para discusséo, a presidéncia recordou que a recente
mudanca no sistema de cotas, ocorrida em maio deste ano, e a iminéncia da
publicacdo do edital do PISM, que normalmente acontece na primeira ou segunda
semana de agosto, comprometeram o0 tempo que seria devido para uma
discussdo mais aprofundada. Houve consideracdo para que a discusséo
ultrapassasse a questdo numeérica e abrangesse 0s aspectos politicos e
pedagdgicos do acesso e permanéncia nos cursos da UFJF e fora sugerido que a
deciséo fosse provisoria, valendo apenas para este ano. Considerou-se, também,
que a distribuicdo de vagas em todas as cotas precisa ser garantida, uma vez que
representa avanco no ingresso da Universidade e assegura que os candidatos,
gue vém se preparando pelo PISM, encontrem vagas em todos os grupos. Houve
guestionamento se com a alteracdo para cinquenta por cento de ingresso pelo
PISM haveria um aumento de custos e fora esclarecido que essa questao estaria
mais relacionada ao numero de inscritos, ndo sendo possivel fazer uma previsao
antes do lancamento do edital e da realizacdo das inscricbes. A Presidéncia
destacou que no ultimo processo houvera recorde de inscricdes pelo PISM e que
outros pontos sobre essa forma de ingresso precisam ser revistos, como
programa e formato das provas. Encerrando as inscri¢cdes, a Senhora Presidente
recapitulou as discussées e encaminhou proposta de o que for decidido pelo
CONGRAD seja encaminhado ao CONSU como uma proposta para o0 proximo
edital do PISM e para ades&o ao SISU em 2018 (dois mil e dezoito). Em regime
de votacdo, o encaminhamento foi aprovado pela maioria, com trés (3)
abstengbes. O segundo encaminhamento, feito pela Presidéncia, foi pela
manutencao da distribuicdo de 70% (setenta por cento) de vagas para o SISU e
30% (trinta por cento) de vagas para o PISM. Em regime de votacao, a proposta
obteve quatro (4) votos favoraveis e a maioria contraria. A seguir, a mesa
encaminhou proposta de modificacdo da distribuicdo no percentual de vagas entre
PISM e SISU, com indicacao de 50% para cada um deles. Em regime de votacao,
a proposta foi aprovada pela maioria, com 4 (quatro) abstencdes. Nao havendo
consideracdes, a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou
a reunido. E, para constar, lavrei a presente ata, que transcrevo, dato e assino.

Prof2 Maria Carmen Simdes Cardoso Prof. Cassiano Caon Amorim
de Melo Pro-Reitor adjunto de Graduacéao
Pro-Reitora de Graduacgéo

Vilma Lucia Pedro
Secretaria do Conselho Setorial de Graduacéao

Ata aprovada nareuniaododia__ / [/

3/3



