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Nos termos do Art. 20, § 2º, da Instrução Normativa MGI nº 23, de 25 de julho 

de 2023, divulgamos abaixo os currículos dos membros da Comissão de 

Heteroidentificação da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da Universidade Federal 

de Juiz de Fora. 
 

 
Membro 1 

 
Mestre em Gestão e Avaliação da Educação Pública pela Universidade Federal de 

Juiz de Fora. Possui graduação em Engenharia pela Universidade do Grande Rio (2021) e 

Especialização em Controladoria Pública pela Faculdade EducaMais. Atualmente, é Técnico-

Administrativo em Educação (TAE) na Universidade Federal de Juiz de Fora. Participou, 

anualmente, entre 2022 e 2025, de formação para atuação em bancas de heteroidentificação 

na Pró-Reitoria de Graduação e Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) da UFJF. 

Participa das bancas de Heteroidentificação da UFJF desde 2022. 

 
Membro 2   

 
Graduada em Direito (2015), pela Faculdades Integradas Vianna Junior; Especialista 

em Direito Civil (2017) pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais - PUC 
Minas. Concursada na Universidade de Juiz de Fora/MG, com início do exercício em 2023, 
onde tem atuado como membro para apoio na análise documental dos candidatos, na 
Comissão Temporária de Análise Socioeconômica, no ano de 2026; atua como membro da 
Comissão de Heteroidentificação da Universidade Federal de Juiz de Fora, responsável pela 
verificação da autodeclaração étnico-racial de candidatos(as) aos processos seletivos de 
ingresso na Graduação e Pós-Graduação. Em formação complementar possui curso de 
formação e atualização para atuação em bancas de Heteroidentificação, promovido pela 
Diretoria de Ações Afirmativas/UFJF em 2025; curso de Letramento Racial para trabalhadores 
do setor público promovido pelo ENAP; curso de Capacitação de Certificadores da Rede 
Nacional de Certificadores (RNC), promovido pelo Inep; curso de Gerenciamento de equipes 
em ambientes remotos, promovido pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap); 
além de formação em cursos de extensão e aperfeiçoamento nas área de Direitos Humanos, 
Direito civil, Direito Administrativo e Direito Constitucional. 
 
 
 
 
 
 

Membro 3   
 



Licenciada e Mestre em História Politica e Social pela Universidade Federal de Juiz 

de Fora, desenvolvendo pesquisas com ênfase em movimentos sociais negros no Brasil 

Republicano e relações étnico raciais. Em 2021, foi eleita Conselheira no Conselho Municipal 

de Promoção à Igualdade Racial de Juiz de Fora (COMPIR). Iniciou trabalho como 

heteroidentificadora em 2021 em concursos públicos organizados pela Fundação Cesgranrio. 

Desde 2024, atua como colaboradora técnica em diversos projetos de extensão da Diretoria 

de Ações Afirmativas da UFJF. Com formação complementar em cursos de educação e 

direitos humanos, metodologias ativas, educação para relações étnico raciais, mediação de 

educação para patrimônio, políticas públicas, conselhos de promoção da igualdade racial e 

divulgação científica, em instituições como Faculdade Cesgranrio, UFRJ, UFC e UFBA. 

 

Membro 4   
 

Mestre em Educação pelo Programa de Mestrado Profissional da Universidade 
Federal de Juiz de Fora (UFJF, 2025). Especialista em Gestão Escolar pelo Instituto Federal 
do Paraná (IFPR, 2013). Graduada em Gestão de Recursos Humanos pela Faculdade Estácio 
de Sá de Juiz de Fora (FESJF, 2007) e Técnica em Turismo, com ênfase em Eventos, pelo 
CTU/UFJF – IF Sudeste MG (2004). Atua como membro da Comissão de Heteroidentificação 
da UFJF desde 2022 e como membro suplente da Comissão de Heteroidentificação dos 
editais do Programa Cultural Murilo Mendes – FUNALFA (Prefeitura de Juiz de Fora) desde 
2023. Participação em cursos de aperfeiçoamento nas seguintes temáticas: Formação em 
Heteroidentificação e Ações Afirmativas na UFJF: 10 anos da Lei de Cotas (2022); Ações 
Afirmativas e Heteroidentificação na UFJF (2022); A Política de Ações Afirmativas: Cotas 
Raciais e Heteroidentificação (2023); Os Desafios Contemporâneos das Comissões de 
Heteroidentificação (2024); Curso de Capacitação para formação e atuação nas comissões 
de heteroidentificação - PROEX-UFRJ (2025);  Conferência: Raça e Branquitude no Brasil 
(2025); Letramento Racial aplicado ao Setor Público – ENAP (2025); Letramento para 
Capacitação de Bancas de Heteroidentificação na USP (2025); Formação e Atualização para 
Atuação em Bancas de Heteroidentificação (2025); Capacitação dos Colaboradores que 
atuarão no Procedimento de Confirmação Complementar à Autodeclaração de Pessoas 
Negras do Concurso Público Nacional Unificado – CPNU do Governo Federal 2025 – Membro 
de Comissão – MGI/FGV/ENAP (2025). Apresentou/ministrou os cursos/trabalhos nas 
seguintes temáticas: Apresentação de trabalho no GT no Seminário de Gestão e Avaliação 
em Educação do PPGP CAEd/UFJF: Atuação das bancas de heteroidentificação junto a 
política de cotas da UFJF no GT diversidade e desigualdade na educação – CAED/UFJF 
(2024); Apresentação do trabalho "Bancas de Heteroidentificação na UFJF: O que são e para 
que servem?" na 5ª edição do Festival Bela, Cientista e do Bar, promovido pelo projeto de 
extensão da UFJF "Ciência ao Bar" – Projeto de Extensão/UFJF (2025); Ministrou a 
oficina/workshop: "Unidade 4: Vivenciado a prática: dos fundamentos do racismo ao 
procedimento das bancas de heteroidentificações - Campus Governador Valadares", no curso 
de extensão “Formação e Atualização para Atuação em Bancas de Heteroidentificação” 
(2025); Integrante da Comissão Organizadora no Curso de Extensão “Formação e Atualização 
para Atuação em Bancas de Heteroidentificação” (2025). 

  

Membro 5   
 

Bacharel em Recursos Humanos e Especialização em Gestão de Pessoas. Atua em 
bancas de Heteroidentificação desde 2018 na UFJF. Curso de Letramento Racial pelo ENAP. 
Atuação no Movimento Negro Unificado. Participação em cursos de aperfeiçoamento em 
heteroidentificação na UFJF, nas seguintes temáticas: Formação em Heteroidentificação e 
Ações Afirmativas na UFJF: 10 anos da Lei de Cotas (2022); A Política de Ações Afirmativas: 
Cotas Raciais e Heteroidentificação (2023); Os Desafios Contemporâneos das Comissões de 
Heteroidentificação (2024); Curso de Formação e Atualização para Atuação em Bancas de 
Heteroidentificação (2025). 

 
Membro 6  

 
Doutora em Letras: Estudos Literários pela Universidade Federal de Juiz de Fora 



(2026). Bibliotecária/documentalista na Faculdade de Letras da Universidade Federal de Juiz 
de Fora, desde 2008. Mestre em Literatura pelo Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora/ 
Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais (2014). Bacharel em Biblioteconomia pelo 
Centro Universitário de Formiga (2000). Licenciatura em Letras pelo Centro Universitário de 
Formiga (1994). Pesquisadora-membro do GT, Travessias e Feminismo(s): estudos 
identitários na autoria feminina do Programa de Pós-Graduação em Letras: Estudos Literários 
da UFJF liderado pela Professora Doutora Nícea Helena de Almeida Nogueira. Membro da 
Comissão de Bancas de Heteroidentificação da Universidade Federal de Juiz de Fora desde 
2020, participando ativamente dos processos de verificação e validação das políticas de ações 
afirmativas. 
 
 

Membro 7   
 

Bacharel, Mestrado e Doutora em Serviço Social pela Universidade Federal de Juiz de 
Fora. Docente na Faculdade de Serviço Social da Universidade Federal de Juiz de Fora. 
Desenvolve estudos e pesquisas no campo das relações étnico-raciais no Brasil. Participou 
de cursos, qualificações e formações sobre relações étnico-raciais. Desde 2026, atua como 
membro das Bancas de Heteroidentificação da Universidade Federal de Juiz de Fora, 
responsável pela verificação da autodeclaração étnico-racial de candidatos(as) aos processos 
seletivos de ingresso na Graduação, Pós-Graduação e Concursos Públicos, conforme as 
políticas de ações afirmativas estabelecidas nos normativos institucionais.  
 
 

Membro 8   
 

Mestranda em Administração Pública rede PROFIAP (2026). Pós-graduada em Direito 
Notarial e Registral pela AVM Faculdade Integrada (2013). Pós-graduada em Direito 
Processual pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2013). Graduada em Direito pela 
Universidade Federal de Juiz de Fora (2010). Técnico-administrativo em Educação da 
Universidade Federal de Juiz de Fora desde 2023. Participação enquanto Comissão 
Organizadora e no curso de “Formação e Atualização para Atuação em Bancas de 
Heteroidentificação” promovido pela Diretoria de Ações Afirmativas da Universidade Federal 
de Juiz de Fora, de julho a dezembro de 2025; participação no “Curso de Capacitação para 
Formação e Atuação nas Comissões de Heteroidentificação” realizado pela Universidade 
Federal do Rio de Janeiro em parceria com a Universidade Federal de Juiz de Fora de 16 
janeiro a 30 de junho de 2025;  ”Conferência: Raça e Branquitude no Brasil” em 2025, Curso 
“Os Desafios Contemporâneos das Comissões de Heteroidenficação” ofertado pela Diretoria 
de Ações Afirmativas da Universidade Federal de Juiz de Fora juntamente com a 
Superintendência-Geral de Ações Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA) da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro, em 2024, Webinário Igualdade Racial e Políticas 
Públicas promovido pelo ENAP em 2023. 
 

Membro 9  
 

Mestre em Gestão Integrada do Território pela Universidade Vale do Rio Doce 

(2022). Especialista em Gestão Financeira e Controladoria pela Faculdade Senac Minas 

(2017) e em Gestão Pública pelo Instituto Federal do Espírito Santo (2011). Bacharel em 

Administração pela Universidade Vale do Rio Doce (2008). Possui formação em cursos de 

extensão na área de ações afirmativas, incluindo “A Política de Ações Afirmativas: cotas 

raciais e heteroidentificação” (UFJF, 2024), e “Formação e Atualização para Atuação em 

Bancas de Heteroidentificação” (UFJF, 2025). Desde 2024, atua como membro da Comissão 

de Heteroidentificação da Universidade Federal de Juiz de Fora, responsável pela verificação 

da autodeclaração étnico-racial de candidatos(as) aos processos seletivos de ingresso na 

Graduação, Pós-Graduação e Concursos Públicos, conforme as políticas de ações 

afirmativas estabelecidas nos normativos institucionais.  

  
 



Membro 10   
 

Graduado em Administração pela Universidade Federal de Juiz de Fora (2010). 
Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Administração Pública. 
Especialização em MBA em Gestão Estratégica de Pessoas pela Universidade Federal de 
Juiz de Fora (2011). Mestre em Letras pelo Centro de Ensino Superior (CESJF ) - (2015), com 
ênfase em Linha de Pesquisa Literatura Brasileira. Atuação como tutor a distância e presencial 
no período de 2012 á 2019 no curso de Administração de Pública na Universidade Federal de 
Juiz de Fora. Atualmente é técnico administrativo na mesma instituição. 


