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EDITAL 133/DICS/DAP/PROGEPE, DE 7 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor Gestão de Pessoas da Universidade Federal da Integração
Latino-Americana - UNILA, conforme competências delegadas por meio da Portaria no
286 /2020/GR e suas alterações, nos termos da legislação, considerando o Art. 17º,
Parágrafo único, da Instrução Normativa PROGEPE/UNILA Nº 3, de 06 de Fevereiro de
2026, e o Processo Nº 23422.027316/2025-40, resolve prorrogar as inscrições para o
Processo Seletivo Simplificado para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO, regido
pelo o Edital Nº 89/2026/DICS/DAP/PROGEPE:

Área: Engenharia Civil; Subárea: Expressão Gráfica e Construção Civil
Titulação Exigida: Doutorado em: Engenharia Civil ou Energia e

Sustentabilidade ou Arquitetura ou Engenharia de materiais ou Engenharia Cartográfica
ou Geoprocessamento ou áreas afins.

Inscrições: De 18/05/2026 a 16/06/2026;
Vaga: 1 vaga
Não haverá cobrança de taxa de inscrição.
Edital na íntegra disponível em:

https://documentos.unila.edu.br/concursos/089-2026

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 15/2026 - UASG 153030

Número do Contrato: 5/2023.
Nº Processo: 23088.006350/2023-67.
Pregão. Nº 10/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA. Contratado:
32.925.006/0001-66 - ELEVADORES SALLES VENDAS E MANUTENCAO LTDA. Objeto:
Acréscimo quantitativo correspondente a 8,2262% do valor inicial atualizado do contrato,
no montante de r$ 10.576,56, para o período de 12 (doze) meses, passando o valor anual
do contrato para r$ 111.053,88, nos termos do art. 65, inciso i, alínea "b", § 1º, da lei nº
8.666/1993. Com o presente aditamento, o percentual acumulado de acréscimos do
contrato passa a corresponder a 17,1898%, observados os limites legais. E alteração da
cláusula 3ª - preço.. Vigência: 14/05/2026 a 14/05/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 488.275,99. Data de Assinatura: 12/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 12/05/2026).

DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 2/2026 - UASG 158161

Nº Processo: 23499.006664/2025-90.
Pregão Nº 90002/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA-CAMPUS ITABIRA .
Contratado: 08.576.343/0001-00 - MARJORYTUR TRANSPORTES LTDA. Objeto: Contratação
de serviços comuns de transporte, sob demanda, intermunicipal e interestadual, incluindo
transporte nos locais de destino, com o uso de diversos tipos de veículo, nas
condições estabelecidas no termo de referência.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigência: 11/05/2026 a 11/05/2027. Valor Total: R$
341.386,65. Data de Assinatura: 11/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 11/05/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
EDITAL DE 12 DE MAIO DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO Nº 18/2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições que lhe
conferem o art. 11, § 1º da Lei n.º 13.635, de 20 de março de 2018, bem como o Decreto
Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diário Oficial da União em:
31/01/2024, Edição: 22, Seção: 2, Página: 1, o qual nomeia o Reitor da Universidade
Federal de Jataí (UFJ), conforme disposto na Portaria n.º 376/2023/UFJ, de 02/05/2023,
homologa e torna público o resultado final do Concurso Público para o cargo de Professor
do Magistério Superior, objeto do Edital de Condições Gerais nº 05/2025, publicado no
D.O.U. de 06/10/2025, seção 3, páginas 45 a 53, e do Edital Específico nº 07/2025,
publicado no D.O.U. de 21/10/2025, seção 3, página 74, com retificações publicadas no
D.O.U. em 24/10/2025, seção 3, página 56 e em 09/01/2026, seção 3, página 55 (Processo
nº 23854.008530/2025-17):

Área: Aprendizado de Máquina
Lista Geral de Candidatos aprovados por ordem de classificação com nome e

CPF velado do candidato, média final, e opção de participação:
1º Bruno Moraes Rocha, CPF ***.804.191-**, Média Final 7,97, Pessoa Preta ou

Parda.
2º Elliott Victor de Sousa Chaves, CPF ***.669.634-**, Média Final 6,49, Ampla

Concorrência.
Lista de aprovação de Pessoas Pretas e Pardas, com ordem de classificação,

nome, CPF, média final:
1º Bruno Moraes Rocha, CPF ***.804.191-**, Média Final 7,97.

CHRISTIANO PERES COELHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA (UFJF), no uso de suas atribuições e de suas competências delegadas por
meio da Portaria PROGEPE/UFJF nº 138, de 10/05/2024, publicada no DOU em
17/05/2024, na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto
nº 7.485/2011; Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e
considerando, ainda, o princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna
pública a abertura de inscrições ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para
provimento de vaga de Professor Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 42, DE 12/05/2026 - SELEÇÃO Nº 33
Oferta: 01 (uma) vaga para PROFESSOR SUBSTITUTO na área de

conhecimento "FÍSICA", com regime de trabalho de 40 horas semanais, para o
Departamento de Física do Instituto de Ciências Exatas - Campus Juiz de Fora.

O edital completo, bem como período de inscrições, eventuais retificações e demais
informações inerentes ao processo seletivo, estão disponíveis na íntegra no endereço eletrônico:
https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/

ISABELA RODRIGUES VEIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

PREGÃO Nº 90042/2025

Comunicamos a reabertura de prazo da licitação supracitada, processo Nº
23090014689202550. , publicada no D.O.U de 06/02/2026 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Aquisição de Instrumentos e equipamentos de laboratório; aparelhos de medição e kit de
limpeza e manutenção de microscópios ópticos, conforme condições, quantidades e
exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. Novo Edital: 13/05/2026 das 08h00 às
17h59. Endereço: Trevo Rotatório Professor Edmir Sá Santos,s/n - Caixa Postal 3037
LAVRAS - MGEntrega das Propostas: a partir de 13/05/2026 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 27/05/2026, às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

ESTELLA TEIXEIRA LIMA DE PAULA
Coordenadora de Licitações em Exercício

(SIDEC - 12/05/2026) 153032-15251-2026NE000001

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Nº 1.119, DE 8 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de
Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: Escola de Belas Artes
Departamento: Desenho
Área de Conhecimento: Design Gráfico: Projeto, Experimentação e Produção

Gráfica
Edital: 739, de 26/03/2026, publicado no DOU de 30/03/2026
Vagas:1 (uma) em ampla concorrência.
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Mario Vinícius Ribeiro Gonçalves
2º lugar: Flávio Vignoli Cordeiro
3º lugar: Diego Rodrigues Belo
4º lugar: Bruno Duarte Moita
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva para indígenas, para

quilombolas e para pessoa com deficiência.
Não houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para

negros.
Data de Homologação Interna: 24/04/2026
Processo n.º 23072.222946/2026-24

CARLA APARECIDA SPAGNOL

ESCOLA DE ENFERMAGEM
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

Espécie: Proc. 23072.251606/2025-20 - Acordo de Cooperação, firmado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ nº 17.217.985/0001-04, por meio de
sua Escola de Enfermagem, e a Universidade Universidade Federal do Mato Grosso do Sul-
UFMS, CNPJ: 15.461.510/0001-33, na qualidade de COEXECUTORA. Objeto: Formalizar a

participação da COEXECUTORA no âmbito do TED Nº 181/2024, sob a coordenação da
EXECUTORA, comprometendo-se a executar as ações e atividades previstas no Plano de
Trabalho do Curso de Especialização em Enfermagem Obstétrica - Rede Alyne. Data de
assinatura: 17/03/2026.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
EXTRATO DE CONTRATO Nº 11/2026 - UASG 158515

Nº Processo: 23204.008950/2025-58.
Dispensa Nº 10/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
Contratado: 90.180.605/0001-02 - GENTE SEGURADORA SA. Objeto: O objeto do presente
instrumento é a contratação de serviço(s) contínuo(s) de seguro contra incêndio para
imóvel onde funciona a Diretoria de Almoxarifado e Patrimônio - DAP da ufopa, a serem
executados sem regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nas condições
estabelecidas no termo de referência..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigência: 04/05/2026 a
04/05/2027. Valor Total: R$ 1.750,00. Data de Assinatura: 04/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 12/05/2026).

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 290102026

CONVÊNIO Nº 0290102026, que celebram a Alcoa World Alumina Brasil LTDA - ALCOA, a
Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA e a Fundação de Integração Amazônica
- FIAM. OBJETO: A gestão administrativa financeira do projeto denominado Maniva
Tapajós - Alcoa, o qual objetiva melhorar os indicadores sociais, ambientais e econômicos
de produtores rurais da cadeia produtiva da mandioca através da transferência de
tecnologia social, para incremento na geração de emprego e renda em comunidades do
município de Juruti/PA. PROCESSO: 23204.001670/2026-08. DATA DA ASSINATURA:
10/02/2026. Vigência: 10 meses. ASSINAM pela ALCOA: Fernando Fabris e Naum
Guilherme Duarte Pinheiro ; pela UFOPA: Aldenize Ruela Xavier; e pela FIAM: Otto Narry
Tavares da Silva.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EXTRATO DE EXTINÇÃO DE CONTRATO Nº 6/2026

Processo nº 23204.004742/2026-61. Contratante: Universidade Federal do Oeste do
Pará. Contratado: ANTONIO TAYLON AGUIAR GOMES. Objeto: Contrato nº 32/2025 -
Professor Substituto. Fundamento Legal da Extinção: Fica extinto em 02/04/2026, o
contrato inicial nº 32/2025, celebrado entre as partes, referente à prestação de serviço
como Professor Substituto, por haver encerrado o prazo total do contrato, nos termos
do Art. 12, I, da Lei 8745/93. TÚLIO PEREIRA DE SOUZA
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