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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 23/2026 - UASG 153030

Número do Contrato: 30/2025.
Nº Processo: 23088.015284/2025-88.
Pregão. Nº 90026/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA. Contratado:
15.312.517/0001-93 - CAPE - INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA. Objeto: REDUÇÃO DA
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DE 44 (QUARENTA E QUATRO) PARA 40 (QUARENTA)
HORAS, SEM PREJUÍZO DA REMUNERAÇÃO, COM FUNDAMENTO NO ART. 4º DO DECRETO
Nº 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024, E NA INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MGI Nº
190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024, COM AS ALTERAÇÕES DA INSTRUÇÃO NORMATIVA
SEGES/MGI Nº 148, DE 13 DE ABRIL DE 2026. Vigência: 22/05/2026 a 01/12/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 1.185.936,84. Data de Assinatura: 22/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 22/05/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 22/2026 - UASG 153030

Número do Contrato: 44/2022.
Nº Processo: 23088.021805/2022-93.
Pregão. Nº 66/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA. Contratado:
00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Objeto: REDUÇÃO DA
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DE 44 (QUARENTA E QUATRO) PARA 40 (QUARENTA)
HORAS, SEM PREJUÍZO DA REMUNERAÇÃO, COM FUNDAMENTO NO ART. 4º DO DECRETO
Nº 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024, E NA INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES/MGI Nº
190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024, COM AS ALTERAÇÕES DA INSTRUÇÃO NORMATIVA
SEGES/MGI Nº 148, DE 13 DE ABRIL DE 2026. Vigência: 22/05/2026 a 12/12/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 2.869.579,45. Data de Assinatura: 22/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 22/05/2026).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 64, DE 25 DE MAIO DE 2026

RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Itajubá, no uso
da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria nº 113, de
08/01/2025, publicada no DOU de 09/01/2025, torna público e homologa o resultado do
processo seletivo para contratação de Professor Substituto, regime de trabalho 40 horas
semanais, realizado conforme Edital nº 31/2026, publicado no Diário Oficial da União de
24/04/2026, na área de ENGENHARIA ELÉTRICA para o Instituto de Ciências Puras e
Aplicadas, Campus de Itabira.

Candidatos aprovados:
1º lugar: Dany Huamanñahui Huanca - Média Global: 74,73
2º lugar: Leonardo Gomes de Oliveira - Média Global: 62,06

DAVIDSON PASSOS MENDES
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo nº 23088.010674/2026-42 - Convênio nº 13/2026-CCEAE. CONVÊNIO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ - UNIFEI E A RACCOON PUBLICIDADE LTDA, INSCRITA
NO CNPJ N° 18.939.107/0001-65. Objeto: Concessão de Estágios Obrigatórios e Não
Obrigatórios a estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos
de graduação ministrados pela UNIFEI. Fundamento legal: Lei nº 11.788/08. Sem repasse
de recursos. Signatários: Tatiane Utsumi Pazotto, Representante Legal da concedente, e
Rodrigo Silva Lima, Pró-Reitor de Graduação - UNIFEI. Vigência: 60 (sessenta) meses. Data
da Assinatura: 18/05/2026.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 49, DE 25 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELEÇÃO Nº 40
A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora

(UFJF), no uso de suas atribuições, e de suas competências delegadas por meio da Portaria
PROGEPE/UFJF nº 138, DE 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,
na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº 7.485/2011;
Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de inscrições
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 50, DE 25 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELEÇÃO Nº 41
A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora

(UFJF), no uso de suas atribuições, e de suas competências delegadas por meio da
Portaria PROGEPE/UFJF nº 138, DE 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de
maio de 2024, na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012;
Decreto nº 7.485/2011; Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e
considerando, ainda, o princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna
pública a abertura de inscrições ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para
provimento de vaga de Professor Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 50 DE 25/05/2026, SELEÇÃO Nº 41 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a área de conhecimento: "Língua Portuguesa e Literatura"; com
regime de trabalho de 40 horas semanais para o Departamento de Letras e Artes, do Colégio de
Aplicação João XXIII - Juiz de Fora. O edital completo, acima mencionado, bem como período de
inscrições, eventuais retificações e demais informações inerentes ao processo seletivo estão
disponíveis na íntegra no endereço eletrônico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

ISABELA RODRIGUES VEIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EXTRATO DE CONTRATO Nº 31/2026 - UASG 153032

Nº Processo: 23090.029388/2025-21.
Pregão Nº 90001/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS.
Contratado: 22.086.683/0003-46 - HP BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA. Objeto: Contratação de solução de tecnologia da informação e
comunicação, por meio do registro de preços, para a aquisição de estações de trabalho
(desktops), equipamentos móveis (notebooks) e monitores sobressalentes, conforme
condições estabelecidas no termo de referência (27 notebooks)..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigência: 22/05/2026 a 22/05/2027. Valor Total: R$
104.287,77. Data de Assinatura: 22/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 25/05/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL Nº 1.233, DE 22 DE MAIO DE 2026
PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve PRORROGAR, a partir de 14/07/2026, pelo período de 06
(seis) meses, o prazo de validade do processo seletivo para provimento de cargo na classe
de PROFESSOR SUBSTITUTO do Colégio Técnico da Escola de Educação Básica e
Profissional:

- Área de Conhecimento: Tecnologia da Informação - Automação e Eletrônica.
Edital de abertura nº 2794, de 13/10/2025, publicado no DOU de 15/10/2025, Seção 03,
página 66; homologado pelo Edital nº 23/2026, de 07/01/2026, publicado no DOU de
13/01/2026, Seção 3, página 43; homologado pelo Edital nº 55/2026, de 07/01/2026,
publicado no DOU de 13/01/2026, Seção 3, página 43. Número do Processo SEI de
Homologação 23072.273527/2025-70.

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA
Reitor da UFMG

EDITAL Nº 49 DE 25/05/2026, SELEÇÃO Nº 40 - Oferta: 01 (uma) vaga para Professor
Substituto para a área de conhecimento: "Administração"; com regime de trabalho de 40 horas
semanais para o Departamento de Administração, do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas -
Campus Governador Valadares. O edital completo, acima mencionado, bem como período de
inscrições, eventuais retificações e demais informações inerentes ao processo seletivo estão
disponíveis na íntegra no endereço eletrônico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

ISABELA RODRIGUES VEIGA

EDITAL Nº 1.234, DE 22 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e nos termos da Lei nº 8.745/1993, da Lei 12.772/2012, do Decreto
7.485/2011, da Lei 13.146/2015, do Decreto 9.508/2018, da Lei 15.142/2025, do Decreto n.º 12.536/2025, da Instrução Normativa Conjunta MGI/MDHC Nº 260/2025, da Instrução
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.º 261/2025, da Instrução Normativa nº 01/2019 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital,
da Resolução nº 15/91 do Conselho Universitário (aplicável no que couber), torna público que serão recebidas as inscrições de candidatos ao processo seletivo para preenchimento
de 01 (uma) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotação: Departamento de Educação Física da Escola
de Educação Física, Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Área de conhecimento: Fundamentos sócio-históricos da Educação Física. Titulação mínima exigida: Doutor em Educação Física
e/ou áreas afins. Atribuições do cargo: Lecionar na graduação, podendo atuar também nas demais atividades do cargo de magistério superior, exceto atividades administrativas de
representação, cargos e funções comissionadas e de confiança. Período de Inscrições: 10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicação deste Edital. Valor de
inscrição: Isento. Previsão da vigência do contrato: A vigência inicial será da data de assinatura do contrato até 31/07/2027, podendo ser prorrogada até a duração máxima de
2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manutenção do motivo vinculante à vaga. Remuneração: será correspondente ao nível 1 da classe
A da carreira do magistério superior, constituída de vencimento básico - VB e Retribuição por Titulação - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulação do aprovado
comprovada no ato da contratação, sendo vedada qualquer alteração posterior. Os valores da remuneração de professor substituto, aos quais são acrescidas parcelas referentes
ao auxílio-alimentação, estão apresentados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Remuneração de professor substituto

. .Classe .Regime .Vencimento básico (R$) .Titulação .Retribuição por Titulação (R$) .Remuneração (R$)

. .A .20 (vinte) horas semanais .3.198,59 .Doutorado .1.839,19 .5.037,78

A versão completa deste edital está disponível no site de Inscrições para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL Nº 1234/2026) e no
processo SEI nº 23072.226982/2026-67.

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA
Reitor da UFMG
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