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EXTRATO DE CONVÊNIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, CNPJ 11.234.780/0001-50 e a
Vehlor Ltda, CNPJ 32.495.373/0001-77. Objeto: Constitui objeto do presente Termo de
Convênio a intermediação de ações, através de Agente de Integração, para viabilização
de atividades de Estágio vinculadas à área de conhecimento de estudantes
regularmente matriculados e com frequência efetiva nos cursos de Graduação da UFFS,
objetivando a complementação de sua formação acadêmico-profissional e/ou sócio-
cultural. Vigência: 23/04/2026 à 22/04/3031. Valor: não se aplica. Processo:
23205.013384/2026-77. Signatários: Marcos Antônio Beal, Diretor do Campus Realeza e
Heloize Pismel Bassetti, CEO da Vehlor Ltda.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL
RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 69/2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá,
no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de
20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024, torna pública a retificação da convocação
referente ao Concurso Público para o cargo de Professor de Magistério Superior, Edital nº
27/2026, Campus de Itajubá, na área ASTROFÍSICA, Classe A, com a denominação de
Professor Assistente, Regime de Dedicação Exclusiva (DE), publicada no Diário Oficial da
União de 07/05/2026, Seção 3, página 84, conforme a seguir:

ONDE SE LÊ:
"1) Sorteio do tema e realização da prova Escrita: 25/05/2026, a partir das

08h30, na Sala C2101 - Auditório 1 do Instituto de Física e Química da Universidade Federal
de Itajubá, localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, Itajubá-MG."

LEIA-SE:
"1) Sorteio do tema e realização da prova Escrita: 25/05/2026, a partir das

08h30, na Sala Mahle do Instituto de Engenharia de Produção e Gestão da Universidade
Federal de Itajubá, localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, Itajubá-MG."

LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo nº 23088.007708/2026-11. Convênio que entre si celebram a UNIVERS I DA D E
FEDERAL DE ITAJUBÁ (UNIFEI), CNPJ: 21.040.001/0001-30 e o MUNICÍPIO DE POUSO
ALEGRE/MG, CNPJ 18.675.983/0001-21, com a interveniência administrativa da FUNDAÇÃO
THEODOMIRO SANTIAGO, CNPJ 21.415.112/0001-83, cujo objeto é a conjugação de
esforços para a implantação do Campus da UNIFEI no Município de Pouso Alegre, no
imóvel situado na Praça Dr. Alcides Mosconi, nº 55, incluindo a doação do imóvel e o apoio
financeiro do MUNICÍPIO para viabilizar as atividades de ensino, pesquisa e extensão, com
gestão administrativa e financeira a cargo da INTERVENIENTE. Valor: R$ 17.700.000,00
(dezessete milhões e setecentos mil reais). Data da assinatura: 15/05/2026. Vigência:
15/05/2026 a 31/12/2028. MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI REITOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 24/2026 - UASG 153061

Nº Processo: 23071.000876/2026-65.
Dispensa Nº 337/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA.
Contratado: 00.703.697/0001-67 - FUNDACAO DE APOIO E DESENVOL AO ENS PESQ E
EXTENSAO. Objeto: Contratação de serviços comuns da Fundação de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino Pesquisa e Extensão (FADEPE), para o gerenciamento
administrativo e financeiro do projeto termo de execução descentralizada - TED 756/2025
entre a UFJF e o DNIT, nas condições estabelecidas no termo de referência e plano de
trabalho do projeto mencionado.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 13/05/2026 a
29/12/2030. Valor Total: R$ 7.972.151,00. Data de Assinatura: 13/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 15/05/2026).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA (UFJF), no uso de suas atribuições e de suas competências delegadas por meio da
Portaria PROGEPE/UFJF nº 138, de 10/05/2024, publicada no DOU em 17/05/2024, na
forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº 7.485/2011;
Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de inscrições
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 44, DE 15/05/2026 - SELEÇÃO Nº 35
Oferta: 01 (uma) vaga para PROFESSOR SUBSTITUTO na área de conhecimento:

"PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL/DEMOGRAFIA", com regime de trabalho de 40
horas semanais, para o Departamento de Geociências do Instituto de Ciências Humanas -
Campus Juiz de Fora.

O edital completo, bem como período de inscrições, eventuais retificações e demais
informações inerentes ao processo seletivo, estão disponíveis na íntegra no endereço eletrônico:
https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/

ISABELA RODRIGUES VEIGA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ
DE FORA (UFJF), no uso de suas atribuições e de suas competências delegadas por meio da
Portaria PROGEPE/UFJF nº 138, de 10/05/2024, publicada no DOU em 17/05/2024, na
forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº 7.485/2011;
Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de inscrições
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 45, DE 15/05/2026 - SELEÇÃO Nº 36
Oferta: 01 (uma) vaga para PROFESSOR SUBSTITUTO na área de conhecimento:

"ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA; ENFERMAGEM EM POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE E
MEIO AMBIENTE; ENFERMAGEM SAÚDE DA MULHER; ENFERMAGEM SAÚDE DA CRIANÇA E
DO ADOLESCENTE; INTRODUÇÃO À PESQUISA E METODOLOGIA DO TRABALHO
CIENTÍFICO", com regime de trabalho de 40 horas semanais, para o Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Saúde Pública da Faculdade de Enfermagem - Campus Juiz
de Fora.

O edital completo, bem como período de inscrições, eventuais retificações e demais
informações inerentes ao processo seletivo, estão disponíveis na íntegra no endereço eletrônico:
https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/

ISABELA RODRIGUES VEIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL PROGEPE Nº 78, DE 14 DE MAIO DE 2026

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso das competências delegadas pela Portaria nº 208, de 23 de março de 2023, em conformidade com
o art. 39 do Decreto nº 9.739/2019 e com o art. 53 da Lei nº 9.784/1999, em cumprimento à decisão judicial proferida no processo nº 6000930-21.2026.4.06.3808, constante do Processo
SEI nº 00870.000049/2026-61, retifica o Edital PROGEPE nº 76/2026, de 6 de maio de 2026, publicado no Diário Oficial da União de 11 de maio de 2026, Seção 3, página 54, que homologou
o resultado do concurso público regido pelo Edital PROGEPE nº 58/2025, para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais - reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, campus São
Sebastião do Paraíso, nos seguintes termos:

Técnico em Assuntos Educacionais - Pessoas Pretas e Pardas
Campus São Sebastião do Paraíso

. .Classificação .Inscrição .Candidato .Língua
Portuguesa

.Matemática .Legislação .Conhecimento
Específico

.Nota
Final

. .1º .0582503472 .FABIO ANTONIO ABREU DA SILVA
(sub judice)

.7 .4 .12 .81 .104

. .2º .0582503176 .ERICA DE SOUSA CARNEIRO .9 .6 .11 .78 .104

. .3º .0582500014 .DONIZETE CASSIO TORRES .8 .1 .11 .78 .98

. .4º .0582503153 .MARTA LEONE COSTA DOS SANTOS ANDRADE .7 .4 .10 .75 .96

. .5º .0582501423 .ATILLA VILELA FRANCO .9 .1 .13 .72 .95

(Republicado por ter saído com incorreções no DOU de 15/05/2026, seção 3, pág. 59)

DANY FLAVIO TONELLI

EDITAL PROGEPE Nº 79, DE 15 DE MAIO DE 2026

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso das competências delegadas pela Portaria Reitoria nº 208, de 23/03/2023, publicada no
DOU de 03/04/2023, de acordo com o art. 39 do Decreto nº 9.739/2019, o art. 16 da Resolução CEPE nº 035/2022 e a RESOLUÇÃO CEPE Nº 105, DE 5/05/2026, homologa o
resultado da seleção para Professor Visitante Ampla Concorrência, realizada conforme Edital Progepe nº 73/2025:

Área: Ciência do Solo/Microbiologia e Bioquímica do Solo

. .Nº de inscrição .Nome .Prova Didática .Prova de Títulos .Nota Final

. .0732500029 .Aline Oliveira Silva .75,0 .59,3 .134,30

DANY FLAVIO TONELLI
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