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Obs.:
a) De acordo com os itens 8.4.2 e 8.5.4 do Edital supracitado, serão

desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio dos temas das provas Escrita e
Didática.

b) De acordo com o item 8.6.5 do Edital supracitado, serão desclassificados os
candidatos que não enviarem a proposta do projeto de pesquisa dentro do prazo de 24
horas que antecedem o sorteio da Prova Didática. Dessa forma os candidatos deverão
enviar a proposta de projeto de pesquisa para o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br
exclusivamente no período de 8h30 do dia 10/05/2026 às 8h30 do dia 11/05/2026. Não
serão aceitas propostas de projeto de pesquisa enviadas fora deste período.

c) De acordo com os itens 8.5.5 e 8.5.6 do Edital supracitado, os candidatos
deverão enviar o plano de aula dentro do período de 24 horas contado imediatamente após
o sorteio da Prova Didática. Dessa forma os candidatos deverão enviar o plano de aula para
o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br exclusivamente no período de 8h30 do dia
11/05/2026 às 8h30 do dia 12/05/2026. O candidato que não enviar o plano de aula nesse
período não terá pontuação no critério de que trata o inciso I do item 8.5.12 do Edital.

d) Recomenda-se que os candidatos inscritos compareçam com, no mínimo, 30
minutos de antecedência ao horário do sorteio.

LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 53/2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá,
no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de
20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico
nº 4/2026 - PA, convoca para a realização do Concurso Público para o cargo de Professor
de Magistério Superior, Edital nº 07/2026, Campus de Pouso Alegre, na área DEVOPS,
ENGENHARIA DE SOFTWARE E ARQUITETURA EM NUVEM, Classe A, com a denominação de
Professor Assistente, Regime de Dedicação Exclusiva (DE), conforme abaixo:

1) Sorteio dos temas das provas Escrita e Didática, da ordem de apresentação
das provas Didática e Científica, e realização da prova Escrita: 06/05/2026, a partir das
08h30, na Sala C1115 (Laboratório de Computação) do Instituto de Física e Química da
Universidade Federal de Itajubá, localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, Itajubá-MG.

Para a prova Escrita será sorteado 1 tópico dentre aqueles relacionados no
programa do Edital nº 07/2026. A prova Escrita será com questões discursivas e será
precedida de consulta bibliográfica com duração de uma hora. Os candidatos não poderão
utilizar nenhuma anotação durante a realização da prova e não será permitido o uso de
calculadora.

2) Provas Didática e Científica realizadas de forma presencial: a partir de
07/05/2026, a partir das 08h30, na Sala C1115 (Laboratório de Computação) do Instituto
de Física e Química da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Av. BPS, nº 1.303,
Pinheirinho, Itajubá-MG, respeitado o prazo mínimo de 24 horas, contado a partir do
horário do sorteio dos temas, conforme item 8.5.4 do Edital.

Obs.:
a) De acordo com os itens 8.4.2 e 8.5.4 do Edital supracitado, serão

desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio dos temas das provas Escrita e
Didática.

b) De acordo com o item 8.6.5 do Edital supracitado, serão desclassificados os
candidatos que não enviarem a proposta do projeto de pesquisa dentro do prazo de 24
horas que antecedem o sorteio da Prova Didática. Dessa forma os candidatos deverão
enviar a proposta de projeto de pesquisa para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br exclusivamente no período de 8h30 do dia
05/05/2026 às 8h30 do dia 06/05/2026. Não serão aceitas propostas de projeto de
pesquisa enviadas fora deste período.

c) De acordo com os itens 8.5.5 e 8.5.6 do Edital supracitado, os candidatos
deverão enviar o plano de aula dentro do período de 24 horas contado imediatamente
após o sorteio da Prova Didática. Dessa forma os candidatos deverão enviar o plano de
aula para o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br exclusivamente no período de 8h30
do dia 06/05/2026 às 8h30 do dia 07/05/2026. O candidato que não enviar o plano de aula
nesse período não terá pontuação no critério de que trata o inciso I do item 8.5.12 do
Ed i t a l .

d) Recomenda-se que os candidatos inscritos compareçam com, no mínimo, 30
minutos de antecedência ao horário do sorteio.

Em 17 de abril de 2026
LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 54/2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá,
no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de
20/12/2024, publicada no DOU de 23/12/2024, e de acordo com o Memorando Eletrônico
nº 5/2026 - PA, convoca para a realização do Concurso Público para o cargo de Professor
de Magistério Superior, Edital nº 07/2026, Campus de Pouso Alegre, na área INTELIGÊNCIA
DE AMEAÇAS/OSINT, ENGENHARIA REVERSA E ANÁLISE DE MALWARE, Classe A, com a
denominação de Professor Assistente, Regime de Dedicação Exclusiva (DE), conforme
abaixo:

1) Sorteio dos temas das provas Escrita e Didática, da ordem de apresentação
das provas Didática e Científica, e realização da prova Escrita: 06/05/2026, a partir das
08h30, no Auditório 2 (sala C2116) do Instituto de Física e Química da Universidade Federal
de Itajubá, localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, Itajubá-MG.

Para a prova Escrita será sorteado 1 tópico dentre aqueles relacionados no
programa do Edital nº 07/2026. A prova Escrita será com questões discursivas e será
precedida de consulta bibliográfica com duração de uma hora. Os candidatos não poderão
utilizar nenhuma anotação durante a realização da prova e não será permitido o uso de
calculadora.

2) Provas Didática e Científica realizadas de forma presencial: a partir de
07/05/2026, a partir das 08h30, no Auditório 2 (sala C2116) do Instituto de Física e Química
da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Av. BPS, nº 1.303, Pinheirinho, Itajubá-MG,
respeitado o prazo mínimo de 24 horas, contado a partir do horário do sorteio dos temas,
conforme item 8.5.4 do Edital.

Obs.:
a) De acordo com os itens 8.4.2 e 8.5.4 do Edital supracitado, serão

desclassificados os candidatos ausentes ao sorteio dos temas das provas Escrita e
Didática.

b) De acordo com o item 8.6.5 do Edital supracitado, serão desclassificados os
candidatos que não enviarem a proposta do projeto de pesquisa dentro do prazo de 24
horas que antecedem o sorteio da Prova Didática. Dessa forma os candidatos deverão
enviar a proposta de projeto de pesquisa para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br exclusivamente no período de 8h30 do dia
05/05/2026 às 8h30 do dia 06/05/2026. Não serão aceitas propostas de projeto de
pesquisa enviadas fora deste período.

c) De acordo com os itens 8.5.5 e 8.5.6 do Edital supracitado, os candidatos
deverão enviar o plano de aula dentro do período de 24 horas contado imediatamente após
o sorteio da Prova Didática. Dessa forma os candidatos deverão enviar o plano de aula para
o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br exclusivamente no período de 8h30 do dia
06/05/2026 às 8h30 do dia 07/05/2026. O candidato que não enviar o plano de aula nesse
período não terá pontuação no critério de que trata o inciso I do item 8.5.12 do Edital.

d) Recomenda-se que os candidatos inscritos compareçam com, no mínimo, 30
minutos de antecedência ao horário do sorteio.

Em 17 de abril de 2026
LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

EDITAL DE 17 DE ABRIL DE 2026
RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 27/2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competência que lhe foi
delegada pelo Reitor da UNIFEI por meio da Portaria nº 2.586, de 20/12/2024, publicada
no DOU de 23/12/2024, resolve:

1) Retificar o Edital nº 27 de 12/03/2026, publicado no DOU de 13/03/2026,
seção 3, págs. 57 a 61

PARA ONDE SE LÊ:
8.7.1. Para a Prova de Títulos o candidato deverá enviar em formato pdf, no

momento especificado no item 8.4 quando o concurso for realizado em duas fases - ou
no item 8.5 - quando o concurso for realizado em três fases:

LEIA-SE:
8.7.1. Para a Prova de Títulos o candidato deverá enviar em formato pdf, no

momento especificado no item 9.4 quando o concurso for realizado em duas fases - ou
no item 9.5 - quando o concurso for realizado em três fases:

2) Ficam ratificadas as demais informações constantes do Edital nº
27/2026.

LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENÇÕES

Processo nº 23088.007837/2026-18. Protocolo de Intenções celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ (UNIFEI), CNPJ nº 21.040.001/0001-30 e a HAC K E R
INDUSTRIAL LTDA., CNPJ nº 83.430.355/0001-48. Objeto: envidar os esforços necessários
para estabelecer cooperação técnico-científica entre as partes visando ao desenvolvimento
de uma MICROTURBINA a gás com potência elétrica de 350 kW, integralmente concebida
e produzida no país, destinada à operação com hidrogênio de baixa emissão de carbono,
compreendendo as atividades de pesquisa, desenvolvimento, validação e demonstração
tecnológica necessárias. Data da assinatura: 16/04/2026. Vigência: 16/04/2026 a
16/04/2028 (24 meses). MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI REITOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
EDITAL Nº 15, DE 16 DE ABRIL DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso das atribuições que lhe
conferem o art. 11, § 1º da Lei n.º 13.635, de 20 de março de 2018, bem como o Decreto
Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diário Oficial da União em:
31/01/2024, Edição: 22, Seção: 2, Página: 1, o qual nomeia o Reitor da Universidade
Federal de Jataí (UFJ), conforme disposto na Portaria n.º 376/2023/UFJ, de 02/05/2023,
homologa e torna público o resultado final do Concurso Público para o cargo de Professor
do Magistério Superior, objeto do Edital de Condições Gerais nº 05/2025, publicado no
D.O.U. de 06/10/2025, seção 3, páginas 45 a 53, e do Edital Específico nº 08/2025,
publicado no D.O.U. de 19/12/2025, seção 3, páginas 133 a 135 (Processo nº
23854.008469/2025-16):

Área: Ginecologia e Obstetrícia
Lista Geral de Candidatos aprovados por ordem de classificação com nome e

CPF velado do candidato, média final, e opção de participação:
1º Thatyane Pereira de Souza, CPF ***.805.411-**, Média Final 9,19, Ampla

Concorrência.

CHRISTIANO PERES COELHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 33, DE 17 DE ABRIL DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELEÇÃO Nº 24
A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora

(UFJF), no uso de suas atribuições, e de suas competências delegadas por meio da Portaria
PROGEPE/UFJF nº 138, DE 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,
na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº 7.485/2011;
Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de inscrições
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 33 DE 17/04/2026, SELEÇÃO Nº 24 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a área de conhecimento: "Educação Física inclusiva; Educação Física
no ensino médio EJA; Estudos do lazer; Recreação e jogos; Relações étnico-raciais; Estágio
supervisionado; Metodologia da Pesquisa"; com regime de trabalho de 40 horas semanais
para o Departamento de Fundamentos da Educação Física, da Faculdade de Educação Física e
Desportos - Campus Juiz de Fora. O edital completo, acima mencionado, bem como período de
inscrições, eventuais retificações e demais informações inerentes ao processo seletivo estão
disponíveis na íntegra no endereço eletrônico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

ISABELA RODRIGUES VEIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENÇÕES Nº 5/2026-UFLA

Processo: 23090.005356/2026-11. Partícipes: Universidade Federal de Lavras, UFLA (Brasil);
California State University, Chico State (EUA). Objeto: Estabelecimento de cooperação
técnica, científica e cultural com o escopo de viabilizar futuras atividades de ensino e
pesquisa em áreas de mútuo interesse, que serão posteriormente definidas por meio de
instrumento próprio, entre a UFLA e a Chico State. Vigência: 07/04/2026 a 07/04/2031.
Data de Assinatura: 07/04/2026.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL PARA COTUTELA E DUPLA-
TITULAÇÃO Nº 12/2026-UFLA Processo: 23090.030564/2025-77. Partícipes: Universidade
Federal de Lavras, UFLA (Brasil); Università di Genova, UNIGE (Itália). Objeto:
Estabelecimento de parceria internacional com o escopo de promover a realização
cotutela para dupla-titulação em benefício da discente de doutorado Thayná Moreira
Silva, matriculada no Programa de Doutorado em Engenharia de Biomateriais da UFLA,
em cooperação com o Programa de Doutorado em "Engenharia Civil, Química e
Ambiental" da UNIGE. Vigência: 16/04/2026 a 16/04/2029. Data de Assinatura:
16/04/2026.
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