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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
EXTRATO DE CONTRATO Nº 12/2026 - UASG 153030

Nº Processo: 23088.004851/2026-51.
Dispensa Nº 383/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA.
Contratado: 59.648.072/0001-92 - SOLUCOES COMERCIO E SERVICO LTDA. Objeto:
Contratação de serviços comuns de marcenaria (confecção e instalação de móveis
planejados) e serviços de comunicação visual (confecção e instalação de letreiros nas
paredes) na Reitoria da Universidade Federal de Itajubá, nas condições estabelecidas no
Termo de Referência.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigência: 24/04/2026 a
24/10/2026. Valor Total: R$ 50.385,91. Data de Assinatura: 24/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/04/2026).

DIRETORIA DO CAMPUS DE ITABIRA
R E T I F I C AÇ ÃO

NO EXTRATO DE CONTRATO Nº 90017/2025 publicado no D.O de 2025-12-17, Seção 3.
Onde se lê: Valor Total: R$ 551.645,56. Leia-se: Valor Total: R$ 705.761,66.

(COMPRASNET 4.0 - 24/04/2026).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 60/2026

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajubá,
no uso da competência que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria nº 2.586, de
20/12/2024, publicada nº DOU de 23/12/2024, e de acordo com os Memorandos
Eletrônicos nº 34/2026 - ICT e 44/2026 - CPPD, convoca para a realização do Concurso
Público para o cargo de Professor de Magistério Superior, Edital nº 07/2026, Campus de
Itabira, na área de APRENDIZADO DE MÁQUINA, Classe A, com a denominação de
Professor Assistente, nível 1, Regime de Dedicação Exclusiva (DE), conforme abaixo:

1ª FASE DO CONCURSO: TODOS OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SUA INSCRIÇÃO
CO N F I R M A DA :

I) Sorteio dos temas da prova Escrita e realização da prova Escrita, de forma
presencial: 11/05/2026, às 13h30, na Sala 1412, 4º andar do Prédio I - Campus de Itabira,
da Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, 200, Distrito
Industrial II, Itabira-MG.

Para a prova Escrita serão sorteados 02 tópicos dentre aqueles relacionados no
programa do Edital nº 07/2026. A prova Escrita será dissertativa e precedida de consulta
bibliográfica com duração de uma hora. Os candidatos poderão fazer anotações durante a
consulta e utilizá-las na prova escrita. Não será permitido o uso de calculadora.

Obs.:
a) De acordo com o item 8.4.2 do Edital supracitado, serão desclassificados os

candidatos ausentes ao sorteio dos temas da prova Escrita.
2ª FASE DO CONCURSO: SOMENTE OS CANDIDATOS QUE SE CLASSIFICAREM NA

PROVA ESCRITA:
I) Sorteio do tema da prova Didática e da ordem de apresentação das provas

Didática e Científica, realizado de forma presencial: 25/05/2026, às 08h00, na Sala 1412 -
4º andar do Prédio I, Campus de Itabira da Universidade Federal de Itajubá, localizado à

Rua Irmã Ivone Drumond, n° 200, Distrito Industrial II, Itabira-MG.
II) Provas Didática e Científica, realizadas de forma presencial: a partir de

26/05/2026, a partir das 08h30, na Sala 1412 - 4º andar do Prédio I, Campus de Itabira da
Universidade Federal de Itajubá, localizado à Rua Irmã Ivone Drumond, n° 200, Distrito
Industrial II, Itabira-MG, respeitado o prazo mínimo de 24 horas, contado a partir do
horário do sorteio do tema, conforme item 8.5.4 do Edital.

Obs.:
a) De acordo com o item 8.5.4 do Edital supracitado, serão desclassificados os

candidatos ausentes ao sorteio do tema da prova Didática.
b) De acordo com o item 8.6.5 do Edital supracitado, serão desclassificados os

candidatos que não enviarem a proposta do projeto de pesquisa dentro do prazo de 24
horas que antecede o sorteio da Prova Didática. Dessa forma, os candidatos deverão enviar
a proposta de projeto de pesquisa para o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br com
cópia para a cgp.itabira@unifei.edu.br exclusivamente no período de 08h00 do dia
24/05/2026 às 08h00 do dia 25/05/2026. Não serão aceitas propostas de projeto de
pesquisa enviadas fora deste período.

c) De acordo com os itens 8.5.5 e 8.5.6 do Edital supracitado, os candidatos
deverão enviar o plano de aula dentro do período de 24 horas contado imediatamente
após o sorteio da Prova Didática. Dessa forma, os candidatos deverão enviar o plano de
aula para o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br com cópia para a
cgp.itabira@unifei.edu.br exclusivamente no período de 08h00 do dia 25/05/2026 às
08h00 do dia 26/05/2026. O candidato que não enviar o plano de aula nesse período não
terá pontuação no critério de que trata o inciso I do item 8.5.12 do Edital.

d) Recomenda-se que os candidatos inscritos compareçam com, no mínimo, 30
minutos de antecedência ao horário do sorteio.

Em 24 de abril de 2026
LETÍCIA APARECIDA GONÇALVES

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
AVISO Nº 5, DE 24 DE ABRIL DE 2026

EDITAL ESPECÍFICO Nº 8/2025
PARA RESERVA PRIORITÁRIA DE VAGA DE CONCURSO COM INSCRIÇÕES REABERTAS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso de suas atribuições
legais, e o que consta no processo SEI 23854.009190/2025-41, resolve: Reservar
prioritariamente para Pessoa Preta ou Parda a vaga imediata da área de Bioquímica,
práticas biomédicas e estágio supervisionado em Biomedicina, constante do Edital
Específico Nº 08/2025, conforme o previsto no subitem 7.7.1.1. do Edital Geral de PSS
N° 05/2025, uma vez que não houve o preenchimento de todas as vagas imediatas
com reserva prioritária do referido edital, e que houve reabertura de inscrições, com
pessoas pretas e parda (PPP) inscrita.

CHRISTIANO PERES COELHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuições, e de suas competências delegadas por meio da Portaria
PROGEPE/UFJF nº 138, DE 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,
na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº 7.485/2011;
Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de inscrições
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 34 DE 24/04/2026, SELEÇÃO Nº 25 Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a área de conhecimento: "Conjunto de disciplinas que envolvem
a Língua Brasileira de Sinais (Libras), Tradução e Interpretação em Libras, Literatura e
Cultura Surda"; com regime de trabalho de 20 horas semanais para o Departamento de
Fisioterapia, do Instituto de Ciências da Vida Campus Governador Valadares. O edital
completo, acima mencionado, bem como período de inscrições, eventuais retificações e
demais informações inerentes ao processo seletivo estão disponíveis na íntegra no
endereço eletrônico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-
simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

ISABELA RODRIGUES VEIGA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuições, e de suas competências delegadas por meio da Portaria
PROGEPE/UFJF nº 138, DE 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,
na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº 7.485/2011;
Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de inscrições
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 35 DE 24/04/2026, SELEÇÃO Nº 26 Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a área de conhecimento: "Psicologia Social, Psicologia
Comunitária, Álcool e outras Drogas, Saúde Coletiva e Estágio Supervisionado"; com regime
de trabalho de 40 horas semanais para o Departamento de Psicologia, do Instituto de
Ciências Humanas Campus Juiz de Fora. O edital completo, acima mencionado, bem como
período de inscrições, eventuais retificações e demais informações inerentes ao processo
seletivo estão disponíveis na íntegra no endereço eletrônico
https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-docentes-
temporarios/.

ISABELA RODRIGUES VEIGA

PRÓ-REITORIA DE INOVAÇÃO
EXTRATO DE CONTRATO

Nº do processo: 23071.912578/2026-10
Espécie: Contrato que entre si celebram a Universidade Federal de Juiz de Fora, por meio
do Centro Regional de Inovação e Transferência de Tecnologia - CRITT, com interveniência
da Fundação de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensão - FADEPE, e a
empresa Navi Bi Inova Simples (I.S.)
Partes: Universidade Federal de Juiz de Fora e Navi Bi Inova Simples (I.S.)
Objeto: Objetiva o presente Termo Contratual o desenvolvimento e o aperfeiçoamento do
empreendimento inovador da incubada, na modalidade residente com estação de trabalho
no escritório de uso compartilhado do CRITT - Crittworking, na estação de trabalho
módulo/23, definindo as condições de concessão de uso da infraestrutura física e
tecnológica, bem como de apoio à gestão oferecidos pelo CRITT.
Vigência: 24/04/2026 a 24/04/2029 Data da assinatura: 24/04/2026 Assinam: Fabrício Pablo
Virgínio de Campos (Representante legal da UFJF); Marcos Tanure Sanabio (Representante
legal da Fadepe); Maycon Souza Pires dos Santos (Representante legal da empresa).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Nº do Processo: 23071.905419/2022-35
Espécie: sexto termo aditivo ao contrato de incubação que entre si celebram a
Universidade Federal de Juiz de Fora, por meio do Centro Regional de Inovação e
Transferência de Tecnologia - CRITT, com interveniência da Fundação de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensão - FADEPE, e a sociedade empresária
"ACUTTIS SISTEMAS LTDA".
Partes: Universidade Federal de Juiz de Fora e Acuttis Sistemas LTDA.
Objeto: alteração no contrato de incubação, mediante inclusão e supressão de cláusulas,
conforme disposto nas subcláusulas 1.1.1 a 1.1.14 do termo aditivo. Data da assinatura:
23/04/2026. Assinam: Fabrício Pablo Virgínio De Campos (Representante legal da UFJF);
Marcos Tanure Sanábio (Representante legal da Fadepe); Leandro Ribeiro de Almeida
(Representante legal da empresa).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Nº 967, DE 22 DE ABRIL DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de
Professor Substituto do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Nível 1, Classe A,
abaixo discriminado:

Unidade: Centro Pedagógico da Escola de Educação Básica e Profissional
Área de Conhecimento: Língua Inglesa
Edital: 635, de 16/03/2026, publicado no DOU de 18/03/2026
Vagas: 01 (uma) em ampla concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Carolina Bohorquez Grondona
2º lugar: Humberto Angelo Rates
3º lugar: Victor Hugo Medina Soares
4º lugar: Karen Bahiana Fernandes De Macedo
5º lugar: Maria José D'alessandro Nogueira
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para negros,

para indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 10/04/2026
Processo n.º 23072.219861/2026-69

CARLA APARECIDA SPAGNOL
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