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ANEXO IV DA RESOLUCAO CUN/UFES/N2 163, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026
Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF , matricula Siape, nos termos do art. 11, § 40, inciso Il da Instrugdo Normativa
SGP/MGI n2 122, de 21 de margo de 2025, comprometo-me a apresentar o certificado de
conclusdao do Programa de Desenvolvimento Inicial em, no maximo, 90 (noventa) dias.

JUSTIFICATIVA

ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO, SE HOUVER.

LOCAL, / /

Assinatura do servidor em estéagio probatdrio:

Assinatura da chefia imediata:

Data: / /

Anuéncia da comissdo de avaliacdo especial de desempenho:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA PROGEPE/UFIF N2 352, DE 30 DE MARGO DE 2026

A Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribuicGes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria n? 138, de
10/05/2024, publicada no DOU de 17/05/2024, resolve:

Art. 12 HOMOLOGAR e tornar publico o resultado do processo seletivo simplificado
para contratagdo tempordria de Professor Substituto, conforme abaixo discriminado:

1 - Edital n® 7/2026 - GRST/CAMP/PROGEPE - Sele¢do de Professor Substituto

1.1 - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - CAMPUS JUIZ DE FORA

1.1.1 - Selegdo n2 5: Departamento de Zoologia - Processo n?
23071.902662/2026-25 - N2 Vagas: 01 (uma)

PORTARIA N° 374/DDP, DE 30 DE MARGCO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta
do processo n® 23080.006142/2026-81, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Colégio
de Aplicagdo - CA/CED, instituido pelo Edital n2 023/2026/DDP, de 26 de fevereiro de
2026, publicado no Diario Oficial da Unido n2 39, Se¢do 3, de 27/02/2026.

Campo de conhecimento: Educagdo Geral

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N2 de Vagas: 02 (duas), sendo 01 (uma) destas, preferencialmente,
reservada para pessoas candidatas pretas e pardas, conforme o item 2 do edital

Lista Geral:
Classificagdo Pessoa Candidata Média final
12 Karine Antunes 8,66
20 Angélica Acosta Belmonte 8,33

Classificacdo Nome Nota
12 TALYS HENRIQUE ASSUMPCAO JARDIM 8,24
29 PEDRO MENDES DE SOUZA 6,72

2 - Edital n® 13/2026 - GRST/CAMP/PROGEPE - Selecdo de Professor
Substituto

2.1 - INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - CAMPUS JUIZ DE FORA

2.1.1 - Selegdo n? 11: Departamento de Matemdtica - Processo n¢?
23071.903980/2026-11 - N2 Vagas: 01 (uma)

Classificagdo Nome Nota
2 KAMILA FERNANDA LOBO MADALENA 8,35
29 ARTUR ASSIS AMORIM 7,86
2 MICHAEL WILLYANS BORGES DE MORAES 7,44
Q RENATA VIEIRA COSTA 6,82

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ISABELA RODRIGUES VEIGA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
FACULDADE DE ODONTOLOGIA
PORTARIA N2 2.728, DE 27 DE MARCO DE 2026

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela Portaria n? 5963, de 5 de julho de
2022, publicada no DOU n? 126, secdo 2, de 6 de julho de 2022, no uso de suas
atribuigdes, resolve: tornar publica, em ordem de classificagdo, a relagdo com os nomes
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria
de Pessoal - Professores Substitutos, regido pelo Edital UFRJ N2 191, de 06 de fevereiro de
2026, referente a opgdo de vaga PSS-022 - da area de Periodontia, homologando o seu
resultado final.

Informamos que ndo houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de
vagas a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras (pretas ou pardas), a pessoas indigenas
ou a pessoas quilombolas.

Candidatos aprovados em ordem de classificagdo:

19 |ugar: Bruna Silva de Menezes

22 |ugar: Mariana Campello Nunes

32 |ugar: Igor Bottino Di Gioia Almeida

ELSON BRAGA DE MELLO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N° 372/DDP, DE 30 DE MARCO DE 2026

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n? 23080.001445/2026-15, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento
de Antropologia - ANT/CFH, instituido pelo Edital n2 003/2026/DDP, de 28 de janeiro de 2026,
publicado no Didrio Oficial da Unido n2 21, Sec¢do 3, de 30/01/2026.

Campo de conhecimento: Antropologia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas
candidatas com deficiéncia, conforme o item 2 do edital

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA APROVADA.
Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Trans:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

FUNDAGCAO COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N¢ 139, DE 30 DE MARGCO DE 2026

Altera a Portaria n? 14, de 9 de janeiro de 2026,
que estabelece o calendario da avaliagdo da pos-
graduacgdo stricto sensu para o ano de 2026.

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes que |hes sdo conferidas pelo estatuto
aprovado pelo Decreto n? 12.802, de 26 de dezembro de 2025, e o constante no
processo n2 23038.010942/2025-31, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 14, de 9 de janeiro de 2026, publicada no DOU
de 12/01/2026, Edi¢do 7, Segdo 1, Pagina 21-22, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"CAPITULO IV-A

CALENDARIO AVALIAGAO DE PROPOSTA DE CURSO NOVO - APCN

Art. 14-A. As atividades referentes a submissdo de propostas de cursos
novos serdo organizadas conforme calendario abaixo:

Atividade Data

Publicagdo do edital Dia 26 de junho de 2026

Cadastro da  instituicdo Até 30 de setembro de 2026

proponente
Periodo de submissdo das| De 24 de agosto de 2026 até 18 de dezembro de
propostas de cursos novos 2026

Andlise documental e de
mérito preliminar

A partir de janeiro de 2027

Divulgacdo dos resultados A partir de maio de 2027

Pedido de reconsideragdo | 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data de
publicacdo do resultado na pagina da Capes

Recurso a Camara Recursal | 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data de
publicagdo do resultado do pedido de reconsideragdo
na pdgina da Capes

Art. 22 Fica revogado o Art. 15 da Portaria n? 14, de 9 de janeiro de
2026.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DENISE PIRES DE CARVALHO

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
ATO N2 424, DE 26 DE MARCO DE 2026

A Reitora da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuicGes legais; resolve:

Homologar o resultado final do Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de 12 (doze) vagas nas categorias funcionais de Técnico-
Administrativo em Educacdo, da forma como segue (considerando o Edital n.2 17/2025
- UFPI, publicado no DOU de 10/11/2025; o Processo no. 23111.26109/2025-04; o
Processo n2. 23111.39643/2024-85; o Processo n2. 23111.030094/2023-85)

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA

1. ENFERMEIRO

Lista Geral:
Classificacao Pessoa Candidata Média final
1¢ Arthur Leonardo Costa Novo 9,70
20 isis de Jesus Garcia 9,58
32 Marcelo Giacomazzi Camargo 9,35
40 Sabrina Melo Del Sarto 9,29
59 Virginia Squizani Rodrigues 9,06

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA APROVADA.
Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:
NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.
Lista de Pessoas Candidatas Trans:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA APROVADA.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

Ordem Nome do candidato AC/CN/PcD* Resultado
1 Caique Veloso AC Aprovado(a) e classificado(a) (1°)
2 Talita Ribeiro Algarves AC Aprovado(a) (2°)
3 Jodo Paulo Barros Ibiapina CN Aprovado(a) e classificado(a) (3°)
4 Maria Bethania Pereira da Paz AC Aprovado(a) (4°)
5 Rebeca Barbosa dos Santos AC Aprovado(a) (5°)
6 Ingred Pereira Cirino AC Aprovado(a) (6°)
7 Rayane Medeiros de Freitas CN Aprovado(a) (7°)
8 Nadyelle Elias Santos Alencar AC Aprovado(a) (8°)
9 Lorran Cipriano de Sousa AC Aprovado(a) (9°)
10 Marta Rayane Viana Justino AC Aprovado(a) (10°)
11 Mykaelle Soares Lima AC Aprovado(a) (11°)
12 Cibelle Ribeiro Magalhdes Silva AC Aprovado(a) (12°)
13 Khaleby Israel Fortunato Diniz da Silva AC Aprovado(a) (13°)
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