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Curriculos dos Membros da Comisséo de Heteroidentificagcéo
da Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora

Nos termos do Art. 20, § 2°, da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho
de 2023, divulgamos abaixo os -curriculos dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
de Juiz de Fora.

Membro 1

Licenciada e Mestre em Histoéria Politica e Social pela Universidade Federal de Juiz
de Fora, desenvolvendo pesquisas com énfase em movimentos sociais negros no Brasil
Republicano e relagdes étnico raciais. Em 2021 foi eleita Conselheira no Conselho Municipal
de Promocao a lgualdade Racial de Juiz de Fora (COMPIR). Iniciou trabalho como
heteroidentificadora em 2021 em concursos publicos organizados pela Fundacéo Cesgranrio.
Desde 2024, atua como colaboradora técnica em diversos projetos de extenséo da Diretoria
de Acdes Afirmativas da UFJF. Com formacg&o complementar em cursos de educacgéo e
direitos humanos, metodologias ativas, educacgéo para relagdes étnico raciais, mediacao de
educacao para patriménio, politicas publicas, conselhos de promocédo da igualdade racial e
divulgacao cientifica, em instituicdes como Faculdade Cesgranrio, UFRJ, UFC e UFBA.

Membro 2

Mestrando em Gestéo e Avaliacdo da Educacéo Publica pela Universidade Federal
de Juiz de Fora. Possui graduacdo em Engenharia de pela Universidade do Grande Rio
(2021) e Especializacdo em Controladoria Publica pela Faculdade EducaMais. Atualmente
sou Técnico Administrativo em Educacéo (TAE) na Universidade Federal de Juiz de Fora.
Participou, anualmente, entre 2022 e 2025, de formacdo para atuacdo em bancas de
heteroidentificacdo na Pro-Reitoria de Graduacdo e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) da UFJF. Participa das bancas de Heteroidentificacdo da UFJF, desde 2022.

Membro 3

Doutor em Odontologia/Saude Coletiva pela UNICAMP, docente do curso de
Odontologia da UFJF e membro efetivo da Comisséo de Heteroidentificagdo da UFJF.

Membro 4

Doutorado e Mestrado em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Graduagédo em Direito. Leciona no Magistério Superior, com atuacao na graduacao
e na pos-graduacdo. Integra grupo de pesquisa vinculado ao CNPq nas areas de direitos



humanos, epistemologias criticas e justica social. Experiéncia em projetos de pesquisa e
extensdo com enfoque na promocao da igualdade racial e feminismos. Participacdo em
bancas de heteroidentificacdo (Unipampa e UFJF). Participacdo em curso sobre da promocéo
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo promovido pela UFJF.

Membro 5

Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem pela UFJF. Mestre em Saude Coletiva
pela UFJF. Doutora em Ciéncias da Saude pela UNICAMP. Especialista em Oncologia pelo
INCA, Estomaterapia pela UERJ e MBA em Gestdo e Auditoria em Servicos de Saude pela
UFJF. Enfermeira da UFJF desde julho de 2006. Ouvidora Geral da UFJF entre 2017 - 2019.
Atuacao em bancas de Heteroidentificacdo desde 2018 na UFJF. Curso de qualificacdo em
Acdes Afirmativas e Heteroidentificacdo promovido pela Diretoria de A¢des Afirmativas/UFJF
em 2022. Curso de Letramento Racial para trabalhadores do SUS promovido pela FIOCRUZ
- em curso. Curso de formacgéo e atualizagé@o para atuacdo em bancas de Heteroidentificagao
promovido pela Diretoria de A¢des Afirmativas/UFJF em 2025 - em curso.

Membro 6

Doutoranda em Histdria pela Universidade Federal de Juiz de Fora, com area de
concentracdo Histéria, Cultura e Poder. Mestre em Letras pelo Centro Universitario
UniAcademia, com area de concentracdo em Literatura Brasileira, linha de pesquisa:
Literatura de Minas: o regional e o universal (2020). Especialista em Gestdo do Conhecimento
e Tecnologia da Informacédo pelo Centro Universitario de Formiga - UNIFOR-MG (2006).
Bacharel em Biblioteconomia pelo Centro Universitario de Formiga - UNIFOR-MG
(2002). Participacado em cursos e formacfes para atuacdo em bancas de heteroidentificacéao,
promovidos pela Diretoria de Agdes Afirmativas — DIAAF da UFJF, nos anos de 2023, 2024 e
2025.

Membro 7

Graduacdo em Gestdo Hospitalar pela Universidade Anhanguera de S&o Paulo
(2020). Graduacdo em Administracéo pela Universidade Anhanguera de Sdo Paulo. Pos-
graduacdo em Direito Publico. Pds-graduacdo em Negociacao e Conciliagdo pelo Instituto
Legale. Mestrando em Gestdo e Avaliagcdo da Educacdo Publica - Caed UFJF. Membro
atuante de banca de heteroidentificacéo, conforme PORTARIA PROSDAV/UFJF N° 2, DE 22
DE AGOSTO DE 2024.

Membro 8

Mestre em Gestao Integrada do Territorio pela Universidade Vale do Rio Doce (2022).
Especialista em Gestdo Financeira e Controladoria pela Faculdade Senac Minas (2017) e em
Gestao Publica pelo Instituto Federal do Espirito Santo (2011). Bacharel em Administracéo
pela Universidade Vale do Rio Doce (2008). Possui formagao no curso de extensao “A Politica
de Acdes Afirmativas: cotas raciais e heteroidentificagdo”, promovido pela Universidade
Federal de Juiz de Fora (2024). Desde 2024, atua como membro da Comissdo de
Heteroidentificacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, responsavel pela verificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial de candidatos(as) aos processos seletivos de ingresso na
Graduacdo, P6s-Graduacao e Concursos Publicos, conforme as politicas de a¢des afirmativas
estabelecidas nosnormativos institucionais.

Membro 9
Mestre em Educacao pelo Programa de Mestrado Profissional da Universidade

Federal de Juiz de Fora (UFJF), com defesa realizada em 2025; especialista em Marketing
Digital, Global e de Relacionamento (UNIBF, 2021); especialista em Gestdo do Ensino



Superior Publico e Privado (UNIBF, 2021); bacharel em Administracao pela Universidade
Federal do Amazonas (UFAM, 2017); formagcdo complementar em Heteroidentificacdo e
Acbes Afirmativas, com énfase nos 10 anos da Lei de Cotas na UFJF (2022). A dissertacéo
de mestrado investigou o papel estratégico da Ouvidoria Especializada em Acdes
Afirmativas como canal institucional de escuta qualificada, com potencial para promover a
participacdo cidada, o aperfeicoamento da gestdo publica e o fortalecimento das politicas
afirmativas no ambito universitario.

Membro 10

Mestre em Educacdo pelo Programa de Mestrado Profissional da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF, 2025). Especialista em Gestédo Escolar pelo Instituto Federal
do Parana (IFPR, 2013). Graduada em Gestao de Recursos Humanos pela Faculdade Estacio
de Sa de Juiz de Fora (FESJF, 2007) e Técnica em Turismo, com énfase em Eventos, pelo
CTU/UFJF — IF Sudeste MG (2004). Atua como membro da Comissao de Heteroidentificacdo
da UFJF desde 2022 e como membro suplente da Comissdo de Heteroidentificacdo dos
editais do Programa Cultural Murilo Mendes — FUNALFA (Prefeitura de Juiz de Fora) desde
2023. Participacdo em cursos de aperfeicoamento nas seguintes tematicas: Formacdo em
Heteroidentificacdo e Acdes Afirmativas na UFJF: 10 anos da Lei de Cotas (2022); A Politica
de Acbes Afirmativas: Cotas Raciais e Heteroidentificacdo (2023); Os Desafios
Contemporaneos das Comissdes de Heteroidentificagdo (2024); Curso de Formacdo e
Atualizacdo para Atuacdo em Bancas de Heteroidentificacdo (em andamento, 2025).



