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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL N2 113, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
CONCURSOS PUBLICOS CONSTANTES DOS ANEXOS I E Il

CAMPUS JUIZ DE FORA E CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

O Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no exercicio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e no uso de suas
atribuicdes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria n? 138, de 10/05/2024, publicada no DOU de 17/05/2024, torna publica a abertura dos
Concursos Publicos de Provas e Titulos constantes dos Anexos | e Il, destinados ao provimento de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para os
Campi Juiz de Fora e Governador Valadares da UFJF.

1 - ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS DOS CONCURSOS
1.1 Atos autorizativos

1.1.1 Decreto n2 7.485, de 18/05/2011.

1.1.2 Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017.

1.1.3 Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, de 28/07/2023.

1.2 Atos normativos

a) Constituicdo Federal de 1988, Art. 207;

b) Lei n® 12.772, de 28/12/2012;

c) Lei n2 12.990, de 09/06/2014;

d) Decreto n? 9.508, de 24/09/2018;

e) Decreto n2 9.739, de 28/03/2019;

f) Portaria Normativa n2 04/2018, de 06/04/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021;



g) Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021;

h) Portaria SRT/MGI n2 4.515, de 26/06/2024;

i) Estatuto e Regimento Geral da UFJF;

j) Resolugdo n2 38, de 02/08/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora;

k) Resolugdo n2 59, de 28/10/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora e altera¢des posteriores; e

I) Normas complementares expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus érgdos competentes e/ou dérgdos no exercicio de competéncias
delegadas, como a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), a serem disponibilizadas no sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/ ou, na hipdtese de
implicarem alteracdo no presente Edital, a serem publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU).

2 — CARGO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, VAGAS E LOTAGAO

2.1 Finalidade dos Concursos: os concursos destinam-se ao provimento de cargos de Professor do Magistério Superior da Carreira do Magistério Superior, para os
Campi Governador Valadares e Juiz de Fora.

2.2 Denominagao do cargo: Professor da Carreira do Magistério Superior.

2.3 Classe de ingresso: Classe A, todas no Nivel 1, com as denominag¢des de Professor Auxiliar (se exigido no edital graduacao, especializagdo ou titulo de
especialista) ou Professor Assistente A (se exigido no edital o titulo de mestre) ou Professor Adjunto A (se exigido no edital o titulo de doutor).

2.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
gestdo institucional (o que implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excec¢es previstas na Lei n?
12.772/2012), ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ou tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

2.5 Legislagdo instituidora do cargo: Lei n® 12.772, de 28/12/2012.
2.6 Legislagdo regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

2.7 Atribuig¢oes do cargo: atividades docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e atividades inerentes a gestdo institucional (exercicio de funcées de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo), além daquelas previstas em legislacdo especifica, a serem exercidas em turnos
diurnos e/ou noturnos, podendo, inclusive, ocorrer aos finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade institucional.

2.7.1 Apés investidura no cargo, o candidato podera atuar, de acordo com a necessidade institucional, em outras atividades/disciplinas correlatas oferecidas e ndo
somente naquelas que sdo objeto do concurso.

2.8 Remuneragdo: a remuneracao inicial dos cargos da Carreira do Magistério Superior dar-se-a pelo vencimento bdsico da classe, acrescida da Retribuicao por
Titulacdo (RT).

Tabela 1 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 20 horas semanais)
Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo

. ~ ” V i t B’ i . . o~ . - T t I
Classe | Denominagao | Nivel encimento Basico Retribui¢3o por titulagio em R$ ((I;sa)

(RS)



https://www2.ufjf.br/concursos/

Adjunto A Doutorado 1.401,62 |3.839,21
A Assistente A 1 2.437,59 Mestrado 609,40 |3.046,99
Auxiliar Especializacdo 243,76 2.681,35
Tabela 2 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas)
Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagao
- Basi

Classe | Denominagdo | Nivel Vencimento Basico Retribuic3o por titulagdo em RS Total

(R$) (R$)
Adjunto A Doutorado 2.943,39 |6.356,02
A Assistente A 1 3.412,63 Mestrado 1.279,74 |4.692,37
Auxiliar Especializagdo 511,90 3.924,53

Tabela 3 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas com Dedicagao Exclusiva)

Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo

Classe | Denominagdo | Nivel Vencimento Basico Retribuic¢do por titulagdo em RS Total
(R$) (R$)
Adiunto A Doutorado 5.606,46 |10.481,64
junto
A | AssistenteA | 1 4.875,18 Mestrado 2;;1765;9 7.312,77
Auxiliar Especializagdo ’ 5.850,22

*ANEXO CLXXV da Medida Provisdria n2 1.170 de 28/04/2023 alterou o Anexo IV a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.9 Quantitativos de vagas a serem providas em cada Concurso: os constantes do Anexo | e ll.

2.10 Lotagao:

2.10.1 CAMPUS JUIZ DE FORA - As vagas constantes deste Edital, no Anexo |, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora, no

Campus Juiz de Fora, na cidade de Juiz de Fora — MG.

2.10.2 CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - As vagas constantes deste Edital, no Anexo Il, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de

Fora, no Campus Governador Valadares, na cidade de Governador Valadares — MG.

3 — INSCRICOES

3.1- DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE INSCRICAO
3.1.1 Periodo e horario de inscrigbes: sera das 14h do dia 28/01/2025 as 23h59m do dia 10/03/2025, horario de Brasilia.

3.1.2 Procedimentos para Inscri¢do: O candidato deverd acessar o sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/ e:

3.1.2.1 Preencher eletronicamente os campos do Formulario de Requerimento de Inscricdo (FRI) com os dados solicitados.



https://www2.ufjf.br/concursos/

3.1.2.2 Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢gdo, exceto nos casos em que o candidato tiver o requerimento de
isencao do pagamento da taxa de inscricdo deferido.

3.1.3 No ato da inscricdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para
pessoas com deficiéncia deverd fazer expressa opc¢do a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes
da data de inicio do periodo de inscricdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu niumero de inscricdo no respectivo Conselho Regional.

3.1.3.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentacgdo solicitada no item 3.1.3, perdera a
prerrogativa de concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia.

3.1.4 No ato da inscricdo, o candidato podera manifestar o interesse em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas
prioritariamente a reserva para pessoas negras.

3.1.4.1 No caso de opgdo a que se refere o item 3.1.4, o candidato deverd autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE nos termos da Lei n2 12.990/2014.

3.1.4.2 Os candidatos que, no ato de inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros,
nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdao submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo e as disposicGes previstas na Portaria Normativa
n2 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021.

3.1.4.3 Até o término do periodo de inscricdo, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos
poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formulario de Requerimento de Inscricdo (FRI) e alterar este campo da inscri¢cdo
relativa ao respectivo concurso.

3.1.5 No ato da inscricdo, o candidato que necessitar de atendimento especial deverd assinalar no formuldrio o campo para este fim e requerer o atendimento,
fundamentando seu pedido e indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.1.6 No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, justificar a necessidade e
anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.1.7 No ato da inscricdo, a mde que necessitar amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliativas
em concursos publicos previstos neste Edital, podera solicitar esta condicdo conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.1.8 O requerimento de Inscricdo sera considerado efetivado somente com o preenchimento correto dos dados exigidos no FRI, pagamento da taxa de inscricao
para os ndo isentos e o(s) upload de documento(s) solicitado(s) neste edital, quando couber.

3.1.9 E permitida a inscrigdo do candidato em mais de um dos Concursos constantes do Anexo | e Anexo Il do presente Edital, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a verificagdao da compatibilidade dos locais, dias e horarios das provas, avaliagdao e eventos dos concursos pretendidos.

3.1.9.1 As datas, locais e hordrios de provas, avaliagdo e eventos dos concursos poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.



3.1.9.2. Os concursos poderdo ter provas, avaliagdo e/ou eventos em horarios/periodos concomitantes e no caso de inscricdo em mais de um concurso ndo ha
garantia de compatibilidade de horario ou previsdo de devolucdo da taxa de inscricao.

3.1.10 Em caso de inscricdo em mais de um concurso ha necessidade de observancia e realizacdo de procedimento especifico para cada concurso pelo candidato.

3.1.11 Uma vez realizada, a inscricdo ndo sera possivel a sua alteragdo apds o encerramento do prazo de inscricao cabendo ao candidato atentar-se para o correto
preenchimento dos dados e informagdes.

3.1.12 A inscri¢do que ndo satisfizer as condices exigidas neste edital, em orientagdes e em procedimentos estabelecidos no sistema de realizagdo de inscricao
nao sera efetivada.

3.1.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizacdo dos atos e procedimentos necessarios a inscricio nos prazos estabelecidos sob pena da n3o
efetivacdo da respectiva.

3.1.14 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informacdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato.

b) de falhas de comunica¢do em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia
de dados.

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.

3.1.15 A eventual realizagdo de inscricdo em outros processos seletivos, concursos publicos ou editais da UFJF, ainda que cancelados, ndo implicam a inscricao
automatica em concursos constantes deste edital, devendo o candidato, em qualquer caso, observar as datas, prazos, enderecos e procedimentos previstos neste
instrumento sob pena de nao efetiva¢do da inscri¢ao.

3.2. TAXA DE INSCRICAO
3.2.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$180,00 (cento e oitenta reais).
3.2.2 O candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no sistema de inscricdo estabelecido para este edital.

3.2.2.1 Somente serdo processados os pagamentos de GRU emitida pelo sistema de inscricdo estabelecido para este edital e disponivel em:
https://www?2.ufjf.br/concursos/

3.2.3 O pagamento da GRU emitida pelo sistema de inscri¢cdo estabelecido para este edital devera ser feito, impreterivelmente, até o dia 11/03/2025.

3.2.3.1 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE no BANCO DO BRASIL, sob pena de a inscricdo nao ser
efetivada.

3.2.3.2 Em hipdtese alguma sera processado qualquer registro de pagamento ou agendamento de pagamento em data posterior a prevista no item 3.2.3.

3.2.3.3 O pagamento da taxa de inscricio efetivado em desconformidade com o que estabelece este edital e/ou fora do prazo estabelecido no item
3.2.3 implicard a nao efetivacdo de inscricdo do candidato no(s) concurso(s).

3.2.3.4 N3o sera considerada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU gerada fora do sistema de inscricdo estabelecido para este edital.

3.2.3.5 E vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a permuta da inscricdo para outrem ou para outro edital.


https://www2.ufjf.br/concursos/

3.2.3.6 O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, o qual deve instruir eventual pedido de recurso quanto a relagao
preliminar de candidatos inscritos a que se refere o item 4.

3.2.4 Salvo no caso de cancelamento do concurso, em hipotese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricao.

3.3 - ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 O periodo e horério para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera das 14h do dia 28/01/2025 até as 23h59m do dia 03/02/2025.
3.3.2 Em hipdtese alguma sera aceito requerimento fora do prazo previsto no item 3.3.1 ou em desacordo com este edital.

3.3.3 O candidato devera fazer um Unico requerimento, cujo resultado sera valido para todos os concursos previstos neste edital.

3.3.4 Aisencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo podera ser requerida observados os itens 3.3.5 ou 3.3.6.

3.3.5 O(a) candidato(a) devera atender os requisitos da Lei n2 8.112/1990, Art. 11, e do Decreto n2 6.593/2008, Art. 19, caput e § 12, incisos | e II:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), hd no minimo 45 dias, devendo informar o Nimero de Identificacdo
Social (NIS) a ele atribuido, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

b) ser “membro de familia de baixa renda” nos termos do Decreto n2 11.016/2022, Art. 52, inciso I, devendo declarar que atende a essa condicdo; e,
c) ter o cadastro incluido ou atualizado nos termos do Art. 12 do Decreto n? 11.016/2022.

3.3.6 Ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n2 13.656/2018, devendo o candidato fazer upload de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina ou documento emitido
por instituicdo publica que comprove a condicdo de doador de medula dssea.

3.3.7 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o item 3.3 estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacgao para o cargo; e,
c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

3.3.8 Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera acessar o sitio https://www2.ufjf.br/concursos/ e preencher eletronicamente
os campos do Formuldrio de Requerimento de Isengao do pagamento da taxa de inscrigdo com todos os dados que forem solicitados e upload de documentos, se
couber.

3.3.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos campos do Formulario de Requerimento de Iseng3o.
3.3.9.1 O preenchimento incompleto ou incorreto resultara no indeferimento do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.3.10 Os candidatos que tiverem deferido o Requerimento de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo considerados inscritos no respectivo concurso.
Os candidatos que tiverem o pedido indeferido deverao acessar o Formulario de Requerimento de Inscricdo, no prazo previsto no item 3.1.1, e imprimir a
respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU), bem como efetuar o pagamento no prazo estabelecido no item 3.2.3.

3.3.11 O resultado do Requerimento de Isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgado no sitio https://www2.ufjf.br/concursos/, no dia 10/02/2025.
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3.3.12 Cabera recurso contra o indeferimento de requerimento de isengdo a ser interposto pelo interessado no dia 11/02/2025, devendo:

a) formular a peticdo do recurso, através de formulario disponivel em https://www2.ufjf.br/concursos/;

b) apds, fazer o upload da peticdo e documento(s) que fundamente o recurso, se houver, em link disponivel, no sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/.

3.3.13 O resultado do recurso contra indeferimento de requerimento de isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo a ser decidido pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas sera divulgado a partir das 14h do dia 14/02/2025.

3.3.14 Nao serdo admitidos recursos em face da decisdo prevista no item 3.3.13.

3.4 ATENDIMENTO ESPECIAL, TEMPO ADICIONAL E LACTANTE

3.4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial deverd, no ato da inscri¢ao, assinalar no formuldrio o campo para este fim e requerer o atendimento,
fundamentando o seu pedido e indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

3.4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverad requeré-lo no Formuldrio de Requerimento de
Inscricdo, devendo justificar a necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.4.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realiza¢cdo das provas deverd requeré-lo no ato de inscricdo e deverd indicar as
tecnologias assistivas e as condig¢Ges especificas de que necessita para a realiza¢do das provas.

3.4.2.1.2 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagao por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

3.4.3 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliativas em
concursos publicos previstos neste edital, devendo no ato da inscricdo, assinalar no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo o campo para este fim solicitando o
atendimento conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.3.1 A mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliativa de concurso publico e cumprir as exigéncias
estabelecidas neste edital, terd o direito de amamentar o filho.

3.4.3.2 A prova da idade sera feita mediante declara¢do no ato de inscricdo para o concurso e apresentacao da respectiva certiddao de nascimento durante sua
realizagao.

3.4.3.3 Deferido o requerimento a que se refere o item 3.4.3, a mae deverd, no dia da prova e eventos do concurso, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3.4.3.4 A pessoa acompanhante somente podera ingressar ao local das provas até o horério estabelecido para instalacdo da Banca Examinadora/Inicio das Provas
e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, durante a ocorréncia dessas.

3.4.3.5 Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por representante da UFJF e terd o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.4.3.6 O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
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3.4.4 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) atendidas a razoabilidade, a natureza das Provas e Avaliacdo e as possibilidades de atendimento, deferira ou
ndo, as solicitacdes previstas nos itens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.2.1 e 3.4.3, podendo, inclusive, ouvir érgdos competentes da UFJF, sendo sua decisdo de cardter
irrecorrivel.

3.4.4.1 Os candidatos serdo comunicados da decisdo da PROGEPE antes da data prevista para a instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das Provas.

3.4.4.2 Caso seja deferido o atendimento especial e/ou condicdo diferenciada que exija a prestacdo de auxilio realizado por terceiros, esses serdo meramente
acessorios e em nenhuma hipdtese esse deferimento podera ensejar a realizagdo total ou parcial de prova e/ou fase prevista no presente edital, por outra pessoa
ou equipamento.

4 - RELACAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, RECURSO E RELACAO FINAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
4.1 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos serd divulgada no sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/ a partir das 16h do dia 21/03/2025.

4.2 Sera cabivel recurso em face da relagdo preliminar de candidatos inscritos nos dias 24/03/2025 e 25/03/2025, devendo o candidato, para tanto, acessar o
sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/ e realizar os procedimentos necessarios.

4.2.1 No recurso a que se refere o item 4.2 n3o sera possivel a modificagdo, complementac¢do e/ou substituicio de documentos e informagdes fornecidos no ato
da inscrigao.

4.3 Decorrido o prazo a que se refere o item 4.2 ndo serao admitidos recursos ou questionamentos referentes as inscrigdes.
4.4 O recurso serd analisado e decidido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.5 A relacdo definitiva de candidatos inscritos sera divulgada a partir das 16h do dia 28/03/2025 em https://www?2.ufjf.br/concursos/

4.6 N3o serd admitido recurso em face da relagdo definitiva de candidatos inscritos.

4.7 Somente serdo considerados candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso aqueles que constarem da relacdo definitiva dos candidatos inscritos.

5 — RESERVA DE VAGAS
5.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE RESERVA DE VAGAS

5.1.1 Neste edital estdo previstas as reservas de vagas destinadas a cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para Pessoas Negras (PN) que observardo
ao disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, na Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de
14/12/2021, na Resolugdo n? 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF e neste edital.

5.1.2 Consideram-se cotistas, para fins deste edital, os candidatos que preencham todos os requisitos legais e normativos para participarem das a¢des afirmativas
e que se inscreveram regularmente e concorrem nesta condi¢do, no respectivo concurso publico/drea de conhecimento nos exatos termos previstos em edital.

5.1.3 Os candidatos cotistas que forem aprovados serdo convocados para a realizacao de procedimentos complementares estabelecidos.

5.1.3.1 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas Negras deverdao realizar o procedimento de heteroidentificagdo nos termos
estabelecidos neste edital, na Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria
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SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021 e demais atos complementares.

5.1.3.2 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia deverdo realizar procedimento de avaliacdo a ser feito por equipe
multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF.

5.1.4 Os candidatos cotistas que concorrem simultaneamente na condi¢ao PcD e PN deverao realizar ambos procedimentos a que se referem os itens 5.1.3.1 e
5.1.3.2.

5.1.5 Conforme estabelece a Resolugdao n? 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF, ao total de vagas imediatas ofertadas em edital, fica
estabelecido o valor de 20% (vinte por cento), tanto para as reservas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), quanto para as Pessoas Negras (PN)
regularmente inscritas nessas condicées.

5.1.6 Do total de vagas imediatas previstas neste edital ficam estabelecidos os seguintes quantitativos nos termos do Art.62 da Resolugcdao n2 38, de 02 de agosto
de 2021, do Conselho Superior da UFJF:

Quantitativo total de vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cota Pessoas Negras (PN) Cota Pessoas com Deficiéncia (PcD)

30 18 06 06

5.1.7 Os cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no
respectivo concurso/drea de conhecimento.

5.1.8 Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas para ampla concorréncia no concurso/area de conhecimento ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.2.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VI, da Constituicdo Federal de 1988, pelo art.
59, § 22 da Lei n? 8.112/1990, e pelo art.12 do Decreto n? 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em concurso deste edital, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas/avaliacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo a ser provido.

5.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.2.3 Somente poderd haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) caso o numero total de vagas ofertadas neste edital seja igual ou
superior a 05 (cinco).

5.2.4 No ato da inscricdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para
pessoas com deficiéncia deverd fazer expressa opcdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes
da data de inicio do periodo de inscri¢cao, que deverd conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional.



5.2.5 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 5.2.4, perderd a
prerrogativa de concorrer na condicdo de candidato com deficiéncia.

5.2.6 Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e aprovados no concurso serdo submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional da
Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera decisdo final sobre a condi¢cdo do mesmo.

5.2.6.1 A Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, sempre que necessario, poderad solicitar o apoio de outros érgdos e/ou profissionais para a avaliacdo a que se refere o
item 5.2.6.

5.2.7 O(s) candidato(s) convocado(s) para avaliacdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 5.2.6 deverd(ao) comparecer munido(s) de documento
oficial de identificacdo com foto e comprovacdo da condicdo de deficiéncia mediante apresentacdo de Laudo Médico original, em lingua portuguesa, emitido até
03 (trés) meses antes da convocacao, que deverd conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional.
5.2.8 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 5.2.6, verificara:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do Art. 22 da Lei n2 13.146 de 2015, do art. 42, do Decreto Federal n? 3.298 de 1999, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n? 5.296/2004, dos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), do Art.12 da Lei n2 14.126/2021 ou da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ); e,

b) Se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado.
5.2.9 O procedimento de avaliacdo que trata o item 5.2.6 observard, dentre outras disposicdes aplicaveis, as seguintes:

a) o local, data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do ato de convocacdo a ser encaminhado eletronicamente
para o endereco de e-mail cadastrado no ato de inscricao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso e atualizagdo do respectivo.

b) a avaliacdo de que trata o presente item terd carater terminativo.

c) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato ndo comparecer no local e prazo estipulado com a documentacgao solicitada.
d) ndo haverd segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso.

e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

f) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia nao for constatada.

5.2.10 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.3 — RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS (PN)

5.3.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n2 12.990/2014, tém assegurado o direito de se inscrever em
concursos deste edital, em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplica¢do das provas/avaliagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



5.3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que manifestarem o interesse em concorrer nesta
condicdo no ato da inscricdo e que tiverem a autodeclaracdo ratificada em procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abril de 2018 alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021.

5.3.2.1 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.
5.3.2.2 A autodeclara¢do do candidato deverd ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.3.2.3 A presuncgdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdao do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacao.

5.3.3 Do total de vagas ofertadas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo destinadas a
reserva, na forma da Lei n2 12.990/2014.

5.3.3.1 Somente podera haver reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o numero total de vagas ofertadas neste edital for igual ou superior a
03 (trés).

5.3.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por concorrer as vagas que porventura possam ser destinadas a reserva para pessoas negras.

5.3.4.1 Até o término do periodo de inscrigdo, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas

poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formulario de Requerimento de Inscricdo (FRI) e alterar este campo da inscricdo
relativa ao respectivo concurso.

5.3.5 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacdo no respectivo concurso publico.

5.3.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.3.7 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos
termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, serdao submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo e as disposi¢Ges previstas na Portaria Normativa n?
04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021.

5.3.7.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.
5.3.7.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissao criada especificamente para este fim composta por 5 (cinco) membros e suplentes.
5.3.7.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

5.3.7.3.1 Excepcionalmente, mediante decisdo da UFJF, membros da comissdo poderdo atuar de forma telepresencial com a utilizacdo de recursos de tecnologia
de comunicacgao.

5.3.7.4 Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo, com indicacdo de local, data e hordrio provaveis
para realiza¢ao do procedimento.

5.3.7.5 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
ofertadas para cada concurso previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cGes de aprovacao estabelecidas.



5.3.7.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.3.7.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.
5.3.7.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagcdo do procedimento de heteroidentificacao.

5.3.7.6.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.3.7.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na anadlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.3.7.7.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.3.7.8 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificacdo;

b) ndo assinar a autodeclaracao;

¢) por maioria, os integrantes da comissao de heteroidentificacdo considerarem que ndo atendeu a condicdo de pessoa negra;
d) no ato da inscricao ou isen¢do ndao manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e pardos);e,
e) se recusar a realizagdo de filmagem do procedimento.

5.3.7.8.1 As hipdteses descritas no item 5.3.7.8 ndo justificam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacao

5.3.7.9 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.7.9.1 N3o concorrera as vagas de que trata o item 5.3.7.9 e serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada
em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

5.3.7.10 O parecer da comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei
n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.3.7.11 As hipdteses de que tratam os itens 5.3.7.9 e 5.3.7.9.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo.

5.3.7.12 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.3.7.12.1 As deliberagcdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

5.3.7.12.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

5.3.7.12.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011



5.3.7.13 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo realizado pela comissdo serd publicado em https://www2.ufjf.br/concursos/
5.3.7.14 Das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.

5.3.7.15 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.3.7.16 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.3.7.17 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.3.7.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em https://www2.ufjf.br/concursos/ , do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo.

5.3.7.19 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢Oes cabiveis.

5.3.7.20 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrera antes da homologacao do resultado final do concurso publico que teve candidato
aprovado nesta condicdo.

5.3.7.20.1 As datas, locais e hordrios do procedimento de heteroidentificacao serdo divulgados em ato de convocacgado a ser divulgado pela Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas em https://https://www2.ufjf.br/concursos/ devendo os candidatos acompanhar as publicagdes.

5.4 - SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA

5.4.1 A distribuicdo do quantitativo de vagas prioritarias imediatas resultante da aplicacdo do percentual previsto neste edital, dar-se-a observando a dindmica de
sorteio publico estabelecida pela Resolugdo n? 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF.

5.4.1.1 Estardo excluidos do sorteio publico para a respectiva reserva e a previsao de reservas imediatas incidird automaticamente sobre os concursos publicos
cujos:

a) concursos/areas de conhecimento possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo as reservas.

b) concursos/areas de conhecimento possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota, no caso de cotas para negros, devendo, neste caso, figurar no sorteio da reserva para pessoas com deficiéncia, se houver
candidato aprovado nesta condigao.

5.4.1.2 Para as hipdteses previstas no item 5.4.1, em que pese dispensarem o sorteio publico, seus quantitativos serdo contabilizados no numero total de vagas
ofertadas prioritariamente para a reserva imediata para os cotistas.

5.4.2 Somente participardo do sorteio publico os concursos/areas de conhecimento que possuam candidato com deficiéncia e/ou candidato negro que se
inscreveram regularmente, ndo foram eliminados e que tenham sido aprovados na condigdo de cotista, nos respectivos concursos/areas de conhecimento.

5.4.3 Caso o concurso/area de conhecimento ndo possua candidato cotista ( pessoa com deficiéncia e/ou negra) inscritos ou aprovados nessas condi¢des, o
respectivo podera ser homologado e as convocacdes ocorrerdo observando a classificacdo da lista de ampla concorréncia.
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5.4.4 O sorteio publico da ordem de quais concursos/area de conhecimento serdo reservadas prioritariamente para os candidatos com deficiéncia e negros,
somente ocorrera apds o prazo recursal do resultado das provas e dos procedimentos complementares para concursos que tenham candidato com deficiéncia e
negros aprovados.

5.4.5 O sorteio publico definira, em cada uma das reservas (pessoas com deficiéncia e negras), a ordem de prioridade de concursos/areas de conhecimento nos
guais deverdo ser convocados os candidatos cotistas aprovados, devendo, para tanto, observar o seguinte procedimento:

5.4.5.1 Apds transcorrido o prazo recursal do resultado das provas e procedimentos complementares, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF realizara o
levantamento dos concursos/dreas de conhecimento do respectivo edital em que houve cotista (PcD ou PN) aprovado.

5.4.5.2 A ordem de prioridade que se refere o item 5.4.5 serad sorteada com precedéncia para a reserva que possuir o menor nimero de concursos/area de
conhecimento com candidato cotista aprovado, sendo assim:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia tera precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o0 menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra tera precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato cotista
aprovado em relacdo a reserva para pessoas com deficiéncia;

c) caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também serd definida mediante sorteio.

5.4.5.3 Definir, mediante sorteio, e de acordo com a precedéncia prevista no item 5.4.5.2, a ordem de prioridade sucessiva que incidira sobre a reserva de vagas
para PcD ou PN dentre aqueles concursos/areas de conhecimento que tiveram candidatos cotistas aprovados na respectiva condicdo.

5.4.5.3.1 O sorteio dos concursos/areas de conhecimento da reserva com precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, sera realizado sem reposi¢cdo dos concursos/
areas de conhecimento ja sorteados e contemplara todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condicdo (PcD ou PN).

5.4.5.3.2 O sorteio dos concursos/areas de conhecimento da reserva sem precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, serd realizado sem reposicdo dos concursos/
areas de conhecimento ja sorteados, contemplando todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condicdo (PcD ou PN).

5.4.6. Os resultados dos sorteios serdo registrados em listas com as ordens de prioridade tanto para PcD, quanto para PN, as quais serdo publicadas em:
https://www?2.ufjf.br/concursos/

5.4.7. A convocagao dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas ocorrera somente apds o prazo recursal contra o ato de homologagdo do resultado
final de todos os concursos/areas de conhecimento que possuam candidatos inscritos e aprovados na condi¢do de cotista.

5.4.8. A convocac¢do dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas também observard a ordem de precedéncia a que se refere o item 5.4.2, sendo
que:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia tera precedéncia na convocagdo, caso possua o menor niumero de concursos/area de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra terd precedéncia na convocag¢do, caso possua o menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato cotista
aprovado em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia.

c) Caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também sera definida mediante sorteio.
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5.4.8.1 Caso o candidato convocado para a vaga de reserva imediata na lista com precedéncia decline, serd convocado o préximo candidato aprovado para o
respectivo concurso/area de conhecimento da lista de reserva com precedéncia, observando a ordem de classificac¢do.

5.4.8.2 Caso ndo haja outro candidato aprovado na lista com precedéncia para preenchimento da vaga imediata destinada a respectiva reserva, sera convocado o
candidato do respectivo concurso/area de conhecimento da lista de reserva sem precedéncia, observando a ordem de prioridade, a ordem de classificacdo e os

limites legais.
5.4.8.3 Caso nao haja candidato cotista aprovado para o respectivo concurso/area, sera convocado o candidato aprovado na Ampla Concorréncia.

5.4.9 Nos limites legais, desde que tenham sido aprovados e observando a precedéncia e a ordem sorteada, os candidatos com deficiéncia, bem como os
candidatos negros ocuparao a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificacdes ndo lhes garantam a primeira posi¢cdo na classificacao
geral do concurso/area de conhecimento.

5.4.10 Para as demais vagas que, porventura, surjam ao longo da validade dos concursos/area de conhecimento, as convocag¢des dos candidatos observardo as
classificacOes especificas em cada concurso/area de conhecimento e as seguintes disposicoes:

a) caso o concurso/area de conhecimento tenha ofertado, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condi¢do de cotista
Pessoa com Deficiéncia em decorréncia de efetivacdo da reserva imediata, a convocacdo para novas vagas surgidas observara a seguinte dindmica:

12 Convocacgdo || Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Convocada

22 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

32 Convocagdo || Pessoa Negra (PN) — Proxima a ser convocada

42 Convocacao || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

b) caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condi¢do de cotista negro em
decorréncia de efetivacdo da reserva imediata, a convocac¢do para novas vagas surgidas observara a seguinte dinamica:

12 Convocagdo || Pessoa Negra (PN) - Convocada

22 Convocacdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

32 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

42 Convocacdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo || Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Proxima a ser convocada

c) Caso o concurso/area de conhecimento ndo tenha tido candidato convocado na condigdo cotista Negro ou Pessoa com Deficiéncia na efetivacdo de reservas
imediatas, a convocacdo para novas vagas surgidas ao longo da validade do concurso observard a seguinte dinamica

12 Convocacgdo || Ampla Concorréncia (AC) — Convocada

22 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

32 Convocacdo || Pessoa Negra (PN) — Proxima a ser convocada

42 Convocacao || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada




52 Convocagdo || Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Proxima a ser convocada

5.4.11 Caso nos respectivos concursos/area de conhecimento sejam convocados novos candidatos além dos quantitativos estabelecidos nos subitens do
item 5.4.10 tais convocacdes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas.

5.4.12 Caso tenham sido ofertadas mais de uma Unica vaga de forma imediata, a dinamica de convocacdo de vagas que surgirem ao longo do prazo de validade
do concurso/area de conhecimento devera ser ajustada devendo, em cada caso, observar os limites legais.

5.4.13 O limite de candidatos aprovados em cada lista observara o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

5.4.14 A previsao de reserva imediata de vaga(s) ndo obsta a inscricdo de demais candidatos, devendo, no entanto, observar as disposi¢cdes legais e normativas
aplicaveis.

5.4.15 Os casos omissos, duvidas e eventuais questionamentos quanto as reservas de vagas serdo objeto de deliberacdo conjunta entre os titulares dos érgdos
institucionais competentes pelas politicas de a¢les afirmativas e pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas com assessoramento juridico prioritario pela
Procuradoria da UFJF.

6 — CONTEUDO PROGRAMATICO, BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E/OU SUSPEICAO

6.1 O conteldo programatico da Prova Escrita Dissertativa, Prova Diddatica e Prova Pratica (se houver) para cada concurso encontra-se disponivel em anexos do
presente edital.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato atentar-se quanto ao contetdo programatico de cada prova e o acompanhamento de eventuais retificacdes
publicadas e divulgadas em https://https://www?2.ufjf.br/concursos/

6.1.2 Caso possua Prova Prética, o candidato devera observar também as orienta¢des especificas em cada concurso para a realizagdo da respectiva.
6.2 Ndo é obrigatdria a previsdo de referéncias e/ou bibliografias relativas aos concursos constantes dos Anexos | e Il deste edital.

6.3 No dia 09/04/2025, a partir das 16h, sera divulgada no sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/ a composicdo inicial da Banca Examinadora contendo os
membros titulares e suplentes.

6.4 Em face da composicdo inicial da Banca Examinadora, os candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso poderdo arguir o impedimento e/ou
suspeicdao dos membros titulares e/ou suplentes da Banca Examinadora.

6.4.1 O interessado devera acessar o sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/ e formalizar eletronicamente a Arguicdo de impedimento e/ou suspei¢cdo de membro
da Banca Examinadora nos dias 10/04/2025 e 11/04/2025.

6.4.2 A Arguicdo de impedimento e/ou suspei¢cdo de membros titulares e/ou suplentes deve ser fundamentada.
6.4.2.1 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora:
a) ser cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relacdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de
Graduacdo ou Pés-Graduacao nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicacdo do edital de abertura do concurso.
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c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicacdo do edital de
abertura do concurso.

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo conjuge ou companheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovacdo ou na reprovacdo de candidato habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situacdo de
conflito de interesses.

6.4.2.2 Configura suspeicdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato
habilitado a concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.
6.4.3 Recebida a Arguicdo de impedimento e/ou suspeic¢do, esta sera encaminhada ao Presidente do Conselho da Unidade Académica.

6.4.4 O Conselho da Unidade Académica julgard a arguicdo formulada.

6.4.4.1 Sendo a arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo provida pelo respectivo Conselho de Unidade, este procedera a substituicio de membro(s) impedido(s)
e/ou suspeito(s) e sera publicada, pelo Departamento, a composic¢ao final dos membros integrantes da Banca Examinadora.

6.4.4.2 Inexistindo arguicdo ou substituicdo de qualquer membro, o Departamento no qual o respectivo concurso for realizado publicara o ato de composicao
final da Banca Examinadora de acordo com a composicao inicial.

6.4.4.3 A composigdo final da Banca Examinadora sera publicada em https://www2.ufjf.br/concursos/ no dia 29/04/2025.

6.4.5 Na hipdtese de substituicdo a que se refere o item 6.4.4.1, o Conselho de Unidade e o membro indicado devera zelar pela inocorréncia de impedimento
e/ou suspeicdo do(s) membro(s) substituto(s) em relacdo aos candidatos habilitados a concorrer.

6.4.6 Serd presumida a idoneidade da declara¢do subscrita por membro da Banca Examinadora de inocorréncia de suspeicdo ante a alegacdo desta natureza
formulada apés a publicacdo do ato de composicdo final dos membros da Banca Examinadora.

7 - INSTALACAO, FUNCIONAMENTO DAS BANCAS EXAMINADORAS E CRONOGRAMAS
7.1 A sessdo de Instalacdo da Banca Examinadora de cada concurso ocorrera nos locais, datas e hordrios indicados no Anexo | e no Anexo Il do presente edital.

7.1.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem nos locais, dias e hordrios estabelecidos para a sessdo de Instalagdo da Banca
Examinadora e para a realizagao de alguma das provas estabelecidas neste edital.

7.1.2 Ap6s a instalacdo da Banca Examinadora, a Prova Escrita Dissertativa ocorrera de forma imediata devendo os candidatos comparecer levando materiais para
consulta e a sua realizacdo, inclusive, caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.1.3 N3o havera segunda chamada para a instalagdo das Bancas Examinadoras ou realizagdo das provas/avaliacdo.

7.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a instalacdo da Banca Examinadora e para a realizagdo das provas/avaliacdo e demais atos do
concurso munido de documento oficial de identificacdo com foto (original), podendo ser fisico ou digital quando disponibilizado pelo poder publico, com o qual
se inscreveu.

7.1.4.1 Serdo considerados Documentos de identificacdo os documentos fisicos e digitais quando disponibilizados pelo poder publico: as carteiras, cédulas ou
documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho com
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foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham foto, o
numero de identidade que lhes deu origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos.

7.1.4.2 N3o serdo aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes no item 7.1.4.1.
7.1.4.3 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
7.1.4.4 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.4.5 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachds, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

7.1.5 Na sessdo de instalacdo da Banca Examinadora, na qual deverd estar presente pelo menos 01 (um) de seus membros, titular ou suplente, sera divulgado o
Cronograma Inicial contendo as seguintes informacgdes:

7.1.5.1 Quanto a Prova Escrita Dissertativa, o local, a data e o horario:

a) do sorteio dos pontos.

b) da sua realizacdo, que serd imediatamente apds o término da sessdo de instalacdo da banca examinadora.

c) da previsao de divulgacao de seu resultado.

7.1.5.2 Quanto a Prova Pratica, se houver, as informagdes necessarias para a sua realizagdo, em especial o local, a data e o horario:
a) do sorteio dos pontos.

b) de sua realizacdo.

c) da previsao de publicacdo de seu resultado.

7.1.6 Apos a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita Dissertativa e, se houver, da Prova Pratica, e se todas as informacdes ja ndo tiverem sido divulgadas, a
Banca Examinadora divulgara o Cronograma Final relativo ao concurso, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) local, data e hordrio previstos para o sorteio dos grupos, se houver mais de 04 (quatro) candidatos aprovados para a Prova Didatica.

b) local, data e horario previstos para o sorteio de ponto para a Prova Didatica para cada grupo, se houver, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas para a realizagdo da prova, para cada grupo.

c) local, data e horario previstos para a realizacdo da Prova Didatica por cada grupo.

d) local, data e horario previstos para a realizagcdo da Sessao Publica de Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica, na qual devera ocorrer:
d.1) divulgacdo do resultado da Prova Didatica.

d.2) a entrega dos titulos e seus documentos comprobatdrios, sendo vedada a entrega posterior;

d.3) obrigatoriamente a entrega de vias do Memorial e Plano de Atuacdo Profissional, sob pena de eliminacdo do concurso;

d.4) a realiza¢do do sorteio para definir a ordem de realizacdo da Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional, se houver mais de um candidato aprovado
para realiza-la;



d.5) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungao de jurado, para fins de desempate nos termos do item 9, se houver.
e) local, data e horario previstos para a realizacdo da Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional e da publicacdo do seu resultado;

f) local, data e horario previstos para a realizacdo da Avalia¢do dos Titulos e documentos comprobatdrios, e da publicacdo de seu resultado;

g) local, data e hordrio previstos para a publicacdo do resultado do concurso publico.

7.1.6.1 A entrega dos documentos devera ocorrer no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgacdo do resultado da prova didatica, logo o
candidato deverd comparecer a Sessdo Publica de Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica portando coépias dos titulos e documentos
comprobatérios, Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, bem como documento que comprove ter exercido efetivamente a fungao de jurado.

7.1.6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar cdpias, organizar, transportar e entregar a documentac3do no prazo
estabelecido.

7.1.6.1.2 E vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo em
momento posterior ao estabelecido no item 7.1.6.1.

7.1.7 A critério da Banca Examinadora, na sess3o de instalacdo, poderd ser divulgado um Cronograma Unico, contemplando, no minimo, as informagdes contidas
no Cronograma Inicial e no Cronograma Final.

7.1.8 Os locais, datas e hordrios previstos nos cronogramas poderdo sofrer alteragées ou atualizagdes, devendo os candidatos acompanhar as informagdes
divulgadas pela Banca Examinadora ao longo do certame.

7.1.9 A Banca Examinadora funcionard com 03 (trés) membros, dentre os membros indicados como titulares ou como suplentes, com excecdo para a sessdo de
sua instalacdo, que podera ser efetivada por pelo menos 1 (um) de seus membros, titular ou suplente, que podera iniciar os trabalhos de elaboracdo e divulgacao
dos cronogramas.

7.1.10 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, titulares ou suplentes, a sua Presidéncia.

7.1.11 Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar, o membro suplente podera assumir a qualquer tempo,
independentemente de sua condicdo de interno ou externo, sendo preservados os atos ja realizados.

7.1.12 Excepcionalmente, podera ser autorizada a participagdo de membro(s) da Banca Examinadora de forma remota, por meio do uso de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo que permita o acompanhamento sincrono, devendo, em todos os casos, haver, pelo menos 01 (um) membro atuando de forma
presencial.

8 - PROVAS, AVALIAGAO, PEDIDO DE VISTA E DA SESSAO PUBLICA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA
8.1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1.1 As provas para cada concurso, nos termos dos Anexos | e Il, em numero de 3 (trés) ou 4 (quatro), além da Avaliacdo de Titulos, serdo realizadas na seguinte
ordem:

a) Primeira: Prova Escrita Dissertativa, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério.

b) Segunda, se houver previsdo para o respectivo concurso: Prova Pratica, facultativa, de carater eliminatdrio e classificatério.



c) Terceira: Prova Diddtica, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatorio.

d) Quarta: Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional, obrigatéria, de carater eliminatério e classificatorio.
e) Quinta: Avaliacdo de Titulos, obrigatdria, de carater exclusivamente classificatorio.

8.1.2 Cada Prova e a Avaliacdo de Titulos serdo avaliadas com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.1.3 N3o serdo realizadas quaisquer provas antes da publicacdo dos resultados das imediatamente anteriores, devendo a publicacdo ocorrer em quadro de
avisos da Secretaria da respectiva Unidade Académica ou em local préximo da realiza¢do do concurso.

8.1.3.1 A critério da Banca Examinadora, a analise dos titulos e documentos comprobatdrios podera ocorrer anteriormente a publicagdao do resultado da Prova de
Memorial e Plano de Atuacdo Profissional, devendo, no entanto, o resultado da Avaliacdo de Titulos ser publicado somente apds a publicacdo do resultado da
Prova de Memorial e Plano de Atuagao Profissional.

8.1.4 Ressalvados os casos previstos em lei, bem como diante da ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, ndo haverd prorrogacao do tempo fixado para a
aplicacdo das provas.

8.1.5 As Provas Pratica, se houver, Didatica e apresentacao e arguicdao de Memorial e Plano de Atuacgao Profissional serdao gravadas em audio e video pela prépria
Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizacdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.1.5.1 E proibida, sob pena de responsabilizacdo civil, administrativa e criminal, qualquer outra forma de gravagdo, seja pelos préprios candidatos, seja por
terceiros.

8.1.6 As gravacoes das provas deverdo ser arquivadas pela respectiva Unidade Académica, juntamente com as demais provas inerentes ao(s) seus(s) concurso(s)
publico(s).

8.1.7 A Prova Didatica e a apresentacdo e arguicdo de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional serdo realizadas em sessdes publicas, as Provas Escritas, Provas
Praticas e Avaliacdo de Titulos serdo realizadas com as restricées essenciais necessarias a sua aplicacdo, como aquelas relativas ao sigilo de realiza¢do, seguranca,
preservac¢do da intimidade ou do direito de terceiros.

8.1.7.1 Em provas realizadas em sessdo publica, os interessados em assistir deverdo comparecer aos locais de aplicacdo das provas portando documento de
identificagdo oficial com foto, o qual podera ser solicitado para que a entrada seja autorizada por fiscal, supervisor ou equivalente.

8.1.7.2 Em provas realizadas em sessao publica é vedado ao publico comunicar, auxiliar, interferir, gravar, intimidar ou turbar, de qualquer forma, a realizagao da
prova pelo candidato, os trabalhos da Banca Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, bem como portar arma de fogo, ressalvados os casos de porte
legalmente estabelecidos, ou utilizar, nos locais de provas, cdmeras, celulares ou outros equipamentos eletrénicos que possam comprometer a execugao, a lisura
do certame e o direito dos candidatos e dos agentes publicos envolvidos, sob pena de formalizacdo da ocorréncia pela Banca Examinadora, pelo Chefe de
Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior encaminhamento ao Ministério Publico para que este apure a responsabilizacdo nos termos da lei.

8.1.7.3 Em Provas ocorridas em sessdes publicas é vedada a presenca de candidatos habilitados a concorrer que forem classificados para a respectiva etapa.
8.1.8 A avaliacdo do mérito académico das provas sdo atribuicdes da competéncia exclusiva das Bancas Examinadoras.
8.1.8.1 As Bancas Examinadoras poderdao contar com o apoio operacional de servidores para a aplicagdo e organizagao dos trabalhos.

8.1.8.2 As reunides internas da Banca Examinadora para a avaliacdo deverao ser realizadas apenas com a presenca de seus membros, excluida a participacao de
terceiros, ainda que representantes da Administracao.



8.1.9 Em todos os atos, provas e avaliacdo previstos neste edital, recomenda-se aos candidatos a comparecerem com pelo menos 10 (dez) minutos de
antecedéncia para evitar transtornos.

8.2 SOLICITAGAO DE VISTA DA PROPRIA PROVA OU GRAVAGCAO

8.2.1 Apds a publicacdo do resultado de cada Prova ou da Avaliacdo de Titulos, o candidato podera solicitar vista ou cdpia da gravacdo de sua prova, mediante
requerimento escrito endere¢ado a Chefia do Departamento.

8.2.2 E vedada a obtengdo de vista ou copia da prova realizada por outro candidato.

8.2.3 O pedido de vista podera ser protocolado pessoalmente na Secretaria da respectiva Unidade Académica, no hordrio de funcionamento, ou encaminhado
para o endereco eletronico da Unidade Académica constante dos Anexos | e Il deste edital.

8.2.4 Apds o protocolo do requerimento, o Chefe do Departamento concedera a vista e/ou a cdpia solicitada pelo candidato no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

8.2.4.1 Quando solicitado pelo candidato, a cdpia da prova digitalizada ou o link de acesso a gravacao podera ser encaminhado para o e-mail do requerente.

8.3 PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
8.3.1 A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatério e classificatdrio, ocorrerd imediatamente apds a instalagdo da Banca Examinadora.

8.3.2 Apds a sessao de instalagao da Banca Examinadora e a assinatura da lista de presenca pelos respectivos candidatos, a Chefia do Departamento ou Sub-
chefia do Departamento e/ou a equipe institucional da UFJF procederd a identificacdo dos candidatos por cddigos, de modo que a andlise e o julgamento das
provas escritas sejam realizados sem que a Banca Examinadora consiga identificar o candidato.

8.3.2.1 O instrumento que permita a correspondéncia entre o cédigo atribuido a cada um dos candidatos somente serd disponibilizado apds a atribuicao das
Notas da Prova Escrita Dissertativa pela respectiva Banca Examinadora.

8.3.2.2 Nao se aplica o procedimento de codificacdo caso o respectivo concurso possua apenas 1 (um) Unico candidato presente na sessdo de instalagdo da Banca
Examinadora, sendo obrigatdria nos demais casos.

8.3.3 A Prova Escrita Dissertativa consiste em uma dissertacdo de um ponto programa ou de um recorte tematico sorteado, que sera realizada simultaneamente
por todos os candidatos presentes.

8.3.3.1 A Prova Escrita Dissertativa ocorrerd apds a instalacdo da Banca Examinadora e o procedimento de codificacdo dos candidatos, observando a seguinte
dindmica:

a) inicialmente, a Banca Examinadora realizara o sorteio, na presenca dos candidatos, de 01 (um) ponto do programa, dentre aqueles previstos para o respectivo
concurso constantes do Anexo | ou .

b) apds o sorteio do ponto do programa, os candidatos dispordo do prazo de 01 (uma) hora para a realiza¢do de consulta em material impresso e/ou manuscrito,
levado pelo préprio candidato, salvo no caso de deferimento de condicdo especial para a realizacdo da prova, sendo vedadas a utilizacdo de qualquer
equipamento eletrénico, a comunicagao entre os candidatos, a perturbacao da ordem dos trabalhos, bem como a presenca de terceiros no recinto, senao aqueles
diretamente envolvidos na realizacdo do concurso.



c) valendo-se do mesmo prazo destinado a consulta dos candidatos, a Banca Examinadora se reunird, em sessao fechada e em recinto separado, para deliberar
sobre a necessidade ou ndo de elaboracao de recortes tematicos, nos termos do item 8.3.1.2, inerentes ao respectivo ponto do programa sorteado.

d) caso delibere pela adocdo de recortes, a Banca Examinadora elaborard dois recortes do ponto do programa sorteado, atribuindo a cada recorte um Unico
numero, devendo os dois nimeros serem depositados em um invélucro a ser lacrado.

e) encerrado o periodo destinado a consulta, o candidato devera guardar o material de consulta e aguardar que a Banca Examinadora proceda, se for o caso, na
presenca dos candidatos, ao sorteio de 01 (um) recorte temdtico, sobre o qual o candidato devera dissertar abordando aspectos estabelecidos no recorte
sorteado.

8.3.3.2 Considera-se recorte tematico, para fins deste edital, um enunciado elaborado pela Banca Examinadora, que delimita o tema da prova escrita, abordando,
aplicando ou especificando aspectos do todo ou de parte do ponto do programa sorteado, podendo contemplar, inclusive, perguntas, sistemas, métodos,
situacdes ou problemas sobre os quais o candidato devera dissertar de forma fundamentada evidenciando o conhecimento cientifico.

8.3.3.3 Caso a Banca Examinadora ndo delibere pela adogdo de recorte tematico, o candidato dissertara sobre o ponto programa sorteado.

8.3.4 O candidato dispora de até 3 (trés) horas para realizar a Prova Escrita Dissertativa, em sessdao fechada, ndo sendo contabilizado nesse periodo o prazo
destinado a consulta.

8.3.5 Durante a realiza¢do da Prova Escrita Dissertativa, é vedado ao candidato, sob pena de elimina¢do do concurso publico:
a) utilizar equipamentos eletrénicos, ressalvado atendimento em condicdes especiais nos termos estabelecidos em edital.

b) comunicar-se, por qualquer meio, com outros candidatos.

c) consultar qualquer tipo de material ou anotacgdes, inclusive as realizadas na fase de consulta.

d) perturbar, de qualquer modo, os outros candidatos ou a ordem dos trabalhos.

e) realizar qualquer tipo de identificacdo na folha ou material destinado a realizacdo da dissertacdo ou ainda, de forma verbal, apds o procedimento de
codificacao.

8.3.6 A Prova Escrita Dissertativa devera ser redigida em, no maximo, 12 (doze) pdginas pautadas fornecidas pela UFJF, ndo sendo fornecidas folhas adicionais.
8.3.6.1 A Prova Escrita Dissertativa devera ser realizada exclusivamente com caneta esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

8.3.7 A avaliacdo da Prova Escrita Dissertativa serd realizada pela Banca Examinadora, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes
critérios avaliativos e parametros de pontuacao:

Parametros de
Pontuagao

De 0 (zero) a 4
(quatro) pontos

Critérios avaliativos

a) Conhecimento cientifico e contextualizado sobre o ponto do programa ou o recorte tematico sorteado.

b) Adequada distribuic¢do e sistematizacdo dos assuntos e/ou tdpicos especificos pertinentes ao ponto do programa ou o recorte tematico De O (zero) a 2
sorteado. (dois) pontos

De O (zero) a 2
(dois) pontos

c) Capacidade de andlise e de sintese.




De O (zero) a 2

d) Clareza na exposic¢do das ideias, considerado também o uso adequado da linguagem. .
(dois) pontos

De 0 (zero) a 10

Total (a+ b +c+d) (dez) pontos

8.3.8 A Nota da Prova Escrita Dissertativa individual (NPEDi) de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro
da Banca Examinadora, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.3.9 Apds a atribuicdo da NPEDi a todos os candidatos, sera realizada a identificacao dos candidatos.

8.3.10 Serd aprovado na Prova Escrita Dissertativa e classificado para realizar a Prova Pratica, se houver, ou a Prova Didatica, o candidato:

a) que obtiver NPEDi igual ou superior a 7 (sete); e

b) cuja NPEDi esteja dentre as 10 (dez) maiores, quando o concurso para a respectiva drea do conhecimento ofertar 01 (uma) vaga imediata.

8.3.11 Caso o numero de vagas imediatas publicadas no Edital de abertura para a respectiva drea do concurso seja igual ou superior a 2 (duas), serdo aprovados
na Prova Escrita e classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Diddtica, os candidatos cujas NPEDi estejam dentre as maiores, observado o
guantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas para a respectiva area do concurso, publicadas no edital de abertura.

8.3.12 Aplicam-se os quantitativos previstos no item 8.3.10 alinea "b" e 8.3.11 as reservas de vagas legalmente estabelecidas, ndo sendo contabilizados, para fins
de reserva, candidatos que concorram nesta condicao e que obtenham a NPEDi que os habilite na ampla concorréncia.

Vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) Cotas PeSSO?PCCODT Deficiéncia
01 10 10 10
02 20 20 20

8.3.13 Todos os candidatos cujas NPEDi sejam idénticas, apds o arredondamento, porquanto estejam empatados na ultima colocacdo de acordo com os limites e
reservas serao classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica.

8.3.14 Os candidatos que ndo obtiverem NPEDi igual ou superior a 7 (sete), bem como aqueles ndo classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 8.3.10
alinea "b", 8.3.11, 8.3.12 ou 8.3.13 serdo considerados reprovados na Prova Escrita Dissertativa e serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3.15 O resultado da Prova Escrita Dissertativa sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.3.16 Aplicam-se a Prova Escrita Dissertativa as normas da Resolu¢do n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢Ges previstas nos Arts. 27 a 34.

8.4 PROVA PRATICA

8.4.1 Somente havera Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, nos concursos que preverem expressamente a sua aplicacdo nos Anexos | e |l deste
Edital.



8.4.2 A Prova Pratica possui o objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade tdtica e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar,
desenvolver, elaborar, criticar ou executar processos, atividades ou tarefas que envolvam conhecimentos, habilidades ou atitudes compativeis com a area de
conhecimento do concurso publico.

8.4.3 A Prova Pratica, se houver, ocorrera apds a publicacdo do resultado da Prova Escrita Dissertativa, de acordo com o cronograma, condi¢ées, datas, hordarios e
locais estabelecidos nos Anexos | e |l e orientacdes da Banca Examinadora.

8.4.4 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora, todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverdo
comparecer no local, data e horario previstos para o inicio da primeira Prova Pratica, devendo assinar a lista de presenca e apresentar documento oficial de
identificacdo com foto.

8.4.5 Serdo eliminados do concurso, os candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario previstos pela Banca Examinadora para o inicio da primeira
Prova Pratica, ndo havendo tolerancia de tempo.

8.4.6 A Prova Pratica terd como base 1 (um) ponto do programa, que podera ser comum ou especifico, escolhido mediante sorteio realizado na presenca dos
candidatos.

8.4.7 A ordem de realizacdo, se necessdria, serd definida mediante sorteio a ser efetuado na data, horario e local previstos para o inicio da primeira Prova Pratica
pelos candidatos.

8.4.7.1 A Prova Pratica, de acordo com a Banca Examinadora, poderd ser realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.4.8 O desempenho do candidato na Prova Pratica serd avaliado com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e
parametros de pontuacgéo:

g . Parametros de
Critérios avaliativos

Pontuacgao
a) Dominio, familiaridade e/ ou adequada utiliza¢do de equipamentos, recursos, materiais, técnicas, linguagens, codigos, métodos, De O (zero) a 2
procedimentos, objetos, seres e/ou instrumentos na prova pratica. (dois) pontos

De O (zero) a 2
(dois) pontos

De O (zero) a 2
(dois) pontos

b) Postura de cuidado, organizacdo, exatiddo, zelo, esmero, prudéncia, seguranca e/ou ética na prova pratica.

c) Adequacio do conhecimento cientifico, da habilidade, da técnica e/ou da atitude na prova pratica.

De O (zero) a

d) Eficiéncia e/ou observancia do tempo na execucdo da prova pratica.
) / P s P P 1 (um) ponto

De O (zero) a3

e) Aspectos quantitativos, qualitativos ou quali-quantitativos dos resultados, produtos e/ou objetivos. R
(trés) pontos

De O (zero) a 10

Total(a+b+c+d+e) (dez) pontos

8.4.9 A Nota da Prova Pratica individual (NPPi) de cada candidato sera a média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora,
observados os critérios e parametros de pontuacdo estabelecidos, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).



8.4.10 Somente sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver NPPi igual ou superior a 7 (sete).

8.4.11 A Prova Pratica, se houver, serd gravada em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizacdo do
concurso, para fins de registro e/ou avaliacdo do desempenho dos candidatos.

8.4.12 O resultado da Prova Pratica, se houver, sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.4.13 Aplicam-se a Prova Pratica as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFIJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 42 a 49.

8.5 PROVA DIDATICA

8.5.1 A Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatdrio, serd realizada individualmente pelo candidato, consistird em prelecdo, com dura¢do de 50
(cinquenta) minutos, que terad por tema 1 (um) ponto escolhido, mediante sorteio publico, realizado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e
apos a divulgacdo das notas da Prova Escrita Dissertativa, ou da Prova Pratica, se houver.

8.5.1.1 N3o sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica durar de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos.

8.5.1.2 Serd despontuado o candidato cuja Prova Didatica tiver duracao inferior a 45 (quarenta e cinco) ou superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo cada

minuto ou fracdo, a maior ou a menor, penalizado(a) com o desconto de 0,2 (dois décimos) no item 8.5.6 alinea "e".
8.5.1.3 Serd eliminado o candidato cujo tempo da Prova Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

8.5.1.4 A auséncia ao sorteio publico a que se refere o item 8.5.1 ndo implica a eliminagdo do candidato; no entanto, é de exclusiva responsabilidade deste
cientificar-se quanto ao tema sorteado.

8.5.2 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja igual ou superior a 2 (dois), observar-se-a o seguinte:

8.5.2.1 Todos os candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio realizado em sessdo publica, em grupos de no maximo 04 (quatro) pessoas para um dos turnos
didrios — manh3, tarde ou noite.

8.5.2.2 A Banca Examinadora sorteard, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, um ponto para cada grupo.

8.5.2.3 O candidato deve se apresentar ao local designado para a realizacdo da Prova Didatica no hordrio previsto para o inicio da primeira Prova do seu grupo,
devendo assinar a lista de presenca e entregar a Banca Examinadora, neste momento, materiais a serem utilizados e uma via do Plano de Aula impresso para cada
membro titular.

8.5.2.3.1 O Plano de Aula escrito e impresso, devidamente identificado, serd entregue simultaneamente por todos os candidatos do respectivo grupo antes do
inicio da primeira apresentacao, sendo vedado seu recebimento posteriormente.

8.5.2.3.2 O candidato que ndo entregar o Plano de Aula receberd nota 0 (zero) no item 8.5.6 alinea "d".

8.5.2.4 A ordem de realiza¢do das Provas Didaticas dos candidatos, em cada grupo, devera ser definida também com base em sorteio a ser realizado antes do
inicio da primeira apresentac¢do do grupo.

8.5.2.5 Os candidatos de um mesmo grupo deverdo permanecer em local adequado ao periodo de espera, antes de realizarem a prova, sem acesso a qualquer
material referente ao concurso, sem acesso a dispositivos eletronicos e sem comunicagdo externa.



8.5.2.6 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem na data, local e horario previstos para o inicio da primeira prova do respectivo grupo,
ndo havendo tolerancia de tempo.

8.5.2.7 O ponto sorteado ndo sera reposto para o sorteio a ser realizado para grupo(s) posterior(es), ressalvado os casos em que ocorram empates, implicando a
classificacdo de mais de 36 (trinta e seis) candidatos para a Prova Didatica.

8.5.3 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja inferior a 2 (dois) ndo serd necessaria a realizacdo do sorteio de grupos, porém
deve-se observar, no que couber, as disposi¢cdes aplicaveis contidas no item 8.5.2.

8.5.4 A Prova Didatica ocorrerd em sessao publica, sendo vedada a presenca de candidatos habilitados a concorrer e classificados para a respectiva etapa.

8.5.5 Durante a prelecdo, ndo haverd questionamentos ou arguicdes ao candidato por parte dos membros da Banca Examinadora ou por outras pessoas
presentes na sessao publica.

8.5.6 A avaliacdo da Prova Didatica sera realizada pela Banca Examinadora, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuacao:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuacao

De 0 (zero) a3

a) Conhecimento, dominio, analise e espirito critico quanto ao tema sorteado. R
(trés) pontos

De O (zero) a3

b) Capacidade de organizacdo, transmissao, atracdo e adequacdo da linguagem e expressao ao tema sorteado. .
) Cap g ¢ ¢ quag guag P (trés) pontos

De O (zero) a 2

¢) Adequacao dos recursos e métodos utilizados a apresentagao, analise e compreensao do tema sorteado. (dois) pontos

De 0 (zero)a 1l

d) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula.
(um) ponto

De O (zero)a1l

e) Capacidade de sintese, clareza e adequacdo da exposicdo ao tempo previsto.
) Cap quag posi¢ po p (um) ponto

De 0 (zero) a 10

Total(a+b+c+d+e) (dez) pontos

8.5.7 Observados os critérios avaliativos e parametros de pontuacao estabelecidos, a Prova Didatica sera avaliada com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.5.8 A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato sera calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os
critérios avaliativos e parametros de pontuacao, previstos no item 8.5.6.

b) em seguida, serd calculada a média aritmética da soma das notas atribuidas por cada membro, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para
mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.5.9 Somente sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 7 (sete).



8.5.10 O Resultado desta etapa sera divulgado em Sessao Publica de divulgacdo do Resultado da Prova Didatica de acordo com o cronograma estabelecido pela
Banca Examinadora.

8.5.11 A Prova Didatica serd gravada em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do concurso,
para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.5.12 Aplicam-se a Prova Didatica as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFIJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 50 a 60.

8.6 - SESSAO PUBLICA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA E ENTREGA DO MEMORIAL E PLANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL E DE TiITULOS

8.6.1 O candidato aprovado na Prova Didatica deverd comparecer e realizar a entrega, no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgacdo do
resultado da prova diddtica, dos seguintes materiais:

a) copia dos titulos e documentos originais comprobatdérios para conferéncia, sendo vedada a entrega posterior.

b) 03 (trés) vias impressas de um “Documento Unico”, o qual conterd o Memorial e o Plano de Atuacdo Profissional, sob pena de eliminag¢do do concurso, sendo
vedada a entrega posterior.

c) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a funcao de jurado, para fins de desempate nos termos do item 9, se houver.
8.6.2 0 Documento Unico impresso a que se refere o item 8.6.1 alinea "b" devera:

a) ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e com espagamento simples;

b) ser devidamente identificado;

c) conter no maximo 20 (vinte) paginas contendo tanto o Memorial, quanto o Plano de Atuagdo Profissional.

8.6.2.1 No documento Unico, o quantitativo de paginas exclui capa, folha de rosto, sumario e fontes/referéncias.

8.6.3 No Memorial, o candidato deve apresentar, descrever e analisar as atividades e experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovagao,
gestdo e/ou internacionalizacdo por ele desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua producdo cientifica e outras atividades, individuais ou
coletivas, relacionadas a sua trajetéria académico-profissional, sobretudo na area de conhecimento do concurso.

8.6.4 O Plano de Atuacgao Profissional devera observar a area do concurso publico e conter:

8.6.4.1 Proposta de atuacdo no nivel de graduagdo e/ou de pds-graduacdo contemplando atividades a serem desenvolvidas na UFJF:
a) de Ensino;

b) de Pesquisa; e,

c) de Extensao.

8.6.4.2 Justificativas e objetivos relacionados a cada uma das atividades inerentes a proposta de atuacao.

8.6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar cépias e impressdes, organizar, transportar e entregar a documentagdo no
prazo estabelecido.



8.6.6 Ressalvado o caso de eventual provimento de impugnacdo ou recurso, é vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que
ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo em momento posterior ao estabelecido no item 8.6.1.

8.6.7 Caso o numero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional seja superior a 1 (um), a ordem de realizacdo das
apresentacdes e arguicdes serd estabelecida, mediante sorteio, em sessdo publica, apds o encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos
na Sessao Publica de Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica.

8.6.8 A apresentacdo e arguicdao do Memorial e Plano de Atuagao Profissional do primeiro candidato sera iniciada apds transcorrido pelo menos 12 (doze) horas
contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos na Sessao Publica de Divulgagao do Resultado da Prova Didatica, observados
os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca Examinadora.

8.7 - PROVA DE MEMORIAL E PLANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

8.7.1 A Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.7.2 A avaliacdo da Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional serd composta por duas etapas sucessivas, a saber:

8.7.2.1 Analise, pela Banca Examinadora, do Documento Unico entregue pelos candidatos nos termos do item 8.6.

8.7.2.2 Apresentac¢do do Documento Unico pelo candidato, seguida de arguicdo pela Banca Examinadora sobre o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional.

8.7.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecidos para a apresentacdo e arguicdo a que se refere o item
8.7.2.2.

8.7.4 Nos termos dos itens 8.6.7 e 8.6.8, caso o numero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional seja superior a 1
(um), a ordem de realizacdo das apresentacGes e arguicles serd estabelecida mediante sorteio e a apresentacdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional do primeiro candidato serd iniciada apds transcorrido pelo menos 12 (doze) horas contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos
documentos e titulos na Sessdo Publica de Divulgacdao do Resultado da Prova Didatica, observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca
Examinadora.

8.7.5 As apresentacdes e arguicdes do Memorial e Plano de Atuacdo Profissional serdo realizadas em sessdes publicas, sendo vedada a participacdao dos
candidatos concorrentes.

8.7.6 A apresentacdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuacdo Profissional terd duracdao maxima de 50 (cinquenta) minutos.

8.7.6.1 Cada candidato dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para a apresentacdo, findos os quais o candidato terd sua apresentacao interrompida e em
seguida a Banca Examinadora realizara a arguigao.

8.7.6.2 A arguicdo sobre o Memorial e o Plano de Atuacdo Profissional terd duracdo de até 30 (trinta) minutos.
8.7.6.3 Apds a apresentacao e arguicao do Memorial e Plano de Atuacdo Profissional, o candidato devera se retirar do local de realiza¢ao da prova.
8.7.7 A avaliacdo da Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional sera realizada pela Banca Examinadora, conforme as seguintes disposicdes:

8.7.7.1 Avaliagdo do Documento Unico contendo o Memorial e o Plano de Atuacdo Profissional, com o valor de O (zero) a 4 (quatro) pontos, observados os
seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagao:



Critérios avaliativos

Parametros de
Pontuagao

a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas e configura-se como um relato contextualizado e reflexivo acerca das atividades que
integram a trajetdria académico-profissional do candidato; seu teor contempla informagdes completas e precisas sobre o itinerario
percorrido, producgdo cientifica e sua articulagdo com a drea do concurso.

De O (zero) a
1 (um) ponto

b) O Plano de Atuacgdo Profissional possui linguagem e estrutura adequadas, abordando atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem
desenvolvidas na UFJF, bem como justificativas e objetivos.

De 0 (zero) a
1 (um) ponto

c) Articulagdo entre a trajetdria descrita no Memorial e as propostas estabelecidas no Plano de Atuacdo Profissional, evidenciando e
justificando a possivel atuacdo no ambito da UFJF.

De O (zero) a 2
(dois) pontos

Total(a+b +c)

De 0 (zero) a
4 (quatro)
pontos.

8.7.7.2 Avaliacdo da Apresentacdo e Arguicdo do Memorial e do Plano de Atuacdo Profissional, no valor de O (zero) a 6 (seis) pontos, observados os seguintes

critérios avaliativos e parametros de pontuacao:

Critérios avaliativos

Parametros de
Pontuacgao

a) Apresentacdo, contextualizacao, sintese e andlise dos eventos que marcaram a trajetéria académico-profissional, bem como a capacidade
do candidato de relaciona-los com a area do concurso.

De 0 (zero) a
1 (um) ponto

b) Producdo cientifica, posicionamentos tedricos e/ou praticos assumidos ao longo da formacgdo/atuagdo, bem como razGes para a
continuidade e/ou inflexdes na trajetéria académico-profissional.

De O (zero) a
1 (um) ponto

c) Capacidade de apresentar, contextualizar e relacionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo propostas, bem como suas justificativas
e objetivos.

De O (zero) a 2
(dois) pontos

d) Assertividade, adequada fundamentac¢do, conhecimento sélido, capacidade de sintese e critica nas respostas as perguntas formuladas
pelos examinadores.

De O (zero) a 2
(dois) pontos

Total(a+b+c+d)

De 0 (zero) a
6 (seis) pontos.

8.7.8 Observados os critérios e parametros de pontuacdo estabelecidos no item 8.7.7, a Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional sera avaliada com

nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7.9 A Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuacgdo Profissional individual (NPMPAPi), de cada candidato, sera calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os

critérios avaliativos e parametros de pontuacao;

b) apds o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente, serd realizada a média aritmética das respectivas, com

arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).




c) por fim, serdo somadas as notas obtidas pelo candidato na Avaliacdo do Documento Unico e na Avaliagdo da Apresentacdo e Arguicdo do Memorial e do Plano
de Atuacdo Profissional.

8.7.10 Somente sera aprovado na Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional, e classificado para realizar a Avaliagdo de Titulos, o candidato que obtiver
NPMPAPi igual ou superior a 7 (sete).

8.7.11 A apresentacdo do candidato e a arguicdo serdo gravadas em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida
na realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliacdo do desempenho dos candidatos.

8.7.12 Aplicam-se a Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢Ges previstas nos
Arts. 61 a 74.

8.8 AVALIACAO DE TiTULOS

8.8.1 A Avaliacdo de Titulos, apenas de carater classificatdrio, consistira na apreciacdo e valoracdo, pela Banca Examinadora, dos documento apresentados pelos
candidatos.

8.8.2 Somente serdo considerados, para efeitos de avaliacdo, copia dos titulos e documentos originais comprobatdrios entregues/apresentados para conferéncia
na Sessdo Publica de Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica, de acordo com o local, data e hordrio estabelecidos pela Banca Examinadora.

8.8.3 E de exclusiva responsabilidade dos candidatos entregar as cdpias dos titulos e apresentar os documentos comprobatdrios originais para autentica¢do,
exceto se o documento entregue for autenticado em cartério ou se possuir cédigo de autenticacdo eletronico e respectivo endereco que permita a conferéncia da
autenticidade.

8.8.3.1 Serdo considerados pela Banca Examinadora como originais, para fins da Avaliacdo de Titulos, os documentos publicados online por editoras de
reconhecimento publico, em cuja copia deve constar o respectivo endereco eletrénico que permita conferéncia da autenticidade.

8.8.4 Os documentos comprobatdrios dos titulos originais serdo restituidos aos candidatos apés a conferéncia.
8.8.5 Nenhum titulo podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

8.8.6 Somente poderao ser contabilizados os documentos comprobatérios de curso de graduag¢do ou pds-graduacgado, obtidos em curso ou programa estrangeiro,
se estiverem revalidados ou reconhecidos no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente.

8.8.7 Ndo serdo considerados para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos:
a) o mero exercicio de fungdo publica;

b) o estado de sécio de entidade ou situacdo congénere; e,

c) os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

8.8.8 Na apreciacao e valoracdao dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos, a Banca Examinadora deverd observar o disposto na Resolucao
especifica do respectivo Conselho de Unidade divulgada em: https://www?2.ufjf.br/concursos/

8.8.8.1 E de responsabilidade dos candidatos a leitura prévia da Resolucdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, bem como a apresentacdo das
comprovagdes dos titulos.


https://www2.ufjf.br/concursos/

8.8.9 A apreciacdo, a conferéncia e a avaliacdo dos documentos comprobatdrios serdo realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

8.8.9.1 As atividades descritas no item 8.8.8 poderdo ser realizadas pela Banca Examinadora imediatamente apds a entrega dos documentos comprobatdérios da
titulacdo.

8.8.10 A Banca Examinadora podera solicitar que a entrega dos documentos, pelos candidatos, seja realizada em determinada ordem, podendo, inclusive,
solicitar o preenchimento prévio de fichas ou planilhas que serdo conferidas pelos membros.

8.8.10.1 Eventual desatendimento das solicitagdes a que se refere o item 8.8.9 ndo constitui motivo para a elimina¢do ou desconto de pontuagao de candidatos.

8.8.11 A Nota da Avaliagdo de Titulos individual (NATi) deve ser divulgada somente apds a publicagdo do resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuagao
Profissional.

8.8.12 Observados os critérios e pontuagao estabelecidos nesta Resolucdo e na Resolucdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, a Avaliacdo de Titulos
sera pontuada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.8.13 A Nota da Avaliacdo de Titulo individual (NATi), de cada candidato, sera calculada por meio da pontuacdo atribuida pela Banca Examinadora aos
documentos apresentados pelos candidatos, observados os critérios e parametros de pontuacdo em Resoluc¢do especifica de cada Conselho de Unidade.

8.8.14 Aplicam-se a Avaliacdo de Titulos as normas da Resolucdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposicdes previstas nos Arts. 75 a 88.

9 NOTA FINAL CLASSIFICATORIA, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO

9.1 . Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuacdo e a forma de calculo da nota de cada prova ou avaliacdo, a Banca Examinadora atribuir3, a
cada candidato, uma Nota Final Classificatdria no Concurso Publico (NFC), que serd calculada por meio de média ponderada, nos seguintes termos:

9.1.1 N3o havendo Prova Pratica:
NFC=_2.NPEDi+2. NPDi+1. NPMPAPi+1. NATi
6

9.1.2 Havendo Prova Pratica:

NFC=_2. NPEDi+3.NPPi+2. NPDi+1. NPMPAPi+1. NATI

9
9.1.3 Para fins dos itens 9.1.1 e 9.1.2, considera-se:
a) NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual.
b) NPPi : Nota da Prova Pratica individual.
c) NPDi: Nota da Prova Didatica individual.
d) NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional individual.
e) NATi: Nota da Avaliacdo de Titulos individual.



9.2 No calculo da NFC, em qualquer caso, o resultado serd apresentado até a casa dos centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for
igual ou superior a 5 (cinco).

9.3 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de NFC.
9.4 Em caso de empate na classificacdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela aplicagdo, em ordem, dos seguintes critérios:

9.4.1 De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 12 c/c art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n. 10.741/2003.

9.4.2 Que tiver obtido a maior nota na:

a) Prova Escrita Dissertativa;

b) Prova Didatica;

c) Avaliagdo de Titulos;

d) Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional;
e) Prova Pratica, se houver.

9.4.3 Que comprove ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢cGes, conforme estabelece o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal Brasileiro, devendo, para tanto, entregar a comprovacao expedida pelo Poder Judiciario
na Sessdo Publica de Divulgagdao do Resultado da Prova Didatica.

9.4.4 Que tiver maior idade.

9.5 O Resultado do concurso sera publicado eletronicamente no sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/ no dia 16/06/2025 a partir das 16h e por meio de afixacdo
em quadro de avisos na secretaria da unidade, ou em local préximo da realizacdo do certame.

9.5.1 Serdo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em alguma Prova de carater eliminatdrio.

9.5.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.5.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do Art.39 do Decreto n2 9.739/2019.

9.6 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final, em ordem decrescente, divulgando-se a(s) listagem(ns), conforme as reservas de
vagas oferecidas.

a) O candidato com deficiéncia, caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista geral de classificacdo e, também, na lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

b) O candidato cotista negro, caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista geral de classificacdo e, também, na lista especifica de pessoas
negras.

9.6.1. Aplica-se os limites quantitativos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 a ampla concorréncia e as reservas, nos seguintes termos:


https://www2.ufjf.br/concursos/

. . . . . Quantidade maxima de Quantidade maxima de Quantidade maxima de
Quantidade de vagas imediatas previstas em edital para o ) . .
concurso/rea de conhecimento/campus candidatos aprovados candidatos aprovados candidatos aprovados
Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) Cotas Pessoa com Deficiéncia (PcD)
1 6 6 6
2 11 11 11
3 17 17 17
4 22 22 22
5 27 27 27

10 — RECURSOS E HOMOLOGAGAO

10.1 Em face de atos e decisdes proferidas no concurso, o candidato poderd apresentar impugnacao, fundada em ilegalidade, por meio da qual poderd alegar,
estritamente, o descumprimento de normas juridicas (matéria de legalidade) que tenha gerado efetivo prejuizo a protecdo de seus direitos.

10.1.1 Estdo legitimados para apresentar impugnacdo os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por procurador
constituido em instrumento de mandato.

10.1.2 N3o serdo admitidas impugnacdes referentes a atos de natureza académica, atos de avaliacdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do concurso e
demais matérias de mérito administrativo-académico.

10.1.3 A impugnacao, enderecada a autoridade titular do 6rgao da Reitoria competente para a gestdao de pessoas, devera ser apresentada por peticdo escrita e
devidamente fundamentada, assinada pelo candidato ou por procurador constituido em instrumento de mandato.

10.1.4 A partir da publicagdo eletronica do Resultado do concurso, a impugnacdo devera ser protocolada no érgao da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas ou encaminhada eletronicamente para secretaria.progepe@ ufjf.br no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.1.5 Apds o encerramento do prazo a que se refere o item 10.1.4, caso haja admissdo da impugnacdo, o 6rgao da Reitoria competente para a gestdo de pessoas
podera:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizacdo;
b) solicitar manifestacdo ou Pareceres aos 6rgaos competentes, inclusive da propria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessario, a manifestacdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de
sua respectiva notificacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengado de seu endereco postal e
eletrénico atualizados.

10.1.6 Concluida a instrucdo do processo de impugnacao, o érgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas tem o prazo de 30 (trinta) dias para decidir,
salvo prorrogacdo expressamente motivada.



10.2 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca Examinadora, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas
procederd a homologacdo do concurso.

10.3 Caso sejam verificadas irregularidades insanaveis no processo ou nos atos praticados pela Banca Examinadora, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestao
de pessoas poderd proceder a anulagdo total ou parcial do concurso.

10.4 Contra os atos de homologac¢do e/ou de anulagdo, parcial ou total, de concursos publicos, podera ser interposto recurso para o Conselho Superior (CONSU)
da UFJF.

10.4.1 Estao legitimados para recorrer os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por procurador constituido em
instrumento de mandato.

10.4.2 A partir da publicacdo eletronica dos atos de homologacdo e/ou de anulagdo, parcial ou total do certame, o recurso devera ser protocolado no érgao da
Reitoria competente para a gestdo de pessoas ou encaminhado eletronicamente para secretaria.progepe@ufjf.br, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.4.3 N3o serdao admitidos recursos referentes a atos que sejam de natureza académica, atos de avaliacdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do
concurso e demais matérias de mérito administrativo-académico.

10.4.4 Recebido o recurso, o 6rgao da Reitoria competente para a gestdo de pessoas podera reconsiderar ou manter a decisao recorrida de homologacdo ou de
anulagao, parcial ou total, do concurso, podendo tomar as seguintes providéncias preliminares:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
b) solicitar manifestacdo ou Pareceres aos 6rgaos competentes, inclusive da propria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessario, a manifestacdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de
sua respectiva notificacdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutencdo de seu endereco postal e
eletrénico atualizados.

10.4.5 Uma vez realizados os atos que julgar pertinentes e ndo reconsiderando sua decisdo, o 6rgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas deverd
encaminhar os autos do processo, juntamente com o recurso interposto, para o Conselho Superior da UFJF, a fim de ser apreciado e julgado.

10.5 O drgao da Reitoria competente para gestao de pessoas realizara as atividades de controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral,
culminando com a pratica dos atos de Homologac¢do e/ou Anulacdo (parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliquem efetivo e concreto
prejuizo para interessados ou para a UFJF.

10.6 Os atos de homologacdo dos concursos serdao formalizados pelo 6rgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas, a ser(em) publicado(s) no Diario
Oficial da Unido (DOU), da(s) qual(is) constardo também as relacdes dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo, observadas as disposicées relativas as
reservas de vagas.

10.7 A homologacdo dos resultados dos concursos deste certame serd efetuada de acordo com o que estabelece o Decreto n? 9.739/2019.
11 - VALIDADE DOS CONCURSOS E APROVEITAMENTO

11.1 O periodo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, improrrogaveis, contados a partir da data de publicacdo da respectiva Portaria de Homologacao
no Diario Oficial da Unido.



11.2 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFJF podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer
Instituicdo da Rede Federal de Ensino do Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato em procedimento de aproveitamento de
concursos.

11.3 N3o serd permitido o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados no campus Juiz de Fora para o campus Governador Valadares, bem
como de candidatos aprovados em concursos realizados no campus Governador Valadares para o campus Juiz de Fora.

12 - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, de acordo com o interesse institucional, observando a ordem de classificacdo em cada concurso e as disposicoes
sobre reserva de vagas.

12.2 O ato de nomeacado serd publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU), sendo o acompanhamento de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.3 O candidato aprovado nomeado podera ser informado do ato de nomeacdo por meio de mensagem encaminhada pelo correio eletrénico para o endereco
fornecido no ato da inscricdo.

12.3.1 O candidato é responsdvel pela atualizacdo de seus dados sobretudo endereco, inclusive eletronico, e telefones, durante o prazo de validade dos concursos
junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF.

12.3.2 O candidato nomeado no respectivo concurso, caso ndao tenha interesse em assumir o cargo, podera assinar Termo de Desisténcia em rela¢do a vaga,
hipétese em que sera excluido do certame.

12.4 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
12.4.1 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art.52 da Lei n2 8.112/1990, sdo condi¢cdes minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 19, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n?
70.436/1972.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.

c¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

d) Estar quite com as obriga¢Oes militares e eleitorais.

e) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico, neste edital e na Resolu¢do n2 59/2021-CONSU/UFJF.

f) No caso de estrangeiro, estar com a situacao regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.
12.4.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condi¢cdes minimas referidas no item 12.4.1, aos seguintes requisitos:
a) Comprovar a conclusdo da escolaridade/titulagcdo exigida no respectivo concurso de acordo com os Anexos | e Il deste edital até a data da posse.

b) Comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado em lei e neste edital até a data da posse.

c) Apresentar, na data da posse, outros documentos que vierem a ser exigidos, inclusive, registro em Conselho ou Entidade profissional quando exigido em edital.



d) Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
expensas do candidato.

e) N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal.

f) Apresentar declaracdo de bens e renda atualizados.

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a serem comprovadas pela Unidade SIASS da UFJF.

h) ter sido habilitado em etapas complementares, se houver.

i) ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de candidatos que concorrem na condigao de cotista.

12.4.2.1 A analise dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo lato sensu sera realizada no momento da posse a partir da titulacdo exigida para cada concurso nos
termos dos Anexos | e Il e informacgdes oficiais do Ministério da Educacao.

12.4.2.2 A analise de cursos de pds-graduacao stricto sensu serd realizada no momento da posse a partir da titulacdo exigida para cada concurso nos termos dos
Anexos | e Il e informacgodes oficiais da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

12.4.2.3 Em caso de duvida, a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas podera consultar 6rgaos técnicos e académicos competentes.

12.4.3 Os diplomas a serem apresentados deverao ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente, e, quando expedidos por instituices
de ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos (conforme o § 22 do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

12.4.4 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no Didrio Oficial da Unido do ato
de nomeacgdo, o qual serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n? 8.112/1990, ndo podendo o candidato ser
novamente nomeado e permitindo-se, assim, a convocac¢do, pela UFJF, do préximo candidato aprovado no respectivo concurso observada a ordem de
classificacdo e disposicdes sobre reserva de vagas.

12.5 O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial com documento oficial de identificacdo com foto, na data estipulada, apresentando os
exames e laudos médicos solicitados.

12.5.1 A Pericia Médica Oficial serd realizada pela equipe de profissionais de saude da UFJF que emitirad laudo pericial admissional.

12.5.2 Para os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também serdo realizados exames complementares a que se
referem o item 5.

12.6 Os documentos comprobatdérios das condicOes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocdpias acompanhadas dos originais, podendo
também ser exigidos de forma digitalizada.

12.7 O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que porventura exerca e
entenda poder acumular de forma licita.

12.8 Deverdo ser observadas as disposi¢Ses relativas ao regime de trabalho exigido para o respectivo concurso nos termos da Lei n2 12.772/2012 e demais atos
normativos.



12.8.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecOes previstas em lei.

12.8.2 No ato da posse e periodicamente poderdo ser exigidos dos candidatos declaracdes e documentos relativos ao regime de trabalho.
12.9 O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneracao.
12.10 Apds a nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio probatério, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990.

12.11 Ao longo da validade do concurso, os candidatos excedentes aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificacdo, nao havendo
direito subjetivo quanto a nomeagao.

13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1 A comunicagdo e divulga¢do em geral dos atos relativos aos concursos serdo publicados no sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/, independente de qualquer
comunicacao realizada por outro meio pela UFJF, cabendo aos candidatos fazer o respectivo acompanhamento.

13.2 As informagdes especificas de cada concurso serdao afixadas em quadro de avisos destinado para tal fim, nas Secretarias das respectivas Unidades
Académicas, sendo responsabilidade de cada candidato, manter-se informado sobre o andamento do concurso.

13.3 A UFJF ndo se responsabilizard por atos ou fatos decorrentes:
a) de informacdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato;

b) de falhas de comunica¢do em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia
de dados; e/ou

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.
13.4 Considera-se para os fins deste edital o horario oficial de Brasilia.
13.5 As datas, horarios e cronogramas previstos poderao sofrer alteracdes devendo os candidatos realizar o constante acompanhamento das informacgdes.

13.6 O fornecimento de declaracdo/informacao falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art.
10 do Decreto n°® 83.936/1979.

13.6.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeacgao para o cargo.
c) declarac¢do de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

d) declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivacao.

13.7 As informagdes deste edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificacdo(des) publicada(s) em https://www?2.ufjf.br/concursos/, site do
concurso, cabendo a cada candidato acompanhar as publicacdes dos atos inerentes aos concursos.



https://www2.ufjf.br/concursos/
https://www2.ufjf.br/concursos/

13.8 Aplicam-se ao presente edital as normas vigentes previstas no item 1, sobretudo as disposi¢des constantes da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFIF.

13.9 Os casos omissos serdo encaminhados para apreciacao e decisdo da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF.

WARLESON PERES
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Documento assinado eletronicamente por Warleson Peres, Pr6-Reitor(a) em Exercicio, em 19/12/2024, as 15:16, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO |
EDITAL N2 113/2024 — PROGEPE

CONCURSOS PUBLICOS N2S 29 A 47 - CAMPUS JUIZ DE FORA

(a lotagdo de candidatos aprovados e nomeados nos concursos n2s 29 a 47 destinam-se ao campus Juiz de Fora)

FACULDADE DE ECONOMIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3541)

Concurso 29 Departamento de Economia — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.economia@ufjf.br

Proc. n2 23071.941039/2024-26 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Microeconomia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 12/05/2025, as 08h, na Faculdade de Economia - Campus Juiz de Fora.
d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Economia.

Pés-Graduagdo: Doutorado na subdrea Economia, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Teoria do Consumidor;

2- Teoria da Firma;

3- Externalidades e Bens Publicos;

4- Mercados Competitivos;

5- Poder de Mercado;

6- Problema do Agente-Principal;

7- Escolha sob incerteza, Selegdo adversa, Sinalizagdo e Screening;
8- Teoria dos Jogos: Jogos Simultaneos; Jogos repetidos;

9- Jogos Estaticos e suas aplicagdes;

10- Jogos Dindmicos e suas aplicagdes.

Referéncias Bibliograficas:

1. Alan Manning. Monopsony in motion: Imperfect competition in labor markets. Princeton University Press, 2013.
2. Drew Fudenberg, Jean Tirole. GAME THEORY. Cambridge: MIT Press, 1996. 579p
3. Jehle,Geoffrey A. and Reny, Philp J. Advanced Microeconomic Theory. Third Edition. Pearson. 2011.



4. Mas-Collel, Andreu, Whinston, Michael D. e Jerry R. Green. Microeconomic Theory. Oxford University Press, 1996.
5. Robert Gibbons. GAME THEORY FOR APPLIED ECONOMISTS. New Jersey: Princeton University Press, 1992. 267p.
6. Salanié, Bernard. Microeconomics of market failures. MIT, 2000.

7. Varian, Hal R. Microeconomic Analysis. Third edition, W.W. Norton e Company, 1992.

8. Tadelis, S. Game Theory: An Introduction. (Princeton University Press), 2013.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Teoria do Consumidor;

2- Teoria da Firma;

3- Externalidades e Bens Publicos;

4- Mercados Competitivos;

5- Poder de Mercado;

6- Problema do Agente-Principal;

7- Escolha sob incerteza, Selegdo adversa, Sinalizagdo e Screening;
8- Teoria dos Jogos: Jogos Simultaneos; Jogos repetidos;

9- Jogos Estaticos e suas aplicagdes;

10- Jogos Dindmicos e suas aplicagdes.

Referéncias Bibliograficas:

Alan Manning. Monopsony in motion: Imperfect competition in labor markets. Princeton University Press, 2013.
Drew Fudenberg, Jean Tirole. GAME THEORY. Cambridge: MIT Press, 1996. 579p

Jehle,Geoffrey A. and Reny, Philp J. Advanced Microeconomic Theory. Third Edition. Pearson. 2011.

Mas-Collel, Andreu, Whinston, Michael D. e Jerry R. Green. Microeconomic Theory. Oxford University Press, 1996.
Robert Gibbons. GAME THEORY FOR APPLIED ECONOMISTS. New Jersey: Princeton University Press, 1992. 267p.
Salanié, Bernard. Microeconomics of market failures. MIT, 2000.

Varian, Hal R. Microeconomic Analysis. Third edition, W.W. Norton e Company, 1992.

Tadelis, S. Game Theory: An Introduction. (Princeton University Press), 2013.
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FACULDADE DE ENGENHARIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3402)

Concurso 30 Departamento de Circuitos Elétricos — Campus Juiz de Fora E-mail: depto.circuitos@ufjf.br

Proc. n2 23071.934252/2024-81 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Redes de Comunicagdes.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 12/05/2025, as 09 horas, na Secretaria da Faculdade de Engenharia - sala 4137 - Campus Juiz de Fora.
d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Engenharia de Telecomunicagdes, ou Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Teleinformatica, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia de Redes de Comunicagdo, ou Engenharia de Computag¢do ou Engenharia de Controle e
Automacado.

Pds-Graduacgdo: Doutorado na drea de avaliagdo Engenharias IV ou na area de avaliagdo Ciéncia da Computagdo, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Internet: arquitetura, modelo TCP/IP, camadas e protocolos;

2 - DNS, NAT, ICMP e configuragdo dindmica de enderegos de hosts em redes TCP/IP baseadas em IPv4 e IPv6;

3 - Enderegamento e protocolos de redes TCP/IP baseadas em IPv4 e IPv6;

4 - Roteadores e switches: caracteristicas e aplicag6es; VLANs; roteamento na internet (RIP, OSPF, BGP);

5 - Redes multimidia: qualidade de servigos (QoS), controle de congestionamento, priorizagdo de trafego de pacotes;

6 - Redes locais e pessoais com e sem fio: padrdes IEEE802.3, IEEE802.11, IEEE802.15;



7 - Seguranga em redes: criptografia, integridade, disponibilidade e autenticagdo; firewalls, prevengdo e detecgdo de invasdes(IPS e IDS), seguranga nas camadas do modelo TCP/IP, VPNs;
8 - Arquitetura e protocolos de redes para Internet das Coisas (loT);
9 - Sistemas de comunicag¢do por espalhamento espectral e multiportadora: DSSS, FHSS, OFDM;
10 - Sistemas de comunicagdo 5G: arquitetura e protocolos.
Referéncias Bibliograficas:
TANENBAUM, A.S., J. WETHERALL, D. J. Redes de Computadores. 6 ed. Pearson, 2021.
KUROSE, J. F., ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top down. 8 ed. Pearson, 2021.
FOROUZAN, B. A.,, MOSHARRAF, F., Redes de Computadores, Uma Abordagem Top-Down, Porto Alegre: AMGH, 2013.
COSTA, D. G. DNS: Um Guia para Administradores de Redes. 1 ed. Brasport Livros e Multimidia Ltda, 2006.
BRITO, S. H. B. Laboratdrios de Tecnologias Cisco em Infraestrutura de Redes, 2 ed. Editora Novatec, 2014.
BRITO, S. H. B. IPv6 - O Novo Protocolo da Internet, Novatec, 2013.
Equipe IPv6.br, Laboratério de IPv6 - Aprenda na pratica usando um emulador de redes, Editora Novatec, 2015.
van BEIJNUM, I. BGP. O’Reilly Media, Inc, 2002.
STALLINGS W.; BROWN, L. Computer Security: Principles and Practices. 5 ed. Pearson, 2024.
BOSWORTH S.; KABAY E. M.; WHYNE E. Computer Security Handbook. 5 ed. Willey, 2014.
BATRA, N., GOYAL, S. lIoT Fundamentals with a Practical Approach. CRC Press, 2025.
LATHI, B. P., DIOGO, Z. Sistemas de Comunicagdes Analdgicas e Digitais Modernos. 4 ed. Editora LTC, 2012.
HAYKIN, S., MOHER, M. Sistemas de Comunicagdo. 5 ed. Bookman, 2011.
COX, C. An Introduction to 5G The New Radio, 5G Network and Beyond. John Wiley & Sons Ltd, 2021.
HOLMA, H., NAKAMURA, T., TOSKALA, A. 5G Technology 3GPP Evolution to 5G-Advanced. John Wiley & Sons Ltd, 2024.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1 - Internet: arquitetura, modelo TCP/IP, camadas e protocolos;
2 - DNS, NAT, ICMP e configuragdo dindmica de enderegos de hosts em redes TCP/IP baseadas em IPv4 e IPv6;
3 - Enderegamento e protocolos de redes TCP/IP baseadas em IPv4 e IPv6;
4 - Roteadores e switches: caracteristicas e aplicagbes; VLANs; roteamento na internet (RIP, OSPF, BGP);
5 - Redes multimidia: qualidade de servigos (QoS), controle de congestionamento, priorizagdo de trafego de pacotes;
6 - Redes locais e pessoais com e sem fio: padrdes IEEE802.3, IEEE802.11, IEEE802.15;
7 - Seguranga em redes: criptografia, integridade, disponibilidade e autenticagdo; firewalls, prevengdo e detecgdo de invasdes(IPS e IDS), seguranga nas camadas do modelo TCP/IP, VPNs;
8 - Arquitetura e protocolos de redes para Internet das Coisas (loT);
9 - Sistemas de comunicag¢do por espalhamento espectral e multiportadora: DSSS, FHSS, OFDM;
10 - Sistemas de comunicagdo 5G: arquitetura e protocolos.
Referéncias Bibliograficas:
TANENBAUM, A.S., J. WETHERALL, D. J. Redes de Computadores. 6 ed. Pearson, 2021.
KUROSE, J. F., ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top down. 8 ed. Pearson, 2021.
FOROUZAN, B. A.,, MOSHARRAF, F., Redes de Computadores, Uma Abordagem Top-Down, Porto Alegre: AMGH, 2013.
COSTA, D. G. DNS: Um Guia para Administradores de Redes. 1 ed. Brasport Livros e Multimidia Ltda, 2006.
BRITO, S. H. B. Laboratdrios de Tecnologias Cisco em Infraestrutura de Redes, 2 ed. Editora Novatec, 2014.
BRITO, S. H. B. IPv6 - O Novo Protocolo da Internet, Novatec, 2013.

Equipe IPv6.br, Laboratério de IPv6 - Aprenda na pratica usando um emulador de redes, Editora Novatec, 2015.



van BEIJNUM, I. BGP. O’Reilly Media, Inc, 2002.

STALLINGS W.; BROWN, L. Computer Security: Principles and Practices. 5 ed. Pearson, 2024.

BOSWORTH S.; KABAY E. M.; WHYNE E. Computer Security Handbook. 5 ed. Willey, 2014.

BATRA, N., GOYAL, S. lIoT Fundamentals with a Practical Approach. CRC Press, 2025.

LATHI, B. P., DIOGO, Z. Sistemas de ComunicagGes Analdgicas e Digitais Modernos. 4 ed. Editora LTC, 2012.

HAYKIN, S., MOHER, M. Sistemas de Comunicagdo. 5 ed. Bookman, 2011.

COX, C. An Introduction to 5G The New Radio, 5G Network and Beyond. John Wiley & Sons Ltd, 2021.

HOLMA, H., NAKAMURA, T., TOSKALA, A. 5G Technology 3GPP Evolution to 5G-Advanced. John Wiley & Sons Ltd, 2024.

Concurso 31 Departamento de Construgao Civil - Campus Juiz de Fora E-mail: depto.cci@ufijf.br

Proc. n2 23071.937091/2024-88 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Tecnologia e Inovacio.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.
c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 19/05/2025, as 08 horas, na sala 4148 - Auditério Affonso Paulo Mendes - Faculdade de Engenharia - Campus Juiz de Fora.
d) TITULAGCAO EXIGIDA:

Graduagdo: Engenharia Civil.

P6s-Graduagdo: Doutorado na subarea Engenharia Civil, ou na subarea Engenharia de Produgdo, ou na subarea Interdisciplinar, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Inovagdo tecnoldgica no ambiente construido;

2- Inteligéncia artificial aplicada a engenharia civil;

3- Empreendedorismo aplicado a engenharia civil;

4- Modelagem da informagdo da construgdo (BIM);

5- Desempenho resiliente em projetos de engenharia civil;

6- Economia circular aplicada a engenharia civil;

7- Analise de ciclo de vida aplicada a engenharia civil;

8- Industrializagdo da construgdo;

9- Tecnologias para cidades inteligentes;

10- Engenharia civil no contexto das mudangas climaticas.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Inovagdo tecnoldgica no ambiente construido;

2- Inteligéncia artificial aplicada a engenharia civil;

3- Empreendedorismo aplicado a engenharia civil;

4- Modelagem da informagado da construgdo (BIM);

5- Desempenho resiliente em projetos de engenharia civil;

6- Economia circular aplicada a engenharia civil;

7- Analise de ciclo de vida aplicada a engenharia civil;

8- Industrializagdo da construgdo;

9- Tecnologias para cidades inteligentes;



10- Engenharia civil no contexto das mudangas climaticas.

Concurso 32 Departamento de Engenharia Mecanica — Campus Juiz de Fora E-mail: depto.mecanica@ufjf.br
Proc. n2 23071.937239/2024-84 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Projetos de Maquinas e Mecanica dos sélidos.
b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.
c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 12/05/2025, as 09 horas, na sala 4263 - Prédio antigo da Faculdade de Engenharia - Campus Juiz de Fora.
d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagdo: Engenharia Mecanica, ou Engenharia Aeroespacial, ou Engenharia Naval e Oceanica, ou Engenharia Aeronautica.
Pds-Graduagdo: Doutorado na subdrea Engenharia Mecanica, ou na subdrea Engenharia Aeroespacial, ou na subarea Engenharia Naval e Oceénica, de acordo com a Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1 - Transmissdo: transmissdo por correias, transmissdo coroa e parafuso sem fim, transmissdo por corrente, comparagdes e equagdes fundamentais;
2 - Engrenagens: geometria do engrenamento, engrenamento cicloidal e de pivd, engrenamento de envolvente, tipos de engrenagens, conformagao e calculo;
3 - Molas, chavetas e rolamentos;
4 - Parafusos, fixadores, soldagem, elementos mecanicos flexiveis;
5 - Embreagens, freios, acoplamentos, volantes, tipos e calculo;
6 - Mancais: mancais de deslizamento, mancais de rolamento, mancais de escorregamento, lubrificacdo;
7 - Eixos e eixos arvore, unido do eixo com o cubo, unido de eixo com eixo, acoplamentos elasticos;
8 - VibragGes mecanicas I: vibragdo livre de sistemas com um grau de liberdade, vibragdo excitada harmonicamente, vibragdo sob condigGes forgantes gerais;
9 - VibragGes mecanicas II: sistemas com dois graus de liberdade, sistemas com varios graus de liberdade;
10 - Determinagdo de frequéncias naturais e formas modais, controle de vibragdo.
Referéncias Bibliograficas:
BUDYNAS, R. G.; NISBETT, J. K. Elementos de Maquinas de Shigley, 82 ed., Porto Alegre: Artmed/Bookman, 2011. ISBN: 978-85-8055-042-9
NORTON, R. L. Projeto de Maquinas: uma abordagem integrada, 42 ed., Porto Alegre: Bookman, 2013. ISBN: 978-85-8260-023-8 RAO, S. S., 2008, “Vibragdes Mecanicas”, 42 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.
INMAN, D. J., 2007, “Engineering Vibrations”, In: Prentice Hall, 3rd edition.
DUBBEL, H. Manual da Construgdo de Maquinas, volumes 1 e 2. Curitiba: Hemus.
NIEMANN, G. Elementos de maquinas: volume 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2010. 219 p. ISBN 9788521200338
NIEMANN, G. Elementos de maquinas: volume 2. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2011. 207 p. ISBN 9788521200345
NIEMANN, G. Elementos de maquinas: volume 3. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2011. 169 p. ISBN 9788521200352
COLLINS, J. A. Projeto mecanico de elementos de maquinas: uma perspectiva de prevengao de falha. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 740 p. ISBN 8521614756
MELCONIAN, S. Elementos de maquinas, 92 ed., S3o Paulo: Erica, 2011. 376 p. ISBN 9788571947030
CHOPRA, A. K., 1995, “Dynamics of Structures”. 22 ed. New Jersey: P. Prentice Hall.
MEIROVITCH, L., 1990, “Dynamics and Control of Structures”, John Wiley & Sons.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1 - Transmissdo: transmissdo por correias, transmissdo coroa e parafuso sem fim, transmissdo por corrente, comparagdes e equagdes fundamentais;
2 - Engrenagens: geometria do engrenamento, engrenamento cicloidal e de pivd, engrenamento de envolvente, tipos de engrenagens, conformagao e calculo;
3 - Molas, chavetas e rolamentos;

4 - Parafusos, fixadores, soldagem, elementos mecanicos flexiveis;



5 - Embreagens, freios, acoplamentos, volantes, tipos e calculo;
6 - Mancais: mancais de deslizamento, mancais de rolamento, mancais de escorregamento, lubrifica¢do;
7 - Eixos e eixos arvore, unido do eixo com o cubo, unido de eixo com eixo, acoplamentos elasticos;
8 - VibragGes mecanicas I: vibragao livre de sistemas com um grau de liberdade, vibragdo excitada harmonicamente, vibragdo sob condi¢des forgantes gerais;
9 - VibragGes mecanicas II: sistemas com dois graus de liberdade, sistemas com varios graus de liberdade;
10 - Determinagdo de frequéncias naturais e formas modais, controle de vibragdo.
Referéncias Bibliograficas:
BUDYNAS, R. G.; NISBETT, J. K. Elementos de Maquinas de Shigley, 82 ed., Porto Alegre: Artmed/Bookman, 2011. ISBN: 978-85-8055-042-9
NORTON, R. L. Projeto de Maquinas: uma abordagem integrada, 42 ed., Porto Alegre: Bookman, 2013. ISBN: 978-85-8260-023-8 RAOQ, S. S., 2008, “Vibragdes Mecanicas”, 42 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.
INMAN, D. J., 2007, “Engineering Vibrations”, In: Prentice Hall, 3rd edition.
DUBBEL, H. Manual da Construgdo de Maquinas, volumes 1 e 2. Curitiba: Hemus.
NIEMANN, G. Elementos de maquinas: volume 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2010. 219 p. ISBN 9788521200338
NIEMANN, G. Elementos de maquinas: volume 2. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2011. 207 p. ISBN 9788521200345
NIEMANN, G. Elementos de maquinas: volume 3. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2011. 169 p. ISBN 9788521200352
COLLINS, J. A. Projeto mecanico de elementos de maquinas: uma perspectiva de prevengdo de falha. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 740 p. ISBN 8521614756
MELCONIAN, S. Elementos de maquinas, 92 ed., S3o Paulo: Erica, 2011. 376 p. ISBN 9788571947030
CHOPRA, A. K., 1995, “Dynamics of Structures”. 22 ed. New Jersey: P. Prentice Hall.
MEIROVITCH, L., 1990, “Dynamics and Control of Structures”, John Wiley & Sons.

FACULDADE DE MEDICINA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3841)

Concurso 33 Departamento de Clinica Médica — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.cme@ufijf.br

Proc. n2 23071.937267/2024-00 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Auxiliar

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Doengas Infecciosas e Parasitarias (DIP); Temas Integradores em Clinica Ampliada (TICA); Semiologia Médica.
b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/06/2025, as 08:00 horas, na Faculdade de Medicina - Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco - Juiz de Fora - MG.
d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Medicina.

P6s-Graduagdo: Residéncia Médica ou Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de Infectologia em Doengas Infecciosas e Parasitarias.
Registro no Conselho Regional de Medicina

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. AIDS;
Dengue e outras arboviroses;

Doengas sexualmente transmissiveis;

2
3
4. Sindromes mononucleosidicas;
5. Sepse;

6

Micoses Sistémicas;



7. Grandes Endemias Brasileiras: Malaria, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose;
8. Tuberculose pulmonar e extra-pulmonar;
9. Meningites e meningoencefalites;

10. InfecgBes na Assisténcia Relacionadas a Saude.

Referéncias Bibliograficas:

R. Veronesi. Tratado de Infectologia, 2020.

J. R. Coura. Dinamica das Doengas Infecciosas e Parasitdrias, 2021.

Rachid, Manual de HIV/aids., 2020.

Ministério da Saude - Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 1998.

C.S. Lacaz. Tratado de Micologia Médica, 2002.

W.Tavares, Rotinas de diagndstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias., 2020.

W. Tavares. Manual de Antibidticos e Quimioterapia Antiinfecciosa, 2020.
Ministério da Saude - Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para atengdo integral as pessoas com infecgdes sexualmente transmissiveis, 2022.

Ministério da Saude Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infec¢do pelo HIV em Adultos, 2024.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. AIDS;
Dengue e outras arboviroses;
Doengas sexualmente transmissiveis;
Sindromes mononucleosidicas;

Sepse;

2

3

4

5

6. Micoses Sistémicas;
7. Grandes Endemias Brasileiras: Malaria, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose;
8. Tuberculose pulmonar e extra-pulmonar;

9. Meningites e meningoencefalites;

10. InfecgBes na Assisténcia Relacionadas a Saude.

Referéncias Bibliograficas:

R. Veronesi. Tratado de Infectologia, 2020.

J. R. Coura. Dindmica das Doengas Infecciosas e Parasitdrias, 2021.

Rachid, Manual de HIV/aids., 2020.

Ministério da Saude - Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 1998.

C.S. Lacaz. Tratado de Micologia Médica, 2002.

W.Tavares, Rotinas de diagndstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias., 2020.

W. Tavares. Manual de Antibidticos e Quimioterapia Antiinfecciosa, 2020.
Ministério da Saude - Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para atengdo integral as pessoas com infec¢des sexualmente transmissiveis, 2022.

Ministério da Saude Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infec¢do pelo HIV em Adultos, 2024.

Concurso 34 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.veterinaria@ufjf.br
Proc. n2 23071.937652/2024-49 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Inspecéo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Estégio Obrigatdrio em Servigo na area.



b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 19/05/2025, as 14 horas, no Departamento de Medicina Veterinaria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco —
Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Medicina Veterinaria.

Pds-Graduagdo: Doutorado na area de avaliagdo Medicina Veterinaria ou na area de avaliagdo Ciéncia de Alimentos, de acordo com a Tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterindria (CRMV)

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

—_

Alteragdes e adulteragGes em pescado;

Controle de qualidade de leite e derivados;

Inspecdo ante mortem e post mortem de aves;

Métodos de conservagdo e estocagem de produtos carneos;

Programas de autocontrole nas indUstrias de produtos de origem animal;

Processamento e inspegdo sanitaria e industrial de coprodutos carneos;

Seguranga de alimentos e Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar com énfase em produtos de origem animal;
Tecnologia e inspec¢do sanitdria e industrial de leite e derivados;

Tecnologia e inspegdo sanitaria e industrial de mel e demais produtos das abelhas;

© 0° % N v kWD

—_

Tecnologia e inspegdo sanitaria e industrial de ovos e derivados.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

—_—

Acidez titulavel do leite;

Teste do alcool/Alizarol do leite;

Anélises laboratoriais de mel;

Andlise sensorial de produtos de origem animal;

Contagem de fungos filamentosos e leveduras em produtos de origem animal;
Contagem de mesofilos aerdbicos em produtos de origem animal;
Determinacgdo da densidade relativa a 152C do leite;

Enumeragdo de coliformes em produtos de origem animal;

Inspegdo sanitaria de pescado;
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—_

Medidas de qualidade de ovos.

A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Pratica, conforme detalhado neste edital, escolhido mediante sorteio realizado na presenga dos candidatos. Ndo sera permitida consulta pelo
candidato apds o sorteio do ponto ou durante a realizagdo da Prova Prética.

A Prova Pratica tera por finalidade evidenciar as habilidades especificas e atitudes dos candidatos em relagdo as técnicas de inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal. Consistird na realizagdo de tarefas e demonstragdo de

técnicas de inspegdo sanitdria e controle de qualidade de produtos de origem animal e realizagdo e/ou interpretacdo de andlises laboratoriais por parte dos candidatos. Tera duragdo de até 60 minutos para cada candidato, sendo
utilizado o mesmo roteiro de prova para todos os candidatos.

Serdo disponibilizados pela Unidade Académica para a realizagdo das provas: amostras de alimentos e de produtos de origem animal, pecas anatémicas, microscopio éptico, luvas de procedimento, Idminas de vidro, swab,
termolactodensimetro, vidrarias de laboratério (placas de Petri, tubos de ensaio, provetas, béqueres, pipetas volumétricas e graduadas, erlenmeyers), reagentes quimicos, meios de cultura microbioldgica, balanga analitica,
paquimetro, resultados de andlises laboratoriais, papel, canetas, copos plasticos, pratos, talheres, computador, projetor multimidia e acervo de imagens.

Os candidatos deverdo providenciar e se apresentar trajando jaleco, calga comprida e sapato fechado.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. AlteragGes e adulteragdes em pescado;



2. Controle de qualidade de leite e derivados;
3. Inspegdo ante mortem e post mortem de aves;
4. Meétodos de conservagdo e estocagem de produtos carneos;
5. Programas de autocontrole nas industrias de produtos de origem animal;
6. Processamento e inspegdo sanitaria e industrial de coprodutos carneos;
7. Seguranga de alimentos e Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar com énfase em produtos de origem animal;
8. Tecnologia e inspegdo sanitdria e industrial de leite e derivados;
9. Tecnologia e inspegdo sanitaria e industrial de mel e demais produtos das abelhas;
10. Tecnologia e inspec¢do sanitdria e industrial de ovos e derivados.

Concurso 35 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.veterinaria@ufjf.br

Proc. n2 23071.937658/2024-16 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Medicina Veterinaria de Animais Silvestres e Estagio Obrigatério em Servico na area.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 19/05/2025, as 14 horas, no Departamento de Medicina Veterinaria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco —
Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Medicina Veterinaria.

Pds-Graduagdo: Doutorado na area de avaliagdo Medicina Veterinaria ou na area de avaliagdo Ciéncias Bioldgicas Ill, de acordo com a Tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Clinica de Psitacideos Brasileiros;
Clinica de Carnivoros Brasileiros;
Clinica de Testudines Brasileiros;
Alimentagdo de Animais Silvestres em Cativeiro;

Uso de técnicas alométricas em Animais Silvestres;

2
3
4
5
6. Doengas emergentes de Animais Silvestres brasileiros;
7. Anestesiologia de Animais Silvestres;
8. Cirurgia de Animais Silvestres;

9. Técnicas de coleta de material biolégico em Animais Silvestres;
10

Medicina Veterindria da Conservagdo de Animais Silvestres.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1. Patogenia, diagnostico e terapéutica das doengas virais em animais silvestres.
Patogenia, diagndstico e terapéutica das doengas parasitdrias e causadas por protozodrios em animais silvestres.
Patogenia, diagndstico e terapéutica das doengas bacterianas de animais silvestres.

Alimentacdo e doengas alimentares de animais silvestres.

A

Traumatologia em animais silvestres.



Anamnese e exame fisico de animais silvestres.
Pneumologia e doengas respiratdrias em animais silvestres.
Doengas renais e hepdticas em animais silvestres.

Dermatologia em animais silvestres.
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10. Técnicas de coleta de materiais biolégicos em animais silvestres.
A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Pratica, conforme detalhado neste edital, escolhido mediante sorteio realizado na presenga dos candidatos. Ndo sera permitida consulta pelo
candidato apds o sorteio do ponto ou durante a realizagdo da Prova Prética.

A prova pratica terd por finalidade evidenciar as habilidades especificas e atitudes dos candidatos em relagdo ao exame clinico, conduta diagndstica e terapéutica em animais silvestres. Versara sobre um ponto especifico a ser
sorteado, consistindo em duas etapas com duragdo total de até 60 (sessenta) minutos para cada candidato:

12 etapa da prova prética: a partir de casos hipotéticos apresentados pela banca examinadora relacionados ao tema sorteado, o candidato simulara um atendimento clinico a trés pacientes diferentes, sendo uma ave, um réptil e um
mamifero silvestres. Um membro da banca fara as vezes de tutor dos animais, respondendo as perguntas feitas durante a anamnese. Ndo havera exame fisico dos animais, apenas inspegdo clinica, devido a questdes de bem-estar
animal. Os candidatos deverdo formular diagndsticos presuntivos para cada caso clinico simulado com os animais, bem como indicar quais exames complementares seriam indicados para se alcangar um diagndstico definitivo,
interpretar resultados de exames laboratoriais fornecidos pela banca examinadora e estabelecer a conduta terapéutica.

22 etapa da prova pratica: o candidato recebera pegas anatémicas de animais silvestres, devendo nomear as estruturas anatémicas indicadas pela banca examinadora.

Poderdo ser utilizados para a realizacdo da Prova Pratica os seguintes instrumentos, materiais e equipamentos: animais vivos (ave, réptil e/ou mamifero silvestres), pecas anatdmicas de animais silvestres, resultados de exames
laboratoriais e/ou de imagem, papel, caneta, computador, projetor multimidia e acervo de imagens. Tais instrumentos, materiais e equipamentos serdo disponibilizados pela Unidade Académica.

Os candidatos deverdo providenciar e se apresentar trajando jaleco ou pijama cirurgico, calga comprida e sapato fechado.

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

—_—

Clinica de Psitacideos Brasileiros;

2. Clinica de Carnivoros Brasileiros;

3. Clinica de Testudines Brasileiros;

4. Alimentagdo de Animais Silvestres em Cativeiro;

5. Uso de técnicas alométricas em Animais Silvestres;

6. Doencgas emergentes de Animais Silvestres brasileiros;

7. Anestesiologia de Animais Silvestres;

8. Cirurgia de Animais Silvestres;

9. Técnicas de coleta de material biolégico em Animais Silvestres;
10. Medicina Veterinaria da Conserva¢do de Animais Silvestres.

Concurso 36 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.veterinaria@ufjf.br

Proc. n2 23071.937664/2024-73 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Doengas Parasitarias de Animais Domésticos e Estagio Obrigatdrio em Servigo na area.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacgdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 26/05/2025, as 14 horas, no Departamento de Medicina Veterinaria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco —
Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagdo: Medicina Veterinaria.

Pds-Graduagdo: Doutorado na drea de avaliagdo Medicina Veterinaria ou na area de avaliagdo Ciéncias Bioldgicas Ill, de acordo com a Tabela CAPES.



Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV)

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

—

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de bovinos;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de equideos;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de ovinos e caprinos;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de suinos;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de aves;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de cdes e gatos;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevencdo de infecgcbes provocadas por protozoarios dos géneros Eimeria e Isospora em animais;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevencdo de infecgcbes provocadas por protozoarios dos géneros Toxoplasma, Sarcocystis e Neospora em Medicina Veterinaria;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevenc¢do de infecgdes provocadas por protozoarios dos géneros Trypanosoma e Leishmania em Medicina Veterinaria;
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—_

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevenc¢do de infecgdes provocadas por protozoarios do género Babesia em Medicina Veterindria.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

Coleta e envio de amostras de fezes para detecgdo de parasitos gastrintestinais;
Métodos de coleta e envio de amostras de sangue para detecgdo de hemoparasitos;
Técnica de sedimentagdo HPJ - método de Hoffman, Pons e Janer;

Técnica de flutuagdo - método de Willis-Mollay;

Técnica de centrifugo-flutuagdo com sulfato de zinco;

Técnica de McMaster - método de contagem de ovos por gramas de fezes (OPG);
Identificacdo de ovos e/ou oocistos de diferentes parasitos gastrointestinais;
Deteccdo de hemoparasitos: técnicas, coloragdo e identificagdo;

Técnica de Knott - pesquisa de microfilarias;
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—_

Técnica do Microhematdcrito ou técnica de Woo - pesquisa de tripanossomas e microfildrias.
A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Pratica, conforme detalhado neste edital, escolhido mediante sorteio realizado na presenga dos candidatos. Ndo sera permitida consulta pelo
candidato apds o sorteio do ponto ou durante a realizagdo da Prova Prética.

A Prova Pratica tera por finalidade evidenciar as habilidades especificas e atitudes dos candidatos em relagdo as técnicas de coleta de amostras bioldgicas, processamento, envio e diagndstico parasitologico. Consistirad na realizagdo de
procedimentos de coleta de amostras bioldgicas (fezes ou sangue) realizadas em bovinos a campo, realizagdo e interpretacdo de técnicas coproparasitoldgicas, identificagdo microscdpica de ovos e/ou oocistos de parasitos
gastrointestinais, exames para detec¢do de hemoparasitos e microfilarias, com a utilizagdo de centrifugas e microscépios épticos, bem como insumos necessarios (vidrarias, reagentes, descartdveis, etc.). Tera duragdo de até 60
minutos para cada candidato, sendo utilizado o mesmo roteiro de prova para todos os candidatos, sobre 01 (um) ponto do programa, a ser sorteado.

Poderdo ser utilizados para a realizagdo da Prova Pratica os seguintes instrumentos, materiais e equipamentos: animais vivos (bovinos), microscopios dpticos, centrifugas, luvas de procedimento, vidrarias (cdmara de McMaster, célice
para sedimentagdo das fezes, tubos de centrifuga, pipetas), descartdveis (seringas, agulhas, frascos coletores para fezes, tubos para coleta de sangue, laminas de vidro para microscopia, capilares de microhematdcrito), reagentes para
realizagdo das técnicas coproparasitoldgicas, corantes para pesquisa de hemoparasitos, amostras bioldgicas (fezes e sangue), papel, caneta e resultados de analises laboratoriais. Tais instrumentos, materiais e equipamentos serdao
disponibilizados pela Unidade Académica.

Os candidatos deverdo providenciar e se apresentar trajando jaleco, calga comprida e sapato fechado ou bota de borracha.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de bovinos;
Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de equideos;
Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de ovinos e caprinos;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de suinos;

SO

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de aves;



Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengdo de helmintoses de cdes e gatos;
Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevenc¢do de infecgdes provocadas por protozoarios dos géneros Eimeria e Isospora em animais;

Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevencgdo de infecgdes provocadas por protozoarios dos géneros Toxoplasma, Sarcocystis e Neospora em Medicina Veterinaria;
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Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevencdo de infecgdes provocadas por protozoarios dos géneros Trypanosoma e Leishmania em Medicina Veterinaria;

10. Biologia, ecologia, epidemiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevengao de infecgdes provocadas por protozodrios do género Babesia em Medicina Veterinaria.

Concurso 37 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.veterinaria@ufjf.br

Proc. n2 23071.937663/2024-29 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Experimentagdo e Produgdo de Ndo Ruminantes e Estagio Obrigatério em Servico na area.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALAGCAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 26/05/2025, as 14 horas, no Departamento de Medicina Veterinaria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco —
Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagdo: Medicina Veterinaria, ou Zootecnia, ou Agronomia.
Pds-Graduacgdo: Doutorado na drea de avaliagdo Medicina Veterinaria, ou na subdarea Zootecnia, de acordo com a Tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Medicina Veterindria (CRMV) ou Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Principios basicos de experimentag¢do animal;
Planejamento, desenvolvimento e analise de experimentos na produgdo de animais ndo ruminantes;
Exigéncia e manejo nutricional de suinos;
Sistemas de produgdo de suinos (SISCAL e SISCON);

Manejo de suinos do nascimento ao abate;

2

3

4

5

6. Manejo reprodutivo de suinos;
7. Instalagbes e ambiéncia na produgdo de suinos;

8. Principios de comportamento e bem-estar animal;
9. Sustentabilidade na produgdo de suinos e aves;

10. Gerenciamento de sistemas de produgdo de suinos e aves.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Principios basicos de experimentag¢do animal;

Planejamento, desenvolvimento e andlise de experimentos na produgdo de animais ndo ruminantes;
Exigéncia e manejo nutricional de suinos;

Sistemas de produgdo de suinos (SISCAL e SISCON);

Manejo de suinos do nascimento ao abate;

Manejo reprodutivo de suinos;

Instalagdes e ambiéncia na produgdo de suinos;
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Principios de comportamento e bem-estar animal;



9. Sustentabilidade na produgdo de suinos e aves;

10. Gerenciamento de sistemas de produgdo de suinos e aves.

Concurso 38 Departamento de Medicina Veterinaria — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.veterinaria@ufjf.br

Proc. n2 23071.937665/2024-18 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia Veterinaria e Estagio Obrigatdrio em Servigo na area.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/06/2025, as 14 horas, no Departamento de Medicina Veterinaria, 12 andar da Faculdade de Medicina — Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco —
Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Medicina Veterinaria.

Pds-Graduagdo: Doutorado na drea de avaliagdo Medicina Veterinaria, de acordo com a Tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Tempos bdésicos da técnica cirdrgica (diérese, hemostasia e sintese);
2. Assepsia cirurgica;
3. Abordagens clinico-cirurgicas das paratopias em animais domésticos;
4. Cirurgias do sistema digestério em pequenos animais;
5. Cirurgias do sistema urindrio em pequenos animais;
6. Abordagens clinico-cirurgicas do sistema genital em pequenos animais;
7. Abordagens clinico-cirurgicas das afecgdes toracicas em pequenos animais;
8. Abordagens clinico-cirurgicas das afecgdes ortopédicas em pequenos animais;
9. Procedimentos cirirgicos a campo em grandes animais;
10. Celiotomia em animais domésticos.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

Assepsia e instrumentagdo cirdrgica;

Paratopias em animais domésticos;

Cirurgias do sistema digestério em pequenos animais;
Cirurgias do sistema urinario em pequenos animais;

Cirurgias do sistema genital em pequenos animais;

1
2
3
4
5
6. Cirurgias da parede e cavidade toracica em pequenos animais;
7. Cirurgias ortopédicas em pequenos animais;

8. Amputagdo de digito em bovinos;

9. Enucleagdo e descorna em grandes animais;

10

Celiotomia em animais domésticos.

A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Pratica, conforme detalhado neste edital, escolhido mediante sorteio realizado na presenga dos candidatos. Ndo sera permitida consulta pelo
candidato apos o sorteio do ponto ou durante a realizagdo da Prova Pratica.



A Prova Pratica tera por finalidade evidenciar as habilidades especificas e atitudes dos candidatos em relagdo as cirurgias em pequenos e grandes animais. Consistira na realizagdo de tarefas e/ou demonstragdo de técnicas cirdrgicas,
por parte dos candidatos, sobre 01 (um) ponto do programa, a ser sorteado, podendo ser utilizadas pegas anatdmicas de animais domésticos, cadaveres de pequenos ou grandes animais, instrumentais, materiais e equipamentos
cirurgicos. Terd duragdo de até 60 minutos para cada candidato, sendo utilizado o mesmo roteiro de prova para todos os candidatos.

Poderdo ser utilizados para a realizagdo da Prova Pratica os seguintes instrumentos, materiais e equipamentos: caddveres de pequenos ou grandes animais, pegas anatémicas de animais domésticos, instrumental cirdrgico completo
(mesas cirurgicas e auxiliares, pingas e tesouras diversas, cabos de bisturi com lamina, porta-agulha, afastadores e instrumentais especiais), panos de campo e de mesa, compressas cirurgicas, gaze, material para assepsia cirurgica
(incluindo escovas e solugdes antissépticas), avental/capote cirlurgico, luvas cirurgicas e de procedimento, fios de sutura, computador e projetor multimidia com acervo de imagens, papel e caneta. Tais instrumentos, materiais e
equipamentos serdo disponibilizados pela Unidade Académica.

Os candidatos deverdo providenciar e se apresentar trajando jaleco ou pijama cirdrgico, calga comprida, sapato fechado, gorro e mascara.

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Tempos bdsicos da técnica cirurgica (diérese, hemostasia e sintese);
2. Assepsia cirurgica;
3. Abordagens clinico-cirurgicas das paratopias em animais domésticos;
4. Cirurgias do sistema digestério em pequenos animais;
5. Cirurgias do sistema urindrio em pequenos animais;
6. Abordagens clinico-cirurgicas do sistema genital em pequenos animais;
7. Abordagens clinico-cirurgicas das afecgBes toracicas em pequenos animais;
8. Abordagens clinico-cirurgicas das afecgdes ortopédicas em pequenos animais;
9. Procedimentos cirdrgicos a campo em grandes animais;
10. Celiotomia em animais domésticos.

Concurso 39 Departamento de Satide Coletiva — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.sco@ufjf.br

Proc. n2 23071.937640/2024-14 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Epidemiologia, Métodos Epidemioldgicos, Analises de Dados em Estudos Epidemioldgicos, Topicos Avangados em Epidemiologia, Temas Integradores da Clinica Ampliada (TICA).

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/06/2025, as 07:30 horas, no Centro de Convencdes da Faculdade de Medicina - Avenida Eugénio do Nascimento, s/n2 - Bairro Dom Bosco - Juiz de Fora - MG.
d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Servigo Social, ou Biologia, ou Biomedicina, ou Educagdo Fisica, ou Enfermagem, ou Farmdcia, ou Fisioterapia, ou Fonoaudiologia, ou Medicina, ou Medicina Veterinaria, ou Nutrigdo, ou Odontologia, ou Psicologia, ou
Terapia Ocupacional, ou Geografia, ou Estatistica ou Saude Coletiva.

Pés-Graduagdo: Doutorado na drea de avaliagdo Saude Coletiva, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Construgdo e analise de indicadores de morbidade, mortalidade e carga global de doengas;
Desenhos e analise de estudos epidemioldgicos observacionais (ecoldgico, transversal, caso-controle e de coorte) aplicados as doengas infecciosas;
Estudos de andlise de tendéncia temporal e distribuigdo espacial das doengas infecciosas mais prevalentes no Brasil;
Uso da Epidemiologia na qualificacdo da Rede de Atengdo a Saude no cuidado as doengas cronicas ndo-transmissiveis;

Pesquisa epidemioldgica das desigualdades sociais de género/sexualidade, raga/cor e classe social na distribuicdo das doencas infecciosas: amostragem, delineamento e estratégias de analise;

Inferéncia causal e métodos de investigagdo para prevengdo e controle de agravos em saude;

2
3
4
5
6. Apreciacdo da validade de estudos epidemioldgicos de agravos em saude: validade conceitual, operacional, dominio, comparagdo, aferigdo e estatistica;
7
8. Delineamento e andlise de estudos de acuracia de testes diagndsticos para doengas prevalentes na comunidade;

9

Confundimento, modificagdo de efeito e seletividade no estudo de doengas crénicas ndo transmissiveis;



10. Pratica em Saude Baseada em Evidéncias: ferramentas para aplicabilidade pratica de estudos epidemiolégicos.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

—_

Construcdo e analise de indicadores de morbidade, mortalidade e carga global de doengas;

Desenhos e analise de estudos epidemioldgicos observacionais (ecoldgico, transversal, caso-controle e de coorte) aplicados as doengas infecciosas;

Estudos de andlise de tendéncia temporal e distribuicdo espacial das doengas infecciosas mais prevalentes no Brasil;

Uso da Epidemiologia na qualificagdo da Rede de Atengdo a Salude no cuidado as doengas cronicas ndo-transmissiveis;

Pesquisa epidemioldgica das desigualdades sociais de género/sexualidade, raga/cor e classe social na distribuigdo das doengas infecciosas: amostragem, delineamento e estratégias de andlise;
Aprecia¢do da validade de estudos epidemioldgicos de agravos em saude: validade conceitual, operacional, dominio, comparagdo, aferigdo e estatistica;

Inferéncia causal e métodos de investigagcdo para prevencdo e controle de agravos em saude;

Delineamento e analise de estudos de acurdcia de testes diagndsticos para doengas prevalentes na comunidade;
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Confundimento, modificagdo de efeito e seletividade no estudo de doengas crénicas ndo transmissiveis;

_
e

Pratica em Saude Baseada em Evidéncias: ferramentas para aplicabilidade pratica de estudos epidemioldgicos.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3859)

Concurso 40 Departamento de Odontologia Restauradora — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.ore@ufjf.br

Proc. n2 23071.939097/2024-90 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com dedicag¢do exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Prétese, Oclusdo e Clinicas Integradas.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 19/05/2025, as 08:30 horas, no Anfiteatro do 22 andar da Faculdade de Odontologia - Campus Juiz de Fora.
d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Odontologia.

Pés-Graduagdo: Pds-graduacgdo lato sensu em Protese Dentaria e Doutorado na grande drea Ciéncias da Salde, de acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Defini¢do e fundamentos de oclusdo;
Definicdo e técnicas de montagem em articuladores semi ajustdveis;
Dispositivos interoclusais;
Fundamentos de preparos para prétese parcial fixa;

Ajuste oclusal;

Materiais e técnicas de moldagem em préteses parciais fixas;

2

3

4

5

6. Grampos e conectores em prétese parcial removivel;

7

8. RelagBGes maxilo-mandibulares em prétese total removivel;
9

Selegdo e montagem de dentes em protese total removivel;

10. Tipos e técnicas de acrilizagdo em préteses removiveis.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA



Preparos dentdrios posteriores para protese parcial fixa metalocerdmica de 3 elementos (2 pilares - 44 e 46) e confecgdo da respectiva prétese provisoria;

Preparos dentérios anteriores para protese parcial fixa metaloceramica de 3 elementos (2 pilares - 11 e 13) e confecgdo da respectiva protese provisoria;

Preparos dentarios para restauragdes indiretas MOD com protegdo de clspides em ceramicas livres de metais no dente 46 e confecgdo da respectiva protese provisoria;
Confecgdo de planos de orientacgdo (base de prova e rolete de cera) superior e inferior e montagem de dentes antero-superiores (13 a 23) em proétese total removivel;
Confecgdo de padrao (modelagem) para retentor metdlico fundido (Pronew REF DM 21.4) e respectiva prétese provisoria;

Encerramento de placa interoclusal;

Confecgdo de retentores intra-radiculares estético (Pronew REF DM 21.4) e respectiva protese provisoria;

Confecgdo de placa parcial anterior (Front Plateau);

Preparos dentarios posteriores para prétese parcial fixa livre de metal de 3 elementos (2 pilares - 44 e 46) e confecgdo da respectiva prétese provisoria;
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—_

Preparos dentarios anteriores para prétese parcial fixa livre de metal de 3 elementos (2 pilares - 11 e 13) e confecgdo da respectiva protese provisoria.

A Prova Prética ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Pratica, conforme detalhado neste edital, e serd definido mediante sorteio realizado na presenga dos candidatos no inicio da avaliagdo. Ndo sera
permitida consulta pelo candidato apds o sorteio do ponto ou durante a realizagdo da Prova Pratica.

A prova pratica para um concurso de Préotese tem como objetivo evidenciar conhecimento especifico a respeito desta especialidade, principalmente dentro da atual filosofia, com procedimentos e técnicas visando a saude dos
pacientes. Esta prova pratica busca mostrar se os candidatos possuem habilidades especificas, capacidade técnica e operacional no desenvolvimento dos diferentes tipos de prétese e conhecimento de oclusdo, essenciais para o
desenvolvimento da Prétese Dentdria atual. Os candidatos devem ser capazes de descrever estes procedimentos e técnicas. Esta habilidade é fundamental para atender e dar suporte ao novo curriculo da Faculdade de Odontologia
que ird implementar, que exige uma carga hordria maior para as atividades clinicas e laboratoriais dos alunos. A prova pratica sera realizada no laboratério de Protese Dentdria da Faculdade de Odontologia da UFJF e terd duracdo de
4 (quatro) horas. Apds o sorteio do ponto da prova pratica, que acontecera no proprio laboratdrio na presenga dos candidatos, onde a prova ocorrera, em horario definido previamente pela banca examinadora e fixado no
Departamento ORE, cada candidato terd 30 minutos para separar e organizar na bancada de trabalho, com todos os instrumentais, materiais de consumo e permanentes necessarios para o desenvolvimento da prova, além da fixagdo
dos manequins nas bases BOB. Cada candidato deverad trazer seu préprio manequim (especificado abaixo) com todos os dentes higidos (quando for o caso). A qualidade do manequim e dos dentes sera de inteira responsabilidade do
candidato. Antes do inicio da prova pratica, a comissdo avaliadora fard uma identificagdo do dente a ser preparado e restaurado na bancada de cada candidato. Em seguida, examinard a bancada de cada candidato, iniciando o
processo de avaliagdo. Devera ser analisado: a selegdo dos materiais necessarios para prova, limpeza e organizagdo dos materiais e a paramentagdo do candidato, todos dentro dos critérios da biosseguranga. Com os manequins
fixados corretamente a prova devera ser iniciada.

Os candidatos executardo os procedimentos relativos ao ponto sorteado e deverdo apresentar para a banca examinadora antes de iniciar os procedimentos restauradores. A comissdo avaliadora devera fazer uma avaliagdo destes
procedimentos. Apos a conclusdo dos procedimentos restauradores, os candidatos deverdo redigir um relatério sobre a prova (a banca examinadora entregarad uma folha de prova para o preenchimento deste relatério), descrevendo o
tipo de procedimento executado, quais procedimentos restauradores foram realizados, quais materiais e técnicas foram empregadas. Este relatério devera ter a identificagdo do candidato e deverd ser entregue para a banca
examinadora, juntamente com os dentes utilizados na prova ou manequim. Os procedimentos realizados durante a prova pratica deverdo ser embasados cientificamente. Esses procedimentos serdo realizados
em manequins Odontolégicos (marca PRONEW/PRODENS - MANEQUIM PRONEW PD 100 - DENTISTICA - COM TODOS OS DENTES HIGIDOS; MANEQUIM PRONEW PD 106 -PROTESE TOTAL), uma vez que a Faculdade de Odontologia
possui a base BOB da PRONEW/PRODENS para fixagcdo destes manequins especificos, que deverdo ser trazidos pelos candidatos, assim como todos os demais materiais permanentes, materiais de consumo e instrumentais necessarios
para o desenvolvimento da prova pratica, descritos a seguir. A Faculdade de Odontologia fornecera a base BOB para fixagdo dos manequins, ar comprimido para os motores odontoldgicos e os terminais para a colocagdo dos motores
odontoldgicos e seringa triplice.

A Faculdade de Odontologia disponibilizara a base (BOB da PRONEW) para a fixagdo do manequim, terminais para coloca¢do de motores odontolégicos, ar comprimido para os terminais odontoldgicos e seringa triplice de acordo com
tema sorteado.

Todos os instrumentais, materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizagdo da prova pratica sdo de responsabilidade de cada candidato e fazem parte da avaliagdo. Os candidatos deverdo levar para a prova pratica os
seguintes itens:

eParamentagdo completa de acordo com normas de biosseguranca
eManequim odontoldgico para Prétese Dentaria PRONEW PD 106
*Manequim PRONEW PD 100 (Dentistica) com todos os dentes higidos
eDente com conduto preparado para pino anatémico (Ref DM 21.4 PRONEW)
eAcido Fosférico 37%

e Alcool 92%

eAlginato

eAlgoddo

eAparelho Fotopolimerizador

eBorrachas ou espirais para polimento de resina composta

eBrocas de Largo 1,2,3,4

eBrocas Maxicut e minicut para pega reta

eBrocas para acabamento de preparos

eCabo de Bisturi



eCaixa de Tiras de poliéster

eCaneta de alta rotagdo

eCaneta piloto

eCanula metalica de endodontia

e Cera numero 7

eCimento de lonémero de vidro Restaurador
eCimento resinoso

eCimento resinoso para reconstrugdo corondria
eCompasso de ponta seca

eCones de papel absorvente

eCunha para restauragGes em resina composta
e Disco de feltro para peca reta para polimento
eDisco de feltro para polimento de provisérios
eEscavador de dentina

eEscova de carbeto de silicio

eEscova para limpeza de conduto endoddntico
eEscovas de Robinson macia e média

eEscovas Scotch-Brite para pega reta

eEspatula nimero 1

eEspatula 24

eEspatula 24

eEspatula 31

eEspatula 36

eEspatula 7

eEspatula metdlica para gesso

eEspatulas para resina composta

eEspecimetro

eEspelho clinico nimero 5

eFio dental

*Gaze

¢Gel hidrossoluvel ou glicerina ou vaselina
eGral de borracha e espétula para alginato
eGrampos para isolamento absoluto

¢ Hollenback

¢ Hollenback 3S

e |squeiro

o Kit Silicona de Adigdo ou Silicona de Condensagdo
e Laminas de bisturi 12 e 15

e Lamparina alcool

e Lapis copia

o Lapis vermelho

e Lapiseira 0,5mm

e Lecron

¢ Lengdis de borracha

e Mandril adaptador de alta para baixa rotagdo
* Mandril para pega reta para lixa

¢ Material para acabamento e polimento em resina composta
® Matriz metalica para restauragdes em resina composta
¢ Micro-motor + pega reta

e Microaplicador descartével tipo microbrush médio e fino
¢ Microcut

e Modeladores de resina composta

* Moldeira parcial

* Moldeiras total plasticas totais

¢ New Lamp ou Lamparina tipo Hanau (ou magarico portatil)



¢ Pasta de polimento de provisérios

¢ Pasta de polimento de resina composta

® Peca contra-angulo para micro-motor

® Pedra montada Arkansas

 Pinga Clinica

* Pinga hemostatica curva

* Pinga Kelly reta e/ou curva

¢ Pinga perfuradora de Ainsworth

¢ Pinga porta grampos de Palmer

e Pincéis finos (n° 6 ou 8)

¢ Pincéis para resina composta

¢ Pinos de fibra de vidro

e Pistola de aplicagdo de silicona leve

¢ Placa de vidro grossa

* Placas de conformagdo das curvas de compensagdo Superior e Inferior
® Ponta multilaminada de alta rotagdo

¢ Pontas diamantadas, numeragdo: - 1011, 1013, 1014, 1015
- 2131, 2135, 2136, 2200, 2215, 2216

- 3069, 3131, 3195, 3203, 3215, 3216, 3118, 3139, 3203F, 3118F, 3168F, 2135F, 3195F
-4138

¢ Pote para manipulagdo de resina acrilica com tampa

® Potes Dappen de silicone e de vidro

® Régua de Fox

® Régua milimetrada

* Resina acrilica cor 62, 66 e incolor e monémero

 Resina bisacrilica

® Resina composta flow

* Resinas compostas: cor A3. Resinas de corpo, de esmalte e de dentina. Resina de esmalte acromatico.
¢ Saca Prétese

e Seringa tipo Centrix

e Silano

e Sistema adesivo

¢ Sonda Exploradora

¢ Sonda Periodontal

¢ Tesoura cirurgica reta e curva

e Tira de lixa para restauragGes em resina composta

e Tira de Papel carbono

o Tira de teflon

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Definigdo e fundamentos de oclusdo;
Definicdo e técnicas de montagem em articuladores semi ajustdveis;
Dispositivos interoclusais;
Fundamentos de preparos para prétese parcial fixa;

Ajuste oclusal;

2

3

4

5

6. Grampos e conectores em prétese parcial removivel;

7. Materiais e técnicas de moldagem em préteses parciais fixas;
8. RelagGes maxilo-mandibulares em prétese total removivel;

9. Selegdo e montagem de dentes em protese total removivel;

10. Tipos e técnicas de acrilizagdo em préteses removiveis.



FACULDADE DE SERVICO SOCIAL - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3561)

Concurso 41 Departamento de Fundamentos do Servigo Social — Campus Juiz de Fora - E-mail: fss.interdepartamental@ufjf.br

Proc. n2 23071.936066/2024-87 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Fundamentos do Trabalho Profissional do Servico Social.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 12/05/2025, as 09 horas, na sala n2 5 da Faculdade de Servigo Social - Campus Juiz de Fora.
d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Servigo Social.

Pds-Graduagdo: Doutorado na subdrea Servigo Social, ou na subarea Direito, ou na subarea Filosofia, ou na subarea Sociologia, ou na subdrea Antropologia, ou na subarea Psicologia, ou na subarea Histdria, ou na subdrea Geografia,
ou na subarea Educagdo, ou na subdrea Ciéncia Politica, ou na subarea Interdisciplinar na especialidade Sociais e humanidades, ou na grande area Ciéncias da Saude, de acordo com a tabela CAPES".

Registro no Conselho Regional de Servico Social.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos e ético-politicos do Servigo Social no Brasil;

2- Questdo social e Servigo Social no Brasil: impactos sobre a formagédo e o trabalho profissional;

3- Servigo Social, trabalho e formagao profissional no Brasil: os desafios atuais para o ensino, a pesquisa e a extensdo na universidade;

4- Servigo Social e trabalho profissional no Brasil: o debate das dimens&es tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

5- Projeto ético-politico profissional, relagdes sociais de classe, de género e étnico-raciais no contexto da sociabilidade capitalista contemporanea e da

realidade brasileira;

6- Os desafios para o Projeto ético-politico no enfrentamento as vertentes neoconservadoras no Servigo Social brasileiro na atualidade;

7- Formagao profissional, estagio supervisionado e supervisdo em Servico Social no Brasil;

8- A dimensdo investigativa e a produgdo do conhecimento na drea de Servigo Social no Brasil;

9- O projeto de formag&o profissional contido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS/1996 e as oficinas de supervisdo como estratégia didatico-pedagédgica deste projeto;
10- Os avangos na fundamentacio e formulag3o do Cédigo de Etica profissional das(os) Assistentes Sociais de 1993 e a transversalidade da ética no projeto de formago profissional da ABEPSS/1996.

Referéncias Bibliograficas:
ABEPSS. Diretrizes Curriculares da ABEPSS. Brasilia, 1996.
ABEPSS. Subsidios para o debate sobre a questdo Etnico-Racial na Formagdo em Servigo Social. Brasilia, 2018.
ABESS . A metodologia no Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1998. (Cadernos ABESS, n. 3).
BARROCO, M.L.S . Etica e Servigo Sacial: fundamentos ontolégicos. S3o Paulo: Cortez, 2001.
BARROCO, M. L. S.; TERRA, S. H. . Cadigo de Etica do/a Assistente Social comentado. S50 Paulo: Cortez/CFESS, 2012.
CFESS (Org.) . Atribuigdes privativas do/a assistente social em questdo. Brasilia: CFESS, 2012.
EIRAS, A. A. L. T. S. A dimensdo ético-politica no trabalho de assistentes sociais. In.HORST, C. H. M., ANACLETO, T. F. M. (org.). A dimensao técnico-operativa no trabalho de assistentes sociais. Belo Horizonte, CRESS-MG, 2023
GUERRA, Y., LEWGOY, A. M. B., MOLJO, C. B., et al. (org) Servigo Social e seus Fundamentos: Conhecimento e Critica. Campinas: Papel Social, 2018.
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SS, UERJ, CAPES, 2018; Uberlandia: Navegando, 2020. E-book. Disponivel em: <http://www.editoranavegando.com/>

IAMAMOTO, M. V. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. Cap. Il, Ill e IV, pp. 210-214; 234-245.
LEWGOQY, A. M. B. Supervisdo de estagio em Supervisdo de estagio em Servigo Social: desafios para a formagdo e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
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(Org.). Servigo Social e seus fundamentos: conhecimento e critica. Campinas: Papel Social, 2018.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Fundamentos histéricos, teérico-metodolégicos e ético-politicos do Servigo Social no Brasil;

2- Questdo social e Servigo Social no Brasil: impactos sobre a formag&o e o trabalho profissional;

3- Servigo Social, trabalho e formagao profissional no Brasil: os desafios atuais para o ensino, a pesquisa e a extensdo na universidade;

4- Servigo Social e trabalho profissional no Brasil: o debate das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

5- Projeto ético-politico profissional, relagdes sociais de classe, de género e étnico-raciais no contexto da sociabilidade capitalista contemporanea e da realidade brasileira;

6- Os desafios para o Projeto ético-politico no enfrentamento as vertentes neoconservadoras no Servico Social brasileiro na atualidade;

7- Formagao profissional, estagio supervisionado e supervisdo em Servigo Social no Brasil;

8- A dimensdo investigativa e a produgdo do conhecimento na area de Servigo Social no Brasil;

9- O projeto de formagao profissional contido nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS/1996 e as oficinas de supervisdo como estratégia didatico-pedagdgica deste projeto;

10- Os avancos na fundamentacéo e formulagdo do Cédigo de Etica profissional das (0s) Assistentes Sociais de 1993 e a transversalidade da ética no projeto de formagao profissional da ABEPSS/1996.
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Concurso 42 Departamento de Politica e Agdo do Servigo Social — Campus Juiz de Fora - E-mail: fss.dpass@ufjf.br

Proc. n2 23071.933987/2024-98 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Estado, Politica Social e Gestdo Publica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 12/05/2025, as 08 horas, na sala 01 da Faculdade de Servico Social - Campus Juiz de Fora.
d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Servigo Social.

Pds-Graduagdo: Doutorado na subdrea Servigo Social, ou na subarea Direito, ou na subdrea Administragdo, ou na subdrea Economia, ou na subdrea Filosofia, ou na subarea Sociologia, ou na subarea Antropologia, ou na subarea
Psicologia, ou na subarea Histdria, ou na subdrea Geografia, ou na subdarea Educagdo, ou na subdrea Ciéncia Politica, ou na subarea Saude Coletiva, ou na subarea Interdisciplinar na especialidade Sociais e Humanidade, de acordo com
a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Concepgdes de Marx/Egels, Lenin e Gramsci sobre o Estado.
2- O contratualismo de Hobbes, Locke e Rousseau e a critica marxista.
3- Diferentes expressdes do Estado capitalista (liberal, keynesiano, social-democrata e neoliberal) e a critica a partir da critica da economia politica.
4- Determinagdes econOmicas e socio-politicas da formagdo do Estado capitalista dependente brasileiro.
5- Crise do capital e impacto nas politicas sociais p6s-1970.
6- Politicas sociais e a constru¢do da cidadania: analise histérica e tedrico-conceitual.
7- Origem e desenvolvimento das politicas sociais no capitalismo dependente brasileiro: principais marcos.
8- Fundo publico e politicas sociais no quadro do desenvolvimento do capital monopolista.
9- As contradigdes da gestdo publica democratica no quadro do capitalismo contemporéneo.
10- Desenvolvimento da administragdo publica brasileira: determinagdes tedricas centrais e marcos institucionais.
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CISLAGH], J.F. & DEMIER, F. (orgs). O neofascismo no poder (ANO I). Rio de Janeiro. Consequéncia, 2019
COIMBRA, M.A. Abordagens tedricas ao estudo das politicas sociais In: ABRANCHES, S. ; SANTOS, W.G.; COIMBRA, M.A. Politica social e combate a pobreza. Rio de janeiro: Jorge Zahar Editor, 1989.
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GURGEL, C.; JUSTEN, A. Controle social e politicas publicas: a experiéncia dos conselhos gestores. Revista de Administragdo Publica [recurso eletrénico], FGV, Rio de Janeiro, v. 47, n. 2, p. 357-378, mar./abr. 2013.
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LOCKE, J. Dois tratados sobre o governo. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.
LOSURDO, D. Democracia ou bonapartismo? Triunfo e decadéncia do sufragio universal. Sdo Paulo: Unesp, 2004.
MAGALHAES, J.P. A. [et al]. Os Anos Lula: contribuigdes para um balango Critico 2003-2010. Rio de Janeiro. Ed. Garamond, 2010.
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MESZAROS, |. Para além do Capital. S3o Paulo. Boitempo, 2002. (PP 1079-1094)
. Para além do leviata: critica do Estado. Sdo Paulo: Boitempo, 2021
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. Teoria marxista da dependéncia, fundo publico e politica social: breves apontamentos. IN: DURIGUETTO, M.L. e PAIVA, F.S. (orgs). O trabalho profissional da psicologia e do servigo social na politica de
assisténcia social: questdes, tensdes e perspectivas. Juiz de Fora, MG: Editora UFJF, 2021.

SOUZA FILHO, R.; GURGEL, C. Gestdao democratica e Servigo Social: Principios e propostas para a intervengao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
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f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Concepgdes de Marx/Egels, Lenin e Gramsci sobre o Estado.

2- O contratualismo de Hobbes, Locke e Rousseau e a critica marxista.

3- Diferentes expressdes do Estado capitalista (liberal, keynesiano, social-democrata e neoliberal) e a critica a partir da critica da economia politica.

4- DeterminagOes econdmicas e socio-politicas da formagdo do Estado capitalista dependente brasileiro.

5- Crise do capital e impacto nas politicas sociais p6s-1970.

6- Politicas sociais e a constru¢do da cidadania: analise histérica e tedrico-conceitual.

7- Origem e desenvolvimento das politicas sociais no capitalismo dependente brasileiro: principais marcos.

8- Fundo publico e politicas sociais no quadro do desenvolvimento do capital monopolista.

9- As contradigdes da gestdo publica democratica no quadro do capitalismo contemporaneo.

10- Desenvolvimento da administragdo publica brasileira: determinagGes tedricas centrais e marcos institucionais.
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. Teoria marxista da dependéncia, fundo publico e politica social: breves apontamentos. IN: DURIGUETTO, M.L. e PAIVA, F.S. (orgs). O trabalho profissional da psicologia e do servigo social na politica de
assisténcia social: questoes, tensoes e perspectivas. Juiz de Fora, MG: Editora UFJF, 2021.

SOUZA FILHO, R.; GURGEL, C. Gestdao democratica e Servico Social: Principios e propostas para a intervengao critica. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck, A americanizagdo (perversa) da seguridade social no Brasil: Estratégias de bem-estar e politicas publicas. Rio de Janeiro: Revan: UCAM, IUPERJ, 1998.

VVAA. Revista Servi¢o Social & Sociedade, Volume: 146, Niumero: 3 - Dialética da dependéncia de Ruy Mauro Marini: 50 anos, Publicado: 2023.

INSTITUTO DE ARTES E DESIGN - IAD - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3350)

Concurso 43 Departamento de Artes e Design — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.artesedesign@ufjf.br

Proc. n2 23071.941369/2024-11 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Histdria, teoria e critica de arte com &nfase em instituicdes artisticas.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/06/2025, as 08 horas, na sala J06 do Instituto de Artes e Design (IAD) - campus Juiz de Fora.
d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design; ou Bacharelado em Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes Visuais; ou Licenciatura em Educagdo Artistica; ou Bacharelado em Educagdo Artistica; ou Graduagdo na area
Artes; Bacharelado em Historia da Arte; ou Licenciatura em Histdria da Arte; ou Bacharelado em Histdria; ou Licenciatura em Histdria; ou Bacharelado em Arquitetura; ou Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo; ou Bacharelado em
Filosofia; ou Licenciatura em Filosofia; ou Bacharelado em Museologia; ou Bacharelado em Comunicagdo.

Pds-Graduagdo: Doutorado na grande area Linguistica, Letras e Artes, ou na grande area Ciéncias Humanas, ou na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo com a Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Artistas e seus diversos campos de produgdo e atuagdo, incluindo poéticas negras, indigenas, das mulheres, LGBTQIAPN+ e anticapacitistas;

2- Arte e mercado: curadorias, galerias, colegdes, feiras;

3- Institui¢Ges e suas relagdes socioculturais: museus e centros culturais como espagos de memdria, circulagdo e formagdo;



4- Arte além das instituicdes: estratégias de produgdo a margem do sistema de arte, exclusdo e apagamento, movimentos de reparag¢ao;
5- Estética e critica da arte na contemporaneidade;

6- Teorias e contextos da mediagdo artistica e cultural a partir das leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

7- Introdugdo ao conceito de patrimonio cultural e artistico;

8- Educacgdo ndo formal em espacgos de arte;

9- Agentes e processos de institucionalizagdo da arte;

10- Curadoria, expografia e educativos: construgdo de narrativas artisticas e histéricas contra hegemonicas.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Artistas e seus diversos campos de produgdo e atuagdo, incluindo poéticas negras, indigenas, das mulheres, LGBTQIAPN+ e anticapacitistas;
2- Arte e mercado: curadorias, galerias, colegdes, feiras;

3- Institui¢Ges e suas relagdes socioculturais: museus e centros culturais como espagos de memdria, circulagdo e formacdo;

4- Arte além das instituigBes: estratégias de produgdo a margem do sistema de arte, exclusdo e apagamento, movimentos de reparagao;
5- Estética e critica da arte na contemporaneidade;

6- Teorias e contextos da mediagdo artistica e cultural a partir das leis 10.639/2003 e 11.645/2008;

7- Introdugdo ao conceito de patrimonio cultural e artistico;

8- Educacgdo ndo formal em espagos de arte;

9- Agentes e processos de institucionalizagdo da arte;

10- Curadoria, expografia e educativos: construgdo de narrativas artisticas e histéricas contra hegemonicas.

Concurso 44 Departamento de Musica — Campus Juiz de Fora - E-mail: depto.musica@ufjf.br

Proc. n2 23071.938972/2024-16 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Mdsica e Educagdo Musical: Instrumentos Musicalizadores.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica, Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.
c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 26/05/2025, as 09 horas, na Sala Maestro Francisco Valle do Instituto de Artes e Design (IAD) - campus Juiz de Fora.
d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Licenciatura em Musica.

Pds-Graduagdo: Doutorado em qualquer drea do conhecimento, de acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Educagdo musical: pluralidade de conhecimentos e cultura popular;

2- Criatividade na educag¢do musical em diferentes contextos socioculturais;

3- Ensino coletivo de instrumentos musicais em multiplos contextos socioculturais;

4- Educagdo musical: pesquisas e suas conexdes com a formagdo e atuagdo docente;

5- Estratégias de planejamento e avaliagdo no ensino de musica;

6- Analise critica das abordagens metodoldgicas dos principais educadores musicais;

7- Instrumentos musicalizadores em contextos escolares;

8- Tecnologias digitais no ensino musical: softwares, aplicativos e plataformas colaborativas;

9- Ensino de instrumentos musicais: pesquisas e conexdes com a pratica pedagdgica;

10- Desenvolvimento de arranjos musicais pedagdgicos para diferentes contextos.



Referéncias Bibliograficas:

BEINEKE, Viviane. O ensino de flauta doce na educagdo fundamental. In: HENTSCHKE, Liane; DEL BEN, Luciana. (org.) Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag¢do Basica, 2018

CUERVO, Luciane da Costa. Musicalidade na performance com a flauta doce. 2009.

MATEIRO, T.; ILARI, B. (Orgs.). Pedagogias em Educag¢ao Musical. Curitiba: Intersaberes, 2012.

MURILLO, A. et al. (Or.). Escuelas creadoras escuelas del cambio: el arte como herramienta de transformacién. Edictoralia Llibres i Publicacions; 1st edition. Valéncia, 2020, p. 13-16.

ODENA, O. Teachers’ perceptions of creativity. In: ODENA, O. (ed.) Musical Creativity: Insights from Music Education Research. Series: SEMPRE studies in the psychology of music. Ashgate, Burlington, VT, USA, 2012, p. 201-213.
PENNA, M; BARROS, O. R. N.; MELLO, M. R. d. Educagdo musical como fungdo social: qualquer pratica vale? Revista da ABEM, Londrina, v.20, n.27, p. 65-78, jan. jun 2012.

QUIJANO, A. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In: LANDER, E. (Org.). A colonialidade do saber: eurocentrismo e Ciéncias Sociais. 311 Perspectivas Latinoamericanas. Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Argentina. CLACSO, 2005. (Coleccidn Sur Sur).

SWANWICK, Keith. Ensinando musica musicalmente. S3o Paulo: Moderna, 2003.

WEICHSELBAUM, A. S. Flauta doce em um curso de licenciatura em musica: entre as demandas da pratica musical e das propostas pedagogicas do instrumento voltadas ao Ensino Basico. Tese (Doutorado em Musica) — Instituto de
Artes, Programa de Pds-Graduagdo em Musica, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2013.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA:
1- Asa Branca (Luiz Gonzaga)

2- Tema da 92 Sinfonia de Beethoven

3- Peixe Vivo (Folclore Brasileiro)

4- Greensleeves

5- Frére Jacques (tradicional francesa)

6- Edelweiss (Comp. Richard Charles Rodgers. Do filme Novica Rebelde)
7- Peixinhos do Mar

8- A Canoa Virou (Folclore Brasileiro)

9- Lightly Row

10- Brilha Brilha Estrelinha

As partituras das musicas acima serdo disponibilizadas no site: http://www?2.ufjf.br/concursos/

A Prova Prética serd realizada em duas etapas:

12 etapa da Prova Pratica: consistird em uma apresentagdo instrumental didatica com duragdo minima de 30 minutos e maxima de 40 minutos. A apresentagdo da prova pratica deverd seguir o conceito de "concerto didatico", ou seja,
ser composta por uma mescla de explicagdes orais e demonstragdes musicais praticas que estejam coerentemente encadeadas e conectadas entre si. O assunto e o repertério abordados no concerto didatico poderdo ser de livre
escolha do candidato, desde que guardem coeréncia com a area do concurso: "Instrumentos Musicalizadores”. E imprescindivel que os candidatos utilizem, obrigatoriamente, todos os seguintes instrumentos durante sua prova: flauta
doce (soprano ou contralto), xilofone, teclado (ou piano digital) e violdo.

22 etapa da Prova Prdtica: ocorrerd com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Prética, conforme detalhado neste edital, escolhido mediante sorteio realizado na presenga dos candidatos. Imediatamente apds o
término da 12 etapa da Prova Pratica, o candidato deverd executar na flauta doce (soprano ou contralto) uma pega dentre as listadas acima, conforme ponto sorteado no concurso. Cada candidato devera levar sua propria flauta doce
(soprano ou contralto).

Consideragdes adicionais:

Caso desejem, os candidatos poderdo executar outros instrumentos de percussdo além do xilofone, desde que levem o préprio instrumento.

Os candidatos poderdo optar por utilizar um teclado ou piano digital para a prova (ambos serdo disponibilizados pela UFJF - ver modelos abaixo)

Os candidatos serdo avaliados na utilizagdo dos instrumentos musicais dentro de um contexto de musicalizagdo.

A escolha de quanto tempo dedicar para cada instrumento ficarad totalmente a critério de cada candidato. Ndo existe tempo minimo exigido por instrumento.

Os candidatos poderdo decidir usar a maior parte do tempo de prova no instrumento de sua preferéncia, apenas atentando para garantir que, ao final da apresentagdo, tenham usado os 4 (quatro) instrumentos obrigatérios.

N3do serad permitida a participagdo de musico correpetidor ou de qualquer outra pessoa ndo autorizada.



Serda autorizada a leitura de partituras levadas pelo préprio candidato.

Sera disponibilizado pela unidade académica: xilofone, teclado (modelo PSR E223 ou similar), piano digital (modelo Casio CDP-130 ou similar), violdo, datashow e caixa de som.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Educagdo musical: pluralidade de conhecimentos e cultura popular;

2- Criatividade na educag¢do musical em diferentes contextos socioculturais;

3- Ensino coletivo de instrumentos musicais em multiplos contextos socioculturais;

4- Educagdo musical: pesquisas e suas conexdes com a formagdo e atuagdo docente;

5- Estratégias de planejamento e avaliagdo no ensino de musica;

6- Analise critica das abordagens metodoldgicas dos principais educadores musicais;

7- Instrumentos musicalizadores em contextos escolares;

8- Tecnologias digitais no ensino musical: softwares, aplicativos e plataformas colaborativas;
9- Ensino de instrumentos musicais: pesquisas e conexdes com a pratica pedagdgica;

10- Desenvolvimento de arranjos musicais pedagdgicos para diferentes contextos.

Referéncias Bibliograficas:

BEINEKE, Viviane. O ensino de flauta doce na educagdo fundamental. In: HENTSCHKE, Liane; DEL BEN, Luciana. (org.) Ensino de musica: propostas para pensar e agir em sala de aula. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica, 2018

CUERVO, Luciane da Costa. Musicalidade na performance com a flauta doce. 2009.

MATEIRO, T.; ILARI, B. (Orgs.). Pedagogias em Educagdo Musical. Curitiba: Intersaberes, 2012.

MURILLO, A. et al. (Or.). Escuelas creadoras escuelas del cambio: el arte como herramienta de transformacion. Edictoralia Llibres i Publicacions; 1st edition. Valéncia, 2020, p. 13-16.

ODENA, O. Teachers’ perceptions of creativity. In: ODENA, O. (ed.) Musical Creativity: Insights from Music Education Research. Series: SEMPRE studies in the psychology of music. Ashgate, Burlington, VT, USA, 2012, p. 201-213.
PENNA, M; BARROS, O. R. N.; MELLO, M. R. d. Educagdo musical como fung¢do social: qualquer pratica vale? Revista da ABEM, Londrina, v.20, n.27, p. 65-78, jan. jun 2012.

QUIJANO, A. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In: LANDER, E. (Org.). A colonialidade do saber: eurocentrismo e Ciéncias Sociais. 311 Perspectivas Latinoamericanas. Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Argentina. CLACSO, 2005. (Coleccién Sur Sur).

SWANWICK, Keith. Ensinando musica musicalmente. S3o Paulo: Moderna, 2003.

WEICHSELBAUM, A. S. Flauta doce em um curso de licenciatura em musica: entre as demandas da pratica musical e das propostas pedagdgicas do instrumento voltadas ao Ensino Basico. Tese (Doutorado em Musica) — Instituto de
Artes, Programa de Pés-Graduagdo em Musica, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2013.

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3301)

Concurso 45 Departamento de Ciéncia da Computagdao — Campus Juiz de Fora -  E-mail: chefia.dcc@ufjf.br

Proc. n2 23071.937906/2024-29 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicag¢do Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Informdtica na Educagdo.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/06/2025, as 08 horas, no Departamento de Ciéncias da Computag¢do no Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - campus Juiz de Fora.
d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Ciéncia da Computagdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Licenciatura em Computagdo, ou Informatica, ou Engenharia de Computagdo, ou Engenharia Computacional, ou Engenharia de Software, ou Engenharia de Sistemas
e Computagdo, ou Engenharia de Sistemas.



Pds-Graduagdo: Doutorado na drea de avaliagdo Ciéncia da Computagdo, ou na area de avaliagdo Interdisciplinar, de acordo com a Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Informatica na Educagdo. Informatica e Sociedade. Ensino de Computagao;

2- Pensamento Computacional. Informatica e Sociedade. Inteligéncia Artificial na Educagdo;

3- Ensino de Computagdo. Educagdo a Distancia e Educagdo Hibrida. Ambientes Virtuais de Aprendizagem;

4- Acessibilidade e Tecnologias Assistivas para a Educagdo. Metodologias Ativas para Ensino de Computagdo. Ambientes Imersivos;

5- Recursos Educacionais Digitais. Tecnologias Inovadoras para a Educagdo. Metodologias Ativas para o Ensino de Computagdo;

6- Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Inteligéncia Artificial na Educagdo. Ensino de Computacgdo;

7- Jogos Educacionais. Gamificagdo. Pensamento Computacional;

8- Ensino de Computagdo. Aprendizagem Adaptativa. Inteligéncia Artificial na Educagdo;

9- Mineragdo de Dados Educacionais. Educagdo a Distancia e Hibrida. Inteligéncia Artificial na Educacao;

10- Aspectos Tedricos, Epistemoldgicos e Metodoldgicos de Computer Supported Collaborative Learning. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Metodologias Ativas para o Ensino da Computagdo.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Ensino de Computagdo para Formacdo de Professores da Educag¢do Basica;

2- Educagdo a Distancia, Educagdo Hibrida e Mineragdo de Dados Educacionais;

3- Inteligéncia Artificial na Educacdo e Questdes Sociais e Eticas;

4- Recursos Educacionais Digitais e Metodologias Ativas para o Ensino de Computagdo;
5- Pensamento Computacional e Gamificagdo;

6- Ambientes Virtuais de Aprendizagem e Inteligéncia Artificial na Educagdo;

7- Jogos Educacionais e Gamificagdo Aplicados ao Ensino de Computagdo;

8- Aprendizagem Adaptativa, Assistiva e Personalizada no Ensino de Computagao;

9- Tecnologias Inovadoras na Educagdo e Aprendizagem Colaborativa;

10- Inteligéncia Artificial e Metodologias Ativas para o Ensino de Computagao.

Concurso 46 Departamento de Fisica — Campus Juizde Fora -  E-mail: secretaria.fisica@ufjf.br

Proc. n2 23071.937832/2024-21 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Ensino de Fisica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 26/05/2025, as 08 horas, no Departamento de Fisica do Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - campus Juiz de Fora
d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagdo: Licenciatura ou Bacharelado em Fisica.

P6s-Graduagdo: Doutorado na subdrea Educagdo ou na subdrea Ensino, de acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Teorias de ensino e aprendizagem no ensino de fisica;

2- Epistemologia e Histdria da Ciéncia no ensino de fisica;

3- Educagdo para cidadania e o ensino de fisica;

4- Politicas publicas e propostas curriculares voltadas a formagdo do professor de fisica;
5- Instrumentacgdo e experimentagdo no ensino de fisica;

6- Curriculos, programas e materiais de ensino de fisica;

7- Perspectivas e tendéncias contemporaneas da pesquisa em ensino de fisica;

8- Avaliagdo no ensino de fisica na educagdo basica;

9- Interdisciplinaridade no ensino de fisica da educagdo basica;

10- Novas tecnologias de informagdo e comunicagdo no ensino de fisica.



f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- As Leis de Newton;

2- Leis de Conservagdo em Fisica;

3- Momento Angular em Mecanica Classica;

4- O Oscilador Harmonico simples classico e quantico;

5- A primeira e a Segunda Lei da Termodinamica;

6- Elementos de Optica ondulatéria. Interferéncia e Difracdo;
7- EquagGes de Maxwell para o eletromagnetismo;

8- A teoria de Schroedinger da Mecanica Quantica;

9- Estatistica Quantica;

10- A teoria da Relatividade Especial.

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - ICH - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3101)

Concurso 47 Departamento de Psicologia — Campus Juiz de Fora - E-mail: secretaria.ich@ufjf.br

Proc. n2 23071.936381/2024-12 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagado Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Tratamento e prevencio psicoldgica, intervengio terapéutica, distlrbios psicossomaticos.
b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional; e Avaliagdo de Titulos.
c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 19/05/2025, as 09 horas, na Secretaria do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) - campus Juiz de Fora.
d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Psicologia.

P6s-Graduagdo: Doutorado na area de avaliagdo Psicologia, de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Telas na infancia e adolescéncia;

2. Psicopatologia infantil;

3. Medicalizagdo infanto-juvenil;

4. Trabalho com criangas e adolescentes em instituicGes publicas;

5. Saude mental infanto juvenil;

6. Tratamento psicoterapéutico com criangas e adolescentes;

7. O lugar da familia na condugao clinica;

8. A crianga e seu desenvolvimento;

9. Anamnese e avaliagdo infanto-juvenil;

10. Pesquisa e pratica da psicoterapia infanto-juvenil.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1. Telas na infancia e adolescéncia;

2. Psicopatologia infantil;

3. Medicalizagdo infanto-juvenil;

4. Trabalho com criangas e adolescentes em instituicGes publicas;

5. Satde mental infanto-juvenil;



6. Tratamento psicoterapéutico com criangas e adolescentes;
7. O lugar da familia na condugao clinica;

8. A crianga e seu desenvolvimento;

9. Anamnese e avaliagdo infanto-juvenil;

10. Pesquisa e pratica da psicoterapia infanto-juvenil.

L
I ;
JEI. L‘j Documento assinado eletronicamente por Warleson Peres, Pro-Reitor(a) em Exercicio, em 19/12/2024, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www?2.ufjf.br/SEI) através do icone Conferéncia de Documentos, informando o cddigo verificador 2051783 e o cddigo CRC 79095427.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO II
EDITAL N2 113/2024 - PROGEPE

CONCURSOS PUBLICOS N2S 48 A 58 - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(a lotagao de candidatos aprovados e nomeados nos concursos n2s 48 a 58 destinam-se ao campus Governador Valadares)

INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA VIDA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: secretaria.dcbv.gv@ufjf.br)

Concurso 48 Departamento de Ciéncias Basicas da Vida — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.935698/2024-23 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Bioquimica Bésica e Bioquimica Fisioldgica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 12/05/2025, as 09 horas, na Unidade S3o Pedro, na Avenida Moacir Paleta, n? 1167, bairro S3o
Pedro - Governador Valadares-MG.



d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacdo: Ciéncias Biolégicas, ou Educacdo Fisica, ou Enfermagem, ou Farmadcia, ou Fisioterapia, ou Medicina, ou Nutricdo, ou Odontologia, ou Quimica, ou
Bioquimica, ou Biomedicina.

Pds-Graduacdo: Doutorado na area de avaliagao Ciéncias Bioldgicas Il, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Enzimas: Cinética enzimatica e mecanismos de regulac¢ao;

2- Estrutura, funcdo e metabolismo de aminodcidos;

3- Metabolismo de carboidratos: glicélise, gliconeogénese e regulacao;

4- Metabolismo de Lipideos: sintese e oxidacdo de acidos graxos e regulacao;
5- Ciclo de Krebs, Cadeia de transporte de elétrons e sintese de ATP;

6- Integracdo e regulacdo do metabolismo energético;

7- Equilibrio acido basico e hidroeletrolitico;

8- Bioquimica do Eritrécito;

9- Fungao Renal;

10- Fungao Hepadtica.

Referéncias Bibliograficas:

Marzzoco, A., & Torres, B. B. (2018). Bioquimica Bdsica (4 ed.). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
Nelson, D. L., & Cox, M. M. (2019). Principios de Bioquimica de Lehninger (7 ed.). Porto Alegre: Artmed.

Marshall, W. J., Lapsley, M., Day, A. P., & Ayling, R. M. (2016). Bioquimica Clinica: aspectos clinicos e metabdlicos (3ed.). Rio de Janeiro: Elsevier.
Pinto, W. d. (2017). Bioquimica Clinica. E-book: Grupo GEN.
Smith, C., Marks, A. D., & Lieberman, M. (2007). Bioquimica médica bdsica de Marks (2 ed.).

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Enzimas: Cinética enzimatica e mecanismos de regulacao;

2- Estrutura, funcdo e metabolismo de aminodcidos;

3- Metabolismo de carboidratos: glicdlise, gliconeogénese e regulacao;

4- Metabolismo de Lipideos: sintese e oxidacao de acidos graxos e regulacao;
5- Ciclo de Krebs, Cadeia de transporte de elétrons e sintese de ATP;

6- Integracdo e regulacdao do metabolismo energético;

7- Equilibrio acido basico e hidroeletrolitico;



8- Bioquimica do Eritrécito;
9- Funcao Renal;

10- Fungdo Hepatica.
Referéncias Bibliograficas:

Marzzoco, A., & Torres, B. B. (2018). Bioquimica Bdsica (4 ed.). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
Nelson, D. L., & Cox, M. M. (2019). Principios de Bioquimica de Lehninger (7 ed.). Porto Alegre: Artmed.

Marshall, W. J., Lapsley, M., Day, A. P., & Ayling, R. M. (2016). Bioquimica Clinica: aspectos clinicos e metabdlicos (3ed.). Rio de Janeiro: Elsevier.
Pinto, W. d. (2017). Bioguimica Clinica. E-book: Grupo GEN.
Smith, C., Marks, A. D., & Lieberman, M. (2007). Bioquimica médica bdsica de Marks (2 ed.).

Concurso 49 Departamento de Ciéncias Basicas da Vida — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.935943/2024-01 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Anatomia Humana.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 19/05/2025, as 09 horas, na Unidade S3o Pedro, na Avenida Moacir Paleta, n® 1167, bairro S3o
Pedro - Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: em area de Ciéncias da Saude, ou em area de Ciéncias Bioldgicas.

Pds-Graduacdo: Doutorado na grande area Ciéncias da Saude, ou na grande drea Ciéncias Bioldgicas, ou na grande area Ciéncias Agrarias, de acordo com a Tabela
CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Musculos da mastigagao e articulagao temporomandibular;

2- Sistema Nervoso Central;

3- Plexo braquial: formacao e distribuicao;

4- Sistema Circulatério;

5- Regido glutea e posterior da coxa;

6- Coluna vertebral: ossos e articulages;

7- Musculos do dorso;



8- Anatomia da parede anterolateral do abdome;
9- Paredes e assoalho da pelve;

10- Nervos da Face.

Referéncias Bibliograficas:

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
DRAKE, RL; VOGL, AW; MITCHELL, AWM. Grays Anatomia clinica para estudantes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

STANDRING, S. (Ed.). Gray’s anatomia: a base anatémica da pratica clinica. 40. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1- Ossos do cranio;

2- Musculos da cabeca e do pescoco;

3- Vascularizagdo da cabeca e do pescogo: artérias, veias e linfonodos;
4- Coluna vertebral e musculos do dorso;

5- Plexo braquial e lombo sacral;

6- Anatomia topografica dos membros superiores;

7- Anatomia topografica dos membros inferiores;

8- Anatomia topografica do tdrax;

9- Anatomia topografica do abdome;

10- Sistema genital masculino e feminino.

Referéncias Bibliograficas:

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
DRAKE, RL; VOGL, AW; MITCHELL, AWM. Grays Anatomia clinica para estudantes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

STANDRING, S. (Ed.). Gray’s anatomia: a base anatomica da pratica clinica. 40. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Pratica, conforme detalhado neste edital, escolhido mediante sorteio
realizado na presenca dos candidatos. Ndo sera permitida consulta pelo candidato apds o sorteio do ponto ou durante a realizacdo da Prova Pratica.

A prova pratica serd de cardter eliminatdrio e classificatorio e terd como objetivo evidenciar o grau de conhecimento das rela¢des, planos e topografia das
estruturas anatobmicas. Para a realizacdo da prova pratica estardo dispostas, em bancadas, as estruturas anatémicas correspondentes ao tépico sorteado,
sendo pecas naturais/cadavéricas e cada candidato devera elaborar uma aula pratica que sera ministrada para banca avaliadora. A apresentacdo terd um total de
30 minutos. Serdo utilizadas pecas anatémicas naturais (dissecadas) do laboratério de anatomia da UFJF-GV.

A Unidade Académica disponibilizard aos candidatos nesta etapa: espaco climatizado, banquinhos, quadro branco e pincéis.



Os candidatos deverao providenciar e comparecer a Prova Pratica com jaleco de manga longa, calga comprida, sapato fechado e luvas.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Musculos da mastigacao e articulacdo temporomandibular;
2- Sistema nervoso central;

3- Plexo braquial: formacao e distribuicdo;

4- Sistema circulatorio;

5- Regido glutea e posterior da coxa;

6- Coluna vertebral: ossos e articulagGes;

7- Musculos do dorso;

8- Anatomia da parede anterolateral do abdome;

9- Paredes e assoalho da pelve;

10- Nervos da Face.

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.
DRAKE, RL; VOGL, AW; MITCHELL, AWM. Grays Anatomia clinica para estudantes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

STANDRING, S. (Ed.). Gray’s anatomia: a base anatémica da pratica clinica. 40. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail:depto.educacaofisica.gv@ufjf.br)

Concurso 50 Departamento de Educagao Fisica — Campus Governador Valadares

Proc. n2 23071.938424/2024-96 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Comportamento Motor, Atividades Aqudticas, Orientac3o de Trabalho de Conclus3o de Curso e Orienta¢do de Estagios.
b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 19/05/2025, as 08 horas, na sala 301 da Faculdade Anhanguera - Avenida Dr. Raimundo
Monteiro Rezende, n? 330, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Bacharelado em Educacao Fisica, ou Licenciatura em Educacao Fisica, ou Licenciatura Plena em Educacdo Fisica ou Graduagdo em Esportes.



Pés-Graduacdo: Doutorado em qualquer area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Teorias da Aprendizagem Motora;

2- Estagios da aprendizagem motora e o processo ensino-aprendizagem dos quatro nados;
3- Estabelecimento de metas e fornecimento de informagdes: instrugao e feedback;

4- Avaliagdo em Aprendizagem Motora;

5- Organizagao da pratica e implicages para processo ensino-aprendizagem da natagao;
6- Métodos de ensino na natacdo: adaptacdo, iniciacdo e aperfeicoamento;

7- Planejamento, prescricdo e avaliacao do treinamento na natagao;

8- Periodizacdo, prescricdo e avaliagdo em nadadores de alto rendimento;

9- Respostas fisioldgicas agudas e cronicas na hidroginastica;

10- Métodos de treinamento aplicados a hidroginastica em diferentes publicos.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Teorias da Aprendizagem Motora;

2- Estagios da aprendizagem motora e o processo ensino-aprendizagem dos quatro nados;
3- Estabelecimento de metas e fornecimento de informacdes: instrucdo e feedback;

4- Avaliagcdo em Aprendizagem Motora;

5- Organizacdo da pratica e implicacdes para processo ensino-aprendizagem da natacao;
6- Métodos de ensino na natacdo: adaptacdo, iniciacdo e aperfeicoamento;

7- Planejamento, prescricdo e avaliacao do treinamento na natacao;

8- Periodizacdo, prescricao e avaliagdo em nadadores de alto rendimento;

9- Respostas fisioldgicas agudas e crénicas na hidroginastica;

10- Métodos de treinamento aplicados a hidroginastica em diferentes publicos.

Concurso 51 Departamento de Educacgao Fisica — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.940961/2024-04 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.



a) AREA DE CONHECIMENTO: Psicologia do Esporte e da Atividade Fisica, Voleibol, Orienta¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso e Orientagdo de Estagios.
b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO DAS PROVAS: 19/05/2025, as 08 horas, na sala 301 da Faculdade Anhanguera - Avenida Dr. Raimundo
Monteiro Rezende, n? 330, Centro - Governador Valadares-MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Bacharelado em Educacao Fisica, ou Licenciatura em Educacgao Fisica, ou Licenciatura Plena em Educacdo Fisica ou Graduagdao em Esportes.
Pds-Graduacdo: Doutorado em qualquer area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Intervengdes praticas no desempenho competitivo e sua interrelacdo com o estado étimo de motivagdo, autodeterminacao, autorrealizacao e flow feeling em
atletas;

2- Coesao, lideranca e comunicag¢do no processo de formacdo de equipes de voleibol;

3- Avaliacao e treinamento das capacidades fisicas condicionantes e coordenativas do voleibol;

4- Treinamento das habilidades psicolégicas na formacdo integral do atleta;

5- Saude mental, qualidade de vida, estresse e ansiedade a luz de teorias da psicologia do exercicio e da atividade fisica;

6- Treinamento de habilidades psicoldgicas e a relagdo com o desempenho esportivo e integragdo com o treinamento de habilidades percepto-cognitivas na
melhora do rendimento do atleta;

7- Propostas metodolégicas no processo ensino-aprendizagem-treinamento aplicadas ao voleibol em diferentes etapas da formacado esportiva;
8- Processo de intervengdo para o desenvolvimento das dimensodes fisicas, técnicas, taticas e psicoldgicas aplicadas ao voleibol;

9- As dimensGes psicologicas associadas ao processo de treinamento a longo prazo no voleibol;

10- Fundamentos técnicos e sistemas taticos do voleibol em diferentes etapas da formacao esportiva.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Intervengdes praticas no desempenho competitivo e sua interrelagdo com o estado étimo de motivagdo, autodeterminacgao, autorrealizacao e flow feeling em
atletas;

2- Coesao, lideranca e comunicac¢do no processo de formacdo de equipes de voleibol;

3- Avaliacao e treinamento das capacidades fisicas condicionantes e coordenativas do voleibol;

4- Treinamento das habilidades psicolégicas na formacao integral do atleta;

5- Saude mental, qualidade de vida, estresse e ansiedade a luz de teorias da psicologia do exercicio e da atividade fisica;

6- Treinamento de habilidades psicoldgicas e a relacgdo com o desempenho esportivo e integracdo com o treinamento de habilidades percepto-cognitivas na
melhora do rendimento do atleta;



7- Propostas metodolégicas no processo ensino-aprendizagem-treinamento aplicadas ao voleibol em diferentes etapas da formacado esportiva;
8- Processo de intervengdo para o desenvolvimento das dimensoes fisicas, técnicas, taticas e psicoldgicas aplicadas ao voleibol;
9- As dimensGes psicologicas associadas ao processo de treinamento a longo prazo no voleibol;

10- Fundamentos técnicos e sistemas taticos do voleibol em diferentes etapas da formacao esportiva.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.fisioterapia@ufjf.br)

Concurso 52 Departamento de Fisioterapia — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.938593/2024-26 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Fisioterapia na Saude da Mulher, Fisioterapia Dermatofuncional e Estagio Supervisionado.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 02/06/2025, as 08 horas, na Avenida Moacir Paleta n2 1167, S3o Pedro - Governador Valadares-
MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacgao: Fisioterapia.

Pds-Graduacdo: Doutorado em qualquer area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico em pacientes queimados;

2- Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico na incontinéncia urinaria;

3- Atuacao fisioterapéutica no pré-natal: avaliagao, prevengdo e tratamento das principais disfun¢des na gestagao;
4- Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico em oncologia mamaria;

5- Fisioterapia no pré e pds-cirurgia plastica;

6- Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico em feridas e ulceras;

7- Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico na gordura localizada;

8- Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico dos prolapsos pélvicos;

9- Atuacao fisioterapéutica no parto e pés-parto;

10- Disfuncdes sexuais e a atuacao do fisioterapeuta.

Referéncias Bibliograficas:



GUIRROQ, E. C. O; GUIRRO, R. R. J. Fisioterapia Dermatofuncional: Fundamentos, Recursos e Tratamentos. 4. ed. Barueri: Manole, 2023.

BORGES, F. S. Dermato-Funcional: Modalidades Terapéutica nas Disfuncdes Estéticas. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

DRIUSSO, P.; AVILA, M. A.; LIEBANO, R. E. Agentes Eletrofisicos na Saude da Mulher. Rio de Janeiro: Thieme, 2021.

REZENDE, L.; LENZI, J. Eletrotermofototerapia em oncologia: da evidéncia a pratica clinica. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2019.

BORGES, F. S.; SCORZA, F. A. Terapéutica em Estética: Conceitos e Técnicas. Sao Paulo: Phorte, 2016.

MARX, A. G.; FIGUEIRA, P. V. G. Fisioterapia no cancer de mama: Manual de Condutas e Praticas de Fisioterapia em Oncologia. Sdo Paulo: Manole, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico Pré-natal e Puerpério: ateng¢ao qualificada e humanizada. Brasilia, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf. Acesso em: 21 out. 2024.

BARACHO, E. Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

LEMOS, A. Fisioterapia Obstétrica Baseada em Evidéncias. Rio de Janeiro: Medbook, 2014.

ABRAMS, P. et al. Incontinence. 6. ed. 6th International Consultation on Incontinence, 2017. E-book. Disponivel em:
https://www.ics.org/publications/ici_6/Incontinence_6th_Edition_2017_eBook_v2.pdf . Acesso em: 21 out. 2024.

SILVA, M.P.P.; MARQUES, A.A.; AMARAL, M.T.P. Tratado de Fisioterapia em Saude da Mulher. 2. ed. S3o Paulo: Roca, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencdo integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, 2004. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf . Acesso em: 21 out. 2024.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico em pacientes queimados;

2- Avaliagao e tratamento fisioterapéutico na incontinéncia urinaria;

3- Atuacao fisioterapéutica no pré-natal: avaliacdo, prevencdo e tratamento das principais disfuncGes na gestacdo;
4- Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico em oncologia mamaria;

5- Fisioterapia no pré e pds-cirurgia plastica;

6- Avaliagao e tratamento fisioterapéutico em feridas e Ulceras;

7- Avaliagao e tratamento fisioterapéutico na gordura localizada;

8- Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico dos prolapsos pélvicos;

9- Atuacao fisioterapéutica no parto e pds-parto;

10- Disfuncdes sexuais e a atuacdo do fisioterapeuta.

Referéncias Bibliograficas:

GUIRROQ, E. C. O; GUIRRO, R. R. J. Fisioterapia Dermatofuncional: Fundamentos, Recursos e Tratamentos. 4. ed. Barueri: Manole, 2023.

BORGES, F. S. Dermato-Funcional: Modalidades Terapéutica nas Disfuncdes Estéticas. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

DRIUSSO, P.; AVILA, M. A.; LIEBANO, R. E. Agentes Eletrofisicos na Saude da Mulher. Rio de Janeiro: Thieme, 2021.

REZENDE, L.; LENZI, J. Eletrotermofototerapia em oncologia: da evidéncia a pratica clinica. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2019.

BORGES, F. S.; SCORZA, F. A. Terapéutica em Estética: Conceitos e Técnicas. Sao Paulo: Phorte, 2016.

MARX, A. G.; FIGUEIRA, P. V. G. Fisioterapia no cancer de mama: Manual de Condutas e Praticas de Fisioterapia em Oncologia. Sdo Paulo: Manole, 2017.

BRASIL. Ministério da Sadde. Manual técnico Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada. Brasilia, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf. Acesso em: 21 out. 2024.

BARACHO, E. Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

LEMOS, A. Fisioterapia Obstétrica Baseada em Evidéncias. Rio de Janeiro: Medbook, 2014.



ABRAMS, P. et al Incontinence. 6. ed. 6th International Consultation on Incontinence, 2017. E-book. Disponivel em:
https://www.ics.org/publications/ici_6/Incontinence_6th_Edition_2017_eBook_v2.pdf . Acesso em: 21 out. 2024.

SILVA, M.P.P.; MARQUES, A.A.; AMARAL, M.T.P. Tratado de Fisioterapia em Saude da Mulher. 2. ed. S3o Paulo: Roca, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencdo integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, 2004. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf . Acesso em: 21 out. 2024.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.medicina.gv@ufjf.br)

Concurso 53 Departamento de Medicina — Campus Governador Valadares

Proc. n2 23071.938766/2024-14 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Gastroenterologia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacgdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 27/05/2025, as 08 horas, na Sala 301 - 32 andar (Prédio Pitadgoras). Av. Dr. Raimundo Monteiro
Rezende n2 330, Centro - Governador Valadares/MG.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacdo: Medicina.

Pds-Graduacdo: Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia, ou Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Proctologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- DRGE - aspectos clinicos e cirurgicos;

2- Transtornos funcionais do aparelho digestivo - Dispepsia Funcional e Sindrome do Instestino Irritavel;
3- Hemorragia Digestiva Alta e Baixa;

4- Cancer Gastrico;

5- Cancer Colorretal;

6- Diarreia Aguda e Crbnica;

7- Doenca Inflamatdria Intestinal - Doencga de Chron e Retocolite ulcerativa;

8- Cirrose hepatica;



9- Doenga ulcerosa péptica;

10- Colecistopatias - aspectos clinicos e cirurgicos.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- DRGE - aspectos clinicos e cirurgicos;

2- Transtornos funcionais do aparelho digestivo - Dispepsia Funcional e Sindrome do Instestino Irritavel;
3- Hemorragia Digestiva Alta e Baixa;

4- Cancer Gastrico;

5- Cancer Colorretal;

6- Diarreia Aguda e Cronica;

7- Doenga Inflamatdria Intestinal - Doenga de Chron e Retocolite ulcerativa;
8- Cirrose hepatica;

9- Doencga ulcerosa péptica;

10- Colecistopatias - aspectos clinicos e cirurgicos.

Concurso 54 Departamento de Medicina — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.938714/2024-30 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Auxiliar

Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Ginecologia e Obstetricia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 27/05/2025, as 08 horas, na Sala 301 - 32 andar (Prédio Pitagoras). Av. Dr. Raimundo Monteiro
Rezende n2 330, Centro - Governador Valadares/MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagdo: Medicina.

Pés-Graduacdo: Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia.
Registro no Conselho Regional de Medicina.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Doenca hemolitica perinatal;

2- Diabetes gestacional;



3- Prematuridade;

4- Infecgdes perinatais;

5- Sindromes hipertensivas na gestacao;

6- Fisiologia do sistema reprodutor feminino;
7- Ulceras genitais;

8- Sangramento uterino disfuncional;

9- Dismenorreia;

10- Climatério.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1- Doenca hemolitica perinatal;

2- Diabetes gestacional;

3- Prematuridade;

4- Infecgdes perinatais;

5- Sindromes hipertensivas na gestagao;

6- Fisiologia do sistema reprodutor feminino;
7- Ulceras genitais;

8- Sangramento uterino disfuncional;

9- Dismenorreia;

10- Climatério.

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.odontologia.gv@ufjf.br)

Concurso 55 Departamento de Odontologia — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.939011/2024-29 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia Bucomaxilofacial.



b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacgdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 26/05/2025, as 14 horas, na Unidade S3o Pedro - UFIF/GV - Rua Moacir Paleta, n2 1167 - Bairro
Sdo Pedro, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Odontologia.

Pés-Graduacgdo: Pds-graduagao lato sensu (curso de especializacdo ou residéncia) em Cirurgia Bucomaxilofacial, reconhecido pelo Conselho Federal de
Odontologia e Doutorado na grande area Ciéncias da Saude, de acordo com a Tabela CAPES.

Registro no Conselho Federal de Odontologia.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Técnicas anestésicas intra e extrabucais em cirurgias maxilofaciais;

2- Urgéncias e Emergéncias médicas no consultério odontoldgico;

3- Exame clinico, lesdes fundamentais e variagdes de normalidade;

4- Traumatologia bucomaxilofacial (dentoalveolar, fraturas da maxila, mandibula, osso zigomatico, nariz);
5- Cirurgia de dentes inclusos;

6- Diagnostico e tratamento das afecgdes odontogénicas do seio maxilar;

7- Cistos e Tumores Odontogénicos;

8- Deformacdes dentofaciais e Cirurgia Ortognatica;

9- Diagndstico e tratamento das lesdes patoldgicas bucomaxilofaciais;

10- Principios da prevencao e tratamento das infec¢des odontogénicas.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Técnicas anestésicas intra e extrabucais em cirurgias maxilofaciais;

2- Urgéncias e Emergéncias médicas no consultério odontolégico;

3- Exame clinico, lesdes fundamentais e variagcdes de normalidade;

4- Traumatologia bucomaxilofacial (dentoalveolar, fraturas da maxila, mandibula, osso zigomatico, nariz);
5- Cirurgia de dentes inclusos;

6- Diagndstico e tratamento das afeccdes odontogénicas do seio maxilar;

7- Cistos e Tumores Odontogénicos;

8- Deformacgdes dentofaciais e Cirurgia Ortognatica;



9- Diagndstico e tratamento das lesdes patoldgicas bucomaxilofaciais;

10- Principios da prevencao e tratamento das infec¢des odontogénicas.

Concurso 56 Departamento de Odontologia — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.939020/2024-10 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Diagndstico Bucal e Maxilofacial, Estomatologia, Patologia Oral e Maxilofacial e Ergonomia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacao Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALA(;AO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 26/05/2025, as 14 horas, na Unidade S3o Pedro - UFJF/GV - Rua Moacir Paleta, n? 1167 - Bairro
Sdo Pedro, Governador Valadares - MG.

d) TITULAGAO EXIGIDA:
Graduacgdo: Odontologia.

Pés-Graduacdo: Pds-graduacdo lato sensu (curso de especializacdo) em Estomatologia ou Patologia Oral e Maxilofacial, reconhecido pelo Conselho Federal de
Odontologia e Doutorado na grande area Ciéncias da Saude, de acordo com a Tabela CAPES.

Registro no Conselho Federal de Odontologia.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Exame clinico;

2- Exames complementares aplicados a Estomatologia;

3- Desordens potencialmente malignas;

4- Cancer de boca;

5- Neoplasias benignas e malignas de glandula salivar;

6- LesOes reacionais em mucosa oral;

7- Cistos da regido oral e maxilofacial;

8- Tumores Odontogénicos;

9- Condig¢des autoimunes, imuno mediadas e granulomatosas;
10- Doengas infecciosas de interesse odontoldgico.
Referéncias Bibliograficas:

1) NEVILLE, Brad W. Patologia oral e maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, c2016.



2) WHO Classification of Head and Neck Tumours. World Health Organization, 5th edition; 2024.

3)WOO, Sook-bin. Atlas de patologia oral. Rio de Janeiro: Elsevier, c2013

4) REGEZI, JA, SCUIBBA JJ, JORDAN, RCK. Patologia oral: correlagdes clinicopatoldgicas. 7 ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017.
5) TOMMASI, AF. Diagndstico em patologia bucal. 4 ed. Sdo Paulo, Elsevier, 2014.

6) KIGNEL, Sergio. Estomatologia bases do diagndstico para o clinico geral. 3 ed. Rio de Janeiro: Santos 2020.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1- LesOes brancas, eritematosas e ulceradas da mucosa oral;

2- LesOes ndo neoplasicas e neoplasicas de glandula salivar;

3- Lesdes reacionais e infecciosas;

4- Cistos da regido oral e maxilofacial;

5- LesOes de origem mesenquimal;

6- Lesdes benignas, malignas e reacionais intradsseas;

7- Cistos e Tumores odontogénicos;

8- Neoplasias benignas e malignas da mucosa oral;

9- Cistos e tumores ndo odontogénicos;

10- LesGes granulomatosas, autoimunes e pigmentadas da mucosa oral.

Referéncias Bibliograficas:

1) NEVILLE, Brad W. Patologia oral e maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, c2016.

2) WHO Classification of Head and Neck Tumours. World Health Organization, 5th edition; 2024.

3)WOO, Sook-bin. Atlas de patologia oral. Rio de Janeiro: Elsevier, c2013

4) REGEZI, JA, SCUIBBA JJ, JORDAN, RCK. Patologia oral: correlagdes clinicopatoldgicas. 7 ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017.
5) TOMMASI, AF. Diagndstico em patologia bucal. 4 ed. Sao Paulo, Elsevier, 2014.

6) KIGNEL, Sergio. Estomatologia bases do diagndstico para o clinico geral. 3 ed. Rio de Janeiro: Santos 2020.

A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especifico para a Prova Pratica, conforme detalhado neste edital, escolhido mediante sorteio
realizado na presencga dos candidatos. Ndo serd permitida consulta pelo candidato apds o sorteio do ponto ou durante a realizacdo da Prova Pratica.

A Prova de Pratica, tem o objetivo de avaliar a capacidade do(a) candidato(a) de identificar e descrever as caracteristicas clinicas e microscopicas das lesGes da
regido oral e maxilofacial. Serdo apresentados 5 casos clinicos de lesGes da mucosa oral ou intradsseas, contendo a foto clinica e/ou imagem radiografica e 05
laminas histopatoldgicas escaneadas, sendo organizada em duas etapas:



Primeira etapa: casos clinicos serdo apresentados simultaneamente por meio de projecdo, em power point, a todos os candidatos. A exposicdo de cada caso
clinico tera duracdo de 10 minutos, totalizando 50 minutos. Os(as) candidatos(as) serdo orientados(as) a descreverem a lesdo fundamental e demais aspectos
observados na lesdo (cor, tamanho, localizacdo, superficie, bordas, limites), elencarem hipoteses de diagndstico e conduta clinica frente ao caso. Os(as)
candidatos(as) terdo ainda 40 minutos para finalizar a redacdo. A duracao total da etapa 1 sera de 01 hora e 30 minutos.

Segunda etapa: em sequéncia aos casos clinicos, serdo disponibilizadas todas as 05 laminas histopatoldgicas escaneadas, em computadores, sendo um
computador por candidato(a). Todos(as) os(as) candidatos(as) terdo acesso as mesmas laminas, durante toda a duracdo da prova. Serdao orientados(as) a
descreverem os aspectos microscdpicos observados e conclusdo diagndstica. A duragdo total da etapa 2 sera de 01 hora e 30 minutos.

A prova pratica terd duracao total de 03 horas.

Serdo disponibilizadas pela Unidade Académica as imagens clinicas por meio de projetor e computadores para exibicdo e andlise das laminas histopatolégicas.
Também serdo disponibilizadas folhas para descricao das respostas.

Os candidatos deverdo levar caneta azul.

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Exame clinico;

2- Exames complementares aplicados a Estomatologia;

3- Desordens potencialmente malignas;

4- Cancer de boca;

5- Neoplasias benignas e malignas de glandula salivar;

6- LesOes reacionais em mucosa oral;

7- Cistos da regido oral e maxilofacial;

8- Tumores Odontogénicos;

9- Condicbes autoimunes, imuno mediadas e granulomatosas;

10- Doengas infecciosas de interesse odontoldgico.

Referéncias Bibliograficas:

1) NEVILLE, Brad W. Patologia oral e maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, c2016.

2) WHO Classification of Head and Neck Tumours. World Health Organization, 5th edition; 2024.
3)WOO, Sook-bin. Atlas de patologia oral. Rio de Janeiro: Elsevier, c2013

4) REGEZI, JA, SCUIBBA JJ, JORDAN, RCK. Patologia oral: correlagdes clinicopatoldgicas. 7 ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017.
5) TOMMASI, AF. Diagndstico em patologia bucal. 4 ed. Sdo Paulo, Elsevier, 2014.

6) KIGNEL, Sergio. Estomatologia bases do diagndstico para o clinico geral. 3 ed. Rio de Janeiro: Santos 2020.



INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: depto.contabeis.gv@ufijf.br)

Concurso 57 Departamento de Ciéncias Contabeis — Campus Governador Valadares

Proc. n2 23071.934901/2024-44 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Assistente A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Contabilidade Societdria, Sistemas de Informac3o e Tecnologias em Contabilidade e Pratica Contabil.
b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/06/2025, as 08:30 horas, na UFJF/GV, Unidade Centro, Av. Doutor Raimundo Monteiro de
Rezende n2 330, Centro, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Ciéncias Contabeis.

Pés-graduacao: Mestrado na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas, ou na subarea Educacdo, ou na subdrea Ciéncia da Informacdo, ou na subarea Interdisciplinar,
ou na subdrea Engenharia de Producdo, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Estrutura Conceitual da Contabilidade (CPC 00);

2- Balango patrimonial;

3- Demonstragado do resultado;

4- Método da equivaléncia patrimonial;

5- Teste de recuperabilidade de ativos;

6- Contabilidade digital;

7- Novas tecnologias e suas implicacdes na drea contabil: big data, inteligéncia artificial, blockchain e criptomoedas;
8- Procedimentos de constituicdo, alteracdo e baixa de empresas;

9- Obrigagdes acessorias fiscais;

10- Gestao contdbil de MEls e micro e pequenas empresas.



f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Estrutura Conceitual da Contabilidade (CPC 00);

2- Balanco patrimonial;

3- Demonstracdo do resultado;

4- Método da equivaléncia patrimonial;

5- Teste de recuperabilidade de ativos;

6- Contabilidade digital;

7- Novas tecnologias e suas implicacOes na area contabil: big data, inteligéncia artificial, blockchain e criptomoedas;
8- Procedimentos de constituicao, alteracdo e baixa de empresas;

9- Obrigac0es acessorias fiscais;

10- Gestdo contabil de MEls e micro e pequenas empresas.

DEPARTAMENTO DE DIREITO — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: depto.direito.gv@ufjf.br)

Concurso 58 Departamento de Direito — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.935282/2024-13 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Direitos Sociais, Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Pratica Trabalhista.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 02/06/2025, as 08:30 horas, na UFJF/GV, Unidade Centro, Av. Doutor Raimundo Monteiro de
Rezende n2 330, Centro, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Direito.

Pés-graduacao: Doutorado na grande area Ciéncias Humanas, ou na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas ou na grande area Multidisciplinar, de acordo com a
tabela CAPES.

Inscricdo definitiva nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA



1- O sindicato e o trabalho plataformizado;

2- Direito de resisténcia e novas formas de trabalho;

3- Perimetro do Direito do Trabalho ontem, hoje e amanha: para que um Direito do Trabalho?;

4- Protecdo ao trabalho na teoria critica;

5- Usurpacao da competéncia da Justica do Trabalho;

6- Lacunas teleoldgicas e subsisténcia da autonomia do processo do trabalho pds reformas trabalhistas;
7- Atuacdo processual de sindicatos e associa¢des de trabalhadores;

8- Migracdo internacional e direito do trabalho;

9- Trabalho, cidadania e seguranga social;

10- Novas organizacdes do trabalho, seguridade e previdéncia social.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- O sindicato e o trabalho plataformizado;

2- Direito de resisténcia e novas formas de trabalho;

3- Perimetro do Direito do Trabalho ontem, hoje e amanha: para que um Direito do Trabalho?;

4- Protegao ao trabalho na teoria critica;

5- Usurpacao da competéncia da Justica do Trabalho;

6- Lacunas teleoldgicas e subsisténcia da autonomia do processo do trabalho pds reformas trabalhistas;
7- Atuacdo processual de sindicatos e associa¢des de trabalhadores;

8- Migracdo internacional e direito do trabalho;

9- Trabalho, cidadania e seguranca social;

10- Novas organizagdes do trabalho, seguridade e previdéncia social.

Documento assinado eletronicamente por Warleson Peres, Pré-Reitor(a) em Exercicio, em 19/12/2024, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
assinatura . ?
eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm




